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PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO DOMINGOS DO NORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CENTRO DE REFERÊNCIA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL JOÃO GABRIEL

RUA GOIANA – CENTRO – SÃO DOMINGOS DO NORTE – ES – CEP: 29745-000

TELEFAX: (027) 3742 1219 – TELEFONE: (027) 3742-1219

CNPJ: 16.571.433/0001-37


	TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATAÇÃO DE MICROEMPRESA EMPREENDEDOR INDIVIDUAL

	Tipo de Licitação
	TOMADA DE PREÇO

	
	Melhor técnica e preço.

	Seleção e contratação 
	O processo licitatório de contratação de entidades para execução das ações de qualificação social, profissional, esportivas e de lazer descritas nesse TR, com vistas a garantir a qualidade técnica das vencedoras e a transparência na condução do referido processo, atendendo ao disposto na Lei 8.666/1993, constará de três etapas:
· Habilitação Jurídica, Qualificação Econômico-Financeira, Regularidade Fiscal Previdenciária e Trabalhista;
· Proposta Técnica;
· Proposta de Preço.

A avaliação da proposta técnica será feita a partir dos critérios especificados no Anexo III deste Termo de Referência.

	Dos envelopes de participação
	Cada Proponente deverá apresentar 03 envelopes

- Capacidade técnica – Envelope 01

- Habilitação – Envelope 02

- Proposta - Envelope 03 

	Requerente 
	Secretaria Municipal do Trabalho, Assistência e Desenvolvimento Social.

	Fiscal do Contrato
	Pablo Junior Pizetta

	Objeto da Licitação
	Constitui o objeto deste termo de referência a contratação de serviços profissionais de Mircroempreendedores Individuais de diversas áreas para atuarem como facilitadores de oficina para desenvolvimento de trabalho temporário nos grupos do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, um serviço de proteção social básica, ofertado pelo CRAS “João Gabriel”, no município de São Domingos do Norte/ES. Através da Contratação de Microempresa ou Empreendedor Individual para prestação de serviços conforme discriminados nos lotes abaixo:

Lote 01
Facilitador de arte  e cultura
Lote 02

01 (um) Facilitador de oficina de Taekwondo; 

Lote 03
01 (um) Facilitador de Oficina de Atividades Esportivas
Lote 04-
01 (um) Facilitador de oficina de Jiu Jitsu 
Lote 05 – 02 (dois) INSTRUTORES DE MÚSICA- Facilitadores de oficina de Música;

Lote 06 - 01 (um) ARTESÃO (Ã) EM OUTROS MATERIAIS - Facilitador de oficina de Artesanato;



	Apresentação da Proposta 
	A proposta deverá ser apresentada em papel timbrado da instituição, letra tamanho 12, cujas folhas deverão ser rubricadas e carimbadas pelos representantes legais, e constar na última folha assinatura e carimbo.

	Apresentação/Justificativa da Proposta
	O objeto deste termo de referência versa sobre a necessidade de contratação de serviços de Mircroempreendedores Individuais de diversas áreas que atuarão como facilitadores de oficina para desenvolvimento de trabalho temporário nos grupos do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos que trata-se de  um serviço de proteção social básica, ofertado pelo CRAS “João Gabriel”, no município de São Domingos do Norte/ES. 

Os profissionais a serem contratados deverão exercer atividades inerentes ao cargo, de modo a dar efetividade às oficinas do CRAS, com destaque para aquelas voltadas para o desenvolvimento de conhecimentos/habilidades ligadas a ações de trabalho, geração de renda, esporte e lazer.
Na Proteção Social Básica além da oferta do Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família (PAIF), oferta-se o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV), a fim de complementar o trabalho social com famílias, com o fim de prevenir a ocorrência de situações de vulnerabilidade e risco social. 

O SCFV - Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos é um serviço realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisições progressivas aos seus usuários, de acordo com seu ciclo de vida, com o objetivo de: 

- Assegurar espaços de convívio familiar e comunitário e o desenvolvimento de relações de afetividade e sociabilidade; 

- Valorizar a cultura de famílias e comunidades locais pelo resgate de suas culturas e a promoção de vivências lúdicas; 

- Desenvolver o sentimento de pertença e de identidade e; 

- Promover a socialização e convivência.

Tais ações acontecem por meio: 

- Da criação de espaços de reflexão sobre o papel das famílias na proteção de seus membros; 

- Do estímulo e orientação dos usuários na construção e reconstrução de suas histórias e vivências individuais e coletivas, na família e no território; 

- Da organização por percursos, conforme as especificidades dos ciclos de vida; 

- Das trocas culturais e de vivências; 

- Do incentivo a participação comunitária, a apropriação dos espaços públicos e o protagonismo no território. 

O Facilitador de Oficina fará parte da equipe técnica de referência do SCFV - Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, que, além deste, também é composta pelo Técnico de Referência e Orientador Social. 

Os Facilitadores de Oficinas deverão ser profissionais com formação mínima de nível médio, responsável pela realização de oficinas de convívio por meio do esporte, lazer, arte e cultura e outras. 

Com experiência pessoal comprovada através de atestado de exercício da função para qual concorrerá.

	
	

	Justificativa e Promoção do bem público
	A contratação dos serviços descritos no objeto deste TR justifica-se pelas razões relatadas a seguir: 

1. A assistência social configura-se como possibilidade de reconhecimento público da legitimidade das demandas de seus usuários e espaço de ampliação de seu protagonismo. Para tal, tem por dever a garantia das seguintes seguranças: segurança de sobrevivência (de rendimento e de autonomia); de acolhida e; de convívio ou vivência familiar. 

Nesta perspectiva, considera-se que, para que tais ações ocorram, torna-se necessário a utilização de alguns instrumentos sociais que auxiliem diretamente ou indiretamente no foco da Proteção Social Básica.

A realização das oficinas de convivência de caráter de lazer, cultural, geração de renda, educacional ou esportivo, é reconhecidamente um útil instrumento para atuar na prevenção de situações de risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisições e do fortalecimento de vínculos familiares e comunitários.

Instrumento eficaz que é preconizado na legislação do Sistema Único de Assistência Social – SUAS.

2. Outro aspecto importante da contratação destes profissionais foca-se nos resultados esperados. Como a atuação central do CRAS é baseada em Ações de Prevenção, percebe-se explícito a necessidade de ações antecipadas, baseada no conhecimento do território, dos fenômenos e de suas características especificas culturais, econômicas e sociais.  As oficinas atuam no caráter preventivo, requerendo intervenções orientadas para evitar a ocorrência ou o agravamento de situações de vulnerabilidades e risco social.

Estima-se que cada facilitador de oficina atenderá 06 grupos compostos por usuários do CRAS, com uma média de 06 a 20 pessoas por grupo, dependendo da especificidade da oficina, totalizando aproximadamente 250 (duzentos e cinquenta) usuários atendidos por mês.

3. O público prioritário para atendimento nas oficinas atenderá o preconizado na Política Nacional de Assistência Social (PNAS): o atendimento de usuários e famílias em situação de vulnerabilidade relacional. 

As atividades dos facilitadores de oficina evidenciarão o caráter preventivo e proativo da Proteção Social Básica, pautado na defesa e afirmação dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatórias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. 

O trabalho a ser desenvolvido será organizado de modo a ampliar trocas culturais e vivências dos usuários do Serviço e das famílias, desenvolvendo atividades que trabalhem o sentimento de pertença e de identidade, associado ao fortalecimento dos vínculos familiares, incentivando a socialização e a convivência comunitária, complementando as intervenções sociais planejadas da equipe técnica responsável junto aos usuários.

	Características Mínimas exigidas de cada facilitador
	1(um) Facilitador de oficina de Taekwondo. 

- Ensino Médio Completo ou Graduado em Educação Física
- Carteira de Atleta ou outro documento que comprove a graduação, no mínimo, na faixa preta 1º Dan, reconhecida pela Confederação Brasileira de Taekwondo.

- Ter experiência na área de projetos sociais como facilitador;
- Idade mínima: 18 anos;

- Experiência na prática no ensino do Taekwondo.
 1 (um) Facilitador de Oficina de Atividades Esportivas 

- Ensino Médio Completo; 

- Carteira de Atleta ou outro documento que comprove a graduação, no mínimo na área emitida por academia  ou outro órgão.

- Ter experiência na área de projetos sociais como facilitador;

- Idade mínima: 18 anos;

- Experiência na prática no ensino de artes marciais diversas



	
	1 (um) Facilitador de oficina de Jiu Jitsu. 

- Ensino Médio Completo ou Graduado em Educação Física

- Ter experiência na área de projetos sociais como facilitador;

- Idade mínima: 18 anos;

- Experiência (documentação que comprove) a prática no ensino do Jiu Jitsu.

profissional habilitado tecnicamente para ministrar aulas práticas de Jiu Jitsu

- será permitida a participação de atletas com a graduação de faixa roxa ou superior;



	
	02 (dois) Facilitadores de oficina de Música

-  Ensino Médio Completo; 

- Apresentar atestado de capacidade técnica compatível e pertinente com as atividades a serem desenvolvidas expedidas por órgãos Públicos Privados ou Entidades.

- Registro como músico, maestro ou outro equivalente;

- Ter experiência na área de projetos sociais como facilitador;

- Idade mínima: 18 anos;

- Experiência comprovada de instrumentos de percussão, violão, guitarra, bateria e canto (coral); 

- Ter atuado como Educador e/ou Instrutor, com experiência comprovada.

	
	1 (um) Facilitador de oficina de Artesanato

- Ensino Médio Completo; 

- Ter experiência na área de projetos sociais;

- Idade mínima: 18 anos;

- Indispensável conhecimento de artesanato nas áreas de: pintura em tecido – técnicas diversas, bordado em tecido - técnicas diversas, customização de roupas e acessórios, crochê, conhecimento de arte com materiais recicláveis, habilidade em materiais emborrachados e/ou feltros.

- Possuir de CARTEIRA DE ARTESÃO

	
	

	Avaliação da Habilitação 

Atividades mínimas que deverá constar nos CNAEs dos proponentes, conforme o caso
	· INSTRUTOR (A) DE ARTE E CULTURA EM GERAL - Facilitador de oficina de Taekwondo, 
· Facilitador de oficina de Atividades Esportivas;

·  INSTRUTORES (A) DE MÚSICA- Facilitadores de oficina de Música;

· ARTESÃO (Ã) EM OUTROS MATERIAIS - Facilitador de oficina de Artesanato;

· INSTRUTOR (A) DE ARTE E CULTURA EM GERAL - Facilitador de oficina de Jiu Jitsu, Facilitador de oficina de Atividades Esportivas;



	Duração do Contrato 
	06 meses podendo ser renovado por período igual.

	Objetivos
	Geral 

Promover a contratação de microempresa ou empreendedor individual para ministrar as oficinas constantes do objeto deste TR e ofertar qualificação profissional para o público-alvo identificado.

Específicos do Projeto:

·  Estabelecer os requisitos, condições e diretrizes técnicas e administrativas para a contratação de Sete (07) facilitadores de oficina.

· Promover o bem estar da população com ações que vise a emancipação das famílias em estado de vulnerabilidade social.

· Tornar o Trabalho como princípio educativo;

· Promover a articulação entre trabalho, educação e desenvolvimento;

· Promover qualificação profissional como direito e política pública;

· Promover o diálogo, controle social, tripartismo e negociação coletiva;

· Promover a Inclusão social do trabalhador, redução da pobreza, combate à discriminação e a vulnerabilidade das populações;

· Inserção pessoas no mundo do trabalho através da obtenção de emprego e trabalho decente e da participação em geração de oportunidades de trabalho e renda;

· Ajudar no desenvolvimento profissional dos trabalhadores;

· Promover a Efetividade Social e Qualidade Pedagógica das ações;

· Buscar a Geração e melhoria de renda.

	Clientela do Projeto a  Ser  desenvolvido no CRAS. 
	Consideram-se como público prioritário para atendimento nas oficinas e de inclusão no SCFV, pessoas: 

•em situação de isolamento; 

•trabalho infantil; 

•vivência de violência e, ou negligência; 

•fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos; 

•em situação de acolhimento; 

•em cumprimento de Medidas Socioeducativas; 

•egressos de medidas socioeducativas; 

•situação de abuso e/ ou exploração sexual; 

•com medidas de proteção do Estatuto da Criança e do Adolescente; 

•crianças e adolescentes em situação de rua; 

•vulnerabilidade que diz respeito às pessoas com deficiência. 

Estima-se que cada facilitador de oficina atenderá no mínimo: 06 grupos compostos por usuários do CRAS, com uma média de 06 a 20 pessoas por grupo, dependendo da especificidade da oficina, totalizando aproximadamente 250 (duzentos e cinquenta) usuários atendidos por mês.

O público prioritário para atendimento nas oficinas atenderá o preconizado na Política Nacional de Assistência Social (PNAS): o atendimento de usuários e famílias em situação de vulnerabilidade relacional.  Deve-se considerar como público alvo deste Projeto pessoa com renda mensal de até 03 (três) salários mínimos.



	Dotação Orçamentária 
	As despesas resultantes deste contrato correrão à conta de recursos específicos consignados no Orçamento de 2017. A saber: 
Dotação: 009010.0824400212.082
Manutenção de Grupos de Convivência, Programas e Atividades Desenvolvidas junto ao CRAS.
Ficha: 367
Fonte de Recursos: FNAS


	Preço de Referência por CNAE 
	O valor máximo a ser pago para a execução do objeto é de R$ 15.11/h (quinze reais e onze centavos) por hora trabalhada.

	Quantidade de Horas a serem trabalhadas mensalmente 
	A expectativa mensal de hora a serem trabalhada está em torno de 80 horas sendo 20 horas semanais, podendo a requerimento do Gestor do Contrato e em casos excepcionais esse total de horas poderá ser ampliado.   

	Referências Bibliográficas
	Este documento foi elaborado com base nas seguintes legislações, que devem ser respeitadas para a execução do objeto a ele relacionado. 

LOAS – Lei nº 8.742/93;

Política Nacional de Assistência Social (PNAS/2004);

Norma Operacional Básica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS);

Norma Operacional Básica de Recursos Humanos do SUAS (NOB/SUAS);

Decreto nº 5.085, de 19/5/04;

Portaria nº 78/04 MDS;

Portaria n° 442/05 MDS;

Resolução CNAS nº 1/201;

Resolução CIT nº 1/2013.

	Documentos para habilitação 


	JURÍDICA 

· CNPJ do Micro empreendedor 

· Cópia da Carteira de Identidade (RG) do instrutor;

· Cópia de documento que o habilite a lecionar na oficina escolhida;

· Comprovante de endereço; 

· Certidão Negativa de Débito com o Município;
· Cadastro no PIS/NIT ou PASEP;
· Comprovação de quitação com a obrigação militar se for do sexo masculino;
· Comprovante de Escolaridade, onde conste no mínimo o nível de escolaridade exigido para a função;
Parágrafo único: Todas as cópias de documentação necessárias deverão estar devidamente autenticadas em Cartório.
· Declaração do Candidato proponente de que tem ciência que o seu credenciamento e possível seleção não geram direitos subjetivos à sua efetiva contratação para ministrar a oficina e de que reconhece e aceita incondicionalmente as regras do presente Edital, responsabilizando-se por todas as informações contidas nos documentos apresentados no ato da inscrição. (Anexo II)

CAPACIDADE TÉCNICA

· Curriculum Vitae; atualizado e assinado, anexando documentos que comprovem a experiência como monitor em cursos e/ou  oficinas (ex. portfólio, publicações, certificados, fotos e reportagens; declarações de Instituições em que ministrou cursos )
· Plano de Trabalho para a oficina a que está apto a ministrar contendo:

a)    carga horária dividida em número de aulas para  um período de seis  meses;

b)    descrição das atividades que serão desenvolvidas;

c)    público alvo;

d)   lista do material didático, matéria-prima, equipamentos e ferramentas necessárias para a realização do curso ou oficina; 
e)    informações complementares que o candidato proponente julgar necessárias para a avaliação do seu plano de trabalho.


- Em nenhuma hipótese, veicular publicidade acerca dos serviços executados ao CONTRATANTE, a não ser que haja prévia e expressa autorização. 

	
	

	 
	Facilitador de oficina de Taekwondo

- Participar da oficina presencial, de Orientação de Facilitadores, com carga horária de 08 horas, a ser ministrada por equipe técnica do Centro de Referência de Assistência Social – CRAS “João Gabriel”;

- Ministrar aulas teóricas e práticas de Taekwondo, às crianças, jovens, adultos e idosos;

- Coordenar os grupos;

- Elaborar planejamento das aulas e os registros de atividades executadas, além de controle da frequência dos alunos sob sua responsabilidade;

- Participar de reuniões e atividades com a equipe técnica do CRAS.

Facilitador de oficina de Jiu Jitsu

- Participar da oficina presencial, de Orientação de Facilitadores, com carga horária de 08 horas, a ser ministrada por equipe técnica do Centro de Referência de Assistência Social – CRAS “João Gabriel”;

- Ministrar aulas teóricas e práticas de Jiu Jitsu, às crianças, jovens, adultos e idosos;

- Coordenar os grupos;

- Elaborar planejamento das aulas e os registros de atividades executadas, além de controle da frequência dos alunos sob sua responsabilidade;

- Participar de reuniões e atividades com a equipe técnica do CRAS.

Facilitador de oficina de Música

- Participar da oficina presencial, de Orientação de Facilitadores, com carga horária de 08 horas, a ser ministrada por equipe técnica do Centro de Referência de Assistência Social – CRAS “João Gabriel”;

- Ministrar aulas teóricas e práticas de música, nos módulos de: instrumentos de percussão, violão, guitarra, bateria e canto (coral) - às crianças, jovens, adultos e idosos;

- Coordenar os grupos;

- Elaborar planejamento das aulas e os registros de atividades executadas, além de controle da frequência dos alunos sob sua responsabilidade;

- Participar de reuniões e atividades com a equipe técnica do CRAS.

Facilitador de oficina de Artesanato

- Participar da oficina presencial, de Orientação de Facilitadores, com carga horária de 08 horas, a ser ministrada por equipe técnica do Centro de Referência de Assistência Social – CRAS “João Gabriel”;

- Ministrar aulas teóricas e práticas de atividades de artesanato diversas, às crianças, jovens, adultos e idosos;

- Coordenar os grupos;

- Elaborar planejamento das aulas e os registros de atividades executadas, além de controle da frequência dos alunos sob sua responsabilidade;

- Participar de reuniões e atividades com a equipe técnica do CRAS.

Facilitador de oficina de outras atividades esportivas  Atividades 

- Participar da oficina presencial, de Orientação de Facilitadores, com carga horária de 08 horas, a ser ministrada por equipe técnica do Centro de Referência de Assistência Social – CRAS “João Gabriel”;

- Ministrar aulas teóricas e práticas de atividades esportivas diversas, às crianças, jovens, adultos e idosos;

- Coordenar os grupos;

- Elaborar planejamento das aulas e os registros de atividades executadas, além de controle da frequência dos alunos sob sua responsabilidade;

- Participar de reuniões e atividades com a equipe técnica do CRAS.



	Documento de Apresentação Obrigatória 
	Do Microempreendedor Individual  

Os microempreendedores deverão apresentar no Envelope n.º 1, os seguintes documentos:

a) cópia da Carteira de Identidade ou documento equivalente;

b) cópia do CPF – Cadastro de Pessoa Física;

c) cópia de comprovante de endereço;

d) CND do licitante pessoa física junto à fazenda municipal de São Domingos do Norte/ES.

f) certidão negativa de protestos expedida pelo Cartório competente do domicílio do proponente;

g) certidão de bons antecedentes criminais retirada junto a Comarca do domicílio do proponente;

h) CND da Receita estadual e Federal do CPF do licitante;

i) declaração expressa pelo (a) proponente, de que o mesmo (a) não foi declarado (a) inidônea para licitar ou contratar com o Poder Público, nos termos do inciso IV do art. 87 da Lei 8.666/93 e suas alterações e que não existem superveniências de fatos impeditivos para sua habilitação, conforme Anexo________________;

j) certidão negativa de falência ou concordata, expedida pelo distribuidor do foro do domicílio a menos de 30 (trinta) dias da data da abertura das propostas;

K) prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ);

l) Curriculum Vitae; atualizado e assinado, anexando documentos que comprovem a experiência como monitor em cursos e/ou  oficinas de técnicas de artes marciais, (ex. portfólio, publicações, certificados, fotos e reportagens; declarações de Instituições em que ministrou cursos etc.). Anexo __________ 

m) Cadastro no PIS/NIT ou PASEP;
n) Comprovação de quitação com a obrigação militar se for do sexo masculino;
o) Comprovante de Escolaridade, onde conste no mínimo o nível de escolaridade exigido para a função;
p) Declaração do Candidato proponente de que tem ciência que o seu credenciamento e possível seleção não geram direitos subjetivos à sua efetiva contratação para ministrar a oficina e de que reconhece e aceita incondicionalmente as regras do presente Edital, responsabilizando-se por todas as informações contidas nos documentos apresentados no ato da inscrição. (Anexo ___________)
q) Plano de Trabalho para a oficina a que está apto a ministrar contendo:

a)    carga horária dividida em número de aulas para  um período de seis  meses;

b)    descrição das atividades que serão desenvolvidas;

c)    público alvo;

d)   lista do material didático, matéria-prima, equipamentos e ferramentas necessárias para a realização do curso ou oficina;
e)    informações complementares que o candidato proponente julgar necessárias para a avaliação do seu plano de trabalho.
Parágrafo único: Todas as cópias de documentação necessárias deverão estar devidamente autenticadas.
Da Microempresa 

As pessoas jurídicas deverão apresentar no Envelope n.º 2, os seguintes documentos:

a) registro comercial, no caso de empresa individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedade por ações, acompanhado de documentos de eleição dos seus administradores;

c) prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ);

d) certidões negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS;

e) prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal da sede do licitante, sendo que a regularidade fiscal municipal será comprovada através de certidão negativa de débitos expedida pela Secretaria Municipal da Administração e Finanças da sede do licitante;

f) certidão negativa de falência ou concordata, expedida pelo distribuidor do foro da sede da empresa a menos de 30 (trinta) dias da data da abertura das propostas;

g) declaração firmada pela licitante de que não mantém empregado em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de dezoito e de qualquer trabalho, menores de dezesseis anos, salvo na condição de aprendiz, a partir de quatorze anos, conforme Anexo__________, sendo que a eventual revelação do descumprimento da regra acarretará imediata inabilitação ou desclassificação do certame, conforme a fase em que se encontre;

h) certidão negativa de protestos expedida pelo Cartório competente da sede da empresa licitante;

i) certidão negativa de débitos trabalhistas (CNDT) expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho, nos termos do Título VII-A da Consolidação das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.º 5.542, de 1.º de maio de 1943;

j) declaração expressa do responsável pela empresa licitante, de que a mesma não foi declarada inidônea para licitar ou contratar com o Poder Público, nos termos do inciso IV do art. 87 da Lei 8.666/93 e suas alterações e que não existem superveniências de fatos impeditivos para sua habilitação, conforme Anexo ___________;
k) Declaração do Candidato proponente de que tem ciência que o seu credenciamento e possível seleção não geram direitos subjetivos à sua efetiva contratação para ministrar a oficina e de que reconhece e aceita incondicionalmente as regras do presente Edital, responsabilizando-se por todas as informações contidas nos documentos apresentados no ato da inscrição. (Anexo ___________)

Observação: as Microempresas proponentes terão de apresentar além dos documentos relativos a empresas também os documentos citados no Item anterior para cada um dos profissionais que atuará nas diversas modalidades de oficinas.

	Da Análise, Julgamento, Seleção e das propostas Técnica. 
	As propostas serão julgadas com base nos critérios do anexo II.

A nota final das propostas será obtida pelo somatório das notas atribuídas pelos membros da Comissão Técnica.

Critério de Avaliação dos Currículos.

	
	Critério de Avaliação dos Currículos.
	Pontuação

	
	Ensino Médio
	03

	
	Superior: 
	06

	
	Pós-graduação:
	10

	
	Tempo de Serviço em área afim com a escolhida na Prefeitura Municipal de São Domingos do Norte/ES.
	03 pontos por cada período de 12 meses ininterruptos ou não até um total de 15 pontos.

	
	Outra Experiência Profissional (ordem cronológica decrescente) que não seja na Prefeitura Municipal de São Domingos do Norte/ES, porém em área afim.  
	01 ponto por cada período de 12 meses ininterruptos ou não, até um total de 15 pontos.

	
	Cursos de Aperfeiçoamento na área escolhida

Trabalhos Publicados 

Atestados de Capacidade Técnica
	05 pontos por certificados, sendo que serão considerados para avaliação certificados de treinamentos realizados nos últimos 08 anos.

	Acréscimo e Supressões
	A prestação dos serviços poderá sofrer acréscimos e supressões até o limite previsto na legislação em vigor, nos termos dos parágrafos primeiro e segundo do artigo 65 da Lei 8.666/93.

	Horários de Execução
	Os serviços serão executados em datas e horários estipulados pela CONTRATANTE e informados na Ordem de Serviço.

A Contratante comunicará oficialmente à Contratada a data de cada aplicação, com antecedência de, no mínimo, 05 (cinco) dias úteis, contados da data agendada para realização dos serviços;

Até o terceiro dia útil anterior ao final do prazo estabelecido para início de cada etapa, a Contratada poderá solicitar a prorrogação do prazo definido, desde que justifique e comprove suas alegações; suspendendo-se o decurso do prazo até a data do recebimento da comunicação oficial acerca da decisão da Contratante.

Os serviços deverão ser executados sob a supervisão direta da CONTRATADA;

	Gestor do Contrato
	Maria Goreth Barbosa Carneiro – Secretária Municipal 

	Pagamento
	O pagamento será creditado em nome da CONTRATADA, mediante ordem bancária em conta corrente por ela indicada;

O pagamento será efetuado à vista da apresentação da nota fiscal/fatura do serviço prestado, devidamente atestada pelo gestor do contrato, até o 5º dia útil contado do recebimento, pelo gestor, da nota fiscal/fatura, considerando-se como data de pagamento a data de emissão da ordem bancária.

O pagamento mediante a emissão de qualquer modalidade de ordem bancária será realizado desde que a CONTRATADA efetue a cobrança de forma a permitir o cumprimento das exigências legais, principalmente no que se refere às retenções tributárias.

Sendo optante pelo Simples, a CONTRATADA deverá apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, DECLARAÇÃO conforme modelo constante do ANEXO IV da Instrução Normativa SRF nº. 480, de 15/12/2004 (substituído pelo Anexo IV constante da IN RFB nº. 791, de 10 de dezembro de 2007). Caso não o faça, ficará sujeita à retenção de imposto e contribuições, de acordo com a referida Instrução.

A nota fiscal/fatura que contiver erro será devolvida à CONTRATADA para retificação e reapresentação, interrompendo-se a contagem do prazo fixado para o pagamento, que recomeçará a ser contado integralmente a partir da data de sua reapresentação.

O pagamento ficará condicionado também à prova de regularidade perante a Fazenda, Nacional, a Previdência Social e junto ao FGTS.

	Nota Fiscal 
	A Contratada deverá emitir nota fiscal específica

Cada Nota Fiscal deverá estar acompanhada do Atestado do fiscal do contrato - comprovante de execução do serviço.

	Vigência do Contrato 
	O prazo de duração do contrato será de 06 (seis) meses, contados de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da legislação vigente.

	Assinatura do Contrato
	O prazo para a assinatura do contrato será de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da convocação formal da empresa declarada vencedora do certame.

Como condição para a assinatura do contrato com a ME, será exigido da CONTRATADA a indicação de 01 (um) preposto para a supervisão dos serviços contratados, com poderes para solucionar problemas oriundos da relação contratual. Deverão ser indicados todos os meios de contato com o preposto designado.

	Sanções 
	Todas aquelas especificadas na Lei 8.666/93.


São Domingos do Norte/ES., 12 de abril de 2017
________________________________
Maria Goreth Barbosa Carneiro
Secretária Municipal

ANEXO I

PALNILHA ORÇAMENTÁRIA 

QUADRO DE ESTIMATIVA DE CONTRATAÇÃO E REMUNERAÇÃO

	DESCRIÇÃODA VAGA
	Nº DE

VAGAS
	CARGA HORÁRIA SEMANAL PREVISTA
	CARGA HORÁRIA MENSAL PREVISTA
	VALOR DA HORA TRABALHANDO 
	REMUNERAÇÃO MENSAL
	TERMINO DO CONTRATO

	Facilitador de Oficina de Música
	01
	20 horas
	80 horas 
	15,11
	R$ 1.208,90
	06 (seis) meses, contados de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da legislação vigente.

	Facilitador de Oficina de Música
	01
	20 horas
	80 horas 
	15,11
	R$ 1.208,90
	06 (seis) meses, contados de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da legislação vigente.

	Facilitador de Oficina de Taekwondo
	01
	20 horas
	80 horas
	15,11
	R$ 1.208,90
	06 (seis) meses, contados de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da legislação vigente.

	Facilitador de Oficina de Jiu Jitsu
	01
	20 horas
	80 horas
	15,11
	R$ 1.208,90
	06 (seis) meses, contados de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da legislação vigente.

	Facilitador de Oficina de Artesanato
	01
	20 horas
	80 horas
	15,11
	R$ 1.208,90
	06 (seis) meses, contados de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da legislação vigente.

	 Facilitador de Oficina de Dança
	01
	20 horas
	80 horas
	15,11
	R$ 1.208,90
	06 (seis) meses, contados de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da legislação vigente.

	Valor Mensal do investimento ................................................................................... R$ 8.462,30
Valor Total do Projeto .............................................................................................. R$ 


São Domingos do norte/ES, 12 de abril de 2017
______________________________________

Maria Goreth Barbosa Carneiro
Secretária Municipal 
ANEXO II
MODELO DE CURRÍCULO

Concorrência nº ______________________/2017
CONCORRENTE A FACILITADOR DE ___________________________________________
I - Dados Pessoais 
	Nome:

Identificação 

RG.: 

CPF: 

Data de Nascimento: ____/____/____ 

Naturalidade: 
	Contatos: 

Endereço Completo: 

CEP – 

Cidade: Fone: (0xx); 
Celular: (0xx);
 Email: 


II - Formação Acadêmica 
Ensino Médio Obrigatório:

Ensino Médio ou curso técnico avulso:

Superior: 

Pós-graduação:

Capacidade Técnica:

III – Tempo de Serviço na Prefeitura Municipal de São Domingos do Norte/ES.

II – Outras Experiência Profissional (ordem cronológica decrescente) 

IV – Cursos de Aperfeiçoamento na área de ___________________________

V – Trabalhos Publicados 

VI – Atestados de Capacidade Técnica 

VII – Informações Adicionais
Local e data
Assinatura do Proponente   
ANEXO III
AVALIAÇÃO TÉCNICA 

PONTOS A SEREM ATRIBUIDOS QUANDO DA ANÁLISE DOS CURRÍCULOS 

	Critério de Avaliação dos Currículos.
	Pontuação

	Ensino Médio ou curso técnico avulso – Outro senão aquele que é de cunho obrigatório para a inscrição
	04 Pontos

	Superior em qualquer área, senão aquele que é pré-requisito para a inscrição.
	06 pontos

	Pós-graduação em qualquer área de ensino.
	10 pontos 

	Atestado de Exercício - Tempo de Serviço na modalidade escolhida ou afim na Prefeitura Municipal de São Domingos do Norte/ES.
	03 pontos por cada período de 12 meses ininterruptos ou não até um total de 15 pontos.

	Outra Experiência Profissional (ordem cronológica decrescente) que não seja na Prefeitura Municipal de São Domingos do Norte/ES, porém em área afim.  
	01 ponto por cada período de 12 meses ininterruptos ou não, até um total de 15 pontos.

	Cursos de Aperfeiçoamento na área escolhida


	10 pontos por certificados, sendo que serão considerados para avaliação certificados de cursos, treinamentos realizados nos últimos 08 anos. Até um total de 50 pontos. 


Observações importantes:

1) O Total Geral de pontos a serem atingidos por currículo na avaliado não poderá ultrapassar 100 pontos;

2) O resultado de classificação se dará pelo resultado da Avaliação dos currículos e nunca  pelo preço da hora  aula;

3) Somente será aberto o envelope de proposta de preço do proponente classificados em 1º lugar, os demais envelopes serão rubricadas e devolvidas aos participantes;

4) Todas as alegações feitas nos currículos deverão ser comprovadas por documentos (atestados de exercícios);
5) Todos os documentos apresentados deverão estar autenticados em cartório, sendo que os que não estiverem autenticados serão desconsiderados para avaliação e contagem de pontos;

6) Os currículos serão avaliados de acordo com a modalidade de atividade desejada pelo proponente concorrendo as comuns entre si;

7) Em caso de empate, será considerado vencedor aquele que apresentar nível mais auto de escolaridade mesmo não sendo exigido para o cargo aquele nível;
8) O nível de escolaridade não será em nenhuma hipótese fator preponderante para a fixação de salário que não poderá ultrapassar o valor da hora/aula/aluno determinada no anexo I
9) Em nenhuma hipótese será aceita pela comissão, rasuras, entrelinhas, ou outro meio que possa dificultar a análise dos documentos;

10) Será considerada para fim de classificação a decisão proferida em ata pela comissão;

11) A comissão poderá promover qualquer tipo de diligência para verificar a veracidade dos documentos apresentados. 

12) A comissão será soberana na atribuição ou não da pontuação nos quesitos técnicos, cabendo recurso somente para a própria Comissão, que a todo tempo poderá rever sua avaliação.

13) Os proponentes terão seus nomes publicados de acordo com a ordem de classificação.

14) A não apresentação do Plano de Trabalho não desclassificará o proponente, o que deverá ser feito até assinatura do contrato em se sagrando vencedor;

15) Os períodos de 12 meses referidos na tabela serão contados mês a mês até  o total de 12 meses onde  será  atribuído  para  cada período 03 pontos,  a soma de meses  superior a  oito será computada  como período completo. 


