PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Rodovia Gether Lopes de Farias s/n Bairro Emilio Callegari
Sao Domingos do Norte ES
CEP 29.745-000 CNPJ: 36.350.312/0001-72 TEL: (27) 3742-1450/3742-0200

EDITAL N° 008/2021

Estabelece normas para selecdo e contratacdo, em
regime de designacao temporaria, de profissionais do
magistério  Habilitados, para atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico da
Rede Municipal de Ensino de Sdo Domingos do Norte.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE, no uso da atribuicdo legal que
Ihe foi conferida pela Lei Organica Municipal, com base no disposto da alinea a, do inciso
IX do art. 237 da referida lei, torna publico o processo de selecdo de profissionais do
magistério a serem contratados em carater temporéario e excepcional, por forca do
comando legal incerto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, a fim de atender as
necessidades emergenciais da Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo de selecdo e admissédo de professores em regime de designacdo temporaria,
para o exercicio da funcdo de regéncia de classe na Rede Municipal de Ensino da Educacéo
Infantil, do Ensino Fundamental, com o objetivo de cadastro de reserva para atendimento as
necessidades da Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de 2022 sera regido por este
edital, seus anexos e eventuais retificacdes, sendo executado e coordenado pela Comissao de
Andlise da Selecdo e Admissédo de Professores MAPA e MAPB, nomeada pela Portaria n°
8.275 de 01 de dezembro de 2021, que também resolvera 0s casos omissos.

1.2 Toda mencéao a horario neste Edital terA como referéncia o horério oficial de Brasilia.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado é para a contratacdo de Professores (MAPA e MAPB)
para atender as necessidades da Rede Publica Municipal de Ensino.

1.4 Compreendem-se como fases do Processo Seletivo Simplificado: inscri¢cdo, classificacéo,
chamada e contratacao de Professores (MAPA e MAPB).

1.5 E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o
conhecimento e a aceitacéo das instrucdes e normas contidas neste Edital.

1.6 Os candidatos classificados e contratados a exercerem suas funcdes mediante o presente
Processo Seletivo Simplificado, durante o periodo de duragdo do vinculo serdo considerados

Servidores Publicos de Contratacdo Temporaria.

1.7 Este edital tem validade até 23/12/2022.



1.8 O candidato que escolher a vaga para a Educacdo Especial devera ter formacédo nos
seguintes cursos: libras, deficiéncia intelectual e deficiéncia visual.

2 DA REMUNERAQAO E DA JORNADA DE TRABALHO

2.1 O vencimento dos Servidores contratados por meio deste Processo Seletivo Simplificado
serd o constante da Tabela de Vencimentos dos Servidores Municipais, na referéncia inicial do
cargo pleiteado.

2.2 A carga horéria de trabalho do contratado sera de 25 horas para as escolas de turno parcial
e 40 horas para as escolas em turno integral.

2.3 A remuneracdo do candidato seréa fixada de acordo com seu nivel de graduacédo e com a
carga horaria respectiva a vaga que esta concorrendo:

Nivel I: Portador de Curso de Licenciatura ou Programa Especial de Formacdo Pedagdgica
para Docentes.

Nivel II: Portador de Curso de Licenciatura, acrescida de PdOs-Graduacdo “Lato Sensu”
Especializacdo em Educacéo ou na propria area de conhecimento da licenciatura do candidato
ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicbes inerentes ao
cargo/funcao, com aprovacédo de monografia.

Nivel Ill: Portador de Curso de Licenciatura, acrescido de Pdés-Graduacdo "Stricto Sensu"
Mestrado em Educacdo ou na prépria area de conhecimento da licenciatura do candidato ou
em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes

inerentes ao cargo/fungcao, com defesa e aprovacao da dissertacéo.

Nivel IV: Portador de Curso de Licenciatura, acrescido de P4s-Graduacdo “Stricto Sensu”
Doutorado em Educacdo ou na propria area de conhecimento da licenciatura do candidato ou
em é&rea de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicbes inerentes ao
cargo/funcao, com defesa e aprovacgéao de tese.

NIVEIS Remuneracao para a carga horaria de 25
horas

I R$ 1.803,84

Il R$ 1.890,42

1 R$ 1.967,44

A% R$ 2.174,87

NIVEIS Remuneracao para a carga horaria de 40
horas

I R$ 2.888,14

Il R$ 3.024,67

1] R$ 3.147,90




A% R$ 3.479,79

2.4 No ato de validacéo da inscricdo e escolha de vaga, o professor de area especifica devera
assumir carga/horaria de 25 ou 40 horas semanais conforme a oferta da rede municipal de
ensino.

2.5 Por excepcional interesse da Secretaria Municipal de Educagdo a carga horaria semanal
podera ser modificada, desde que respeitados os preceitos legais.

2.6 O candidato que for contratado devera participar de formacdo ofertada pela Secretaria
Municipal de Educacéo, Secretaria Estadual de Educagédo e/ou Ministério da Educagao durante
0 ano letivo de 2022.

2.7 Ao profissional do Magistério, detentor de cargo na area das Redes Publicas de Ensino
Estadual e Municipal e Escola Privada, s6 serd permitido a contratacdo na Rede Publica
Municipal de Ensino, no caso em que fique comprovada possibilidade de cumprimento de
horario.

2.8 O candidato que escolher vaga na Escola do Campo deverao ter disponibilidade para fazer
0 planejamento no turno vespertino.

2.9 O candidato que assumir as unidades de ensino: CMEI Vové e EMEIEF Cdrrego Dumer
estardo cientes que estas escolas funcionardo em tempo integral, a partir de 2022, tendo,
portanto a se comprometerem a cumprir as 40 horas dentro da unidade escolar e no seu
horéario de funcionamento.

2.10 O candidato que assumir no ano de 2022 ter4 o contrato de 6 meses. Podendo ser
prorrogado ou néo, de acordo com a avaliagdo de desempenho.

3 DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o presente edital, seus anexos,
eventuais retificacdes, estar plenamente de acordo com os critérios deste processo e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos, tendo o candidato plena responsabilidade
pela conferéncia dos documentos apresentados e preenchimento da ficha de inscrigcéo.

3.2 Ainscrigdo do candidato em regime de designagéo temporaria seré feita eletronicamente no
site: https://educacdo.saodomingosdonorte.sisp.com.br no periodo compreendido entre
20/12/2021 A partir das 8 horas até o dia 27/12/2021 até as 23:59 horas.

81° O candidato em regime de designacdo temporaria preenchera formulario de inscrigcdo
incluindo dados pessoais, numero de titulos e meses trabalhados conforme regulamentacéo
deste edital especificando o cargo pleiteado;


https://educação.saodomingosdonorte.sisp.com.br/

82° As informacgdes inseridas na ficha de inscricdo e a comprovacéo através de documentos
sao de inteira responsabilidade do candidato;

83° O formulario de inscricdo que contiver dados inveridicos implicara no indeferimento do
candidato, conforme a andlise e decisdo da comissao;

84° O comprovante de inscri¢cdo serd gerado no ato da inscri¢do do candidato, sendo de
responsabilidade exclusiva do mesmo a obtencao/impresséo desse documento.

3.3 S&o requisitos para a inscricdo como candidato do presente Processo Seletivo Simplificado:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado na forma da lei;

b) ter, na data da convocacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d)  ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) possuir a escolaridade e pré-requisitos exigidos para cargo/funcéo, conforme descrito nos
subitens 5.4 ao 5.8, para candidatos habilitados e ndo habilitados, deste Edital;

f) nao se enquadrar nas vedacOes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n°® 19/98;

g) enguadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracdes, no caso de pessoas com deficiéncia;

h) nao terem seus contratos rescindidos ou em andamento através de processos
administrativos nos anos de 2018 e 2019;

iyndo ter antecedentes criminais.

3.4 A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, no conhecimento e aceitacéo pelo
candidato das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5 DAS VAGAS
5.1 As vagas destinadas a este processo seletivo serdo divulgadas e/ou apresentadas pela
Secretaria Municipal de Educacdo no momento da escolha da vaga.

5.2 Esgotada a lista de classificagcdo, os candidatos indeferidos serdo reclassificados de acordo
com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao.

5.3 O candidato podera realizar até 02 (duas) inscricdes, podendo optar por 1 (uma)
modalidade/ cargo e 1 (um) componente curricular no cémputo geral deste Edital.

5.4 Considera-se Professor Habilitado, aquele com Formacdo Superior Licenciado
especificamente para a area pleiteada.

81° O professor que se inscrever para o Ensino Fundamental Anos Finais (6° ao 9°) devera ter
habilitacdo na area para a qual se inscreveu;



§2° O candidato com formacao superior em qualquer area educacional que pleitear vaga para
Ensino Religioso, deverd apresentar certificado de pds-graduacdo em Ensino Religioso com
duracdo minima de 360h.

5.5 O Candidato que se inscrever em Educacdo Especial devera apresentar certificado de no
minimo 80 horas (oitenta) na area pleiteada de acordo com a necessidade da Secretaria de
Educacao.

6 DA ATRIBUICAO DE PONTOS
6.1 N&o sera atribuido ponto aos titulos considerados como pré-requisito para a inscricdo e
classificacdo do candidato, a saber:
I — Cépia do diploma e do histdrico escolar que habilita o candidato para a vaga pleiteada.
Il - Declaracdo atualizada na versao original do curso, acompanhada do respectivo
histérico escolar.
Il — Certificado do curso de Lingua Inglesa a partir de 120 horas. (Podendo somar dois
cursos para obter a carga horaria de 120 horas).

IV — Certificado de p6s-graduacdo em Ensino Religioso para o candidato que pleitear vaga
na area de Ensino Religioso.
V - Aos candidatos que se inscreverem para 0 componente curricular (disciplina) de

Educacao Fisica, exigir-se-a registro no Conselho Regional, de Educacéo Fisica, conforme Lei
Federal n°® 9696 de 01 de setembro de 1998.

6.2 Exercicio profissional no cargo pleiteado, conforme indicado no momento da inscri¢ao,
considerando o tempo trabalhado 30 meses nos ultimos 5 anos.

6.3 Qualificacao profissional por meio de apresentacdo de até 01 (um) titulo de acordo com o
Edital.

6.4 A atribuicdo de pontos para a avaliacdo de titulos obedecera aos critérios definidos no
Anexo deste Edital.

6.5 Os titulos deverdo ser anexados em sistema eletrénico, em sua integra (frente e verso) no
ato da inscrigéo.

6.6 Considera-se experiéncia profissional a atividade desenvolvida no cargo pleiteado e
indicado pelo candidato no ato da inscrigao.

6.7 O tempo de servigo no cargo pleiteado conforme descrito no Anexo deste Edital, deveréa ser
informado no ato da inscrigcdo e comprovado no momento da chamada.

6.8 E vedada a contagem cumulativa no tempo de servico prestado concomitantemente em
mais de um cargo, emprego ou funcdo nos trés niveis de Poder Publico, Autarquias,
Fundacdes Publicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas e Privadas.

6.9 Como qualificacdo profissional serdo considerados cursos de poés-graduacdo Lato Sensu
(Especializagao) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado).



6.10 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situacdo em que fica vedada a
cumulatividade de pontos.

6.11 Os cursos de pos-graduacdo Lato Sensu (Especializacéo) e Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado) sé serdo considerados se cumpridas as exigéncias da Lei n° 5.580/98, do
Decreto n° 3046-R publicado no D.O. 10/07/2012 e do Conselho Nacional de Educacéo
(CNE), de acordo com a Resolucdo em que se enquadrar:

SATO STRICTO-SENSU
SENSU

RES. CFE N° 14/77 DE 23/11/1977 RES. CNE/CES N° 1/2001
DE3/04/2001

RES. C.F.E. N° 12/83 DE 06/10/1983 RES. CNE/CES N° 2/2001
DE3/04/2001

RES. CES/CNE N° 2/96 DE 20/09/1996 | RES. CNE/CES N° 24/2002
DE18/12/2002

RES. CES/CNE N° 4/97 DE 13/08/1997 _ |RES. CNE/CES N°  2/2005
DE9/06/2005

RES. CES/CNE N° 3/99 DE 05/09/1999  |RES. CNE/CES N° 12/2006
DE18/07/2006

RES. CNE/CES N° 1/2001 DE 3/04/2001 |RES. CNE/CES N° 5/2007
DE4/09/2007

RES. CNE/CES N° 24/2002 DE 18/12/2002 | RES. CNE/CES N°  1/2008
DE22/04/2008

RES. CNE/CES N° 1/2007 DE 8/06/2007 |RES. CNE/CES N° 6/2009
DE25/09/2009

RES. CNE/CES N° 5/2008 DE 25/09/2008 |RES. CNE/CES N° 3/2011
DE1°/02/2011

RES. CNE/CES N° 6/2009 DE 25/09/2009 |RES. CNE/CES N° 03/2016
DE22/06/2016

RES. CNE/CES N° 4/2011 DE 16/02/2011

RES. CNE/CES N° 7/2011 DE 8/09/2011

RES. CNE/CES N° 2/2014 DE 12/02/2014

RES. CNE/CES N° 7/2017

RES. CNE/CES N° 1/2018 DE 06/04/2018 DEL1/12/2017

RES. CNE/CES N° 4/2018 DE 11/12/2018

DECRETO 9.235 DE 15/12/2017

6.12 Os certificados dos cursos de Pos-Graduacdo Lato-sensu (Especializacédo) deverdo
cumprir as exigéncias contidas nas resolu¢des acima, em especial na parte que se refere
ala:



a) mencéao da area de conhecimento/concentracéo;
b) nao concomitancia com a graduacao;
C) proporcao do corpo docente conforme resolucédo de amparo.

6.13 Para os candidatos que colaram grau ha mais de 24 meses é OBRIGATORIA A
APRESENTACAO DO DIPLOMA, com registro de uma Universidade ou Centro Universitario,
conforme determina o Art. 48 da Lei N° 9.394, de 20/12/1996.

6.14 Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo do curso acompanhado de historico escolar,
constando o registro no MEC, com especificacdo das Portarias publicadas no DOU, onde
reconhece a IES como curso presencial e/ou na modalidade EAD, conforme requisito do cargo
pretendido, comprovado por meio da apresentacao de original e copia do documento.

6.15 O candidato que ainda n&do adquiriu o diploma do curso superior que o habilita para o
cargo pleiteado, devera apresentar Certiddo ou Declaracdo de aprovacado na versao original
com data da Colacéo de Grau e copia do respectivo Histérico escolar.

6.16 Nao seréa aceito protocolo de documento.

6.17 A atribuicdo de pontos referente a formacdo académica, titulos e experiéncia
profissional para a funcdo de REGENTE DE CLASSE, obedecera aos critérios assim
definidos:

TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO
a) Doutorado na é&rea de conhecimento correlata/afim ao 5 pontos
desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo/funcao,
comprovando através de diploma devidamente registrado e/ou
validado pelo Ministério da Educacao (MEC), com especificacdo das
portarias publicadas no Diario Oficial da Unido, onde reconhece a
instituicdo de ensino no curso presencial e na modalidade EAD; ou
certificado/declaracdo de conclusdo de curso expedido pela unidade
de ensino, ambos devendo estar acompanhado do histérico escolar.

b) Mestrado na &rea de conhecimento correlata/afim ao 3 pontos
desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo/funcéo,
comprovando através de diploma devidamente registrado e/ou
validado pelo Ministério da Educagéo (MEC), ou
certificado/declaracdo de conclusdo de curso expedido pela unidade
de ensino, ambos devendo estar acompanhado do histérico escolar.
c) Pés-graduacéo “Latu Sensu” com duragdo minima de 360 horas 2 pontos
na area da educagéo. Considerar-se-a apenas 1 (um) titulo.
d) Cursos de capacitacdo na area da educacdo com carga horaria | 1 ponto por titulo
de 60 a 179 hrs, concluidos nos ultimos 03 (trés) anos, a saber. apresentado
Considerar-se-a a apresentacao de 02 (trés) titulos.




e) Cursos de capacitacdo na area da educacdo com carga horéria | 1 ponto por titulo
acima de 180 hrs, concluidos nos ultimos 03 (trés) anos, a saber. apresentado
Considerar-se-4 a apresentacdo de 02 (trés) titulos.
f) Tempo de atuacdo na funcdo de Regente de Classe a contar 30| 1 ponto por més
meses nos ultimos 5 anos. trabalhado

6.18 O candidato que concluiu curso de pdés-graduacdo em 2021, e ainda ndo adquiriu o
Certificado, devera apresentar a Certiddo ou Declaracdo de conclusao na versao original ou
em coOpia autenticada em cartério e cépia do respectivo historico escolar.

6.19 A pontuacdo referente ao tempo de atuacdo como REGENTE DE CLASSE sera
concernente a declaracio emitida por Orgdo publico e/ou empresa privada conforme item 10.

7 DOS CURSOS
7.1 Formagbes na area da educacdo com no minimo 60 (sessenta) horas, concluidas nos
altimos 5 anos.

7.2 Os cursos deverdo ser comprovados por meio de certificados em papel timbrado do
Municipio ou do Estado ou da Unido (MEC, Universidades e Institutos Federais) ou da
UNDIME, conter a data de conclusdo do mesmo, carimbo e/ou registro e assinatura do
responsavel pela emissdao do documento, data de expedicdo e/ou de registro do mesmo e
relacdo dos contetdos programaticos.

7.3 Serdo considerados certificados de cursos na area da educacdo, ou certificados de
participagdo em cursos na qualidade de formador/tutor que tenham sido promovidos/ofertados
pelo Municipio ou Estado ou Unido (MEC, Universidades e Institutos Federais) ou UNDIME.

7.4 Em conformidade com a Recomendac&o do Ministério Publico Estadual, NAO ser&o aceitos
cursos ofertados por instituicdes privadas.

7.5 Quando n&do possuir CERTIFICADO, sera necessario a entrega de DECLARACAO (vélida
por 1 ano) de conclusdo do curso acrescida dos contetudos programaticos do curso, contendo
carimbo e assinatura do 6rgao expedidor.

7.6 Os diplomas/certificados excedentes de Graduacdo e de Pds-graduagdo Latu Sensu ou
Stricto Sensu n&o serdo aceitos Como Cursos.

7.7 Os cursos apresentados sO terdo validade se concluidos nos ultimos 5 anos, exceto 0s
cursos de Graduagédo e Pés-graduacao, Deficiéncia Visual e Libras.

8 DAS CLASSIFICACOES
8.1 A Comisséo prevista coordenara o processo de classificacdo de acordo com os critérios
estabelecidos neste edital.



8.2 O processo de classificacdo dos candidatos inscritos, para a funcdo REGENTE DE
CLASSE, sera de acordo com sua pontuagdo nos titulos apresentados e experiéncia
profissional.

09 PARA FINS DE CONTAGEM DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL, A COMPROVA(;AO
DAR-SE-A ATRAVES DE:

a) Orgao publico: Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestacdo da atividade em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria
de Administracdo, comprovando a atuacao na funcao pleiteada.

b) Empresa Privada: Declaragdo que comprove a experiéncia profissional especifica,
devidamente assinada pelo responsavel, contendo, obrigatoriamente o CNPJ do empregador, 0
nome do cargo/funcdo ocupado pelo candidato e suas atribuicbes acrescido de copia da CTPS
(paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho).

9.1 E vedada a contagem cumulativa da experiéncia profissional prestada concomitantemente
no mesmo ano em mais de um cargo/funcado ou emprego, nos trés niveis de poder, autarquias,
fundacdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas.

10 DOS RESULTADOS
10.1 A lista de classificagcdo dos candidatos em regime de designacdo temporaria sera
divulgada no site oficial da prefeitura a partir de 11/01/2022.

10.2 O candidato classificado sera admitido mediante as necessidades da Secretaria Municipal
de Educacéo.

10.3 A classificacéo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado NAO OBRIGA A
ADMINISTRACAO A CONTRATA-LO. Todavia, as contratacdes obedecerao,
rigorosamente, a ordem de classificacdo para o cargo de acordo com o numero de
vagas.

11 DOS DESEMPATES

11.1 Nos casos de empate na classificacdo, o0 desempate obedecera a seguinte ordem:
| - Maior tempo de experiéncia profissional, conforme o tempo determinado neste
edital.
Il - Maior idade.

12 DOS RECURSOS

12.1 O recurso para revisdo de pontos na classificacdo sera requerido pelo candidato, por
escrito, a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, num prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas em dia util apds a divulgacéo da classificacéo.

12.2 A apresentagao de recurso devera ser feito em formulario conforme Anexo Il deste Edital.



12.3 Esgotado o prazo acima previsto, ndo cabera recurso para revisao de pontos.

13 DA CONVOCACAO E VALIDACAO

13.1 No ato da validacdo da inscricdo o candidato devera apresentar a ficha de inscricdo
gerada eletronicamente no ato da inscricdo, a relacdo de todos os documentos — originais e
copias legiveis, sem rasuras, que deverdo ser conferidas e assinadas por um membro da
Comisséo.

81° Tera inscricdo indeferida no processo seletivo, o candidato que ndo apresentar no ato de
validacdo da inscricdo, os documentos exigidos como pré-requisito e demais documentos
inseridos na ficha de inscricdo, comprovados em conformidade com este edital.

82° O municipio tera 3 (trés) meses de analise documental dos certificados e diplomas
apresentados pelos inscritos aprovados no referido Processo Seletivo Simplificado.

83° Serd ineficaz a inscricdo, se for verificada falsidade ou irregularidade nas
declaracbes do candidato e/ou documentos apresentados, podendo, a qualquer tempo,
rescindir o contrato.

84° Nao serdo aceitas pela Comissdo, em hip6tese alguma, copias de documentos, ou
qualquer outro, em datas posteriores a validacéo.

85° A validacdo da inscricdo e a escolha de vaga poderdo ser feitas por terceiro, mediante
procuracdo por instrumento publico especificamente para esse fim.

13.2 A chamada dos classificados sera através do Edital de Convocacao publicado no site
da Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Norte e no site da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, de acordo com a necessidade da Rede Municipal de Ensino.

13.3 Por ser um processo seletivo simplificado em regime de designacdo temporaria, a
convocacao acontecerda de acordo com o nimero de vagas e mediante as desclassificacdes
gue ocorrerem no ato da validacéo das inscri¢oes.

13.4 O professor devera comparecer no horario exato marcado para a escolha, sob pena de
reclassificacdo no edital de convocacéao (até as 16h do dia marcado para a escolha).

13.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar constantemente no site da
Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Norte as publicacdes e os prazos oficiais referentes a
este processo seletivo simplificado.

13.6 A entrega dos documentos comprobatérios serd na SEMEC — Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura localizada na Rodovia Gether Lopes de Farias, Bairro Emilio
Calegari, s/n, sendo que todos os documentos devem ser apresentados em duas vias (original



e copia legivel). O CANDIDATO CONVOCADO SE APRESENTAR COM TODOS OS
DOCUMENTOS REFERENTES A FORMAQAO ACADEMICA, CURSOS, TEMPO DE
SERVICO, DOCUMENTOS PESSOAIS E A FICHA DE INSCRI(;AO GERADA
ELETRONICAMENTE NO ATO DA INSCRICAO, sob pena de indeferimento ou
reclassificacdo caso falte algum documento ou ndo comprove as informacdes contidas
na ficha de inscricao.

13.7 A escolha da vaga se dara logo apos a conferéncia dos documentos e a validagcédo da
inscri¢cao junto ao candidato na SEMEC - Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
localizada na Rodovia Gether Lopes de Farias, Bairro Emilio Calegari, s/n.

13.8 Documentos Pessoais — Originais e Copias legiveis:

Relagdo de Exames:

1) Exame admissional/Avaliacdo Médica realizado por Médico do Trabalho, acompanhado
de cépia dos exames especificos que se fizerem necessario para cada tipo de cargo.

Relagcdo de documentos:

1) Carteira de ldentidade (Cépia)

2) Titulo de Eleitor e Certiddo de quitacao Eleitoral ( www.tse.jus.br) (copia)

3) Certificado de reservista (Sexo Masculino — Coépia)

4) CPF - cadastro de pessoa fisica (Copia)

5) Comprovante de PIS/PASEP (Copia)

6) Certiddo de nascimento ou casamento (Copia)

7) Certidao Nascimento Filhos de 0 a 13 anos — e CPF p/Salario Familia (caso ndo tenha trago)
8) Certidao Nascimento Filhos de 14 a 21 anos - (caso seja dependente econdmico para IR)

9) Comprovante de endereco

10) Se residéncia alugada — Cépia do contrato de locacéo ou Declaracao do proprietario

11) Comprovante da escolaridade exigida para o cargo (diploma, histérico ou declaracéo — para
formados até 1 ano)

12) Declaracédo de ndo possuir outro emprego publico salvo nos casos permitidos em lei. Se
acumulacao legal, apresentar declaracdo do Setor de Recursos Humanos do 6rgdo onde
presta servicos, contendo cargo, carga horaria e natureza do cargo (se efetivo, contratado,
comissionado)

13) Declaracéo de Bens

14) 01 foto 3 x 4 (recente)

15) Nada consta da Justica do local onde reside o funcionario (www.tjes.jus.br ou Forum onde
reside) Opcéo Civel e criminal (1° instancia)

16) Nada consta da Justica Federal — Sessao do ES (www.jfes.gov.br)

17) Carteira de Trabalho — pagina da foto e da qualificacéo civil

18) Cartao de Vacina

19) Telefone e e-mail para contato

20) Cartdo SUS

21) Tipo Sanguineo

22) Comprovante de regularidade do CPF (site da receita federal)

23) Qualificagéo cadastral no E-social no site abaixo:



http://www.tse.jus.br/
http://www.jfes.gov.br/

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

14.9 Os documentos para contratacdo deverao ser entregues no ato da escolha da vaga..

14 DAS CESSAGOES DA DESIGNACAO TEMPORARIA

14.1 A Secretaria Municipal de Educacdo podera solicitar a cessacdo do contrato de
Designacdo Temporaria a qualguer momento, nas seguintes situacfes: por iniciativa do
contratado; processo administrativo caso o funcionario ndo esteja atendendo as necessidades
do sistema municipal de ensino ou desempenhando satisfatoriamente a sua funcdo, mediante a
avaliacdo de desempenho realizada pela equipe gestora e equipe da SEMEC; por
conveniéncia da Administracdo Municipal; reducdo de turma; assuncéo de profissional efetivo
nomeado por concurso publico; retorno de licenca sem vencimento ou decisdo judicial,
independentemente de sua classificacéo; por razées de interesse publico.

14.2 O candidato que for classificado como cursando o ensino superior deverd manter os
estudos quando do exercicio de suas fun¢des, caso desista, podera ter suspenso o contrato de
trabalho.

14.3 Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria Municipal de Educacédo juntamente com
a comissao responsavel pelo processo.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 O contratado que assumir uma localizacdo e desistir dela perdera o direito de retornar a
vaga de origem, tendo sua contratacdo cessada.

15.2 O candidato classificado devera manter endereco e telefone atualizados junto a Secretaria
Municipal de Educacao.

15.3 Todas as informacdes oficiais referentes ao presente processo seletivo simplificado,
regulamentado neste edital, serdo afixados no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Séo
Domingos do Norte, no Site e no Mural da Secretaria Municipal de Educacdo Sdo Domingos do
Norte.

15.4 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente no site da Prefeitura
Municipal as publicacdes e os prazos oficiais referentes a este processo seletivo simplificado.

15.5 A inexatidao das declaracgfes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, ou posteriormente, eliminara o candidato do processo
seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscricao.

16 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

16.1 Todas as etapas do Processo Seletivo seréo divulgadas no site da Prefeitura Municipal de
Séao Domingos do Norte - ES.

N&o serdo computados pontos para:

a) Cursos de formacdo de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da


http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

funcao;

b) Cursos/eventos nao concluidos;

C) Cursos de inglés, informatica, oratéria, ou qualquer outro que ndo guarde relacao
direta com o objeto de contratacdo do presente Edital.

16.2 Os titulos anexados sao de inteira responsabilidade do candidato, bem como o
upload do arquivo na data estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo.

16.3 Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes na tabela, sendo
desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposicoes
estabelecidas neste Edital.

16.4 Em relacdo a experiéncia profissional: somente sera pontuado o més completo, ou
seja, 30 (trinta) dias de servico comprovado.

16.5 Os Certificados e Diplomas deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecidos nos termos da legislacao vigente.

16.6 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e revalidados por instituicdo
brasileira.

16.7 S serédo aceitos cursos concluidos.
16.8 Para efeito de pontuacao, as digitalizacdes ilegiveis serao desconsideradas.

16.9 Nao havera segunda chamada para envio dos titulos independente do motivo de
impedimento do candidato que ndo entregou as copias dos titulos nos dias e horarios
determinados no Anexo, deste Edital.

16.10 Os cursos de Pés-Graduagao “Lato-sensu” (Especializagao) e “Stricto-Sensu”
(Mestrado e Doutorado) s6 serdo considerados se cumpridas as exigéncias legais e de
acordo com as Resolucdes, Decretos e demais legislagbes em que se enquadrarem na
época de sua realizacao.

16.10.1 O candidato devera anexar, ao Certificado ou Diploma, o Registro do MEC com
especificacdo da Portaria Publicada no Diario Oficial, onde reconhece a instituicdo.

16.11 A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Codigo Penal - Decreto-
lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da
falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos
termos das Leis Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas alteragbes, sendo
remetido copia ao Ministério Publico para a instauragéo de ag¢éo penal.



ETAPAS

PERIODO

Publicacao do Edital

17/12/2021

Inscricao

20/12 /2021 a partir das
8 horas a 27/12/2021 até
as 23:59 horas

Divulgagéo do Resultado

29/12/2021

Recurso 29/12 & 30/12/2021
Divulgacéo do resultado apés recurso 05/01/2022
Publicacdo do Edital de convocacgao no site da Prefeitura
Municipal de S&do Domingos do Norte, de acordo com a 07/01/2022
necessidade da Rede Municipal de Ensino.
Validacdo da Inscricao e Escolha de vaga na 11/01/2022

SEMEC - Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
somente para os candidatos que forem convocados e
conferéncia de documentos.

17 DOS ANEXOS
17.1 Critérios para atribuicdo de pontos Regente de Classe.

17.2 Formulario para pedido de recurso.

Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacao.
Secretaria Municipal de Educacéo de Sdo Domingos do

Norte/ES

Séao Domingos do Norte/ES, 17 de dezembro de 2021

ANNA URSULLA OLMO DE ANDRADE

Secretéaria Municipal de Educacéo e Cultura




Portaria n® 7973/2021

ANEXO |

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS REGENTE DE CLASSE
EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO ESPECIAL

TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO

a) Doutorado na é&rea de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo/funcao,
comprovando através de diploma devidamente registrado e/ou
validado pelo Ministério da Educacao (MEC), com especificacdo das
portarias publicadas no Diario Oficial da Unido, onde reconhece a
instituicdo de ensino no curso presencial e na modalidade EAD; ou
certificado/declaracdo de conclusdo de curso expedido pela unidade
de ensino, ambos devendo estar acompanhado do histérico escolar.

5 pontos

b) Mestrado na é&rea de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo/funcéo,
comprovando através de diploma devidamente registrado e/ou
validado pelo  Ministério da  Educacdo (MEC), ou
certificado/declaracao de conclusao de curso expedido pela
unidade de ensino, ambos devendo estar acompanhado do
histdrico escolar.

3 pontos

c) Pés-graduacéo “Latu Sensu” com duracdo minima de 360 horas
na area da educacao. Considerar-se-a apenas 1 (um) titulo.

1 ponto

d) Cursos de capacitacdo na area da educacdo com carga horaria
de 60 a 179 hrs, concluidos nos ultimos 03 (trés) anos, a saber.
Considerar-se-a a apresentacao de 02 (trés) titulos.

1 ponto por titulo
apresentado

e) Cursos de capacitacdo na area da educacdo com carga horéria
acima de 180 hrs, concluidos nos ultimos 03 (trés) anos, a saber.
Considerar-se-4 a apresentagdo de 02 (trés) titulos.

1 ponto por titulo
apresentado

f) Tempo de atuacdo na funcdo de Regente de Classe a contar 30
meses nos ultimos 5 anos.

1 ponto por més
trabalhado




ANEXO I
REQUERIMENTO PARA RECURSO

Eu : residente e
domiciliado(a) a Rua

Bairro N° Cidade Estado
Inscrito no CPF N° , venho por meio do presente solicitar recurso

junto & Comissédo do Processo Seletivo Simplificado N°08/2021 para Contratagdo Temporaria
de profissionais do Sistema Municipal de Ensino.

Segue anexo minha ficha de inscricdo e os documentos necessarios para analise deste pedido
de recurso.

Nesses termos peco deferimento,

Sé&o Domingos do Norte/ES, de de 2021

Assinatura do candidato

REQUERIMENTO: ( ) DEFERIDO () INDEFERIDO

Maria Marta Dalmonte de Almeida
Presidente da Comissao



ANEXO 11l

Professor MaPB_ - Campo de atuacdo: ensino fundamental final

Componente Pré-requisito
Campo Curricular .
de (disciplina)
atuaca
0
Licenciatura Plena em Artes Plasticas OU Programa
Especialde Formacao Pedagogica para docentes em Artes
Plasticas
ou
Licenciatura Plena em Artes Visuais OU Programa
Especial de Formacdo Pedagdgica para docentes em
Artes Visuais
ou
Licenciatura Plena em Educacao Artistica OU Programa
Especial de Formacdo Pedagdgica para docentes em
Professor Arte Educacao Artistica
MaPB
ou
Licenciatura em Mduasica OU Programa Especial de
Formacéao Pedagdgica para docentes em Musica
ou
Licenciatura em Teatro
ou
Licenciatura em Danca
ou
Licenciatura Plena em Artes OU Programa Especial de
Formacéo Pedagogica para docentes em Artes
ou
Licenciatura Plena em Artes Cénicas ou Programa
Especial de Formacdo Pedagodgica para docentes em
Artes Cénicas
Programa Especial de Formacdo Pedagogica para
docentes em Biologia
Professor Ciéncias ou
MaPB

Licenciatura Plena em Ciéncias Biol6égicas OU Programa




Especial de Formacdo Pedagodgica para docentes em
Ciéncias Bioldgicas
ou

Licenciatura Plena em Ciéncias — habilitacdo biologia OU
Programa Especial de Formacdo Pedagdgica para
docentes em Ciéncias

ou

Licenciatura Curta em Ciéncias com PLENIFICACAO EM
BIOLOGIA.

Licenciatura Plena em Educacgdo Fisica OU Programa

Professor Educacdo | Especial de Formagédo Pedagodgica para docentes em
Fisica Educacéo Fisica
MaPB
Licenciatura plena em Ensino religioso;
ou
Licenciatura em qualquer éarea do conhecimento,
Professor acrescida de curso de Pds - graduacao lato sensu em
MaPB Ensino Ensino Religioso que atenda as prescricdes da Res.
Religioso CNE/CES n° 1, de 08/06/2007 alterada pela Resolugéo
CNE/CES n° 5 de 25/09/2008
ou
Graduacdo em Ciéncias da Religido, com
complementacdo pedagogica, nhos termos da Res.
CNE/CP n° 2, de 26/06/97.
Licenciatura Plena em CiénciasSociais
ou
Licenciatura Plena em Geografia ou Programa Especial de
_ | FormacaoPedagdgica para docentes em Geografia
Professor Geografia
MaPB
ou
Licenciatura  Curta  em Estudos  Sociais com
PLENIFICACAO EM GEOGRAFIA
Licenciatura Plena em Histéria ou Programa Especial de
Formacao Pedagdgica para docentes em Historia
ou
Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais (para atuagédo de 6°
ao 9° ano do ensino fundamental)
ou
Licenciatura plena em Filosofia
Professor o
Historia

MaPB




Licenciatura Plena em Letras/Inglés ou Programa

Professor Especial de Formacdo Pedagdgica para docentes em
MaPB Inglés Letras/Inglés
ou
Licenciatura Plena emPortugués/Iinglés ou
ProgramaEspecial de Formacéo Pedagogica paradocentes
emPortugués/inglés
Professor Lingua Licenciatura Plena em Letras/Portugués ou Programa
MaPB Portuguesa Especial de Formacdo Pedagdgica para docentes
emLetras/Portugués
Licenciatura Plena em Matematica ou Programa  Especial
de Formacédo Pedagogica para docentes em Matematica
Professor Matemética ou
MaPB Licenciatura Plena em Ciéncias — habilitacdo Matematica ou

Programa Especial de Formacado Pedagdgica para docentes
em Ciéncias — habilitacdo matematica
ou
Licenciatura Curta em Ciéncias com PLENIFICACAO EM
MATEMATICA.

Professor MaPA

Campo de atuacao: 1° ao 5° das escolas de ensino regular, escola de tempo integral e

escolas multisseriadas.

COMPONENTE
CURRICULAR
(DISCIPLINA)

PRE-REQUISITO

BASE NACIONAL
COMUM - MAPA

Licenciatura em Pedagogia (Habilitacdo Magistério das séries
iniciais)
ou
Licenciatura em Pedagogia amparada pela Resolugéo
CNE/CP n° 1, de 15 demaio de 2006

Oou
Licenciatura Curso Normal Superior

Professor Educacéo Especial

Campo de atuacao: 1° ao 5° das escolas de ensino regular, escola de tempo integral e

escolas multisseriadas.

COMPONENTE
CURRICULAR
(DISCIPLINA)

PRE-REQUISITO

BASE NACIONAL
COMUM - MAPA

Licenciatura em Pedagogia (Habilitacdo Magistério das séries
iniciais)
ou
Licenciatura em Pedagogia amparada pela Resolugao
CNE/CP n° 1, de 15 demaio de 2006
ou

Licenciatura Curso Normal Superior
e
Pos Graduacédo em Educacao Especial.







