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Consorcios Intermunicipais

CISABES - ConsoORrcio INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO BAsico po ES

PREGAO PRESENCIAL 002/2017
Publicacdo N° 79331

Consorcio Intermunicipal de Saneamento Basico do
Espirito Santo-CISABES

PREGAO PRESENCIAL 002/2017.

O Consorcio Intermunicipal de Saneamento Basico do
Espirito Santo-CISABES, sediado na Praga Isidoro Bin-
da, 138, Bairro Vila Nova, Colatina-ES, torna publico que
realizard licitacdo objetivando a AQUISICAO DE TUBOS E

CONEXOES EM PVC E FERRO FUNDIDO, HIDROMETROS,
TAMPOES E OUTROS na modalidade Pregao Presencial, de
acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteracOes posteriores,
a lei 10.520/2002 e demais legislagdes correlatas. A aber-
tura das propostas esté prevista para as 09h30min do dia
06 de Abril de 2017. O edital podera ser obtido através
do site www.licitacoes-e.com.br Em caso de duvidas: com-

pras.cisabes@gmail.com

Dinomar Correa Filho
Pregoeiro do CISABES

Consorcio PusLico CONDOESTE

I TERMO ADITIVO AO CONTRATO CONDOESTE N.6
Publicacdo N° 79260

RESUMO DE TERMO DE ADITIVO CONTRATUAL:

OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia e reajuste con-
forme IGPM-FGV do periodo do contrato original.

CONTRATADO: COLMAN MAQUINAS E TRANSPORTES LTDA ME.

VIGENCIA: 02/02/2017 a 02/02/2018.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade
01.101.17.512.0001.2.001 - Manutengao de Atividades
de Administragao Geral. Elemento de Despesa 33903900
- Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

VALOR DO CONTRATO: VALOR CONTRATO: R$ 185,90
(cento e oitenta e cinco reais e noventa centavos)/dia tra-
balhado.

DATA: 02/02/2017.

Afonso Claudio

PREFEITURA

AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N°
015/2017
Publicacdao N° 79256

AVISO DE REEDICRO DO PREGAO PRESENCIAL N°
010-2017
Publicagdao N°© 79255

Aviso de Pregdo Presencial N° 015/2017

O Municipio de Afonso Claudio/ES, através de sua Pregoei-
ra Oficial, torna publico que as 08h30min do dia 12 de
abril de 2017, na sede da Prefeitura, realizara licitagdo,
na modalidade Pregao Presencial/Registro de Precgos,
tipo menor prego global, objetivando a contratacao de
empresa especializada na prestacao de servicos de
arbitragem. O Edital podera ser retirado no site da Pre-
feitura Municipal: www.afon 1 io. v.br, link
Servigos Online - Licitagdes. Demais informagdes poderao
ser obtidas pelo Tel.: (27) 3735-4005, no horario de 07:00
as 13:00 horas, ou através do e-mail: licitacao@afonso-
claudio.es.gov.br.

Afonso Claudio/ES, em 23 de marco de 2017.

Elilda Maria Bissoli
Pregoeira Oficial

Aviso de Reedicao

Pregao Presencial N° 010/2017

O Municipio de Afonso Claudio/ES, através de sua Pregoei-
ra Oficial, torna publico que as 08h30min do dia 11 de
abril de 2017, na Sede da Prefeitura, realizara licitacdo
na modalidade Pregdao Presencial/Registro de Precos,
tipo menor precgo por item, exclusiva para microem-
presas e empresas de pequeno porte, objetivando a
contrataciao de empresa especializada na prestacao
de servicos de reforma/recauchutagem de pneus
de veiculos e maquinas pertencentes a Sec. Mun.
de Obras e Servigcos Urbanos. O Edital podera ser reti-
rado no site da Prefeitura Municipal: www.afonsoclau-
dio.es.gov.br, link Servigos Online - Licitagdes. Demais
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informagdes poderdo ser obtidas pelo Tel.: (27) 3735-
4005, no horario de 07:00 as 13:00 horas, ou através do
e-mail: licitacao@afonsoclaudio.es.gov.br.

Afonso Claudio/ES, em 23 de marco de 2017.

Elilda Maria Bissoli

Pregoeira Oficial

DECRETO 248\2017
Publicacdo N° 79273

DECRETO N° 248/2017

CONVOCA A ETAPA MUNICIPAL DA 22 CONFERENCIA
NACIONAL DE SAUDE DAS MULHERES E 12 CONFE-
RENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA EM SAUDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Afonso Claudio, de acordo com as
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica do Mu-
nicipio,

DECRETA:

Artigo 1° - A Etapa Municipal da 2@ Conferéncia Nacional
de Saude das Mulheres e 13 Conferéncia Nacional de Vi-
gildncia em Saude é o forum maximo de deliberacdo das
Politicas de Saude das Mulheres e Vigilancia em Saude.

Artigo 2° - Conforme decisdo da Secretaria Municipal de
Saude e do Conselho Municipal de Saude fica convocada
uma Oficina como sendo a Etapa Municipal da 2@ Confe-
réncia Nacional de Saude das Mulheres e 12 Conferéncia
Nacional de Vigilancia em Saude para o dia 29 de marco
de 2017.

Artigo 3° - Os temas centrais da Etapa Municipal da 22
Conferéncia Nacional de Saude das Mulheres e 12 Confe-
réncia Nacional de Vigildncia em Salde serdo "Saude das
Mulheres: Desafios para a Integralidade com Equi-
dade" e "Vigilancia em Saude: Direito, Conquistas e
Defesa de um SUS Publico de Qualidade".

Artigo 4° - A Etapa Municipal da 2@ Conferéncia Nacio-
nal de Saude das Mulheres e 12 Conferéncia Nacional de
Vigilancia em Saude sera realizada no Auditério do Pdlo
da UFES de Afonso Claudio, localizado na Alameda Nossa
Senhora de Lourdes , N© 111, Bairro Custodio Leite Ribeiro
, Afonso Claudio-ES.

Artigo 5° - A Etapa Municipal da 2@ Conferéncia Nacional
de Saude das Mulheres e 12 Conferéncia Nacional de Vigi-
lancia em Saulde sera presidida pelo (a) Presidente da Co-
missdo Organizadora e coordenada pelo (@) Coordenadora
Geral da Comissao Organizadora.

Artigo 6° - As normas de organizagao e funcionamento
da Etapa Municipal da 22 Conferéncia Nacional de Saude
das Mulheres e 1@ Conferéncia Nacional de Vigilancia em
Saude serdo expedidas em Portaria e publicadas pela Se-
cretaria Municipal de Saude.

Artigo 7° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Artigo 8° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Registre-se, publique-se, divulgue-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Afonso Claudio, 23 demargode 2017.

EDELIO FRANCISCO GUEDES
PREFEITO MUNICIPAL

PAULO HENRIQUE PAGOTTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Publicacdo N° 79270

Extrato Ata de Registro de Pregos

Proc. N© 9301/2016

Pregao Presencial N° 01/2017

Orgao Gestor: Prefeitura Municipal de Afonso Claudio/ES.
Objeto: aquisicdo de géneros alimenticios, para atender a
Rede Municipal de Ensino, através da Secretaria Municipal
de Educacgao.

Validade: 12 meses, ouseja,de 15/03/2017a15/03/2018.
ATA N° 030/2017 - COMERCIAL DESTAQUE EIRELLI -
ME, CNPJ n° 10.613.588/0001-02, lotes 35, 36, 38, 39,
52,54 e 62;

ATA N° 031/2017 - COOPERATIVA, DOS AGRICUL-
TORES FAMILIARES DE AFONSO CLAUDIO, CNPJ no
14.799.034/0001-00, lote 26;

ATA N° 032/2017 - DISTRIBUIDORA DE HORTIFRUTI-
GRANJEIRO BERGER LTDA - EPP, CNPINn©01.027.474/0001-
90, lote 56;

ATA N° 033/2017 - FORTCOM COMERCIO E DISTRIBUI-
CAO LTDA - ME, CNPJ n° 11.796.012/0001-90, lotes 06,
10, 11, 13, 15, 17, 24, 29, 32, 34, 53 e 59;

ATA N° 034/2017 - MINIMERCADO MAGESKI LTDA - ME,
CNPJ n° 04.001.085/0001-83, lotes 02, 03, 04, 08, 09,
25, 28, 30,31, 40, 43, 49, 51, 57 e 60;

ATA N° 035/2017 SERVI-CARNE LTDA - EPP, CNPJ n°
30.974.026/0001-00, lotes 18, 19, 20, 21 e 63;

ATA N° 036/2017 - VIX COMERCIO E SERVICOS EIRELI
- ME, CNPJ n°© 15.470.541/0001-50, lotes 07, 12, 14, 16,
22, 23,27, 33, 37,42, 44, 46, 47, 48, 50, 55 e 61;

ATA N° 037/2017 - X ALIMENTOS LTDA - EPP, CNPJ n°©
14.030.015/0001-07, lotes 01, 05, 41 e 45.

Afonso Claudio/ES, em 23 de margo de 2017.

Elilda Maria Bissoli
Pregoeira/Presidente da CPL
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HOMOLOGAGAO PP N° 009/2017
Publicacdo N° 79276

Aviso de Homologagao
Pregao Presencial N° 009/2017
Proc. N° 1694/2017

Tendo o processo licitatdrio obedecido os tramites le-
gais e principalmente as regras das Leis 10.520/02,
8.666/93 e Lei Complementar n°® 123/06, HOMOLOGO
o Pregao Presencial em epigrafe, em favor da empresa
vencedora NILSON DIDIMO MOREIRA EPP - CNPJ n°
07.882.396/0001-97, nos lotes 01 a 33 que compunham o
certame, no valor total de R$ 58.060,65 (cinquenta e oito
mil sessenta reais e sessenta e cinco centavos).

Afonso Claudio/ES, em 23 de margo de 2017.

Edélio Francisco Guedes

Prefeito Municipal

PORTARIA 053\2017
Publicacdo N° 79275

PORTARIA N© 053/2016

Constitui Comissao para conduzir a realizacao do
Processo Seletivo.

O Prefeito Municipal de Afonso Claudio, Estado do Espirito
Santo, no uso de atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE:

Art. 19, Constituir Comissao para conduzir a realizagao de
Processo Seletivo, integrada pelos membros abaixo rela-
cionados:

I - Assistente Social;
¢ Claudia Helena dos Reis Simora Cunha

II - Representante dos Servigos Socioassistencias;
e Noémia Broedel Kuster Harckbart

III - Representante da Administracao Municipal;
¢ Maria Clara Lemos Saiter Borlot

IV - Representante das Entidades e Sociedade Civil;
¢ Thiago de Oliveira Lima Sobreiro

V - Representante do Conselho Municipal de Assis-
téncia Social;

e Rosalina da Gloria Pagotto
Art. 2°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 39, Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Afonso Claudio, em 22 de margo
de 2017.

EDELIO FRANCISCO GUEDES
PREFEITO MUNICIPAL

PAULO HENRIQUE PAGOTTO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

PORTARIA 055\2017
Publicacdo N° 79274

PORTARIA N° 055/2017

NOMEIA COMISSAO ORGANIZADORA DA ETAPA MU-
NICIPAL DA 22 CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE
DAS MULHERES E 12 CONFERENCIA NACIONAL DE
VIGILANCIA EM SAUDE E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O Prefeito Municipal de Afonso Claudio, de acordo com as
determinacdes legais que lhe confere a Lei Orgéanica do
Municipio e as decisGes da Secretaria Municipal de Saude,

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica convocada a Etapa Municipal da 2@ Con-
feréncia Nacional de Saude das Mulheres e 1@ Conferéncia
Nacional de Vigilancia em Salde, conforme determinacdo
legal do Decreto N° 248/2017.

Artigo 2° - A Etapa Municipal da 22 Conferéncia Nacional
de Saude das Mulheres e 12 Conferéncia Nacional de Vi-
gilancia em Saulde acontecerd em forma de Oficina e sera
presidida pelo (a) Presidente da Comissdo Organizadora e
na sua auséncia pelo (a) Coordenador Geral da Comissao
Organizadora.

Artigo 3° - A Etapa Municipal da 22 Conferéncia Nacio-
nal de Saude das Mulheres e 12 Conferéncia Nacional de
Vigilancia em Saude sera realizada no Auditério do Pdlo
da UFES de Afonso Claudio, localizado na Alameda Nossa
Senhora de Lourdes , N© 111, Bairro Custodio Leite Ribeiro
, Afonso Claudio-ES.

Artigo 4° - A Etapa Municipal da 22 Conferéncia Nacional
de Saude das Mulheres e 12 Conferéncia Nacional de Vigi-
lancia em Saude tera uma Comissao Organizadora que se
responsabilizara por todas as atividades de sua execucao.

Artigo 5° - A Comissdo Organizadora terd a seguinte
composicao:

Presidente: Rubiana Candido Henrique
Coordenador (a) Geral: Margareth Zorzal Fafa

Coordenadores Adjuntos: Mariana Favoreto do Rosario
e Rejane Reblin de Souza Carvalho
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Secretario (a): Lidiane Gomes Inoch de Lima

Secretaria de Credenciamento: Lucas da Silva Charpi-
nel e Thais Meira Belisario

Secretaria de Divulgacao e Comunicagao: Marlene da
Costa Moreira e Nikoli Zanete

Relatores (as): Sabrina Henrique de Oliveira e Alexandra
Silva Rocha Martins

Artigo 6° - As diversas sub-divisOes da referida Comissao
terdo as seguintes fungdes:

Presidente: Assumir a responsabilidade oficial pela Ofici-
na, assinar documentos oficiais e presidir a Etapa Munici-
pal da 22 Conferéncia Nacional de Saude das Mulheres e
1@ Conferéncia Nacional de Vigilancia em Saude.

Coordenador (a) Geral: Deliberar sobre assuntos técni-
cos, administrativos sobre a realizagao da Etapa Municipal
da 22 Conferéncia Nacional de Saude das Mulheres e 12
Conferéncia Nacional de Vigilancia em Saude e providen-
ciar recursos para o funcionamento destas sub-segoes.

Coordenadores Adjuntos: Auxiliar o Coordenador Geral
e se responsabilizar pela estrutura organizativa da Etapa
Municipal da 2@ Conferéncia Nacional de Saude das Mu-
Iheres e 12 Conferéncia Nacional de Vigilancia em Saude:
local da realizacdo, alimentagdo e suporte necessario a or-
ganizacgao, antes e durante a realizagdo do evento.

Secretario (a): Elaborar documentos, oficios convidan-
do participantes para a Etapa Municipal da 22 Conferéncia
Nacional de Saude das Mulheres e 12 Conferéncia Nacional
de Vigilancia em Saude, encaminhar as solicitacbes das
diversas sub-segbes, acompanhar a execucao dos diversos
trabalhos junto com o Coordenador (a) Geral e elaborar o
relatdrio final juntamente com os Relatores.

Relatores (as): Coordenar os trabalhos dos Eixos, relatar
as propostas elaboradas pelos Eixos na Plenaria e elaborar
o relatdrio final da Etapa Municipal da 2@ Conferéncia Na-
cional de Saude das Mulheres e 12 Conferéncia Nacional de
Vigilancia em Saude juntamente com o (a) Secretario (a).

Secretaria de Credenciamento: Se responsabilizar pelo
credenciamento dos participantes da Etapa Municipal da
23 Conferéncia Nacional de Saude das Mulheres e 12 Con-

feréncia Nacional de Vigilancia em Saude, ficar a disposi-
G¢ao no dia 29 de margo de 2017, durante toda a Oficina,
no local da mesma, se responsabilizar pela documentacdo
referente ao credenciamento entregando-a ao Secretario
(a) da Etapa Municipal da 22 Conferéncia Nacional de Sau-
de das Mulheres e 12 Conferéncia Nacional de Vigilancia
em Saulde apos o término da mesma.

Secretaria de Comunicacao e Divulgacao: Se encarre-
gar de divulgar a Etapa Municipal da 22 Conferéncia Na-
cional de Saude das Mulheres e 12 Conferéncia Nacional
de Vigilancia em Saulde, se responsabilizar pela entrega
dos convites da mesma, dar entrevistas nas radios se for
0 caso e apoiar os demais participantes na apresentagao e
divulgacdo de informagdes durante a Oficina.

Artigo 7° - As propostas da Etapa Municipal da 22 Confe-
réncia Nacional de Saude das Mulheres e 12 Conferéncia
Nacional de Vigildncia em Saude serdo parte integrante do
Relatério Final da Oficina e fardo parte do Plano Municipal
de Saude.

Artigo 89 - A Secretaria Municipal de Saude dara o total
apoio necessario ao desenvolvimento das atividades da
Comissao Organizadora.

Artigo 9° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Registre-se, publique-se, divulgue-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Afonso Claudio, 23 de margo de
2017.

EDELIO FRANCISCO GUEDES
PREFEITO MUNICIPAL
PAULO HENRIQUE PAGOTTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Agua Doce do Norte

PREFEITURA

ALTERAGCAO PP 0082017
Publicacdo N° 79234

AVISO DE ALTERACAO DA LICITACAO PREGAO PRE-
SENCIAL N° 2017. Menor Pre r Item. Proc.

n°0978/2017-SMADM.

A Prefeitura Municipal de Agua Doce do Norte, ES, através
do Pregoeiro e Equipe de Apoio nomeados pela Portaria
Municipal n® 001/2016, com fulcro na Lei 10520/2002,
Lei8.666/93, LC 123/2006 e Decreto Municipal n©°
115/2005, e alteragdes, torna publico para conhecimento
dos interessados A RETIRADA DA EXIGENCIA DA ALINEA
(D) DO ITEM 6.1.5 DO EDITAL, E DEVIDO A REPUBLICA-
CAO A ABERTURA se realizarad as 13:30h dia 07.04.2017,

na sala da CPL, na Av Sebastidao Coelho Souza, 570, Centro,
Agua Doce do Norte, ES, o Pregdo Presencial n® 005/2017,
menor prego por item, as demais especificagdes estdo no
edital. Informagdes e aquisicdo, no endereco acima e tel.
27 3759-1122, E-mail: pmadn@uol.com.br; aguadocedo-
norte.es@outlook.com, setor de licitagcdes, de 22 a 62 de
07:30 as 11:30h, das 13:00 as 17:00h.

Agua Doce Norte,ES,23.03.2017.

Adinan Novais de Paula

Pregoeiro Municipal
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EXTRATO CONTRATO 024 2017
Publicacdo N° 79236

EXTRATO DO CONTRATO N° 024/2017.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE AGUA DOCE DO NORTE, ES.
CONTRATADA: MARCIELLE APOLIANA DE SA BRETAS BOTELHO

OBJETO: Constitui objeto do presente contrato, a contratacao de uma Oficineira com formagao em petch, aplique e outros
artesanatos para prestar servico junto ao Centro de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos no CRAS, na elaboragdo e
promocao de oficinas de bordado, visando a integracao social e ao desenvolvimento pessoal, bem estar mental e preparo
profissional de adolescentes e demais beneficidrios desprovidos de recursos financeiros para pagar um curso de artesa-
natos e trabalhos manuais.

VALOR: O valor global deste CONTRATO € de R$ 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais), sendo pago mensalmente o valor
de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais);

VIGENCIA O presente instrumento terd vigéncia até 30/06/2017.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos para cobrirem as referidas despesas advirdo da conta e dotacdo orcamentaria
fixada na Lei Complementar n® 005/2015 de 27/11/2015.

ASSINATURA: 02 de janeiro de 2017.
PAULO MARCIO LEITE RIBEIRO

MUNICIPIO DE AGUA DOCE DO NORTE
CONTRATANTE

www.diariomunicipal.es.gov.br
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EXTRATO CONTRATO 033 2017

Publicacdo N° 79239

OCE 56

s\l

Prefeitura Municipal de Agua Doce do Norte

Estado do Espirito Santo

EXTRATO DO CONTRATO N° 033/2017.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE AGUA DOCE DO NORTE, ES.
CONTRATADA: POSTO AMIGOS DO NORTE LTDA EPP

OBJETO: O fornecimento de combustiveis para do gabinete do prefeito, para a Secretaria Municipal de Obras e
Servicos Urbanos, para a Secretaria Municipal de Interior e Transportes, para a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico, para a Secretaria Municipal de Saude, para a Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e para a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, por um
periodo de 12 (doze) meses, nos termos do Art. 15, Il da Lei 8.666/93.

Valor Valor
Item | Unid. Quant Descrigao Unitario Total
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
1 [ Litros | 17.000 [ Gasolina automotiva tipo comum [R$ 3,48 R$ 59.160,00
Total: R$ 59.160,00
Valor
. _ s . Valor
Item | Unid. Quant Descrigdo Unitario Total
SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGCOS URBANOS
1 Litros 10.000 Qleo Diesel Automotivo tipo Comum R$ 2,80 R$ 28.000,00
2 Litros 5.000 Oleo Diesel Automotivo tipo S10 R$ 2,86 R$ 14.300,00
3 Litros 8.000 Gasolina Automotiva tipo Comum R$ 3,48 R$ 27.540,00
Total: R$ 69.840,00
Valor Valor
Item | Unid. Quant Descrigao Unitario Total
SECRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR E TRANSPORTES
1 Litros 25.000 Qleo Diesel Automotivo tipo Comum R$ 2,80 R$ 70.000,00
2 Litros 5.000 Oleo Diesel Automotivo tipo S10 R$ 2,86 R$ 14.300,00
3 Litros 3.000 Gasolina Automotiva tipo Comum R$ 3,48 R$ 10.440,00
Total: R$ 94.740,00
Valor Valor
Item | Unid. Quant Descricao Unitario Total
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
1 Litros 120.000 Oleo Diesel Automotivo tipo Comum R$ 2,80 R$ 336.000,00
2 Litros 50.000 Oleo Diesel Automotivo tipo S10 R$ 2,86 R$ 143.000,00
3 Litros 8.000 Gasolina Automotiva tipo Comum R$ 3,48 R$ 27.840,00
Total: R$ 506.840,00
Valor Valor
Item | Unid. Quant Descrigao Unitario Total
SECRETRIA MUNICIPAL DE SAUDE
1 Litros 8.000 Qleo Diesel Automotivo tipo Comum R$ 2,80 R$ 22.400,00
2 Litros 20.000 Oleo Diesel Automotivo tipo S10 R$ 2,86 R$ 57.200,00
3 Litros 55.000 Gasolina Automotiva tipo Comum R$ 3,48 R$ 191.400,00
Total: R$ 271.000,00

madn@uol.com.br. - CNPJ 31.796.626/0001-80

Av. Sebastido Coelho de Souza, 81, Centro, Agua Doce do Norte, ES, CEP 29.820-000, Telefax (027) 3759-1122 E-mail:
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Estado do Espirito Santo

Prefeitura Municipal de Agua Doce do Norte

Valor Valor
Item | Unid. Quant Descrigao Unitario Total
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - MDE
1 Litros 5.000 Gasolina Automotiva tipo Comum R$ 3,48 R$ 17.400,00
2 Litros 25.000 Oleo Diesel Automotivo tipo Comum R$ 2,80 R$ 70.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - CONVENIO
1 Litros 12.000 Oleo Diesel Automotivo tipo comum R$ 2,80 R$ 33.600,00
2 Litros 15.000 Oleo Diesel Automotivo tipo S10 R$ 2,86 R$ 42.900,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - FUNDEB

1 Litros 7.000 Oleo Diesel Automotivo tipo comum R$ 2,80 R$ 19.600,00

2 Litros 7.000 Oleo Diesel Automotivo tipo S10 R$ 2,86 R$ 20.020,00

3 Litros 10.000 Gasolina Automotiva tipo Comum R$ 3,48 R$ 34.800,00

Total: R$ 238.320,00

Valor Valor

Item | Unid. Quant Descrigao Unitario Total

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1 Litros 13.000 Gasolina Automotiva Tipo Comum R$ 3,48 R$ 45.240,00

2 Litros 5.000 Oleo Diesel Automotivo tipo S10 R$ 2,86 R$ 14.300,00

Total: R$ 59.540,00
Valor Valor
Item | Unid. Quant Descricao Unitario Total

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

1 [ Litros | 3.000 [Oleo Diesel Automotivo tipo S10 [R$ 2,86 R$ 8.580,00
Total: R$ 8.580,00

PAULO MARCIO LEITE RIBEIRO
MUNICIPIO DE AGUA DOCE DO NORTE
CONTRATANTE

madn@uol.com.br. - CNPJ 31.796.626/0001-80

VALOR: O valor global deste Contrato é de R$ 1.308,020,00 (um milhdo trezentos e oito mil e vinte reais).
VIGENCIA: Este CONTRATO tera vigéncia de 20 de fevereiro a 31 de dezembro de 2017,podendo ser prorrogado
em conformidade com o art. 57, |l da Lei 8.666/93.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Os recursos para cobrirem as despesas do presente contrato advirdo das dotagdes
orcamentarias fixadas na Lei Complementar n° 008/2016 de 11/11/2016
ASSINATURA: 20 de fevereiro de 2017.

Av. Sebastiao Coelho de Souza, 81, Centro, Agua Doce do Norte, ES, CEP 29.820-000, Telefax (027) 3759-1122 E-mail:
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EXTRATO CONTRATO 035 2017
Publicacdo N° 79237

EXTRATO DO CONTRATO N° 035/2017.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE AGUA DOCE DO
NORTE, ES.

CONTRATADA: PATRICIA GONCALVES CASTRO SAN-
TOS

OBJETO: Constitui objeto do presente contrato, a con-
tratagcdo de uma recreacionista para prestar servico junto
ao Centro de Referéncia e Fortalecimento de Vinculos, na
elaboragdo e promogao de atividades recreativas diversi-
ficadas, visando o entretenimento, a integragdo social e o
desenvolvimento pessoal. Desenvolvendo atividades Iuci-
das e estimulantes a participacdo, por ocasido dos encon-
tros que sdo realizados diariamente atendendo os grupos
de criangas e adolescentes que estdo inseridos nos progra

mas sociais do CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia
Social.

VALOR: O valor global deste CONTRATO é de R$ 7.800,00
(sete mil e oitocentos reais), sendo pago mensalmente o
valor de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais);

VIGENCIA O presente instrumento terd vigéncia até
07/09/2017.

DOTACf\O ORCAMENTARIA: Os recursos para cobrirem
as referidas despesas advirao da conta e dotagdo orga-
mentaria fixada na Lei Complementar n® 005/2015 de
27/11/2015.

ASSINATURA: 07 de margo de 2017.

PAULO MARCIO LEITE RIBEIRO
MUNICIPIO DE AGUA DOCE DO NORTE
CONTRATANTE

Alto Rio Novo

PREFEITURA

PORTARIA N° 057/2017
Publicacdo N° 79280

PORTARIA N° 059/2017
Publicacdo N° 79281

PORTARIA N° 057/2017
09 de Marco de 2017

CONDECE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL DE
ALTO RIO NOVO-ES.

O Prefeito Municipal de Alto Rio Novo, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais, e etc;

RESOLVE:

Art. 1°) Conceder Férias a Servidora Municipal, ALDISEA
DA SILVA.

Art. 2°) As férias gozada pela Servidora referida no art.1°,
serao no periodo do dia 13 de Marco ao dia 11 de Abril
de 2017, relativa ao periodo aquisitivo de 01/04/2015 &
31/03/2016.

Art. 3°) Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Rio Novo, Estado do
Espirito Santo, aos nove dias do més de Marco do ano de
dois mil e dezessete.

LUIZ AMERICO BOREL

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 059/2017
16 de Margo de 2017

SUSPENDE FERIAS DA SERVIDORA

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO RIO NOVO, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LE-
GAIS, E ETC;

RESOLVE:

Art. 1°) Suspende as férias da Servidora ROSANE APA-
RECIDA MARTINS DA SILVA, nos dias 16/03/2017 a
30/03/2017, marcadas para o periodo de 01/03/2017 &
30/03/2017, referente ao periodo aquisitivo de 20/03/2015
4 19/03/2016, sendo que tais dias suspensos serdo conce-
didos em época oportuna.

Art. 2°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 3°) Revogam-se as disposicdes ao contrario

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Rio Novo, Estado do
Espirito Santo, aos dezesseis dias do més de Margo do ano
de dois mil e dezessete.

LUIZ AMERICO BOREL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 060/2017
Publicacdo N° 79282

PORTARIA N° 060/2017
16 de Margo de 2017

SUSPENDE FERIAS DA SERVIDORA

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO RIO NOVO, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LE-
GAIS, E ETC;

RESOLVE:

Art. 1°) Suspende as férias da Servidora ALDISEA DA SIL-
VA, nos dias 14/03/2017 & 11/04/2017, marcadas para o
periodo de 13/03/2017 & 11/04/2017, referente ao perio-
do aquisitivo de 01/04/2015 & 31/03/2016, sendo que tais
dias suspensos serdo concedidos em época oportuna.

Art. 2°) Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos ao dia 14 de Margo de
2017.

Art. 3°) Revogam-se as disposicdes ao contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Rio Novo, Estado do
Espirito Santo, aos dezesseis dias do més de Marco do ano
de dois mil e dezessete.

LUIZ AMERICO BOREL

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 061/2017
Publicacdo N° 79338

PORTARIA N° 061/2017
23 de Marco de 2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO RIO NOVO, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
QUE LHES CONFEREM A CONSTITUICAO FEDERAL, CONS-
TITUICAO DO ETADO DO ESPIRITO SANTO, LEI ORGANICA
MUNICIPAL E DEMAIS LEGISLACOES CORRELATAS.

RESOLVE:

Artigo 1°) Em razdao de nomeacgao exarada pelo Decreto
n°® 5166, de 02 de Janeiro de 2017, pela presente portaria
ficada delegado a Secretaria Municipal de Assisténcia So-
cial, Senhora LEUNICE TEIXEIRA DE SOUZA, a funcgdo de,
juntamente com o Prefeito Municipal, representar o Muni-
cipio junto as instituicdes financeiras, em especial junto ao
Banco do Brasil S/A, dando poderes para:

¢ Abrir contas de depdsitos;

¢ Requisitar Cartdo eletronico;

e Encerrar contas de deposito;

e Requisitar Talonarios de Cheques;

e Retirar cheques devolvidos;

e Endossar cheques;

e Sustar/Contra-Ordenar cheques;

e Cancelar cheques;

e Baixar cheques;

¢ Solicitar saldos, extratos e comprovantes;

e Consultar contas/Aplc.Programas repasse;

e Solicitar saldos/Extratos, exceto investimentos;

¢ Solicitar saldos/Extratos de investimentos;

¢ Solicitar saldos/Extratos de operacodes de credito;
e Emitir comprovantes;

e Emitir cheques;

e Receber ordens de pagamento;

e Liberar arquivos de pagamentos no ger. Financeiro;
e Autorizar debito em conta relativo a operagoes;

e Movimentar conta corrente com cartdo eletrénico;
e Efetuar transferéncias/pagamentos, exceto

e Efetuar resgates/Aplicacdes financeiras;

e Efetuar saques - conta corrente;

e Efetuar saques - poupanca;

¢ Efetuar pagamentos por meio eletronico;

¢ Efetuar transferéncias por meio eletrénicos;

¢ Efetuar pagamentos, exceto por meio eletrénico;
e Efetuar transferéncias, exceto por meio eletronico;

e Efetuar movimentacao financeira no RPG;

Efetuar transferéncia para mesma TITULARIDADE

Artigo 2°) Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

Artigo 3°) Revogam-se as disposigdes ao contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Rio Novo, Estado
do Espirito Santo, aos vinte e trés dias do més de Marco
do ano de dois mil e dezessete.

LUIZ AMERICO BOREL
Prefeito Municipal
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RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N° 004/2017
Publicacdo N° 79353

RESULTADO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 000669/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2017

RESULTADO: Foram considerados vencedores do Pregdo
Presencial n® 004/2017, em regime de Menor Preco, obje-
tivando a contratacdo de 01 (um) oficineiro de informatica,
01 (um) oficineiro de musica e 04 (quatro) orientadores
sociais, para prestagao de servicos ngcessérios para efe-
tivacdo dos projetos: “IDOSO EM ACAO”, "EDUQUE COM
CARINHO” E “"APRENDENDO A VIVER"”, em atendimento a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Alto Rio Novo - ES, pois, atenderam todas as exigéncias
editalicias, os seguintes profissionais:

a) OFICINEIRO DE INFORMATICA-IURI DE FREITAS COS-
TA, no valor de R$ 935,00 (novecentos e trinta e cinco
reais) mensais, totalizando o valor de R$ 8.041,00 (oito
mil e quarenta e um reais);

b) OFICINEIRO DE MUSICA - MAGUINALDO LUCIO DE
SOUZA, no valor de R$ 935,00 (novecentos e trinta e cin-
Co reais) mensais totalizando o valor de R$ 8.041,00 (oito
mil e quarenta e um reais);

c) ORIENTADOR SOCIAL: PROFISSIONAL 1 - IKISSANARA
DA SILVA BARROS, vencedora com o valor de R$ 786,00
(setecentos e oitenta e seis reais) perfazendo um total de
R$ 6.759,60 (seis mil setecentos e cinquenta e nove reais
e sessenta centavos);

2) PROFISSIONAL 2 - CRISLANE ALVES VILELA finalizado
no valor de R$ 846,50 (oitocentos e quarenta e seis reais
e cinquenta centavos), mensais totalizando R$ 7.279,90
(sete mil duzentos e setenta e nove reais e noventa cen-
tavos);

3) PROFISSIONAL 3 - EMILIANE DE SOUZA DIAS GONCAL-
VES finalizado no valor de R$ 799,00 (setecentos e noven-
ta e nove reais), mensais totalizando R$ 6.871,40 (seis
mil oitocentos e setenta e um reais e quarenta centavos) e

4) PROFISSIONAL 4 - ESTEFANIA CARLA DA COSTA MO-
REIRA negociado no valor de R$ 883,00 (oitocentos e oi-
tenta e trés reais), mensais totalizando R$ 7.593,80 (sete
mil quinhentos e noventa e tres reais e oitenta centavos)

Por fim o valor total global contratado neste certame per-
faz o montante de R$ 44.586,70 (quarenta e quatro mil
quinhentos e oitenta e seis reais e setenta centavos).

Alto Rio Novo - ES, 23 de Margo de 2017.

VALERIA CRISTIANI BUZZATO

Pregoeira Oficial

RESUMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N°

018/2017
Publicacdao N° 79365

RESUMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
018/2017

Contratante: MUNICIPIO DE ALTO RIO NOVO - ES.
Contratado: MASTER LOCADORA DE VEICULOS LTDA EPP

Objeto: Contratacao de empresa especializada para loca-
¢do de 01 (um) Veiculo Sedan, automatico, sem motorista,
para transporte de passageiros, em atendimento ao Gabi-
nete do Prefeito do Municipio de Alto Rio Novo - ES.

Vigéncia: O presente contrato vigorara a partir da data de
sua assinatura até 31/12/2017.

Valor: Valor global de R$ 32.000,00 (trinta e dois mil
reais).

Dotacdo Orgamentaria:

GABINETE DO PREFEITO: 011000011001.0412200022.002
- Manutencdo das Atividades do Gabinete do Prefei-

to 33903900000 - OSTPJ- F: 0000009 e 0000010 - FR
1000000000 e 1604000000.

Processo Administrativo: 000506/2017.

PREFEITURA

AVISO SUSPENSAO PREGAO PRESENCIAL PARA RE-

GISTRO DE PRECOS N°002/2017
Publicacdo N° 79343

Aviso de Suspensao

Pregao Presencial para Registro de Pregos n°
002/2017

Processo n°® 667/2017

O Municipio de Anchieta/ES, por meio da sua Pre-
goeira Oficial, torna publico que a licitagcdao acima re-
ferida esta SUSPENSA, para revisdao dos termos do
edital.

Oportunamente a licitacdo serd novamente agendada,
com o edital devidamente retificado.

Objeto: Contratacao de jornal de grande circulagcao
no Estado para veiculacao de publicacoes legais.

Anchieta, 23 de margo de 2017.

Janaina Petri P. Fernandes

Pregoeira Oficial - PMA
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Aracruz

PREFEITURA

AVISO DE PE009/2017
Publicacdo N° 79341

AVISO DE LICITACA
Pregao Eletronico SRP n° 009/2017

Objeto: Contratacdo de empresa para transporte de pas-
sageiro (com motorista).

Abertura das propostas: as 12h00min do dia

07/04/2017.
Inicio da disputa: as 13h30min do dia 07/04/2017

Edital: Disponibilizado no site PMA: www.aracruz.es.gov.
br e Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br. N® 665709

Email: pregao@aracruz.es.gov.br.
Aracruz/ES, 23 de margo de 2017.

CLASSIFICADOS PARA SORTEIO DAS BARRACAS
PROC.3056/2017
Publicacdo N° 79285

Relagdo dos classificados para o sorteio das barra-
cas para a festa da Cidade de Aracruz 2017

A Prefeitura de Aracruz, por meio da Secretaria Municipal
de Turismo e Cultural, torna publico aos interessados, o re-
sultado dos classificados e desclassificados de acordo com
os critérios estabelecidos nas Normas de inscricdo para
Comercializacdao de Produtos e Servigos na Festa da Cida-
de de Aracruz 2017.

Todo aquele que ndo concordar com o resultado da lista
dos comerciantes classificados podera apresentar recurso
que devera ser feito por escrito, ou acrescentando os do-
cumentos faltantes. O prazo para a apresentagao do recur-
so sera no dia 23 de margo, das 12h as 18h, na Casa do
Cidadao - Protocolo Geral. Em caso de recurso, o interes-
sado deve utilizar como referéncia o nimero de protocolo
de sua inscrigao.

LISTA DE CLASSIFICADOS

Angela Maria Rangel Rosa

Falta comprovante de taxa de
inscricao

Antonio Bizerra Dias

Desclassificado - Grau de
Parentesco

Carlos Gleik Locateli Pereira

Falta comprovante de taxa
de inscrigdo Comprovante de
Residéncia do Comerciante

Celia Aparecida Andrade

Falta comprovante de taxa de
inscrigao

Cesar Luis Fuhr

Falta comprovante de taxa
de inscrigdo Comprovante de
Residéncia do Comerciante

Claudia Damaceno Azevedo

Falta comprovante de taxa de
inscricao

Dainara Fernandes Bragatto

Falta comprovante de taxa de
inscricao

Darlene Dias de Oliveira

Desclassificado - Grau de
Parentesco

Falta comprovante de taxa de
inscrigao

Darley José Batista de Oliveira

Falta comprovante de taxa de
inscricao

Deividano alves Pinheiro

Falta comprovante de taxa de
inscricao

Diego de Novais Cruz

Falta comprovante de taxa de
inscricao

Ediane Gomes Correia

Falta comprovante de taxa de
inscricao

Edson José Fuhr

Falta comprovante de taxa de
inscricao

Elaine Silva Lopes Teodoro

Falta comprovante de taxa de
inscrigao

Evanilda Alves Teixeira

Falta comprovante de taxa de
inscricao

Francieli Melita Wiest

Falta comprovante de taxa de
inscricao

Jhonatan Ramos Francisco

Falta comprovante de taxa de
inscricao

Josilene Oliveira Giro

Falta comprovante de taxa
de inscrigdo Comprovante de
Residéncia do Comerciante

Josilete Oliveira Giro

Falta comprovante de taxa de
inscricao

Juciaria Justina Teodoro

Falta comprovante de taxa
de inscricdo Comprovante de
Residéncia do Comerciante

Juliano Costa

Falta comprovante de taxa
de inscricdo Comprovante de
Residéncia do Comerciante

Juliano Gadioli Sperandio

Falta comprovante de taxa de
inscricao

Laurislei da Silva Neto

Falta comprovante de taxa de
inscricao

NOME CLASSIFICADOS
Ailton Pascoal de Oliveira Classificado
Aline S. Pereira da Silva Classificado
Sirley de Jesus Brasil Classificado
Wagner Tonon Classificado
LISTA DE DESCLASSIFICADOS
NOME MOTIVO

Desclassificado - Espago nao

Adiglemir de Almeida Sutil corresponde ao Sorteio

Luan Garuzzi

Falta Titulo de Eleitor Falta
comprovante de taxa de
inscricdo Comprovante de
Residéncia do Comerciante

Alexandra F. Cravo de Oliveira Falta comprovante de taxa de

Luis Antonio P. Pedreira Neto

Certiddo Negativa de débitos
Municipais

Luis da Silva Siqueira

Falta comprovante de taxa de
inscricao

inscricao

Alzerina Pereira de Melo _Falta_cgmprovante de taxa de
inscrigao

Amarildo Luiz de Oliveira _Falta_cgmprovante de taxa de
inscrigao

Manoel Braga Botelho

Falta comprovante de taxa de
inscricao
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Marcio Louriano de Freitas Falta comprovante de taxa de

DECRETO N° 32512
Publicacdo N° 79320

Falta comprovante de taxa

Neuzely de Andrade V. dos de inscrigdo Comprovante de

Santos Residéncia do Comerciante
Falta comprovante de taxa
Queila Pires de inscricgdo Comprovante de

Residéncia do Comerciante

Falta comprovante de taxa de

Rafael Araujo Laport inscrico

Falta comprovante de taxa de

Rosangela Casotti inscrico

Falta Titulo de Eleitor

Rozicleia T. de Santana de Falta comprovante de taxa

Almeida de inscrigdo Certidao de
Nascimento

Sandra Andrade Borges _Falta_cgmprovante de taxa de
inscricao

Sandra Chagas Pereira _Falta_cgmprovante de taxa de
inscricao

Selmar Evangelista dos Santos _Falta_cgmprovante de taxa de
inscricao

Silvana Gongalves Hoffmann _Falta_cgmprovante de taxa de
inscricao

Comprovante de Residéncia do

Tatiana Francisco Cravo ;
Comerciante

Falta comprovante de taxa de

Valdeir Pereira Francisco . L~
inscricao

Aracruz, 22 de margo de 2017.

JEAN CARLO GRATZ PEDRINI
Secretario Municipal de Turismo e Cultura
Decreto n° 32.067 de 01/01/2017

DECRETO N° 32511
Publicagdo N° 79323

DECRETO N©° 32.511, DE 21/03/2017.

REVOGA O DECRETO N° 32.387, DE 17/02/2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ES-
PIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.

DECRETA:
Art. 19 Fica revogado o Decreto n°© 32.387, de 17/02/2017,
que autorizou a rescisao do contrato de trabalho da Esta-

giaria AMANDA SALDANHA SIBIEN, Matricula 26630, con-
forme Memorando 419/2017 - GRH.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 21 de Margo de 2017.

JONES CAVAGLIERI

Prefeito Municipal

inscricao
Maria das Gracas Alves r:s'ziiggg“prova”te de taxa de DECRETO N° 32.512, DE 21/03/2017.
Mariana Moreira Ribeiro Cert?d'ao.Negativa de debltos

Municipais

AUTORIZA A CONTRATACAO DE ESTUDANTE COMO ESTA-
GIARIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPi-
RITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
NOS TERMOS DA LEI FEDERAL 11.788/2008, LEI MUNICI-
PAL NO°, 3.265, DE 23/12/2009 E DECRETO N° 21.218, DE
09/08/2010.

DECRETA:

Art. 1° Fica a Geréncia Recursos Humanos - GRH - Se-
cretaria de Administragdo e Recursos Humanos do Muni-
cipio de Aracruz, autorizada a proceder a contratacdo da
Estudante abaixo descrita como Estagiaria, com a carga
horaria de 6 horas diaria, percebendo o pagamento da Bol-
sa-Auxilio de 90% do vencimento do servidor municipal
de Nivel I, Padrdo “E”, da tabela salarial administrativa,
conforme Decreto n® 21.218, de 09/08/2010.

Nome Curso |Institui-| Secreta- |, partir
cdo ria

Julia Amorim

Barbosa Direito FACE

SEMAD | 02/03/2017

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao, retroagindo seus efeitos ao dia 02/03/2017.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 21 de Margo de 2017.

JONES CAVAGLIERI

Prefeito Municipal

DECRETO N° 32513
Publicacdo N° 79325

DECRETO N©° 32.513, DE 21/03/2017.

AUTORIZA A RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO QUE
MENCIONA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ES-
PIRITO SANTO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA LEI N°© 2.994, DE
15/02/2007.

DECRETA:
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Art. 1° Fica a Geréncia de Recursos Humanos - Secreta-
ria de Administracdo e Recursos Humanos do Municipio de
Aracruz, autorizada a rescindir o contrato de trabalho, a
pedido, da Senhora abaixo descrita:

Nome Mat Secretaria A partir | Processo
lima Tonon | ,g46, SEMSA | 13/03/2017 | 3356/17
Pereira

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cacgdo, retroagindo seus efeitos ao dia 13/03/2017.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 21 de Margo de 2017.

JONES CAVAGLIERI

Prefeito Municipal

DECRETO N° 32514
Publicacdo N° 79326

DECRETO N° 32.514, DE 21/03/2017.

AUTORIZA A RESCISAO DE CONTRATO DE ESTAGIARIA
QUE MENCIONA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPI-
RITO SANTO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.

DECRETA:

Art.1° Fica a Geréncia de Recursos Humanos - Secreta-
ria de Administracdo e Recursos Humanos do Municipio de
Aracruz, autorizada a rescindir o contrato de trabalho, a
pedido, da Estagiaria abaixo descrita.

Secre- . Proces-
Nome Matr. | “ - Lo A partir <o
,?R,’e"s”a Campagnaro | 5cg35 | SEMDS | 11/03/2017 | 3352/17

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, retroagindo seus efeitos ao dia 11/03/2017.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 21 de Margo de 2017.

JONES CAVAGLIERI

Prefeito Municipal

DECRETO N° 32518
Publicacdo N° 79317

DECRETO N©° 32.518, DE 22/03/2017.

RETIFICA DECRETO QUE MENCIONA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPI-
RITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES,

DECRETA:

Art. 19 Fica retificado no Decreto n© 32.490, de 14/03/2017,
referente a contratacdo por tempo determinado da Senho-
ra ILZA MARIA PEREIRA DOS SANTOS GASPARINI, confor-
me Memo. n° 441/2017 - GRH, a saber:

ONDE SE LE:
CARGA HORARIA SALARIO
25h R$ 2.224,47
LEIA-SE:
CARGA HORARIA SALARIO
15h R$ 1.334,68

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao, retroagindo seus efeitos a 14/03/2017.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 22 de Margo de 2017.

JONES CAVAGLIERI

Prefeito Municipal

DECRETO N° 32525
Publicacdo N° 79319

DECRETO N©° 32.525, DE 22/03/2017.

NOMEIA PARA CARGO EM COMISSAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPI-
RITO SANTO, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE CON-
FEREM AS LEIS N.°S: 2.898, DE 31/03/2006, 3.652, DE
05/04/2013 E 3.792, DE 14/04/2014.

DECRETA:

Art. 19 Fica nomeado o Senhor JAILTON NATALINO FAL-
SIM, para exercer o Cargo em Comissdo de Supervisor de
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Area - Secretaria de Obras e Infraestrutura do Municipio de
Aracruz - SEMOB, Simbolo CC12, a partir de 22/03/2017.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 22 de Margo de 2017.

JONES CAVAGLIERI

Prefeito Municipal

DECRETO N° 32526
Publicacdo N° 79324

DECRETO N©° 32.526, DE 22/03/2017.

AUTORIZA A RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO QUE
MENCIONA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ES-
PIRITO SANTO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA LEI N°© 2.994, DE
15/02/2007.

DECRETA:

Art. 19 Fica a Geréncia de Recursos Humanos - Secreta-
ria de Administragdo e Recursos Humanos do Municipio de
Aracruz autorizada a rescindir o contrato de trabalho, a
pedido, do Senhor abaixo descrito:

EXER- | PROCES-
NOME MATR. | CARGO | A PARTIR cicio so
Gilsander
Lopes Breda 28558 | Professor | 22/03/17 | SEMED | 3475/2017

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 22 de Margo de 2017.

JONES CAVAGLIERI

Prefeito Municipal

ERRATA INEXIGIBILIDADE - PROC.2941-2017
Publicacdo N° 79334

ERRATA

Com relagdo ao extrato publicado no do Diario dos Muni-
cipios - DOM/ES (Publicagdo n° 79215, Edigdo n°® 726) no
dia 23/03/2017, referente ao aviso de inexigibilidade
de licitacdo para fins de Prestacdo de Servigos Artisticos,
processo administrativo n® 2.941/2017:

N

ONDE SE LE:
“...em Barra do Sahy as 22h (vinte e duas horas...”.

LEIA-SE:

“...em Praca da paz as 19h30min (dezenove horas e trinta
minutos... ”.

Aracruz/ES, 23 de margo de 2017.

JEAN CARLO GRATZ PEDRINI

Secretario de Turismo e Cultura

PORTARIA N° 14320
Publicacdo N° 79328

PORTARIA N°© 14.320, DE 21/03/2017.

CONCEDE LICENGA MATERNIDADE E PRORROGACAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ES-
PIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
E NOS TERMOS DO ARTIGO N© 392 DA CLT - CONSOLI-
DAGAO DAS LEIS DO TRABALHO E A LEI N°© 3.469, DE
25/08/2011.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 120 (cento e vinte) dias de Licenga Ma-
ternidade a Servidora abaixo descrita:

Nome Matr. Periodo Processo
. . 07/03/2017 a
Samira Roni Alexandre | 28035 04/07/2017 3216/17

Art. 29 Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias a Licenca
concedida a Servidora abaixo descrita:

Nome Matr. Periodo Processo
05/07/2017

Samira Roni Alexandre | 28035 a 3216/17
02/09/2017

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgado, retroagindo seus efeitos ao dia 07/03/2017.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 21 de Margo de 2017.

JONES CAVAGLIERI

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 14321
Publicacdo N° 79327 - ~
K2 Caca0 NOME SEC;;iTA SITUACAO
PORTARIA N°© 14.321, DE 21/03/2017.
, Silviana Souza Dias -mat. 29.151 SEMDS Titular
O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPI-
RITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E
NOS TERMOS DO ART.98 DA LEI N© 2.898, DE 31/03/2006. Marcia Cristina Barbosa Figueiredo )
SEMDS Titular
- mat. 3033
RESOLVE: Gleide 3 de S Faval
elde Jean e Oouza Fravalessa
Loureiro- mat. 21850 SEMDS Suplente
Art. 10 INTERROMPER, por necessidade imperiosa de ser-
vigo, 0 gozo de férias concedida através da Portaria n° Anna Carolina Dominicini Zorzal -
14.274/2017 para o més de Margo, do Servidor abaixo des- mat. 26.218 SEMDS Suplente
crito, de 02/03/2017 a 16/03/2017, ficando os 09 (nove)
dias restantes a serem gozados em momento oportuno Stela Maria Ferreira Pacheco -
de uma sé vez, de acordo com o Paragrafo Unico do Arti- mat. 1918 SEMSA Titular
go 5° do Decreto n° 29.528/2015, conforme Memorando
033/2017-Coordenagdo Regional de Jacupemba. Sonia Mariza Souza Costa - mat.
1715 SEMSA Suplente
Suelen de Melo Reis Lourei- .
£ SEMAG Titular
2 PERIODO ro-29190
NOME MATRICULA AQUISITIVO
= Sand Nagile de Li V i-
éOASN%;\jICODEMOS 1362 2016/2017 maalll |'2aGlgag| e e Lima escovi SEMAG Suplente
zgsgcgg Donata Barcelos- mat. SEMTUR Titular
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao, retroagindo seus efeitos ao dia 02/03/2017. F21i6t§8de Céssia Alves Moreira - mat. SEMTUR Suplente

Prefeitura Municipal de Aracruz, 21 de Margo de 2017.

JONES CAVAGLIERI

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 14323
Publicacdo N° 79329

PORTARIA N©° 14.323, DE 22/03/2017.

NOMEIA SERVIDORES PARA COMPOR A COMISSAO DE SE-
LECAO DESTINADA A ANALISAR E JULGAR AS PROPOSTAS
APRESENTADAS PELAS ORGANIZACOES DE SOCIEDADE
CIVIL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ES-
PIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores abaixo para comporem a
COMISSAO DE SELECAO, na forma do Art. 3° do Decreto
de n° 32.489 de 13/03/2017, sob a Presidéncia da Se-
nhora Mayani Emanoelly Gardi Januario da Secretaria
de Desenvolvimento Social e Trabalho, Matricula 22.156,
a saber:

Art. 2° A Comissdo de Selecdo sera remunerada de acor-
do com o Art. 8° do Decreto de n° 32.489 de 13/03/2017.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, 22 de Margo de 2017.

JONES CAVAGLIERI

Prefeito Municipal

RESUMO CONTRATO FORNEC}MENTO N° 019['2017
PROCESSO 2.309/2017 ADESAO ATA AQUISICAO DE
CAMISETAS

Publicacdo N° 79235

RESUMO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 019
/2017

Processo n° 2.309/2017

Contratante: Municipio de Aracruz, representado pela
Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho.

Contratado: SCLAN MALHAS LTDA ME.

DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE
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Objeto: Adesdo da Secretaria de Desenvolvimento So-
cial e Trabalho a Ata de Registro de Pregos 024/2016 para
aquisicdo de camisetas em atendimento aos usuarios e os
profissionais envolvidos nos projetos das unidades socioa-
ssistenciais vinculados a Secretaria, conforme especifica-
cOes constantes na Ata de Registro de Preco n® 024/2016
e Edital do Pregdo Eletronico n® 052/2016 da Secretaria
de Saude deste Municipio, parte integrante deste contrato
para todos os efeitos, independente de transcrigao.

Prazo: 12 (doze) meses, a contar da data de sua assina-
tura.

Valor: R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais), referente a
3.750 (trés mil setecentos e cinquenta) camisas, sendo o
preco unitario de R$ 7,20 (sete reais e vinte centavos).

Data da assinatura: 22/03/2017

Aracruz/ES, 23 de margo de 2017

ROSILENE FILIPE DOS SANTOS MATOS
Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho
Decreto n° 32.065 de 01/01/2017

TERMO DE AJUSTE 209-2017
Publicacdo N° 79356

EXTRATO DO TERMO DE AJUSTE DE CONTAS E RECO-
NHECIMENTO DE DIVIDA

Tendo em vista o que consta dos autos e os Pareceres de n®
058/2017/LC e 012/2017/LC (fls. 21/25) e (fls. 47/49) da
Procuradoria Geral, RECONHECO a divida contraida com
o credor Expresso Aracruz LTDA, inscrita no CNPJ sob o
nimero 39.277.645/0001-01, no valor de R$ 57.673,60
(Cinqlienta e sete mil, seiscentos e setenta e trés
reais e sessenta centavos) relativo a fornecimento de
vale transporte.

Autorizo, em conseqiiéncia, a emissdo da correspondente
NOTA DE EMPENHO, a conta de dotagado propria, do or-
camento vigente e a observancia do disposto nos § 1° e
29 do art. 63, da Lei Federal n°. 4.320/64, e artigo
59, paragrafo Gnico da Lei 8666/93.

Aracruz, 23 de margo de 2017.

Municipio de Aracruz
Expresso Aracruz LTDA

SERVICO AUTONOMO DE Acua E EscoTo pE ARACRUZ

PORTARIA SAAE-ARA-066/2017

Publicacdao N° 79288

PORTARIA SAAE-ARA-066/2017

Dispbe sobre prorrogacdo de prazo de vigéncia de portaria.

O Diretor Geral Interino do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Aracruz, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, que Ihe confere o Decreto n® 32.073 de 02/01/2017 e de acordo com a Lei n°® 3.943/2015 do Servico
Autonomo de Agua e Esgoto de Aracruz; e

Considerando as Portarias SAAE-ARA-150/2016, 032 e 036/2017, e

Considerando o deferimento do pedido de auxilio doenca do Instituto Nacional do Seguro Social que reconheceu o direito
ao beneficio do servidor Geanderson da Conceicdo Godoi;

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR por mais 06 (seis) dias, de 08/03/2017 a 13/03/2017, o prazo de vigéncia da Portaria SAAE-A-
RA-036/2017.

Aracruz-ES, 21 de margo de 2017.

WAGNER JOSE ELIAS CARMO
Diretor Geral Interino do SAAE
Decreto 32.073/2017

www.diariomunicipal.es.gov.br
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PORTARIA SAAE-ARA-067/2017
Publicacdo N° 79287

PORTARIA SAAE-ARA-067/2017

DispBe sobre substituicdo de chefia do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Aracruz-ES.

O Diretor Geral Interino do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Aracruz, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, que Ihe confere o Decreto n® 32.073 de 02/01/2017 e de acordo com a Lei n°® 3.943/2015 do Servico
Auténomo de Agua e Esgoto de Aracruz;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o servidor efetivo abaixo para responder pela fungdo gratificada do Servico Auténomo de Agua e Es-
goto de Aracruz-ES, devido licenga para tratamento de saude do titular. Periodo: 20/03/2017 a 03/04/2017.

NOME/MATRiICULA CARGO FUNCAO GRATIFICADA TITULAR

Gerente da Divisao de Expansdo e

Daiane Realli AlImeida - 180 Técnica de Edificagbes ] o
Desenvolvimento Técnico

Luciano Eugénio Matheuzzi

Aracruz-ES, 23 de marco de 2017.

WAGNER JOSE ELIAS CARMO
Diretor Geral Interino do SAAE

Decreto 32.073/2017

Boa Esperanca

IPASBE

PORTARIA N° 07 NOMEA LUCINEIA CONTADORA DO Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-

IPASBE blicagdo, com efeitos retroativos a 04/01/2017.
Publicacdo N° 79263

PORTARIA N° 07/2017
DE 11/01/2017

Art. 3° - Revogam-se as disposicGes em contrario.

“Nomeia Contador para IPASBE". Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

O Superintendente do Instituto de Previdéncia e Assistén- Boa Esperanca - ES, 11 de janeiro de 2017.

cia dos Servidores do Municipio de Boa Esperanca - ES, no

uso de suas atribuicdes legais e mediante a aprovacao do

Conselho Administrativo, resolve: Domingos Ramos de Oliveira Souza

Superintendente do IPASBE
Art. 1° - Nomear na forma do art. 6°, §§5° e 6° da Lei

Complementar Municipal n® 1.269 de 16 de junho de 2005
a Sra. Lucinéia Chaves de Oliveira, portadora do CPF n© Registrado e Publicado na Data Supra.
813.265.057-34 no cargo de Contador do Instituto de Pre-
vidéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Boa
Esperanca - ES, enquadrado no padrdo “"CC4” do Municipio
de Boa Esperanga/ES.

Liene Langa Moura

Coordenador Administrativo e Financeiro

www.diariomunicipal.es.gov.br
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PORTARIA N° 13 BENEFICIO DE PENSAO POR MOR-
TE PARA JOVINA BARBOZA BERNABE
Publicacdo N° 79262

PORTARIA N° 13 DE 15/03/2017

“Pensao por morte a dependente”

O Superintendente do Instituto de Previdéncia e Assistén-
cia dos Servidores do Municipio de Boa Esperanca - ES, no

Art. 29 - Fica fixado o valor da pensao em R$ 2.075,46
(dois mil, setenta e cinco reais e quarenta e seis centa-
vos), correspondendo a 100% (cem por cento) do valor da
ultima remuneragdo recebida pelo servidor falecido.

Art. 3° - O valor do beneficio é devido a partir da data do
obito do ex-servidor.

Art. 4°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo com efeitos retroativos a 07 de margo de 2017.

uso de suas atribuigOes legais conferidas pela Lei Municipal
(o] ici (o]

n 1.?69{2005,. pelo De.creto'M’um.apaI n° 4.966/2010, e Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

demais dispositivos legais aplicaveis,

Boa Esperanca - ES, 15 de marco de 2017.
Resolve:

Domingos Ramos de Oliveira Souza

Art. 1° - Conceder o beneficio dc PENSAO POR MORTE Superintendente do IPASBE
nos termos do art. 40, §7°, inciso 1I da Constituicao Federal
de 1988 com redacgdao dada pela EC n© 41 de 19/12/2003
e art. 49, inciso II da Lei Complementar n° 1.269/05, a
JOVINA BARBOZA BERNABE, na qualidade de esposa
do servidor “Antonio Ferreira Bernabé” falecido no dia

07 de margo de 2017, conforme certidao de Obito.

Registrado e Publicado na Data Supra.

Liene Langa Moura
Coordenador Administrativo e Financeiro

PREFEITURA

CONTRATO N° 010232/2017
Publicacdo N° 79348

CONTRATO N° 010232/2017
REF. PREGAO PRESENCIAL N° 05/2017
PROCESSO N°© 000232/2017

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO

CONTRATADO: COOPERATIVA DE TRANSPORTE DE CASTELO

OBJETO: Constitui objeto do presente contrato € a contratacdo de empresa para prestacdo de servigo de transporte es-
colar de alunos, por lotes, para as linhas estaduais, turno matutino e noturno, em atendimento aos alunos residentes do
Municipio de Castelo matriculados nas Escolas da Rede Estadual, por um periodo de 168 (Cento e Sessenta e Oito) dias
letivos de 2017, constantes no Anexo 03 e Termo de Referéncia Anexo 08, tudo de acordo com o processo administrativo
n° 000232/2017, oriundo da Secretaria Municipal de Educacdo. A CONTRATADA sera responsavel pela execucdo total dos
servicos aos precos unitarios por ela propostos e aceitos pela CONTRATANTE. A distribuicdo dos veiculos ficara a critério
da empresa vencedora de cada lote, podendo assim substituir um carro por outros dois desde que atenda ao quantitativo
de alunos sem haver superlotagdo.

RECURSOS ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da presente licitacdo correrdo & conta da seguinte dotacdo
orcamentaria da Prefeitura para o exercicio de 2017:

www.diariomunicipal.es.gov.br
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Dotacdao Orcamentaria Elemento de Despesa Ficha Fonte
0070021236200242.326 33903900000 0140 SEME - 11990000 — Demais Rec. cuja Aplic. Esteja
Vinculada a Educ.

tenta e Sete Centavos).

VALOR: O valor total do Contrato é de R$ 833.614,87 (Oitocentos e Trinta e Trés Mil, Seiscentos e Quatorze Reais e Oi-

. . .. . Vr./km Vr. Total
Lote | Linha Itinerario Turno | Km/Dia | Km/Total
/ / (R$) (R$)
01 Alto Mon_te AI_verne X Monte_AIver_ne x povoagao x Santa Mat. 74,70| 12.549,60 3,22 40.409,71
Justa x Limoeiro x Escolas (dias letivos: 168)
Alto Monte Alverne x Monte Alverne x Santa Justa x Limoeiro
02 x Escolas(dias letivos: 115) Not. 74,70 8.590,50 3,22 27.661,41
01
03 Sar_lta Tgreza_ X Cec_iro x Santa Maria de Cima x Agua Limpa Mat. 18,00 3.024,00 4,70 14.212,80
x Limoeiro(dias letivos: 168)
Santa Tereza x Cedro x Santa Maria de Cima x Agua Limpa
04 x Limoeiro(dias letivos: 168) Not. 18,00 3.024,00 4,70 14.212,80
05 Barra dp Vai e Vem x Caxixe Quente x Limoeiro x Escolas(dias Mat. 52,80 8.870,40 3,34 29.627,13
letivos: 168)
06 Ba_rra d.o Vai e Vem x Caxixe Quente x Limoeiro x Escolas(dias Not. 52,80 8.870,40 3,34 29.627,13
letivos: 168)
02 Caju x Saua x Santa Maria de Baixo x Sdo Quirino x Atenas x
07 Boa Esperanca x Sdo Manoel x Santa Judite x Nogueira(dias| Mat. 30,00 5.040,00 3,98 20.059,20
letivos: 168)
Caju x Saua x Santa Maria de Baixo x Sdo Quirino x Atenas x
08 Boa Esperanca x Sdo Manoel x Santa Judite x Nogueira(dias Not 30,00 5.040,00 3,98 20.059,20
letivos: 168)
Santa Rosa x Brejallba x Mundo Novo x Descoberta s Sdo
09 José x Escola(dias letivos: 168) Mat. 62,60 10.516,80 3,22 33.864,09
03 10 San’ta Rosa x B_rejaut_Ja x.Mundo Novo x Descoberta s Sao Not. 62,60| 10.516,80 3,22 33.864,09
José x Escola(dias letivos: 168)
11 Santa Rosa x Brejauba x Sitio do Peti (dias letivos: 168) Not. 8,00 1.344,00 4,70 6.316,80
Conj. Res. Francisco de Souza Olmo x Aracui x Santa
12 Barbara x Castelo III x Escolas(dias letivos: 168) Mat. 32,80 5.510,40 4,93 27.166,27
Conj. Res. Francisco de Souza Olmo x Aracui x Santa
04 13 Barbara x Castelo III x Escolas(dias letivos: 168) Not. 16,40 2.755,20 4,93 13.583,13
14 Ifggw) Jardim x Sossego x Chiadouro x Aracui (dias letivos: Mat. 15,00 2.520,00 4,70 11.844,00
Cérrego da Onga x Montepio x Corrego do Ipé x Taquaral x
15 Fazenda das Flores x Escolas(dias letivos: 168) Mat. 41,00 6.888,00 313 21.559,44
05
Cdrrego da Onga x Montepio x Cérrego do Ipé x Taquaral x
16 Fazenda das Flores x Escolas(dias letivos: 168) Not. 41,00 6.888,00 3,13 21.559,44
Cérrego da Prata x Patrimdnio do Ouro x Boa Sorte x Fazenda
17 da Prata x Montepio x Fazenda das Flores x Escolas(dias| Mat. 57,60 9.676,80 3,34 32.320,51
letivos: 168)
Cérrego da Prata x Patrimonio do Ouro x Boa Sorte x Fazenda
18 da Prata x Montepio x Fazenda das Flores x Escolas(dias| Not. 57,60 6.624,00 3,34 22.124,16
06 letivos: 115)
19 Alto Ba_tela X Bat.ela x Patrimoénio do Ouro x Corrego da Mat. 28,00 4.704,00 3,48 16.369,92
Prata(dias letivos: 168)
20 Alto BaFeia X Bat.eia x Patrimo6nio do Ouro x Coérrego da Not. 28,00 4.704,00 3,48 16.369,92
Prata(dias letivos: 168)
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Morro Vénus x Pontes x Ponte Sdo Jodo x Entrada S&o
2l Vitério x Escolas(dias letivos: 168) Mat. 63,00 10.584,00 3,22 34.080,48
22 M_0|:r9 Vénus X Po_ntoes_x P9nte Sao Joao x Entrada Sao Not. 63,00 7.245,00 3,22 23.328,90
Vitoério x Escolas(dias letivos: 115)
07 23 Pai (Geraldo Mascate) x Morro Vénus(dias letivos: 168) Mat. 17,20 2.889,60 4,70 13.581,12
Palmital x Milagrosa x Conquista x Palhada x Jabuticabeira x
24 Ponte Sdo Jodo x Cér. do Sessenta(dias letivos: 168) Mat. 43,00 7.224,00 3,97 28.679,28
25 Seleta x Pontdes(dias letivos: 168) Mat. 9,00 1.512,00 4,70 7.106,40
33 Ribeirdo do Meio x Escolas(dias letivos: 168) Mat. 29,40 4.939,20 3,48 17.188,41
09
34 Ribeirdo do Meio x Escolas(dias letivos: 168) Not. 29,40 4.939,20 3,48 17.188,41
39 Sdo Vitério x Escolas(dias letivos: 168) Mat. 16,50 2.772,00 4,70 13.028,40
40 Alto Chapéu x Escolas(dias letivos: 115) Mat. 32,00 3.680,00 4,70 17.296,00
41 Cérrego da Areia x Escolas(dias letivos: 168) Mat. 16,00 2.688,00 4,70 12.633,60
11 42 Coérrego da Areia x Escolas(dias letivos: 168) Not. 16,00 2.688,00 4,70 12.633,60
43 ?gtse; Voltas x Quilombo x Garage x Escolas(dias letivos: Mat. 22,00 3.696,00 4,49 16.595,04
44 ie_)tse) Voltas x Quilombo x Garage x Escolas(dias letivos: Not. 22,00 3.696,00 4,49 16.595,04
45 I;%rsn)o Grande x Escola Fioravante Caliman(dias letivos: Mat. 58,00 9.744,00 3,98 38.781,12
46 Sitio José Gussdo x Forno Grande(dias letivos: 168) Mat. 24,00 4.032,00 4,70 18.950,40
47 Sitio Frasio x Forno Grande(dias letivos: 168) Mat. 5,00 840,00 4,70 3.948,00
12 48 Sito Bellon x Brago do Sul(dias letivos: 168) Mat. 45,00 7.560,00 3,97 30.013,20
49 Sitio Tedesco x Sitio Fejoli(dias letivos: 168) Mat. 6,00 1.008,00 4,70 4.737,60
50 Dominguinhos x Barra do Vai e Vem(dias letivos: 168) Mat. 26,00 4.368,00 4,70 20.529,60
51 Sitio Jesus x Brago do Sul(dias letivos: 168) Mat. 58,00 9.744,00 3,48 33.909,12
Total 833.614,87

e suas alteracoes.

LUIZ CARLOS PIASSI

Prefeito Municipal

CONTRATO N° 010954/2017

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, pelo periodo de 168 (Cento e Sessenta
e Oito) dias letivos do ano de 2017, com inicio na data 01 de Abril de 2017 de e encerramento em 31 de Dezembro de
2017, podendo ser prorrogado a critério do CONTRATANTE, na forma do inciso 1V, do art. 57, da Lei Federal n°® 8.666/93

Castelo-ES, 23 de Margo de 2017.

Publicacdao N° 79266

CONTRATO N°010954/2017
Referente Pregao Presencial N° 48/2016
PROCESSO N° 000954/2017 e 001594/2017

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO
CONTRATADO: VILA ISABEL MATERIAL DE CONSTRUGAO LTDA - ME
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OBJETO: Constitui objeto do presente é a aquisicdo de materiais de construcdo para atender as necessidades da Secreta-
ria Municipal de Educagdo, em pequenas obras e reparos nas escolas e suas quadras poliesportivas e SEME, do Municipio
de Castelo-ES, conforme especificacoes constantes no Anexo 02 do presente edital e Termo de Referéncia Anexo 08, tudo
de acordo com os processos administrativos n® 000954/2017 e 001594/2017 oriundos da Secretaria Municipal de Educa-
cdo. A CONTRATADA sera responsavel pela execugdo total dos servigos aos pregos unitarios por ela propostos e aceitos
pela CONTRATANTE.

Lote | Qt. | Un. Descrigao Vr. Un. (R$) | Vr. Total (R$)
24 70 Kg |[Arame ovalado galvanizado n° 20 14,80 1.036,00
29 20 Un. [Enxaddo 3” largo com cabo madeira 22,00 440,00
34 10 Un. | Cavadeira com duas bocas com cabo de ferro 49,00 490,00

Porta de Angelin Pedra lisa, medindo 2.10 x 0,70, com enchimento em madeira,

92 20 un. espessura 30mm de la qualidade. 81,00 1.620,00
03 15 Sc. |Cimento CPII, Saco com 50 Kg 18,95 284,25
84 30 Sc. Argamassa-saco de 20 Kg, cor cinza, com prazo de validade ndao menos que 08 8,10 243,00

meses.

Total 4.113,25

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente CONTRATO sera até 31 de Dezembro de 2017 a contar da publicacdo do
contrato.

VALOR: O valor global do presente CONTRATO é de R$ 4.113,25 (Quatro Mil, Cento e Treze e Vinte e Cinco Centavos).

RECURSOS ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes do presente contrato, correrdo & conta:

Dotacdo Orgamentaria Elemento de Despesa Ficha Fonte
0070091236500272.301 33903000000 0258 SEME - 11010000 - MDE
0070091236500272.300 33903000000 0253 SEME - 11010000 - MDE

Castelo-ES, 23 de Margo de 2017.

Luiz Carlos Piassi

Prefeito Municipal

CONTRATO N° 115947/2016 - FMS
Publicacdo N° 79240

CONTRATO N°115947/2016

PROCESSO N° 15947/2016
REFERENTE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2017

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO - FMS
CONTRATADO: CLINICA GUARGONI E CENCI LTDA ME

OBJETO: Constitui objeto do presente termo o credenciamento de pessoas juridicas (empresa ou microempresa) ou
pessoas fisicas, para atender a demanda da Secretaria Municipal de Saude/Castelo-ES, com 1804 consultas médicas es-
pecializadas em Psiquiatria com possibilidade de retorno ou revisdo em 20 dias, conforme Termo de referéncia Anexo 01,
condigdes e especificagdes contidas neste edital e com o processo administrativo n® 15947/2016, oriundo da Secretaria
Municipal de Saude.

RECURSOS ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo a conta do Orcamento da Pre-
feitura para o exercicio de 2017.

Dotagdo Orgamentaria Elemento de Despesa Ficha Origem
0160021030200382.167 33903600000 0051 SEMSA - 1201 - Proprios
0160021030200382.167 33903600000 0051 SEMSA - 1203 - SUS
0160021030200382.167 33903900000 0052 SEMSA - 1201 - Proprios
0160021030200382.167 33903900000 0052 SEMSA - 1203 - SUS
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VALOR: O valor total do Contrato € de R$ 142.516,00 (Cen-
to e Quarenta e Dois Mil, Quinhentos e Dezesseis Reais),
sendo R$ 79,00 (Setenta e Nove Reais), por consulta.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do credenciamento sera
de 09 (Nove) meses, a contar de sua publicacdao, encer-
rando-se em 31 de Dezembro de 2017, podendo ser pror-
rogado, por interesse do CREDENCIANTE e anuéncia do
CREDENCIADO(A), por iguais e sucessivos periodos, até o
limite de sessenta meses.

Castelo-ES, 23 de Margo de 2017.

LUIZ CARLOS PIASSI
Prefeito Municipal

JOAO FERNANDO PASSAMANI
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

DECRETO N° 15.632/2017
Publicacdo N° 79345

DECRETO N° 15.632, DE 13 DE MARCO DE 2017.
Rescinde contrato da Servidora Elaine Nalesso Pederzini.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO, no uso da atribuicdo

que lhe confere o artigo 53, Inciso I, da Lei Organica do
Municipio de Castelo; Considerando o que consta no pro-
cesso n° 002146 de 24 de fevereiro de 2017.

DECRETA:

Art. 19 Fica rescindido, o Contrato n© 93/2017 firmado em
13 de fevereiro de 2017, entre a Prefeitura Municipal de
Castelo e a Sr@ Elaine Nalesso Pederzini, a partir de 22 de
fevereiro de 2017.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, retroagindo seus efeitos a 22 de fevereiro de 2017.

Art. 3° Revogam-se as disposicbes em contrario.

Castelo, ES, 13 de margo de 2017.

LUIZ CARLOS PIASSI

Prefeito

PREFEITURA

AVISO DA HOMOLOGACAO PP 004/2017
Publicacdo N° 79384

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO

O MUNICIPIO DE COLATINA torna publico o EXTRATO DO
TERMO DE HOMOLOGACAO do Pregao Presencial n°.
004/2017, cujo objeto da presente licitacdo é contrata-
cdo de empresa especializada para fornecimento de lan-
ches. A empresa vencedora da fase de Lance foi CHRIS-
TIAN MARIANO BATISTA 10036683647 nos lotes 1, 2 e 3
no valor total de R$ 162.585,60.

Colatina-ES, 23 de Margo de 2017.

DECRETO N° 19.823, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2017.

Anul I e Rest p {o Fundo Municipal
le Satde de Colatina no ano de 2017 :

O Prefeito Municipal de Colatina, do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais, Decreta:

Artigo 1° - Ficam anulados no Balanco Geral do Fundo
Municipal de Saude de Colatina relativo ao ano de 2017 os
valores consignados como “Restos a Pagar Ndo Processa-
dos”, no valor de R$ 19.971,16 (Dezenove mil, novecentos
e setenta e um reais e dezesseis centavos), referentes ao

exercicio de 2016, conforme discriminado:

Valkineria Cristina Meirelles Bussular
Documento Credor Valor (R$)
Secretaria Municipal de Administracao
Empenho N© MASTER LOCADORA DE 17.891 91
1153/2016 VEICULOS LTDA-ME Bt
DECRETO 19.823 - RETIFICACAO Empenho N© MASTER LOCADORA DE 2.0179,00
Publicagdo N© 79294 1155/2016 VEICULOS LTDA-ME ’ !
ESTADO DO ESPIRITO SANTO Empenho N° MASTER LOCADORA DE 0.25
1002/2016 VEICULOS LTDA-ME !
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
TOTAL 19.971,16

GABINETE DO PREFEITO
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Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na presente data,
revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 15 de Fe-
vereiro de 2017.

Prefeito Municipal

Registrado no Gabinete do Prefeito Municipal
de Colatina, em 15 de Fevereiro de 2017.

Secretaria Municipal de Gabinete

Funbo MunicipPAL DE SAUDE DE COLATINA

RESOLUGAO N° 005/2017
Publicacdo N° 79258

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Resolugao n°. 005/2017

O Conselho Municipal de Saude de Colatina, constituido
atravésdalein®. 3.740/91, alterado pelas leisn°. 4.050/93,
n°. 5.080/05, 5.280/07, 5.909/12, n° 6.088/1014 e atual-
mente pela lei 6.131 de 10 de novembro de 2014, reunido
ordinariamente em 07 de margo de 2017.

Resolve:

Art. 1° - Convocar o Seminario de Vigilancia em Saulde:

Paragrafo Unico - O Seminario de Vigilancia em Salde serd
realizado no dia 19 de abril de 2017.

Art. 2° - Convocar o Seminario da Salde da Mulher:

Paragrafo Unico - O Seminario da Salde da Mulher sera
realizado no dia 31 de margo de 2017.

Art. 3° - Aprovar a Comissao Organizadora composta pe-
los conselheiros: Maria do Carmo Oliveira Cossi, Teany Mo-
reira, Marcia Cristina Martins Schulz, Michelini dos Santos
Sobrinho Ramos e Maria Margarete Zacché, para o Semi-
nario de Vigilancia em Saulde e Seminario da Saude da
Mulher;

Colatina, 07 de margo de 2017.

Maria Margarete Zacché.
Presidente

Conselho Municipal de Saude

Homologado em / /2017

Antoénio Thadeu Tardin Giuberti

Secretario Municipal de Saude

Conceicao do Castelo

PREFEITURA

PREGOES PRESENCIAL 014-2017 E 016-2017 E CHA-
MADA PUBLICA 002/2017
Publicacdo N° 79193

AVISO DE LICITACAO

EXCLUSIVAS PARA MICROEMPRESAS, EMPRESA DE
PEQUENO PORTE E EQUIPARADAS

O Municipio de Conceicdo do Castelo- ES, através de sua
pregoeira, torna publico que realizara as seguintes licita-
coes:

Pregédo Presencial (SRP) 014/2017, Objeto: AQUISI-
CAO DE COFFEE BREAK. Protocolo dos envelopes até as
08h:30 min do dia 07 de abril de 2017, sendo a aber-
tura as 08H45min do mesmo dia. Tipo Menor Pregco por
item.

Pregao Presencial (SRP) 016/2017. Objeto: PRES-
TACAO DE SERVICO DE SONORIZAGAO EM PALESTRAS,
REUNIOES, CAMPEONATOS MUNICIPAIS E EVENTOS EM
GERAL DE PEQUENO PORTE. Protocolo até as 08h30min
doa dia 11 de abril de 2017, sendo a abertura as 08:45
do mesmo dia. Tipo Menor prego por item Inf.Email:lici-
tacao@conceicaodocastelo.es.gov.br. Tel. (28) 3547 1356,
Edital no site: http:www.conceicaodocastelo.es.gov.br.

Conceigao do Castelo, ES, 22 de margo de 2017.

Ana Elena Dalvi Timoteo

Pregoeira
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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA

O Municipio de Conceigdo do Castelo- ES, torna publico que até as 08h30min do dia 12 de abril 2017, recebera no setor
de protocolos envelopes para participacdo na Chamada Pablica 002/2017. Cujo objeto é a AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PROVENIENTES DA AGRICULTURA FAMILIAR, CONFORME A LEI N°. 11.947/2009. Inf.Email:licitacao@con-
ceicaodocastelo.es.gov.br. Tel (28) 3547 1599, Edital no site: http:www.conceicaodocastelo.es.gov.br

Conceigcdo do Castelo, ES, 22 de margo de 2017.

Ana Elena Dalvi Timoteo
Presidente da CPL

RESUMO DE ADITIVO
Publicacdo N° 79243

RESUMO DE ADITIVO

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 044/2016

Referéncia: AMPLIACAO E REFORMA DO CENTRO DE EVENTOS DA COMUNIDADE DE VICOSA, NO MUNICIPIO DE CON-
CEICAO DO CASTELO, ES.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO
CONTRATADO: CONSTRUENG EIRELI - EPP
OBJETO: FICA PRORROGADO O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO NO°. 044/2016 DE 05/03/2017 A 05/06/2017.

AMPARO LEGAL: PROCESSO N©° 1.120/2017 E NO EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°© 002/2016.

Conceigcdo do Castelo, ES, 22 de margo de 2017.

CHRISTIANO SPADETTO
PREFEITO DE CONCEIGAO DO CASTELO
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AVISO DE RESULTADO PREGAO 013/2017
Publicacdo N° 79340

AVISO DE RESULTADO

Pregao Presencial Para Registro de Precos n° 000013/2017

O Municipio de Conceigdo do Castelo, ES, através de sua Pregoeira TORNA
PUBLICO a quem possa interessar, o RESULTADO do Pregdo Presencial n©
000013/2017, que tem como objeto a AQUISICAO DE SISTEMA PEDAGOGICO
DE ENSINO, OBJETIVANDO O FORNECIMENTO DE MATERIAL DIDATICO
IMPRESSO PARA ALUNOS E PROFESSORES DA EDUCAGAO INFANTIL DE 01 A 05
ANOS, PORTAL EDUCACIONAL, INCLUINDO, ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO
E FORMAGAO CONTINUADA PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO, atendendo a
solicitacao protocolizada sob o n® 000774/2017, sendo vencedora da proposta a
empresa EDITORA POSITIVO LTDA, com o valor total de R$ 389.640,00

(trezentos e oitenta e nove mil seiscentos e quarenta reais)
Conceicao do Castelo, ES, 23 de marco de 2017.

ANA ELENA DALVI TIMOTEO
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HOMOLOGAGAO DO PREGAO 013/2017
Publicacdo N° 79339

HOMOLOGACAO

Homologo o presente processo, com base no julgamento da Pregoeira e de
acordo com o parecer da Assessoria Juridica Municipal que objetiva a AQUISICAO
DE SISTEMA PEDAGOGICO DE ENSINO, OBJETIVANDO O FORNECIMENTO DE
MATERIAL DIDATICO IMPRESSO PARA ALUNOS E PROFESSORES DA EDUCACAO
INFANTIL DE 01 A 05 ANOS, PORTAL EDUCACIONAL, INCLUINDO,
ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO E FORMACAO CONTINUADA PARA A REDE
MUNICIPAL DE ENSINO, atendendo a solicitacdo protocolizada sob o nimero
774/2017. A modalidade do certame foi definida no artigo 69 inciso III da Lei n©
8.666/93 e da Lei Complementar n°® 10.520 de 17 de Julho de 2002, sendo
homologado vencedora do certame a empresa: EDITORA POSITIVO LTDA nos
itens (item 1/lote 1) no valor unitario de R$ 233,00 (duzentos e trinta e trés
reais), (item 2/lote 2) no valor unitario de R$ 233,00 (duzentos e trinta e trés
reais), (item 3/lote 3) no valor unitdrio de R$ 294,00 (duzentos e noventa e
quatro reais), (item 4/lote 4) no valor unitario de R$ 294,00 (duzentos e noventa
e quatro reais) e (item 5/lote 5) no valor unitario de R$ 294,00 (duzentos e
noventa e quatro reais) Perfazendo um Valor Global R$ 389.640,00 (trezentos

e oitenta e nove mil seiscentos e quarenta reais)

Conceicao do Castelo, ES, 23 de margo de 2017.

Chistiano Spadetto

Prefeito
Domingos Martins
PREFEITURA
0 ERRATA de Fomento da APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos
Publicagdo N© 79261 Excepcionais de Venda Nova do Imigrante, tendo por ob-
ERRATA jeto a cooperagdo financeira para visando a manutengao

da instituicdo e pagamento de honorarios profissionais da
area da saude, assisténcia e equipe administrativa, no va-

Na publicacdo do dia 17/03/2017, Edicdo n° 722, pagina lor de R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais), conforme
12 do Diario Oficial dos Municipios: Plano de Trabalho constante do processo.

ONDE SE LE:
LEIA-SE:
Da Justificativa:
Em atendimento ao disposto no art. 32, da Lei 13.019/14 Da Justificativa:

~ o
com nova redagdo dada pela Lei n Em atendimento ao disposto no art. 32, da Lei 13.019/14
13.204/15 DECIDO pela contratagdo por meio de Termo com nova redacdo dada pela Lei n®
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13.204/15 DECIDO pela contratacdo por meio de Termo
de Fomento da APAE - Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Venda Nova do Imigrante, tendo por ob-
jeto a cooperacao financeira para visando a manutencao
da instituicdo e pagamento de honorarios profissionais da
area da saude, assisténcia e equipe administrativa, no va-
lor de R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais), conforme
Plano de Trabalho constante do processo.

Domingos Martins - ES, 23 de margo de 2017.

Wanzete Kruger

Prefeito

1° TA CCV N° 001/2017
Publicagdo N°© 79241

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE COMPRA E
VENDA N° 001/2017

Data: 10/03/2017

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE DOMINGOS MARTINS
e a empresa DISTRIBUIDORA DE HORTIFRUTIGRANGEIRO
BERGER LTDA - EPP

Objeto: Proceder & alteragdo na CLAUSULA NONA - Da
Fiscalizacdo do Contrato de Compra e Venda n° 001/2017,
firmado em 13 de fevereiro de 2017.

Domingos Martins-ES, 23 de marco de 2017.

WANZETE KRUGER
PREFEITO

1° TA CCV N° 008/2017
Publicacdo N° 79242

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE COMPRA E
VENDA N° 008/2017

Data: 17/03/2017

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE DOMINGOS MARTINS
e a empresa VIX COMERCIO E SERVICOS EIRELI - ME

Objeto: Proceder & alteragdo na CLAUSULA NONA - Da
Fiscalizacdo do Contrato de Compra e Venda n° 008/2017,
firmado em 07 de margo de 2017.

Domingos Martins-ES, 23 de marco de 2017.

WANZETE KRUGER
PREFEITO

CPS N° 015/2017
Publicacdo N° 79382

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS N° 015/
2017

Data: 14/02/2017

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE DOMINGOS MARTINS
e a empresa GRAFICA E EDITORA QUATRO I LTDA ME.

Objeto: Aquisicao de blocos de notas fiscais para atendi-
mento dos Produtores Agropecudrios para o exercicio de
2017.

Vigéncia: 14 de fevereiro a 31 de dezembro de 2017.

Valor Total: R$ 65.200,00 (sessenta e cinco mil e duzen-
tos reais).

Fundamentacgdo Legal: Processo Licitatério - Pregdo n©
004/2017 - Processo Administrativo n® 8716/2016.

Domingos Martins-ES, 23 de margo de 2017.

WANZETE KRUGER

Prefeito

PREGAO 002; 004; 010; 020 HOMOLOGA
Publicacdo N° 79367

HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, HOMOLOGA

Pregao Presencial n° 002/2017

Objeto: Aquisicdo de equipamentos de informatica para
estruturar as UBS deste Municipio.

Vencedores: EDUARDO FADINI SILVESTRE -ME; MADE
INFORMATICA LTDA ME E MIRIANE KIEFER LUTZKE -ME.

Domingos Martins - ES, 21 de marco de 2017.

Pregao Presencial n® 010/2017

Objeto: Aquisicdo de 01 veiculo 0 km para atender a Se-
cretaria Municipal da Fazenda.

Vencedores: PODIUM VEICULOS LTDA .
Domingos Martins - ES, 21 de marco de 2017.

Pregao Presencial n° 004/2017

Objeto: Aquisicdo de materiais odontoldgicos e artigos
médicos hospitalares.

Vencedores: DL DENTAL LTDA EPP; FENIXMED COMER-
CIAL LTDA ME; FOX BRASIL COMERCIO DE MATERIAL
HOPSITALAR ME; LEADER DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS
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HOSPITALAR - ME; ODONTOPLUS LTDA ME; SEMEAR DIS-
TRIBUIDORA EIRELI - EPP.

Domingos Martins - ES, 21 de marco de 2017.

Pregao Presencial n° 020/2017

Objeto: Contratacdao de Arbitragem, especializada, para
atendimento do calendario esportivo de 2017.

Vencedores: MAURICIO M. D. DUARTE PROMOCOES
E EVENTOS ESPORTIVOS ME E RM COMERCIAL SPORTS
LTDA ME.

Domingos Martins - ES, 22 de margo de 2017.

WANZETE KRUGER

Prefeito

TR ALIMENTACRO ESCOLAR N° 004/2017
Publicacdo N° 79379

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE DOMINGOS MARTINS
e 0 CONSELHO ESCOLA DA “EMEF SOIDO”

Objeto: Repasse de recursos financeiros que se destinam
a aquisicao de alimentacdo escolar, para os alunos da Es-
cola Municipal de Ensino Fundamental Soido, conforme
PNAE/FNDE e Recurso Proprio, para o ano letivo de 2017.

Vigéncia: 01/03 a 31/12/2017

Valor: Valor Total R$ 20.979,00 (vinte mil, novecentos e
setenta e nove reais), a ser repassado em 10 (dez) parce-
las mensais de R$ 2.097,90 (dois mil, noventa e sete reais
e noventa centavos.

Domingos Martins-ES, 23 de margo de 2017.

WANZETE KRUGER
PREFEITO

TR ALIMENTACRO ESCOLAR N° 015/2017
Publicagdo N° 79381

TERMO DE REPASSE PARA AQUISICAO DE ALI-
MENTAGAO ESCOLAR N° 004/2017

Data: 14/03/2017

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE DOMINGOS MARTINS
e a ASSOCIACAO ESCOLA - COMUNIDADE (AEC) “EMEF
BIRIRICAS DE CIMA”

Objeto: Repasse de recursos financeiros que se destinam
a aquisicdo de alimentacdo escolar, para os alunos da Es-
cola Municipal de Ensino Fundamental Biriricas de Cima,
conforme PNAE/FNDE e Recurso Préprio, para o ano letivo
de 2017.

Vigéncia: 01/03 a 31/12/2017

Valor: Valor Total R$ 19.113,30 (dezenove mil, cento e
treze reais e trinta centavos), a ser repassado em 10 (dez)
parcelas mensais de R$ 1.911,33 (um mil, novecentos e
onze reais e trinta e trés centavos).

Domingos Martins-ES, 23 de margo de 2017.

WANZETE KRUGER
PREFEITO

TR ALIMENTACRO ESCOLAR N° 007/2017
Publicagcdao N° 79378

TERMO DE REPASSE PARA AQUISICAO DE ALI-
MENTAGAO ESCOLAR N° 007/2017

Data: 14/03/2017

TERMO DE REPASSE PARA AQUISIGAO DE ALI-
MENTAGAO ESCOLAR N° 015/2017

Data: 15/03/2017

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE DOMINGOS MARTINS
e o0 CONSELHO DE ESCOLA DA “EMEF SANTA ISABEL"

Objeto: Repasse de recursos financeiros que se destinam
a aquisicdo de alimentacdo escolar, para os alunos da Es-
cola Municipal de Ensino Fundamental Santa Isabel, con-
forme PNAE/FNDE e Recurso Préprio, para o ano letivo de
2017.

Vigéncia: 01/03 a 31/12/2017

Valor: Valor Total R$ 36.841,50 (trinta e seis mil, oito-
centos e quarenta e um reais e cinquenta centavos), a ser
repassado em 10 (dez) parcelas mensais de R$ 3.684,15
(trés mil, seiscentos e oitenta e quatro reais e quinze cen-
tavos).

Domingos Martins-ES, 23 de margo de 2017.

WANZETE KRUGER
PREFEITO
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Guarapari

PREFEITURA

DISPENSA
Publicacdo N° 79370

PORTARIA SEMED 003/2017
Publicacdo N° 79349

AVISO DE DISPENSA POR JUSTIFICATIVA

O Municipio de Guarapari - ES, através do Exmo. Sr.
Prefeito Municipal ratifica a contratacdo por dispensa de
justificativa das empresas: Arpoador Comercio de Me-
dicamentos ganhadora do lote 6 item 6 e lote 7 itens 29,
30 e 34, no valor total de R$ 7.283,00 (sete mil duzentos e
oitenta e trés reais), Disk Med Padua Distribuidora de
Medicamentos ganhadora do lote 1 item 3, lote 2 itens 3,
5,6,8,11, 13, 14, 15, 16, 18, 20, 23, 24, 25, 26, 30, 32,
33e34,lote4itens1,5,8e9, lote5itens 1, 2, 3, 4, 14,
21, 24, 28, 29, 30, 31, 32, 33,46 e 47, lote6itens 1, 2, 3,
4,5,7,8,9,10,11, 12,13, 14 e 18 e lote 7 itens 1, 3, 4,
5,8,9, 10,11, 12,15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 25,
28, 31, 32, 33, 35, 36, 37, 38, 39, 41, 42, 43, 44, 45, 46
e 47, no valor total de R$ 156.954,15 (cento e cinquenta
e seis mil novecentos e cinquenta e quatro reais e quinze
centavos), LFO Farmacia Eireli - ME ganhadora do lote
4 item 7, lote 5 itens 34 e 35, lote 6 itens 15 e 16, lote 7
itens 26 e 27, no valor total de R$ 42.364,00 (quarenta
e dois mil, trezentos e sessenta e quatro reais), Nova Ae-
rofarma Comércio e Representacoes Ltda ganhadora
do lote 2 itens 10 e 22, lote 4 item 4, lote 5 item 26, no
valor total de R$ 4.428,5 (quatro mil quatrocentos e vinte
e oito reais e cinquenta centavos), Serramed Produtos
Hospitalares Ltda ganhadora do lote 2 item 4, lote 5
itens 5, 6, 15, 16, 19, 22, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42,
43, 44 e 45, no valor total de R$ 12.067,75 (doze mil
e sessenta e sete reais e setenta e cinco centavos), Vila
Comercial Ltda ganhadora do lote 1 itens 2 e 4, lote 2
itens 9, 17, 28 e 29, lote 3 itens 1, 2, 3 e lote 4 itens 2,
3 e 6, lote 5 itens 7, 18, 23, 25 e 27, lote 6 itens 17, 19
e 20 e lote 7 itens 2, 6, 7, 13, 14, 22 e 40, no valor total
de R$ 110.779,2 (cento e dez mil setecentos e setenta e
nove reais e vinte centavos), perfazendo o valor total do
processo de R$ 326.593,60 (trezentos e vinte e seis mil
quinhentos e noventa e trés reais e sessenta centavos),
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Salde - SEMSA, de acordo com o art. 24, e inciso V, da
Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes. Tudo em conformidade
com o processo n° 00723/2017.

Guarapari - ES, 30 de janeiro de 2017.

Edson Figueiredo Magalhaes

Prefeito Municipal

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPARI
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO

PORTARIA SEMED N° 003/2017

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, Estado do Es-
pirito Santo, no uso das suas atribuigdes legais e conside-
rando o disposto no art. 84 da Lei 1.820/98 - Estatuto do
Magistério Publico.

RESOLVE:

Art. 1°- Fica nomeado o servidor estatutario Aldair Luiz
Cardoso - matricula n® 224251-6/1, no cargo de Técnico
Administrativo e Contabil - fungdo de Assistente Adminis-
trativo, para atuar junto ao Corpo de Bombeiro Militar do
Espirito Santo (CBM-ES) na alimentacdo de informacdes
do Sistema Integrado de Atividades Técnicas (SIAT) das
escolas Municipais com as seguintes atribuigdes:

- Cadastro e Atualizacdo de novas unidades de ensino.

- Requerimento de vistoria para obtencdo de alvara de
licenciamento.

Art. 20 - Esta Portaria entrard em vigor a partir da sua
assinatura.

Art. 4° -, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Guarapari/ES, 22 de margo de 2017.

Sonia Meriguete

Secretaria Municipal da Educacao
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CAMARA MunicIPAL

AVISO DE COTAGAO PREVIA
Publicacdo N° 79253

LEI N°© 4089/2017
Publicacdo N° 79300

AVISO DE COTACAO PREVIA

Pelo presente instrumento, em cumprimento a Lei n©
8.666/93 e suas alteracdes, bem como demais leis per-
tinentes a matéria, a Camara Municipal de Guarapari/ES,
através da Presidente da Comissdo Permanente de Licita-
cdo, comunica que esta realizando cotacdo de precos,
para elaboracdo do orcamento prévio para a Contra-
tacdo de empresa de televisdo para a realizacao de

rvi transmissa m _canal abert -
sOes ordinarias, extraordinaria e solene da Camara
Municipal de Guarapari/ES, conforme termo de refe-

réncia, anexo ao Processo Administrativo n® 851/2017.

As empresas interessadas terdo um prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados a partir desta publicacdo, para apre-
sentacao do orgcamento prévio, podendo obter maiores
informagdes junto a Comissdo Permanente de Licitagao,
na Sede da Camara Municipal de Guarapari/ES, localizada
na Rua Getulio Vargas, 299, Centro, Guarapari/ES, CEP:
29.200-180, ou através do e-mail: licitacao@cmg.es.gov.br.

Guarapari/ES, 23 de margo de 2017.

LAYZA NUNES DE BARROS VIEIRA

Presidente da Comissao Permanente de Licitacdo - CMG

LEI N° 4088/2017
Publicacdo N° 79296

LEI N°© 4.088/2017

DISPOE SOBRE REVOGACAO DA LEI 3.989/2015 DE
29 DE DEZEMBRO DE 2015 E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS. O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
GUARAPARI, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, consoante ao estabelecido no Art. 67,
§ 20 da LOM - Lei Orgénica do Municipio faz saber que o
Plenario APROVOU e EU PROMULGO a seguinte:

LEI:

Art. 1°. Fica revogada em todo o seu teor a Lei n°
3.989/2015 de 29 de dezembro de 2015.

Art. 29, Esta lei entrard em vigor a partir da data de sua
publicagao.

Art. 3°. Revogam-se as disposicbes em contrario.

Guarapari, 17 de margo de 2017.

WENDEL SANT'ANA LIMA
Presidente da Camara Municipal de Guarapari

Matéria: Projeto de Lei n® 044/2016

Autor: Vereador Thiago Paterlini Monjardim

LEI N© 4.089/2017

DISPOE SOBRE ASSISTENCIA A VITIMA DE ESTU-
PRO NO MUNICiPIO DE GUARAPARI.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARA-
PARI, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui-
cOes legais, consoante ao estabelecido no Art. 67, § 2° da
LOM - Lei Organica do Municipio faz saber que o Plenario
APROVOU e EU PROMULGO a seguinte:

LEI:

Art. 19, Serdo disponibilizadas, na rede hospitalar mu-
nicipal, condigbes para que médicos legistas do Instituto
Médico Legal atendam vitimas de Estupro, em exame mé-
dico legal.

Paragrafo Unico — O Executivo fornecerd as vitimas ser-
vicos multidisciplinares nas areas juridicas e de servigo
social, ginecologia e psicologia, objetivando minimizar o
sofrimento fisico, moral e psicoldgico.

Art. 292, O Municipio podera firmar convénio com a Se-
cretaria de Estado de Seguranca Publica para viabilizar o
atendimento previsto no artigo anterior.

Art. 39, O Executivo regulamentara esta Lei no prazo de
90 dias, contado da data de sua publicagao.

Art. 40, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Guarapari, 17 de margo de 2017.

WENDEL SANT'ANA LIMA

Presidente da Camara Municipal de Guarapari

Matéria: Projeto de Lei n® 091/2016

Autor: Vereador Jorge Figueiredo Gongalves

LEI N° 4090/2017
Publicagdao N° 79301

2017

LEI N° 4.

INSTITUI O DIA MUNICIPAL DOS POETAS TROVA-
DORES NO MUNICIPIO DE GUARAPARI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARA-
PARI, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui-
cOes legais, consoante ao estabelecido no Art. 67, § 2° da
LOM - Lei Organica do Municipio faz saber que o Plenario
APROVOU e EU PROMULGO a seguinte:
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LEI:

Art. 19, Fica instituido no Municipio de Guarapari, o “Dia
Municipal dos Poetas Trovadores”, a ser comemorando
anualmente no dia 1° de julho.

Paragrafo Unico - O dia a que se refere o caput deste
artigo fara parte do Calendario Oficial de comemoragdes
do Municipio de Guarapari.

Art. 29, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Guarapari, 17 de margo de 2017.

WENDEL SANT'ANA LIMA

Presidente da Camara Municipal de Guarapari

Matéria: Projeto de Lei n® 101/2016

Autor: Vereador Jair Gotardo

LEI N° 4091/2017
Publicacdao N° 79302

LEI N© 4.091/2017

D];SPf)E SOBRE DENpMINACAO DE VIA PUBLICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARA-
PARI, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui-
cOes legais, consoante ao estabelecido no Art. 67, § 2° da
LOM - Lei Organica do Municipio faz saber que o Plenario
APROVOU e EU PROMULGO a seguinte:

LEI:

Art. 1°, Fica denominada Avenida Jady Pertel Bergami-
ni, a atual Avenida Brasil, localizada no Bairro Sao Gabriel,
neste Municipio.

Art. 29, As despesas com a confeccdo da placa indicativa
ficardo por conta da familia do homenageado.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo.

Art. 4°, Revogam-se as disposicbes em contrario.

Guarapari, 17 de margo de 2017.

WENDEL SANT'ANA LIMA

Presidente da Camara Municipal de Guarapari

Matéria: Projeto de Lei n® 111/2016

Autor: Vereador José Wanderlei Astori

LEI N° 4092/2017
Publicacdo N° 79304

2/2017

LEI N° 4.

INSTITUI NO CALENDARIO OFICIAL DE EVENTOS DE
GUARAPARI, O FESTIVAL FOOD TRUCK E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARA-
PARI, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui-
cOes legais, consoante ao estabelecido no Art. 67, § 2° da
LOM - Lei Organica do Municipio faz saber que o Plenario
APROVOU e EU PROMULGO a seguinte:

LEI:

Art. 19, Fica instituido no Calendario Oficial de Eventos do
Municipio de Guarapari, o “Festival de Food Truck”, a ser
realizado anualmente, em um periodo de 4 (quatro) dias
na segunda quinzena do més de julho, em data mais apro-
priada e escolhida pelo Poder Executivo, bem como, em
local estabelecido pelos mesmos, objetivando fomentar o
turismo nas férias escolares de julho.

Art. 29, Poderdo participar do Festival, os Foods Trucks de
todo o Estado do Espirito Santo, devidamente regulamen-
tados por Lei Estadual, que pagardao uma taxa pré-estabe-
lecida pela Prefeitura Municipal de Guarapari.

Art. 3°. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei
no que lhe couber, no prazo de 90 (noventa) dias, conta-
dos a partir da data de sua publicagao.

Art. 4°. As despesas decorrentes com a execugao da pre-
sente Lei correrdo por conta de verbas préprias do orca-
mento, suplementadas se necessario.

Art. 59. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario.

Guarapari, 17 de margo de 2017.

WENDEL SANT'ANA LIMA

Presidente da Camara Municipal de Guarapari

Matéria: Projeto de Lei n® 121/2016

Autor: Vereador Marcial Souza Almeida - Dito Xaréu

LEI N° 4093/2017
Publicacdao N° 79305

LEI N°© 4.093/2017

DISPOE SOBRE DENOMINACAO DE VIA PUBLICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARA-
PARI, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui-
cOes legais, consoante ao estabelecido no Art. 67, § 2° da
LOM - Lei Orgénica do Municipio faz saber que o Plenério
APROVOU e EU PROMULGO a seguinte:
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LEI:

Art. 1°. Fica denominada Rua Zasimar Antonio André
Silva, a atual Rua 07 (sete), também registrada com Rua
40 (quarenta), situada entre as Quadras E, F e L, do Lotea-
mento Condominio Ilhas Verdes, no Bairro Perocdo, neste
Municipio de Guarapari.

Art. 2°. As despesas com a confecgdo da placa indicativa
ficara por conta da familia do homenageado.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo.

Art. 4°, Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Guarapari, 17 de margo de 2017.

WENDEL SANT'ANA LIMA

Presidente da Camara Municipal de Guarapari

Matéria: Projeto de Lei n® 132/2016

Autor: Vereador Ronaldo Gomes - Tainha

LEI N° 4094/2017
Publicacdo N° 79309

LEI N°© 4.094/2017

DI,SP6E SOBRE DENpMINACi\O DE VIA PUBLICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARA-
PARI, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui-
cOes legais, consoante ao estabelecido no Art. 67, § 2° da
LOM - Lei Organica do Municipio faz saber que o Plenario
APROVOU e EU PROMULGO a seguinte:

LEI:

Art. 1°. Fica denominada Alameda Adilson Amorim Va-
lentim, a atual Alameda Boa Ventura, que se inicia na
Avenida Norte e Sul e finaliza na Avenida Meaipe, localiza-
da no Bairro Nova Guarapari, neste Municipio.

Art. 29, As despesas com a confeccdo da placa indicativa
ficard por conta da familia do homenageado.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua
publicagdo.

Guarapari, 17 de margo de 2017.

WENDEL SANT'ANA LIMA

Presidente da Camara Municipal de Guarapari

Matéria: Projeto de Lei n® 140/2016

Autor: Vereador Anselmo Pompermayer Bigossi

LEI N° 4095/2017
Publicacdo N° 79310

LEI N° 4., 2017

DISPOE SOBRE DENOMINACAO DE VIA PUBLICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARA-
PARI, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui-
cOes legais, consoante ao estabelecido no Art. 67, § 2° da
LOM - Lei Organica do Municipio faz saber que o Plenario
APROVOU e EU PROMULGO a seguinte:

LEI:

Art. 19, Fica denominada Rua Pastor Teopompo Bispo
da Silva, a atual Rua 16 de Fevereiro, localizada no Bairro
Setiba, neste Municipio.

Art. 29, As despesas com a confeccdo da placa indicativa
ficara por conta de dotacGes proprias do Poder Executivo.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua
publicagdo.

Art. 49, Revogam-se as disposicoes em contrario.

Guarapari, 17 de margo de 2017.

WENDEL SANT'ANA LIMA

Presidente da Camara Municipal de Guarapari

Matéria: Projeto de Lei n® 148/2016

Autor: Vereador Fernanda Mazzelli Almeida Maio

LEI N°© 4096/2017
Publicagdao N°© 79311

LEI N°© 4.096/2017

DI,SP6E SOBRE DENpMINAQi\O DE VIA PUBLICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARA-
PARI, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui-
cOes legais, consoante ao estabelecido no Art. 67, § 2° da
LOM - Lei Organica do Municipio faz saber que o Plenario
APROVOU e EU PROMULGO a seguinte:

LEI:

Art. 1°. Fica denominada Rua Joao Espinoso Curty, a
atual Rua publica localizada no Bairro Parque das Mansées,
neste Municipio.
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Art. 2°. As despesas com a confecgdo da placa indicativa
ficara por conta da familia do homenageado.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo.

Art. 4°, Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Guarapari, 17 de margo de 2017.

WENDEL SANT'ANA LIMA

Presidente da Camara Municipal de Guarapari

Matéria: Projeto de Lei n® 154/2016

Autor: Vereador Jorge Ramos de Morais

PREFEITURA

RESUMO CONTRATO N° 046/2017
Publicagdo N° 79247

RESUMO CONTRATO N° 048/2017
Publicagdao N°© 79252

Resumo de Contrato
N©° 046/2017

Contratante: Municipio de Ibiracu através do Fundo
Municipal de Assisténcia Social. Proc. N°: 4653/2016. PP
014/17. Empresa: TOP ONE THOUSAND COM. EIRELI
ME, CNPJ sob n® 24.207.900/0001-72. R$ 63.450,00.
Objeto: contratagdo de empresa para aquisicdo de mate-
riais de vestuario, banho, higiene e limpeza para kit enxo-
val de bebés, em entregas parceladas, durante o exercicio
de 2017, para atender as familias carentes do Municipio
de Ibiracu, a pedido da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Desenvolvimento Humano- SEMADH. Vigéncia:
31/12/2017

EDUARDO MAROZZI ZANOTTI
PREFEITO MUNICIPAL

ROBERTO CARLOS RAMALHO
FMAS

RESUMO CONTRATO N° 047/2017
Publicacdao N° 79250

Resumo de Contrato
N° 047/2017

Contratante: Municipio de Ibiragu através do Fundo
Municipal de Assisténcia Social. Proc. N°: 4673/2016. PP
018/17. Empresa: WA LICITAGOES DES. EMP. COM. E
SER. LTDA-ME, CNPJ sob o n° 26.863.493/0001-87 R$
5.730,00. Objeto: contratacdo de empresa para o forneci-
mento de CAMISAS, com entregas parceladas, para atender
ao exercicio de 2017, a pedido da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano - SEMADH.
Vigéncia: 31/12/2017

EDUARDO MAROZZI ZANOTTI
PREFEITO MUNICIPAL

ROBERTO CARLOS RAMALHO
FMAS

Resumo de Contrato
N©° 048/2017

Contratante: Municipio de Ibiracu através do Fundo
Municipal de Assisténcia Social. Proc. N°: 4654/2016. PP
019/17. Empresa: GUACITUR - GUACIRA TURISMO
LTDA ME, CNPJ 32.484.958/0001-91. R$ 13.000,00.
Objeto: contratacdo de empresa de transporte rodoviario,
com veiculos sob forma de fretamento, onde a contratada
devera utilizar um 6nibus quando for solicitado, com ca-
pacidade minima de 42 passageiros sentados, no exercicio
de 2017, a pedido da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Des. Humano - SEMADH. Vigéncia: 31/12/2017

EDUARDO MAROZZI ZANOTTI
PREFEITO MUNICIPAL

ROBERTO CARLOS RAMALHO

FMAS

RESUMO CONTRATO N° 049/2017
Publicacdo N° 79259

Resumo de Contrato
N°. 049/2017

Contratante: Municipio de Ibiracu. Contratada: EBALMAQ
COMERCIO E INF. LTDA - EPP, CNPJ sob o n©°
27.053.735/0001-30. Proc. N°: 1177/2016. PP 020/17.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para ma-
nutencao preventiva e corretiva, com visitas “in loco”, bem
como fornecimento e reposicdo de materiais/pecas, com-
ponentes e/ou acessorios, nos equipamentos de Reldgio
de Registro de Ponto, Software e Sistema Operacional
Henry, pertencentes a Prefeitura Municipal de Ibiragu/
ES, a pedido da Secretaria Municipal de Administracao e
Recursos Humanos - SEMARH. Valor Global do contrato:
R$ 9.870,00. Vigéncia contrato: 12 (doze) meses.

Ibiracu, 23 de margo de 2017.

EDUARDO M. ZANOTTI

Prefeito Municipal
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TERMO DE PARALIZAGAO
Publicacdo N° 79264

TERMO DE PARALISAGAO

Contrato administrativo: 160/2014 Contratada:
COMAN CONSTRUCAO E MANUTENCAO LTDA,
CNPJ n.° 17.622.140/0001-02. Objeto do Contrato:
Contratacdo de empresa para prestar servigos contrata-
cdo de empresa prestadora de servigos na area da cons-
trugdo civil com fornecimento de materiais e mao de
obra qualificada para a construcdo de Unidade Basica de
Saude -USB, com fornecimento de materiais, a pedido da
Secretaria Municipal de Obras, Servigos e Infraestrura-
SEMOSI, conforme autorizagdo no processo administrativo

n® N° 1074/2017 de 09/03/2017. Prezados Senhores,
Informo que estamos PARALISANDO a partir desta data,
Pelo periodo de 40 dias, a obra referente ao Contrato n°
160/2014, em virtude da necessidade de Replanilhamento
dos servigos contratados e demais procedimentos legais
para alteragao contratual.

Ibiragu, 23 de margo de 2017.

EDUARDO MAROZZI ZANOTTI
PREFEITO MUNICIPAL

SERVICO AUTONOMO DE Acua e EsGoTo DE IBIRAGU

PREGAO PRESENCIAL 02/2017
Publicacdao N° 79284

Processo 32/2017

Objeto: Contratacdao de empresa especializada para pres-
tacdo de servicos de locagdo de uma retroescavadeira
tracionada, 4x4, com cabine, 101 HP, sobre rodas, com
fornecimento de operador, combustivel, manutengao, des-
locamento, estadia e refeigdo por conta da contratada.

Data de Abertura: 07/04/2017
Credenciamento: 12h30min
Abertura da Sessao: 13h

Local: Rua Daniel Comboni, 155, Centro, Ibiragu/ES

Edital disponivel: site www.saaeibiracu.com.br - link Lici-
tacoes.

Informacdes pelo telefone (27) 3257-1400 e 3257-1250.

Ibiragu-ES, 23/03/2017

Agda Krist Cometti
Pregoeira

Joao Neiva

PREFEITURA

ERRATA PROCESSO SELETIVO SEMAD

Publicacdo N° 79289

ERRATA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMAD N° 001/2017
RESULTADO PRELIMINAR

O MUNICIPIO DE JOAO NEIVA, através da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado SEMAD n°
001/2017, designada pela Portaria n° 9.984, de 09/03/2017, TORNA PUBLICO a presente ERRATA referente ao Resul-
tado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado SEMAD n° 001/2017:

Cargo: MOTORISTA
N© de INSCRICAO: Onde se 1& 25
LEIA-SE: 26

JoAo NE1vA, 23 DE MARGO DE 2017.

MARCOS ANTONIO DO NASCIMENTO

Presidente da Comissao Organizadora
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RESULTADO PRELIMINAR - PROCESSO SELETIVO SEMAD

Publicacdo N° 79366

PROCE ELETIV

IMPLIFICAD EMAD EDITAL N°

RESULTADO PRELIMINAR

1/2017

ENGENHEIRO CIVIL
CLASSIFICACAO N° DA INSCRIGCAO PONTOS SITUAGAO MOTIVO
1 429 29 DEFERIDO
2 54 26 DEFERIDO
3 375 25 DEFERIDO
4 441 19 DEFERIDO
5 490 17 DEFERIDO
6 164 15 DEFERIDO
7 315 15 DEFERIDO
8 239 13 DEFERIDO
9 358 12 DEFERIDO
10 380 12 DEFERIDO
11 535 12 DEFERIDO
12 538 12 DEFERIDO
13 214 10 DEFERIDO
14 333 9 DEFERIDO
15 180 9 DEFERIDO
16 331 7 DEFERIDO
17 383 3 DEFERIDO
18 294 1 DEFERIDO
19 525 0 DEFERIDO
20 183 0 DEFERIDO
21 168 INDEFERIDO AUSng_/EIgg IS/:JLITAng
22 329 INDEFERIDO AUSENE{/EI%&JLITACAO
AGENTE FISCAL
CLASSIFICAGAO N° DA INSCRICAO PONTOS SITUACAO MOTIVO
1 177 20 DEFERIDO
2 179 19 DEFERIDO
3 476 15 DEFERIDO
4 332 15 DEFERIDO
5 105 10 DEFERIDO
6 216 10 DEFERIDO
7 155 10 DEFERIDO
8 312 10 DEFERIDO
9 325 10 DEFERIDO
10 287 10 DEFERIDO
11 548 10 DEFERIDO
12 551 10 DEFERIDO
13 361 10 DEFERIDO
14 316 10 DEFERIDO
15 475 10 DEFERIDO
16 487 10 DEFERIDO
17 449 8 DEFERIDO
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18 386 1 DEFERIDO
19 208 1 DEFERIDO
20 417 0 DEFERIDO
21 515 0 DEFERIDO
22 497 0 DEFERIDO
23 363 0 DEFERIDO
24 507 0 DEFERIDO
25 327 0 DEFERIDO
26 192 0 DEFERIDO
27 270 0 DEFERIDO
28 365 0 DEFERIDO
29 542 0 DEFERIDO
30 76 0 DEFERIDO
31 126 0 DEFERIDO
32 554 0 DEFERIDO
33 455 0 DEFERIDO
34 182 0 DEFERIDO
35 430 0 DEFERIDO
36 277 0 DEFERIDO
37 282 0 DEFERIDO
38 470 0 DEFERIDO
39 479 0 DEFERIDO
40 62 0 DEFERIDO
a1 281 0 DEFERIDO
42 186 0 DEFERIDO
43 217 0 DEFERIDO
44 230 0 DEFERIDO
a5 478 0 DEFERIDO
46 376 0 DEFERIDO
47 107 0 DEFERIDO
a8 404 0 DEFERIDO
49 86 0 DEFERIDO
50 374 0 DEFERIDO
51 208 0 DEFERIDO
52 425 0 DEFERIDO
53 415 0 DEFERIDO
54 511 0 DEFERIDO
55 243 0 DEFERIDO
56 349 0 DEFERIDO
AUSENCIA DE QUITACAO
57 353 INDEFERIDO ELEITORAL / CERTIFICADO DE
RESERVISTA
o5 . INDEFERIDO AUSENCIA DE TITULO ELE-
59 370 INDEFERIDO AUSENCIA DE QUITAGAO
60 305 INDEFERIDO AUSENCIA DE QUITAGAO
61 144 INDEFERIDO AUSENCIA DE QUITAGAO
62 222 INDEFERIDO AU?ENEIL‘EI%%JL”ACAO
AUSENCIA DE TITULO ELEL-
63 397 INDEFERIDO TORAL / CERTIFICADO DE
RESERVISTA
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AUSENCIA DE QUITACAO
64 252 INDEFERIDO ELELTORAL
AUSENCIA DE QUITAGAO
65 224 INDEFERIDO e
AUSENCIA DE QUITACAO
66 431 INDEFERIDO ELEITORAL
AUSENCIA DE QUITAGAO
67 547 INDEFERIDO ELEITORAL
AUSENCIA DE COMPROVANTE
68 517 INDEFERIDO DE ESCOLARIDADE
AUSENCIA DE QUITACAO
69 482 INDEFERIDO ELEITORAL
AUSENCIA DE TITULO ELEI-
70 458 INDEFERIDO TORAL
AUSENCIA DE QUITACAO
71 432 INDEFERIDO EL ETTORAL
AUSENCIA DE TITULO ELEI-
72 439 INDEFERIDO TORAL
AUSENCIA DE TITULO ELEI-
73 301 INDEFERIDO TORAL
AUSENCIA DE COMPROVANTE
74 91 INDEFERIDO DE ESCOLARIDADE
AUSENCIA DE QUITACAO
75 467 INDEFERIDO ELEITORAL
AUSENCIA DE QUITACAO
76 377 INDEFERIDO ELEITORAL
AUSENCIA DE CERTIFICADO
77 373 INDEFERIDO DE RESERVISTA
OPERADOR DE MAQUINA
CLASSIFICACAO N° DA INSCRICAO PONTOS SITUACAO MOTIVO
1 48 28 DEFERIDO
2 106 25 DEFERIDO
3 241 25 DEFERIDO
4 317 25 DEFERIDO
5 296 22 DEFERIDO
6 130 12 DEFERIDO
7 275 10 DEFERIDO
8 343 0 DEFERIDO
9 103 INDEFERIDO AUSENCIA DE CNH “D”
AUSENCIA DE QUITACAO
10 360 INDEFERIDO ELEITORAL
11 100 INDEFERIDO AUSENCIA DE CNH “D”
MOTORISTA
CLASSIFICACAO N° DA INSCRICAO PONTOS SITUACAO MOTIVO
1 477 29 DEFERIDO
2 248 28 DEFERIDO
3 157 27 DEFERIDO
4 393 27 DEFERIDO
5 409 27 DEFERIDO
6 461 27 DEFERIDO
7 456 26 DEFERIDO
8 49 26 DEFERIDO
9 314 26 DEFERIDO
10 138 26 DEFERIDO
11 313 26 DEFERIDO
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12 381 25 DEFERIDO
13 35 25 DEFERIDO
14 322 23 DEFERIDO
15 387 22 DEFERIDO
16 197 21 DEFERIDO
17 227 16 DEFERIDO
18 452 16 DEFERIDO
19 1 12 DEFERIDO
20 295 12 DEFERIDO
21 342 12 DEFERIDO
22 250 11 DEFERIDO
23 132 11 DEFERIDO
24 288 11 DEFERIDO
25 160 11 DEFERIDO
26 557 11 DEFERIDO
27 99 10 DEFERIDO
28 344 1 DEFERIDO
AUSENCIA DE CERTIDAO CI-
29 550 INDEFERIDO RETRAN
AUSENCIA DE CERTIDAO CI-
30 526 INDEFERIDO RETRAN
AUSENCIA DE CERTIDAO CI-
31 527 INDEFERIDO RETRAN
AUSENCIA DE CERTIDAO CI-
32 238 INDEFERIDO RETRAN / QUITAGAO ELEITO-
RAL
AUSENCIA DE CNH “D” / TiTU-
33 210 INDEFERIDO L0 ELETTORAL
AUSENCIA DE CERTIDAO CI-
34 240 INDEFERIDO RETRAN
AUSENCIA DE CERTIDAO CI-
35 203 INDEFERIDO RETRAN / QUITACAO ELEITO-
RAL / CARTEIRA “D”
AUSENCIA DE CERTIDAO CI-
36 371 INDEFERIDO RETRAN
AUSENCIA DE CERTIDAO CI-
37 202 INDEFERIDO RETRAN / COMPROVACAO DE
ESCOLARIDADE
AUSENCIA DE CERTIDAO CI-
38 73 INDEFERIDO RETRAN
AUSENCIA DE CERTIDAO CI-
39 85 INDEFERIDO RETRAN / TITULO ELEITORAL
AUSENCIA DE COMPROVANTE
40 25 INDEFERIDO DE ESCOLARIDADE
AUSENCIA DE CERTIDAO CI-
41 89 INDEFERIDO RETRAN / ESCOLARIDADE /
CARTEIRA “D”
AUSENCIA DE CERTIDAO CI-
42 82 INDEFERIDO RETRAN / QUITAGAO ELEITO-
RAL
AUSENCIA DE CERTIDAO CI-
43 125 INDEFERIDO RETRAN
AUSENCIA DE CERTIDAO CI-
44 111 INDEFERIDO RETRAN
AUSENCIA DE QUITACAO
45 97 INDEFERIDO ELEITORAL
AUSENCIA DE CERTIDAO CI-
46 24 INDEFERIDO RETRAN
AUSENCIA DE CERTIDAO CI-
47 340 INDEFERIDO RETRAN
AUSENCIA DE QUITACAO
48 274 INDEFERIDO ELETTORAL
AUSENCIA DE CERTIDAO CI-
49 495 INDEFERIDO RETRAN / ESCOLARIDADE
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AUSENCIA DE CERTIDAO CI-
50 520 INDEFERIDO RETRAN / QUITACAO ELEITO-
RAL
AUSENCIA DE CERTIDAO CI-
51 483 INDEFERIDO RETRAN
AUSENCIA DE CERTIDAO CI-
52 566 INDEFERIDO RETRAN / QUITACAO ELEITO-
RAL
AUSENCIA DE CERTIDAO CI-
53 558 INDEFERIDO RETRAN / QUITACAO ELEITO-
RAL
TRABALHADOR BRACA
CLASSIFICAGAO N° DA INSCRICAO PONTOS SITUACAO MOTIVO
1 419 25 DEFERIDO
2 188 25 DEFERIDO
3 37 15 DEFERIDO
4 189 15 DEFERIDO
5 289 15 DEFERIDO
6 265 15 DEFERIDO
7 284 15 DEFERIDO
8 264 15 DEFERIDO
9 79 15 DEFERIDO
10 330 15 DEFERIDO
11 364 15 DEFERIDO
12 231 15 DEFERIDO
13 403 15 DEFERIDO
14 4 15 DEFERIDO
15 229 15 DEFERIDO
16 384 0 DEFERIDO
17 17 0 DEFERIDO
18 543 0 DEFERIDO
19 201 0 DEFERIDO
20 38 0 DEFERIDO
21 7 0 DEFERIDO
22 347 0 DEFERIDO
AUSENCIA DE QUITACAO
23 256 INDEFERIDO ety
AUSENCIA DE QUITACAO
24 541 INDEFERIDO ELEITORAL
AUSENCIA DE QUITAGAO
25 50 INDEFERIDO ELEITORAL / CERTIFICADO DE
RESERVISTA
AUSENCIA DE QUITACAO
26 268 INDEFERIDO EL ETTORAL
AUSENCIA DE QUITAGAO
27 198 INDEFERIDO EL ETTORAL
AUSENCIA DE QUITACAO
28 204 INDEFERIDO EL ETTORAL
AUSENCIA DE QUITACAO
29 104 INDEFERIDO EL EITORAL
AUSENCIA DE QUITACAO
30 28 INDEFERIDO ELEITORAL
AUSENCIA DE QUITACAO
31 143 INDEFERIDO ELETTOREL
PEDREIRO
CLASSIFICACAO N° DA INSCRICAO PONTOS SITUAGAO MOTIVO
1 519 12 DEFERIDO
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328 5 DEFERIDO
522 0 DEFERIDO

: oo | LR

: - I 2 e

: T e

7 oy | PGS RO

: - e 1

9 513 INDEFERIDO AUSENCIA DE QUITAGAO

10 354 INDEFERIDO AUSENEEEI?(E)%’ETACAO

MERENDEIRA
CLASSIFICACAO N° DA INSCRICAO PONTOS SITUACAO MOTIVO

1 508 27 DEFERIDO

2 137 27 DEFERIDO

3 122 27 DEFERIDO

4 121 27 DEFERIDO

5 408 26 DEFERIDO

6 55 26 DEFERIDO

7 366 26 DEFERIDO

8 413 25 DEFERIDO

9 369 24 DEFERIDO

10 235 18 DEFERIDO

11 65 18 DEFERIDO

12 396 17 DEFERIDO

13 146 17 DEFERIDO

14 261 17 DEFERIDO

15 426 17 DEFERIDO

16 427 17 DEFERIDO

17 150 17 DEFERIDO

18 395 16 DEFERIDO

19 367 16 DEFERIDO

20 390 16 DEFERIDO

21 44 16 DEFERIDO

22 149 16 DEFERIDO

23 108 16 DEFERIDO

24 338 16 DEFERIDO

25 165 15 DEFERIDO

26 337 15 DEFERIDO

27 158 15 DEFERIDO

28 484 15 DEFERIDO

29 496 10 DEFERIDO

30 492 10 DEFERIDO

31 518 8 DEFERIDO

32 473 5 DEFERIDO

33 306 0 DEFERIDO

34 260 0 DEFERIDO

35 221 0 DEFERIDO
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36 81 0 DEFERIDO

37 407 0 DEFERIDO

38 444 0 DEFERIDO
AUSENCIA DE QUITAGAO

39 437 INDEFERIDO ELEITORAL
AUSENCIA DE QUITACAO

40 385 INDEFERIDO ELEITORAL

AUSENCIA DE TITULO ELEI-

41 299 INDEFERIDO TORAL
AUSENCIA DE QUITACAO

42 123 INDEFERIDO ELEITORAL
AUSENCIA DE QUITACAO

43 14 INDEFERIDO ELELTORAL
AUSENCIA DE QUITACAO

44 124 INDEFERIDO E1 ETTORAL
AUSENCIA DE QUITACAO

45 308 INDEFERIDO g
AUSENCIA DE QUITACAO

46 563 INDEFERIDO ELEITORAL
AUSENCIA DE QUITACAO

47 159 INDEFERIDO ELEITORAL
AUSENCIA DE QUITACAO

48 502 INDEFERIDO ELEITORAL
AUSENCIA DE QUITACAO

49 434 INDEFERIDO EL EITORAL
AUSENCIA DE QUITACAO

50 56 INDEFERIDO EL ETTORAL
AUSENCIA DE QUITACAO

51 244 INDEFERIDO ELEITORAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CLASSIFICAGCAO N° DA INSCRICAO PONTOS SITUAGAO MOTIVO

1 102 27 DEFERIDO

2 421 27 DEFERIDO

3 175 26 DEFERIDO

4 43 26 DEFERIDO

5 59 26 DEFERIDO

6 10 26 DEFERIDO

7 51 26 DEFERIDO

8 424 26 DEFERIDO

9 359 26 DEFERIDO

10 468 26 DEFERIDO

11 401 25 DEFERIDO

12 451 25 DEFERIDO

13 489 25 DEFERIDO

14 293 25 DEFERIDO

15 304 25 DEFERIDO

16 218 25 DEFERIDO

17 412 25 DEFERIDO

18 464 25 DEFERIDO

19 286 25 DEFERIDO

20 23 25 DEFERIDO

21 336 25 DEFERIDO

22 448 25 DEFERIDO

23 505 25 DEFERIDO

24 223 25 DEFERIDO

25 64 22 DEFERIDO
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26 546 22 DEFERIDO
27 450 22 DEFERIDO
28 29 22 DEFERIDO
29 131 20 DEFERIDO
30 30 19 DEFERIDO
31 53 18 DEFERIDO
32 423 18 DEFERIDO
33 147 17 DEFERIDO
34 166 16 DEFERIDO
35 514 16 DEFERIDO
36 57 16 DEFERIDO
37 488 16 DEFERIDO
38 153 16 DEFERIDO
39 170 16 DEFERIDO
40 176 16 DEFERIDO
41 187 16 DEFERIDO
42 11 15 DEFERIDO
43 20 15 DEFERIDO
44 460 15 DEFERIDO
45 283 15 DEFERIDO
46 6 15 DEFERIDO
47 348 15 DEFERIDO
48 266 15 DEFERIDO
49 34 15 DEFERIDO
50 334 15 DEFERIDO
51 258 15 DEFERIDO
52 194 15 DEFERIDO
53 234 15 DEFERIDO
54 5 15 DEFERIDO
55 212 15 DEFERIDO
56 242 15 DEFERIDO
57 428 15 DEFERIDO
58 225 15 DEFERIDO
59 481 15 DEFERIDO
60 339 15 DEFERIDO
61 136 15 DEFERIDO
62 528 15 DEFERIDO
63 504 15 DEFERIDO
64 163 15 DEFERIDO
65 310 15 DEFERIDO
66 145 15 DEFERIDO
67 178 15 DEFERIDO
68 442 15 DEFERIDO
69 36 15 DEFERIDO
70 399 13 DEFERIDO
71 46 12 DEFERIDO
72 346 12 DEFERIDO
73 171 12 DEFERIDO
74 537 12 DEFERIDO
75 92 12 DEFERIDO
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76 372 12 DEFERIDO
77 162 12 DEFERIDO
78 40 11 DEFERIDO
79 319 11 DEFERIDO
80 416 10 DEFERIDO
81 93 10 DEFERIDO
82 58 10 DEFERIDO
83 259 10 DEFERIDO
84 27 10 DEFERIDO
85 209 10 DEFERIDO
86 320 10 DEFERIDO
87 531 10 DEFERIDO
88 84 10 DEFERIDO
89 362 10 DEFERIDO
90 569 10 DEFERIDO
91 273 10 DEFERIDO
92 540 10 DEFERIDO
93 129 10 DEFERIDO
94 394 10 DEFERIDO
95 72 10 DEFERIDO
96 352 10 DEFERIDO
97 276 10 DEFERIDO
98 498 10 DEFERIDO
99 324 10 DEFERIDO
100 61 10 DEFERIDO
101 39 10 DEFERIDO
102 246 10 DEFERIDO
103 154 10 DEFERIDO
104 211 10 DEFERIDO
105 323 10 DEFERIDO
106 494 10 DEFERIDO
107 350 10 DEFERIDO
108 141 8 DEFERIDO
109 512 8 DEFERIDO
110 474 5 DEFERIDO
111 94 5 DEFERIDO
112 341 5 DEFERIDO
113 311 5 DEFERIDO
114 433 5 DEFERIDO
115 89 5 DEFERIDO
116 500 5 DEFERIDO
117 181 5 DEFERIDO
118 95 5 DEFERIDO
119 191 2 DEFERIDO
120 410 0 DEFERIDO
121 335 0 DEFERIDO
122 309 0 DEFERIDO
123 254 0 DEFERIDO
124 114 0 DEFERIDO
125 21 0 DEFERIDO
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126 345 0 DEFERIDO
127 220 0 DEFERIDO
128 98 0 DEFERIDO
129 552 0 DEFERIDO
130 357 0 DEFERIDO
131 139 0 DEFERIDO
132 173 0 DEFERIDO
133 392 0 DEFERIDO
134 8 0 DEFERIDO
135 356 0 DEFERIDO
136 445 0 DEFERIDO
137 406 0 DEFERIDO
138 503 0 DEFERIDO
139 355 0 DEFERIDO
140 534 0 DEFERIDO
141 148 0 DEFERIDO
142 544 0 DEFERIDO
143 13 0 DEFERIDO
144 156 0 DEFERIDO
145 388 0 DEFERIDO
146 556 0 DEFERIDO
147 368 0 DEFERIDO
148 245 0 DEFERIDO
149 206 0 DEFERIDO
150 480 0 DEFERIDO
151 296 0 DEFERIDO
152 485 0 DEFERIDO
153 233 0 DEFERIDO
AUSENCIA DE QUITAGAO
154 120 INDEFERIDO ELEITORAL
AUSENCIA DE QUITAGAO
155 90 INDEFERIDO I
AUSENCIA DE QUITACAO
156 215 INDEFERIDO ELEITORAL
AUSENCIA DE QUITAGAO
157 69 INDEFERIDO ELEITORAL
AUSENCIA DE TIiTULO ELEI-
158 25 INDEFERIDO TORAL
AUSENCIA DE QUITACAO
159 263 INDEFERIDO ELEITORAL
AUSENCIA DE TITULO ELEI-
160 152 INDEFERIDO TORAL
AUSENCIA DE TITULO ELEI-
161 71 INDEFERIDO TORAL
AUSENCIA DE QUITACAO
162 134 INDEFERIDO ELETTORAL
AUSENCIA DE QUITACAO
163 247 INDEFERIDO I
AUSENCIA DE TITULO E QUI-
164 142 INDEFERIDO TACAO ELEITORAL
AUSENCIA DE QUITACAO
165 167 INDEFERIDO g
AUSENCIA DE QUITACAO
166 67 INDEFERIDO ELEITORAL
AUSENCIA DE TIiTULO ELEI-
167 127 INDEFERIDO TORAL
AUSENCIA DE QUITACAO
168 253 INDEFERIDO ELEITORAL
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169 213 INDEFERIDO AUS%NE{_AEII_DI_ERQAJLITA(;TO
170 462 INDEFERIDO AUS?”E}_’E@ESA’J”‘;’?O
171 506 INDEFERIDO AUSIAENEE%IQERQAL\JLITACTO
172 465 INDEFERIDO AUS'TNE{AEI%ISAULITAC’?O
173 379 INDEFERIDO AUSENE{_AEIIEI)_ERQAL\JLITACAO
- e woererino | Ao D AL
175 279 INDEFERIDO AUSENCIA DE QUITACRO
176 300 INDEFERIDO AUSENCIA_II_DOER'IZIZI'ULO ELEL-
i 0 oEreRID0 | A A
178 307 INDEFERIDO AUS?”E{_‘EI%&JETAC’TO
179 422 INDEFERIDO AU?ENE@I%?:LITACAO
180 521 INDEFERIDO AUSENCIATDOERI\ILTULO ELEI-
o a0 moererioo | AT ResevisTa
182 443 INDEFERIDO AUS?“E}_’EI%RQ:ETAC’?O
183 398 INDEFERIDO AUSENEE’;\EI?_ESAULITACAO
184 436 INDEFERIDO AUSENCIAE(;ERELTULO ELEIL-
185 435 INDEFERIDO AUS?”E}_’E&E)SXETAC’?O
186 457 INDEFERIDO AUS?”E}_@SESXETA‘CTO
187 472 INDEFERIDO AUS?”E}_@I‘?(E)SAULITACTO
188 466 INDEFERIDO AUS?NE}_?EI%F?AULITA%O
189 501 INDEFERIDO AUSfNEIL/Eg(E)&JLITAg/:\o
190 568 INDEFERIDO AUASENEi/EI%SXLITAng
191 564 INDEFERIDO AUSENACI?EDSESSSICSUMENNTOS
192 561 INDEFERIDO AUSfNEi/EﬁgSAULITAg/jo
193 555 INDEFERIDO AUSfNEiAEIE%gF?AULITAg/jo
194 516 INDEFERIDO AUSfNEiPEIL%gF(B:LITAg/jo
195 524 INDEFERIDO AUSfNE{/EI%&fTACTO
196 199 INDEFERIDO AUS?”E{’EI%E)&JLITACTO
197 184 INDEFERIDO AUS?NET_AI;IPF(E)F?:LITACTO
198 42 INDEFERIDO AUSENCIA DE QUITAGAO
200 116 INDEFERIDO AUSENE}_PEII_DFE)SAULITA(;AO
201 115 INDEFERIDO AUSENCIATDOERTAI’LTULO ELEL-
202 15 INDEFERIDO AUS'AENE{’EI?E)S/:’L”AC/?O
203 52 INDEFERIDO AUSENCIA DE QUITACRO
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204 75 INDEFERIDO AUS?NE{AEII_DI_E)SAJLITACAO
205 83 INDEFERIDO AUSIfN(éﬁEI?g&JLITAng
206 78 INDEFERIDO AUfEN(éf_?EREBQAJLITAng
207 101 INDEFERIDO AUSENCIA_IPOER';ILTULO ELEI

PORTEIRO
CLASSIFICACAO N° DA INSCRICAO PONTOS SITUAGAO MOTIVO
1 119 38 DEFERIDO
2 161 27 DEFERIDO
3 87 26 DEFERIDO
4 140 26 DEFERIDO
5 438 26 DEFERIDO
6 135 26 DEFERIDO
7 469 26 DEFERIDO
8 292 25 DEFERIDO
9 70 25 DEFERIDO
10 151 25 DEFERIDO
11 66 25 DEFERIDO
12 22 25 DEFERIDO
13 3 25 DEFERIDO
14 205 24 DEFERIDO
15 523 22 DEFERIDO
16 447 20 DEFERIDO
17 486 20 DEFERIDO
18 453 18 DEFERIDO
19 532 18 DEFERIDO
20 41 17 DEFERIDO
21 280 16 DEFERIDO
22 74 16 DEFERIDO
23 63 15 DEFERIDO PORTAD(E)SRPI?EI(E: INA|EI<;ESSIDAS
24 110 15 DEFERIDO
25 232 15 DEFERIDO
26 418 12 DEFERIDO
27 a7 11 DEFERIDO
28 169 11 DEFERIDO
29 420 11 DEFERIDO
30 510 11 DEFERIDO
31 499 11 DEFERIDO
32 318 10 DEFERIDO
33 389 10 DEFERIDO
34 219 10 DEFERIDO
35 190 10 DEFERIDO
36 463 10 DEFERIDO
37 285 10 DEFERIDO
38 529 10 DEFERIDO
39 77 10 DEFERIDO
40 378 10 DEFERIDO
41 128 10 DEFERIDO
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42 549 10 DEFERIDO
43 560 10 DEFERIDO
44 553 10 DEFERIDO
45 491 10 DEFERIDO
46 493 10 DEFERIDO
47 193 10 DEFERIDO
48 291 10 DEFERIDO
49 196 10 DEFERIDO
50 88 10 DEFERIDO
51 351 10 DEFERIDO
52 207 10 DEFERIDO
53 228 10 DEFERIDO
54 446 10 DEFERIDO
55 533 1 DEFERIDO
56 536 1 DEFERIDO
57 31 0 DEFERIDO
58 12 0 DEFERIDO
59 226 0 DEFERIDO
60 530 0 DEFERIDO
61 402 0 DEFERIDO
62 96 0 DEFERIDO
63 321 0 DEFERIDO
AUSENCIA DE QUITACAO
64 174 INDEFERIDO ELEITORAL / CERTIFICADO DE
RESERVISTA
AUSENCIA DE QUITACAO
65 255 INDEFERIDO g
GRAU DE INSTRUGAO INCOM-
66 133 INDEFERIDO PATIVEL
AUSENCIA DE QUITAGAO
67 257 INDEFERIDO ELEITORAL
AUSENCIA DE QUITACAO
68 471 INDEFERIDO ELEITORAL
AUSENCIA DE QUITACAO
69 249 INDEFERIDO EL EITORAL
AUSENCIA DE QUITACAO
70 117 INDEFERIDO EL ETTORAL
AUSENCIA DE QUITACAO
71 9 INDEFERIDO EL ETTORAL
AUSENCIA DE CERTIFICADO
72 172 INDEFERIDO DE RESERVISTA
GRAU DE INSTRUCAO INCOM-
73 237 INDEFERIDO PATIVEL
GRAU DE INSTRUGAO INCOM-
74 262 INDEFERIDO PATIVEL
GRAU DE INSTRUGAO INCOM-
75 185 INDEFERIDO PATIVEL
AUSENCIA DE QUITACAO
76 195 INDEFERIDO ELEITORAL / CERTIFICADO DE
RESERVISTA / ESCOLARIDADE
AUSENCIA DE QUITACAO
77 271 INDEFERIDO ELEITORAL / ESCOLARIDADE /
CERTIFICADO DE RESERVISTA
AUSENCIA DE QUITACAO
78 414 INDEFERIDO ELEITORAL
AUSENCIA DE QUITACAO
79 391 INDEFERIDO EL EITORAL
AUSENCIA DE QUITACAO
80 400 INDEFERIDO ELEITORAL
AUSENCIA DE QUITACAO
81 297 INDEFERIDO ELEITORAL / ESCOLARIDADE
ENCOMPATIVEL
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82

411

INDEFERIDO

AUSENCIA DE QUITAGAO
ELEITORAL / ESCOLARIDADE
INCOMPATIVEL

83

545

INDEFERIDO

AUSENCIA DE QUITACAO
ELEITORAL

84

539

INDEFERIDO

AUSENCIA DE TITULO ELEI-
TORAL

85

509

INDEFERIDO

AUSENCIA DE QUITAGAO
ELEITORAL

86

405

INDEFERIDO

AUSENCIA DE QUITAGAO
ELEITORAL / CERTIFICADO DE
RESERVISTA / GRAU DE INS-

TRUGAO INCOMPATIVEL

87

33

INDEFERIDO

ESCOLARIDADE INCOMPATI-
VEL

88

80

INDEFERIDO

ESCOLARIDADE INCOMPATI-
VEL

89

269

INDEFERIDO

ESCOLARIDADE INCOMPATI-
VEL

90

570

INDEFERIDO

ESCOLARIDADE INCOMPATI-
VEL

91

567

INDEFERIDO

ESCOLARIDADE INCOMPATI-

VEL

92 326

AUSENCIA DE CERTIFICADO

INDEFERIDO DE RESERVISTA

Jodo Neiva/ES, em 23 de margo de 2017

MARCOS ANTONIO DO NASCIMENTO
Presidente

MARIA CELIA PEIXOTO DA SILVA
Membro

DIEYNA DAL PIERO FRAGA
Membro

BIANCA DOS SANTOS PRANDI
Membro

FARAILDES ALVES DE OLIVEIRA DE ALMEIDA

Membro

SERVICO AUTONOMO DE Acua e Escoto pe Joio NEIva

AVISO DE LICITA(;AO 004/2017
Publicagdo N° 79351

AVISO DE LICITACAO
Pregao Presencial
N° 004/2017

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE JOAO
NEIVA/ES, torna publico que realizara as 08 horas do dia
05/04/2017, Licitagao na modalidade PP. Objeto: Contra-
tacdao de empresa especializada para Prestagdo de servigos
de manutencgdo das retroescavadeira do SAAE - servigo Au-
tonomo de Agua e Esgoto de Jodo Neiva, de caracteristicas

preventiva e corretiva nas areas de mecanica em geral,
elétrica, eletrbnica, capotaria, vidracaria, borracharia,
lanternagem, balanceamento, pintura, troca de dleo, lu-
brificacdo e demais servicos que se fizerem necessarios,
conforme Proc. 130/17. O edital e seus anexos deverao
ser solicitados através do email licitacao@saaejn.com.br.

Jodo Neiva, 24 de Marco de 2017.

Wyrlla B. de Almeida Castiglioni
Pregoeira
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AVISO DE LICITAGAO 005/2017
Publicacdo N° 79352

AVISO DE LICITACAO

Pregao Presencial
N° 005/2017

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE JOAO
NEIVA/ES, torna publico que realizard as 13 horas do
dia 05/04/2017, Licitagcdo na modalidade PP. Objeto:
Contratacdo de empresa especializada para prestacao de
servicos de manutencao preventiva e corretiva

em aparelhos de ar condicionado tipo split, com forneci-
mento e substituicdo/reposicao de pegas, componentes e
acessorios por outras novas e originais/genuinas nos equi-
pamentos pertencentes ao SAAE, conforme Proc. 092/17.
O edital e seus anexos deverdo ser solicitados através do

email licitacao@saaejn.com.br.

Jodo Neiva, 24 de Marco de 2017.

Wyrlla B. de Almeida Castiglioni

Pregoeira

Laranja da Terra

PREFEITURA

ADITIVO 001
Publicagdo N° 79291

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 001/2017 A N-
TRATO ADMINISTRATIVO N° 011/2017.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Laranja da Terra
- ES.

CONTRATADO: Comercial de Géneros Alimenticios Meira
Ltda ME.

OBJETO: Constitui objeto do presente a aquisicao
de géneros alimenticios para atender os Programas PNAEF
(Programa Nacional de Alimentacao Escolar Fundamental),
PNAEP (Programa Nacional de Alimentacdo Escolar Pré Es-
colar), PNAEC (Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
Creche) e Mais Educacao, conforme edital do Pregdo Pre-
sencial n° 002/2017 e anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS QUANTIDADES.

Aditar os Lotes 1, 8 e 9 em suas quantidades, conforme
descrito na tabela em anexo.

PERIODO: 23/03/2017 a 31/12/2017.
VALOR GLOBAL: R$ 1.038,60.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 001/2017 A
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
012/2017,

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Laranja da Terra
- ES.

CONTRATADO: Vix Comercio e Servicos Eireli ME.

OBJETO: Constitui objeto do presente a aquisicao
de géneros alimenticios para atender os Programas PNAEF
(Programa Nacional de Alimentagao Escolar Fundamental),
PNAEP (Programa Nacional de Alimentacdo Escolar Pré Es-
colar), PNAEC (Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
Creche) e Mais Educacgao, conforme edital do Pregdo Pre-
sencial n°® 002/2017 e anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS QUANTIDADES.

Aditar o Lote 31 em suas quantidades, conforme descrito
na tabela em anexo.

PERIODO: 23/03/2017 a 31/12/2017.
VALOR GLOBAL: R$ 1.036,80.

ERRATA
Publicacdao N° 79293

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°, 024/2017.
Onde se lé:

CONTRATADA: WILSON LAWERS.

Leia-se:

CONTRATADO: Jodo Geraldo Santiago.

PREFEITURA

CONTRATO CHAMADA PUBLICA AGRICULTORES 01/
2017
Publicacdo N° 79298

AVISO
CHAMADA PUBLICA 01/2017
Contrato n°028/2017.

Contratante: Prefeitura Municipal de Montanha/ES
Contratada: DARLAN SOSSAI DE LIMA.

OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura
Familiar, destinado as escolas de ensino Fundamental e
infantil.

VALOR: R$ 2.157,46 (dois mil cento e cinquenta e sete
reais e quarenta e seis centavos).
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LICITACAO: Chamada Publica N°© 001/2017.

Montanha, 10 de Margo de 2017.

IRACY CARVALHO MACHADO BALTAR FERNANDES

Prefeita Municipal

AVISO
CHAMADA PUBLICA 01/2017
Contrato n°029/2017.
Contratante: Prefeitura Municipal de Montanha/ES
Contratada: REINALDO CARVALHO TEIXEIRA

OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura
Familiar, destinado as escolas de ensino Fundamental e
infantil.

VALOR: R$ 3.364,49 (trés mil trezentos e sessenta e qua-
tro reais e quarenta e nove centavos).

LICITACAO: Chamada Publica N° 001/2017.

Montanha, 10 de Margo de 2017.

IRACY CARVALHO MACHADO BALTAR FERNANDES

Prefeita Municipal.

AVISO
CHAMADA PUBLICA 001/2017
Contrato n°030/2017.
Contratante: Prefeitura Municipal de Montanha/ES
Contratada: EDISON OLIVEIRA LOPES.

OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura
Familiar, destinado as escolas de ensino Fundamental e
infantil.

VALOR: R$ 8.498,96 (oito mil quatrocentos e noventa e
oito reais e noventa e seis centavos).

LICITACAO: Chamada Publica N° 001/2017.

Montanha, 10 de Margo de 2017.

IRACY CARVALHO MACHADO BALTAR FERNANDES

Prefeita Municipal.

AVISO
CHAMADA PUBLICA 001/2017
Contrato n°031/2017.
Contratante: Prefeitura Municipal de Montanha/ES
Contratada: JOSE CARLOS NOGUEIRA.

OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura
Familiar, destinado as escolas de ensino Fundamental e
infantil.

VALOR: R$ 2.687,52 (dois mil seiscentos e oitenta e sete
reais e cinquenta e dois centavos).

LICITAGAO: Chamada Publica N° 001/2017.

Montanha, 10 de Marco de 2017.

IRACY CARVALHO MACHADO BALTAR FERNANDES

Prefeita Municipal.

AVISO
CHAMADA PUBLICA 001/2017
Contrato n°032/2017.
Contratante: Prefeitura Municipal de Montanha/ES
Contratada: ERIVALDO DA SILVA PEREIRA.

OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura
Familiar, destinado as escolas de ensino Fundamental e
infantil.

VALOR: R$ 4.897,12 (quatro mil oitocentos e noventa e
sete mil e doze centavos).

LICITA(;AO: Chamada Publica N° 001/2017.

Montanha, 10 de Margo de 2017.

IRACY CARVALHO MACHADO BALTAR FERNANDES

Prefeita Municipal.

AVISO
CHAMADA PUBLICA 001/2017
Contrato n°033/2017.
Contratante: Prefeitura Municipal de Montanha/ES
Contratada: NIVALDO SOSSAI

OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura
Familiar, destinado as escolas de ensino Fundamental e
infantil.

VALOR: R$ 10.413,35 (dez mil quatrocentos e treze reais
e trinta e cinco centavos).

LICITAGAO: Chamada Publica N° 001/2017.

Montanha, 10 de Margo de 2017.

IRACY CARVALHO MACHADO BALTAR FERNANDES

Prefeita Municipal.

AVISO
CHAMADA PUBLICA 001/2017
Contrato n°034/2017.
Contratante: Prefeitura Municipal de Montanha/ES
Contratada: JOAO BENEZOLI MASSARIOL.
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OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura
Familiar, destinado as escolas de ensino Fundamental e
infantil.

VALOR: R$ 5.246,04 (cinco mil duzentos e quarenta e seis
reais e quatro centavos).

LICITAGAO: Chamada Publica N° 001/2017.

Montanha, 10 de Margo de 2017.

IRACY CARVALHO MACHADO BALTAR FERNANDES

Prefeita Municipal.

AVISO
CHAMADA PUBLICA 001/2017
Contrato n°036/2017.
Contratante: Prefeitura Municipal de Montanha/ES.
Contratada: GERSON PIRES DE OLIVEIRA

OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura
Familiar, destinado as escolas de ensino Fundamental e
infantil.

VALOR: R$ 3.847,23 (tres mil oitocentos e quarenta e sete
reais e vinte e tres centavos).

LICITACAO: Chamada Publica N° 001/2017.

Montanha, 10 de Margo de 2017.

IRACY CARVALHO MACHADO BALTAR FERNANDES

Prefeita Municipal.

AVISO
CHAMADA PUBLICA 001/2017
Contrato n°037/2017.
Contratante: Prefeitura Municipal de Montanha/ES
Contratada: LAERTE SOSSAI

OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura
Familiar, destinado as escolas de ensino Fundamental e
infantil.

VALOR: R$ 8.673,42 (oito mil seiscentos e setenta e trés
reais e quarenta e dois centavos).

LICITACAO: Chamada Publica N° 001/2017.

Montanha, 10 de Margo de 2017.

IRACY CARVALHO MACHADO BALTAR FERNANDES

Prefeita Municipal.

AVISO
CHAMADA PUBLICA 001/2017
Contrato n°038/2017.
Contratante: Prefeitura Municipal de Montanha/ES
Contratada: SINVALDO PEREIRA DOS SANTOS.

OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura
Familiar, destinado as escolas de ensino Fundamental e
infantil.

VALOR: R$ 3.958,80 (trés mil novecentos e cinquenta e
oito reais e oitenta centavos).

LICITACAO: Chamada Publica N° 001/2017.
Montanha, 10 de Margo de 2017.

IRACY CARVALHO MACHADO BALTAR FERNANDES
Prefeita Municipal.

AVISO
CHAMADA PUBLICA 001/2017
Contrato n°039/2017.
Contratante: Prefeitura Municipal de Montanha/ES
Contratada: IZABEL PANCIERE DE LIMA.

OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura
Familiar, destinado as escolas de ensino Fundamental e
infantil.

VALOR: R$ 863,60 (oitocentos e sessenta trés reais e ses-
senta centavos).

LICITACAO: Chamada Publica N° 001/2017.
Montanha, 10 de Margo de 2017.

IRACY CARVALHO MACHADO BALTAR FERNANDES
Prefeita Municipal.

AVISO
CHAMADA PUBLICA 001/2017
Contrato n°040/2017.
Contratante: Prefeitura Municipal de Montanha/ES
Contratada: MARCELO ALVES

OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura
Familiar, destinado as escolas de ensino Fundamental e
infantil.

VALOR: R$ 4.426,29 (quatro mil quatrocentos e vinte e
seis reais e vinte e nove centavos).

LICITA(;AO: Chamada Publica N° 001/2017.
Montanha, 10 de Margo de 2017.

IRACY CARVALHO MACHADO BALTAR FERNANDES

Prefeita Municipal.
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EDITAL 01 DE CONSELHEIRO 2017
Publicacdo N° 79272
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E ADOLESCENTE DE MONTANHA/ES - COMCAMON

Criado pela Lei Municipal n® 250/92 e alterado pela Lei n©
767/2010 de 30 de dezembro de 2010.

EDITAL DE CONVOCACAO E DIVULGAGCAO

A Comissao Organizadora das eleicbes do CONTUMON, de
acordo com suas atribuigGes legais vem a publico informar
que as inscrigdes para suplentes a eleicdo do Conselho Tu-
telar de Montanha/ES (CONTUMON) serdo realizadas do
dia 28 de margo a 03 de abril de 2017.

LOCAL: SALA 01 da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SEMAS.

ENDERECO: Rua Anchieta, 303 - Centro - Montanha/ES,
em frente a APAE.

HORARIO: Das 08h as 13h

REQUISITOS NECESSARIOS I- Reconhecida idoneidade
moral; II- Idade superior a 21 anos; III- Possuir, no mini-
mo, o ensino médio completo; IV- Residir no municipio de
Montanha ha mais de 2 anos ininterruptos; V- Estar em
gozo dos direitos politicos; VI. Disponibilidade de horario
para cumprimento da jornada de trabalho, inclusive plan-
toes; VII. Ter aproveitamento minimo de 60% na prova
objetiva.

DOCUMENTOS NECESSARIOS (copias):
- CPF ;
- RG;

- TITULO ELEITORAL /COMPROVANTE DA ULTIMA
ELEICAO;

- CARTEIRA DE TRABALHO;
- COMPROVANTE DE RESIDENCIA;
- DECLARACAO DE IDONEIDADE MORAL;

. CERTIDA,O DE ANTECEDENTES CRIMINAIS EXPEDIDAS
PELA POLICIA CIVIL, POLICIA

FEDERAL, JUSTICA ESTADUAL E JUSTICA FEDERAL;
- CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO;

. DECLARNAC/:\O, DE DISPONIBILIDADE PARA O EXERCICIO
DA FUNCAO PUBLICA DE

CONSELHEIRO TUTELAR ;
- UMA FOTO 3X4 RECENTE.

DATA DA PROVA OBJETIVA E REDACAO: 27/04/2017
DATA DA ELEICAO: 14 DE MAIO DE 2017
MAIORES INFORMAGOES PELO TELEFONE:

(27) 3754-2272 OU na SEMAS - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Montanha, 23 de margo de 2017.

Camila Rocha Ataide
Presidente do COMCAMON

EDITAL DE CON,VOCACRO PARA CONFERENCIA MU-
NICIPAL DE SAUDE 01
Publicacdo N° 79248

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA CONFERENCIA MU-
NICIPAL DE SAUDE DA MULHER

EM 24 DE MARCO DE 2017 DAS 08 AS 12 HORAS NO
CRAS.

O Conselho Municipal de Saude De Montanha/ES, com
sede nesta cidade, na Avenida Getulio Vargas, 384 - Cen-
tro - convoca a comunidade em geral para participar da
CONFERENCIA MUNICIPAL DA SAUDE DA MULHER que
sera realizada no dia 24 de marco de 2017 Das 08 as 12
horas no CRAS - situado a Rua Conceigdo da Barra, s/n -
Bairro Decao.

TEMA: Saude das Mulheres: Desafios para a Integra-
lidade com Equidade.

Eixos Tematicos:

Eixo I - O papel do estado no desenvolvimento socioeco-
némico e ambiental e seus reflexos na vida e na saude das
mulheres;

Eixo II - O mundo do trabalho e suas consequéncias na
vida e na salde das mulheres;

Eixo III - Vulnerabilidades nos ciclos de vida das mulhe-
res na Politica Nacional de Atencdo Integral a Salde das
Mulheres;

Eixo IV - Politicas Publicas para Mulheres e Participacdo
Social.

MONTANHA/ES, 17 DE MARCO DE 2017.

JOSE CARLOS RODRIGUES DA SILVA
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

PREGAO 006 E 007 FMAS
Publicacdo N° 79254

EDITAL DE PREGAO

PREGAO 006/2017

O Fundo Municipal de Assisténcia Social/FMAS torna publi-
co para conhecimento dos interessados, que fara realizar
no dia 04 de abril de 2017 as 08:00 horas, na sala de
LicitagOes da Prefeitura, o Pregao Presencial n®. 006/2017,
do tipo menor preco por item destinado a Contratacao de
empresa para fornecimento de material de consumo des-
tinado ao CRAS/BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social. O edital em in-
teiro teor estara a disposicdo dos interessados de 2@ a 62
feira das 7:00 as 13:00 horas, Praga Osvaldo Lopes, s/n.
Outras informagdes poderdo ser obtidas no enderego aci-
ma ou pelo e-mail: licitacaomontanha@hotmail.com

Montanha, 22 de margo de 2017.

Jane Bispo Engelhardt

Pregoeira
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EDITAL DE PREGAO

PREGAO 007/2017
O Fundo Municipal de Assisténcia Social/FMAS torna publi-
co para conhecimento dos interessados, que fara realizar
no dia 05 de abril de 2017 as 08:00 horas, na sala de
LicitacOes da Prefeitura, o Pregao Presencial n®. 007/2017,
do tipo menor preco por item destinado a Contratacao
de empresa para fornecimento de material de consu-
mo destinado ao servigo de acolhimento Institucional de
Criangas, Adolescentes e Idoso da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. O edital em inteiro teor estara a dispo-
sicdo dos interessados de 22 a 62 feira das 7:00 as 13:00
horas, Praca Osvaldo Lopes, s/n. Outras informagdes po-
derdo ser obtidas no enderego acima ou pelo e-mail: lici-
tacaomontanha@hotmail.com

Montanha, 22 de margo de 2017.

Jane Bispo Engelhardt

Pregoeira

PUBLICACAO CONTRATO PREGAO 006
Publicacdo N° 79297

PREFEITURA MUNICIPAL MONTANHA

AVISO
Contrato n°41/2017.
Contratante: Prefeitura Municipal de Montanha/ES
Contratada: ADELANICE PEREIRA DE SOUZA -ME.

OBJETO: Contratacdo de empresa para locacdo de veiculos
destinada a diversos setores.

VALOR: R$ 34.425,00 (trinta e quatro mil quatrocentos e
vinte e cinco reais).

LICITAGAO: Pregdo N° 006/2017.
Montanha, 15 de Margo de 2017.

IRACY CARVALHO MACHADO BALTAR FERNANDES
Prefeita Municipal.

AVISO
Contrato n°042/2017.
Contratante: Prefeitura Municipal de Montanha/ES
Contratada: MASTER AUTOMOTORES LTDA-ME.

OBJETO: Contratacdo de empresa para locacdo de veiculos
destinada a diversos setores.

VALOR: R$ 25.110,00 (vinte e cinco mil cento e dez reais).
LICITACAO: Pregdo N° 006/2017.

Montanha, 15 de Margo de 2017.

IRACY CARVALHO MACHADO BALTAR FERNANDES

Prefeita Municipal.

AVISO
Contrato n°043/2017.
Contratante: Prefeitura Municipal de Montanha/ES
Contratada: RPR LOCACOES E SERVICOS EIRELI.

OBJETO: Contratagdo de empresa para locagao de veiculos
destinada a diversos setores.

VALOR: R$ 24.840,00 (vinte e quatro mil oitocentos e qua-
renta reais).

LICITAGAO: Pregdo N° 006/2017.

Montanha, 15 de Marco de 2017.

IRACY CARVALHO MACHADO BALTAR FERNANDES

Prefeita Municipal.

PUBLICAGAO CONTRATO PREGAO 02/2017 FMAS
Publicagdao N°© 79321

PREFEITURA MONTANHA
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONTRATO N° 015/2017.
Contratante: Fundo Municipal de Assisténcia Social.
Contratada: ADELANICE PEREIRA DE SOUZA -ME.
OBJETO: Contratacao de empresa
Para locacdo de veiculo para FMAS deste municipio.

VALOR: R$ 11.565,00( onze mil quinhentos e sessenta e
cinco reais).

LICITACAO: PREGAO 002/2017.

Montanha, 30 de novembro de 2017.

Odair Panciere Sallim
Gestor do FMAS
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Mucurici

PREFEITURA

AVISO TERMO ADITIVO N° 01/2017
Publicacdo N° 79350

AVI TERMO ADITIVO N° 01/2017
JERMOS DE CONTRATO N° 80/2016
TOMADA DE PRECOS N° 08/2016

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Mucurici/ES
CONTRATADA: Objetiva Concursos Ltda
OBJETO DESTE TERMO ADITIVO: Prorrogar a vigéncia

do Contrato acima citado, para o periodo de 23/03/2017
a 31/12/2017.

As demais clausulas do Contrato inicial, permanecem inal-
teradas.

Mucurici/ES, 23 de margo de 2017

Osvaldo Fernandes de Oliveira JUnior
PREFEITO MUNICIPAL

Presidente Kennedy

PREFEITURA

INEXIGIBILIDADE DE LICITACRO
Publicacdo N° 79251

EXTRATO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICI-
TACAO - PROCESSO N° 006083/2017.

Partes: Municipio de Presidente Kennedy/ES, e a empre-
sa: M A Shows e Eventos Ltda - ME. A Secretaria Municipal
de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, a vista do parecer da
Procuradoria Geral, com fulcro no Artigo 25, Inciso III, da
Lei Federal n® 8.666/93, ratifica e torna publico, a Contra-
tacdo de empresa para apresentagdo de show musical ar-
tistico com a Banda Axé Bahia, para atender as festivida-
des da 302 EXPOJAQUEIRA, no dia 26 de margo de 2017,
na Comunidade de Jaqueira, neste Municipio, no valor de
R$ 25.000,00 (vinte cinco mil reais).

Presidente Kennedy - ES, 23 de margo 2017.

Zenildo da Rosa Porto

Secretario Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

RESULTADO DE HABILETACT\O E ABERTURA DE PRA-
ZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO DA CONCOR-
RENCIA PUBLICA N° 002/2016

Publicagdo N° 79313

RESULTADO DE HABILITACAO E ABERTURA DE PRA-
ZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

CONCORRENCIA PUBLICA
N° 002/2016

O Municipio de Presidente Kennedy/ES, através da Comis-
sdo Permanente de Licitagdo, torna publico o resultado de
julgamento da HABILITAGAO da Concorréncia em epigrafe.
Registra-se que foram HABILITADAS as empresas: 1) 3T
LOGISTICA E EQUIPAMENTOS LTDA, 2) ALBERTO COUTO
ALVES - BRASIL LTDA, 3) ALMEIDA E FILHO TERRAPLENA-
GENS LTDA, 4) ATEC ENGENHARIA LTDA, 5) CONSORCIO
BASE - MGP (CAVALCANTE E MGP), 6) CONSTRUVISION
E CONSTRUCOES LTDA - ME, 7) CONSORCIO J.F.K (MM
CONST/COFRANZA CONST), 8) CONSTRUTORA MONTE
MORENCE LTDA - ME, 9) EDILI EMPREENDIMENTOS LTDA,
10) ENGENHARIA E CONSTRUTORA ARARIBOIA LTDA, 11)
GOLEM LTDA - ME, 12) L & L CONSTRUTORA LTDA, 13)
LOCKIN LOCAGAO - EIRELI, 14) MACRO CONSTRUTORA
E PARTICIPACOES LTDA, 15) PHD CONSTRUCOES E PA-
VIMENTACAO LTDA, 16) RDJ ENGENHARIA LTDA, 17) RR
COSTA CONSTRUGOES LTDA, 18) ROCCO CONSTRUTORA
E INCORPORADORA LTDA - ME, 19) S.FRANCO CONSTRU-
TORA LTDA, 20) SALVADOR CONSTRUTORA LTDA - ME, 21)
SERRABETUME ENGENHARIA LTDA e 22) VIXQUARRIES
CONSTRUCOES, LOCAGOES E SERVICOS LTDA. Sendo
INABILITADAS as empresas: 1) JORDAO CONSTRUCOES
LTDA EPP, 2) MJRE CONSTRUTORA LTDA e 3) VENTO SUL
ENGENHARIA LTDA. Deste modo, fica concedido o prazo
de 05 (cinco) dias Uteis para apresentacao de recursos.

Presidente Kennedy/ES, 23/03/2017.

Bruno Roberto de Carvalho
Presidente da CPL
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PREFEITURA

LEI 2668/2017
Publicacdo N° 79265

LEI N° 2.668/2017

ALTERA CAPUT E O § 2.° DO ARTIGO 79 DA LEI MUNICI-
PAL N© 1.800/2007, ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLI-
COS DO MUNICIPIO DE SANTA TERESA.

O Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais;

Fago saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1.0 Altera o Caput e o § 2.9 do Artigo 79 da Lei Mu-
nicipal n® 1.800/2007, que passam a vigorar com as se-
guintes redagoes:

“Art. 79. O Servidor que, a servico, se afastar do Mu-
nicipio, ou de seu local efetivo de trabalho, em cara-
ter eventual ou transitério para outro ponto do ter-
ritorio Nacional, fara jus a passagens, hospedagens
e diarias, para cobrir as despesas de hospedagem,
alimentacgao e locomocgao.

§ 2.° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo, inferior a 4 (quatro)
horas continuas de trabalho, o Servidor nao fara jus
a diarias.”

Art. 2.9 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica-
gdo, revogando-se as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do
Espirito Santo, em 23 de margo de 2017.

GILSON ANTONIO DE SALES AMARO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA CGAB N°© 114/2017 - DESIGNA FISCAL DE
CONTRATO
Publicacdo N° 79330

PORTARIA/CGAB N°© 114/2017

DESIGNA SERVIDOR PARA FISCALIZAREM CONTRATOS
DO MUNICIPIO DE SANTA TERESA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA, Estado do Es-
pirito Santo, no uso de suas atribuicGes legais, em espe-
cial o Artigo 60, inciso VI da Lei Organica do Municipio de
Santa Teresa-ES,

Considerando a solicitagdo contida no processo n°
3.356/2017, da Secretaria Municipal de Obras e Infraes-
trutura;

RESOLVE:

Art. 1.9 Fica designado o Servidor José Roberto Netto
para atuar como fiscal nos Contratos firmados pela Munici-
palidade para a aquisicdo de pecas destinadas a manuten-
gao do caminhdo pipa.

Art. 2.0 O Servidor responsavel pela fiscalizacdo
devera informar a Administragdo sobre eventuais vicios,
irregularidades ou baixa qualidade do fornecimento e/ou
dos servigos prestados pela empresa contratada, propor
as solugdes e as sangbes que forem cabiveis para a regu-
larizacao das faltas e defeitos observados.

Art. 3.9 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do
Espirito Santo, em 21 de margo de 2017.

GILSON ANTONIO DE SALES AMARO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA CGAB N° 115/2017 - DESIGNA FISCAIS
DE CONTRATOS
Publicagdo N° 79322

PORTARIA/CGAB N°© 115/2017

DESIGNA SERVIDORES PARA FISCALIZAREM CONTRATOS
DO MUNICIPIO DE SANTA TERESA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA, Estado do Es-
pirito Santo, no uso de suas atribuicGes legais, em espe-
cial o Artigo 60, inciso VI da Lei Organica do Municipio de
Santa Teresa-ES,

RESOLVE:
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Art. 1.° Ficam designados os Servidores abaixo relaciona-
dos para serem fiscais de Contratos firmados pela Munici-
palidade para:

I- AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES E ELETRO-
DOMESTICOS:

a) SMAS: Elisangela Cristina Vago - Proc.: 2.989/2017;
b) SMAS: Renan Fontana Riedel - Proc.: 2.789/2017;
c) SMED: Luzia Oleni Gava Ziviani - Proc.: 2.656/2017.

Art. 2.0 Os Servidores responsaveis pela fiscalizacdo
deverdo informar a Administracdo sobre eventuais vicios,
irregularidades ou baixa qualidade do fornecimento e/ou
dos servigos prestados pela empresa contratada, propor
as solugdes e as sangdes que forem cabiveis para a regu-
larizacao das faltas e defeitos observados.

Art. 3.9 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do
Espirito Santo, em 21 de margo de 2017.

GILSON ANTONIO DE SALES AMARO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA CGAB N° 116/2017 - DESIGNA FISCAIS
DE CONTRATOS
Publicacdao N° 79316

PORTARIA/CGAB N° 116/2017

DESIGNA SERVIDORES PARA FISCALIZAREM CONTRATOS
DO MUNICIPIO DE SANTA TERESA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA, Estado do Es-
pirito Santo, no uso de suas atribuicGes legais, em espe-
cial o Artigo 60, inciso VI da Lei Organica do Municipio de
Santa Teresa-ES,

RESOLVE:

Art. 1.° Ficam designados os Servidores abaixo relaciona-
dos para serem fiscais de Contratos firmados pela Munici-
palidade para:

I - AQUISIGAO DE PNEUS:
a) SMED: Alessandro Sbardelotti — Proc. 1.334/2017;

b) SMAD:
1.411/2017;

c) SMAS: Valberson Braz Zanotti - Proc.: 1.609/2017;

Evando Rodrigues de Oliveira - Proc.:

d) SMMA: Welington Sousa da Silva - Proc.: 1.881/2017;
e) SMOI: José Roberto Netto — Proc.: 1.919/2017;
f) SMSA: Vanderli Abipe - Proc.: 1.314/2017.

Art. 2.0 Os Servidores responsaveis pela fiscalizacdo
deverao informar a Administracdo sobre eventuais vicios,
irregularidades ou baixa qualidade do fornecimento e/ou
dos servigos prestados pela empresa contratada, propor
as solugdes e as sangodes que forem cabiveis para a regu-
larizacdo das faltas e defeitos observados.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do
Espirito Santo, em 21 de margo de 2017.

GILSON ANTONIO DE SALES AMARO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA CGAB N° 117/2017 - DESIGNA FISCAL DE
CONVENIO
Publicacdo N° 79315

AB N° 117/2017

PORTARIA

DESIGNA SERVIDORA PARA ATUAR COMO FISCAL DE
CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA DE CESSAO DE
SERVIDOR DO MUNICIPIO DE SANTA TERESA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA, Estado do Es-
pirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais. E

Considerando a solicitacdo contida no processo n°
1.684/2017, da Prefeitura Municipal de Marechal Floriano;

RESOLVE:

Art. 1.° Designa a Servidora Ranusa Maria Souza como
fiscal do convénio de cooperacdo técnica, firmado por esta
Municipalidade com a Prefeitura Municipal de Marechal Flo-
riano, para a Cessdo da Servidora Publica Municipal Ariani
Carnelli.

Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do
Espirito Santo, em 22 de margo de 2017.

GILSON ANTONIO DE SALES AMARO
PREFEITO MUNICIPAL
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PRORROGAQAO EDITAL PP 023/2017
Publicacdo N° 79246

PRORROGACAO DE ABERTURA DE LICITAGAO

O Municipio de Santa Teresa - ES, através de sua pregoei-
ra, leva ao conhecimento dos interessados que o edital do
Pregao Presencial n°® 23/2017, Aquisicao de Material
Permanente (Ar Condicionado 24.000 Btus Frio), Destina-
do Ao Programa Bolsa Familia/FNAS.

A abertura da licitacdo fica prorrogada para o dia
06/04/2017, as 9h.

O edital em inteiro teor, com as alteragdes introduzidas po-
dera ser retirado através do email: licitacao@santateresa.
es.gov.br

Santa Teresa, 23 de margo de 2017

Cristiane Souza da Cruz Oliveira
Pregoeira Oficial - PMST

PUBLICACAO ATA - 23-03-17
Publicacdo N° 79245

RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2017

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Salude de Santa
Teresa-ES.

DETENTORA: Empresa Semear Distribuidora Eireli - EPP.

OBJETO: Registro de pregos para aquisicdo de material
médico hospitalar (insumos de insulina), para as unidades
bésicas de saude.

VALOR GLOBAL: R$ 43.390,00 (quarenta e trés mil, tre-
zentos e noventa reais).

PRAZO: tera vigéncia de 01 (um) ano, contado do dia pos-
terior a data de sua publicacdo no Diario Oficial, vedada a
sua prorrogagao.

PROCESSO: 10623/2016.

Santa Teresa, 15 de margo de 2017.

HENRIQUE LUIS FOLLADOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
002/2017

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saude de Santa
Teresa-ES.

DETENTORA: Empresa Fastmed Comércio Ltda - EPP.

OBJETO: Registro de pregos para aquisicdo de material
médico hospitalar (insumos de insulina), para as unidades
basicas de saude.

VALOR GLOBAL: R$ 20.800,00 (vinte mil e oitocentos re-
ais).

PRAZO: tera vigéncia de 01 (um) ano, contado do dia pos-
terior a data de sua publicagdo no Diario Oficial, vedada a
sua prorrogacgao.

PROCESSO: 10623/2016.

Santa Teresa, 15 de margo de 2017.

HENRIQUE LUIS FOLLADOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

RESULTADO DO PP 017/2017
Publicacdo N° 79257

RESULTADO DE LICITACAO

O municipio de Santa Teresa - ES, através de sua Pregoeira
Oficial, torna publico o resultado da licitacdo:

Pregao Presencial n°. 017/2017
Empresa vencedora:
Lote 01: Elimar Antonio Pereira - ME - R$ 11.597,20.

Santa Teresa, 23 de margo de 2017

Cristiane Souza da Cruz Oliveira

Pregoeira Oficial - PMST

TERMO DE INEXIGIBILIDADE PROCESSO 2523/2017
Publicacao N° 79292

Termo de Inexigibilidade de Licitagdo

Reconheco a inexigibilidade de licitagdo para contratacdo
de Servico para realizagdao da Copa Capixaba de Moun-
tain Bike - MTB 2017 - Etapa Santa Teresa, contratando-
se para tanto, a firma Federagdo Capixaba de Corrida de
Aventura, no valor global de R$22.000,00 (vinte e dois
mil reais), com amparo legal no Artigo 25, Inciso I, da Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.

Com base no que consta nos autos do processo n©
2523/2017, ratifico a presente inexigibilidade de licita-
cao.

Santa Teresa - ES, 23 de margo de 2017.

Gilson Antonio de Sales Amaro

Prefeito Municipal
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Funbpo MunIcIPAL DE SAUDE DE SANTA TEREzA

EDITAL SMSA/N° 004/2017
Publicacdo N° 79244

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital SMSA N° 004/2017

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA TERESA/ES torna pUblica a abertura de inscrigdes e estabelece normas
para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para provimento em designacdo temporaria e cadastro de reserva para
DIVERSOS cargos para atuarem na Secretaria Municipal de Saide em consonancia com o Art. 37, inciso IX da Constituicdo
Federal e condicOes estabelecidas neste Edital.

| 1 - Disposicoes preliminares

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado de que se trata o presente Edital tem a finalidade de selecao de candidatos para
provimento de cargos publicos, com vistas a contratacdao temporaria por tempo determinado, com validade de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério da Administracao.

1.2 - Sera coordenado pela Comissdo nomeada por meio da Portaria SMSA n° 66/2017, que supervisionara todas as eta-
pas deste Processo até o encaminhamento ao Prefeito Municipal com o resultado final para devida homologacao.

1.3 - E condigdo essencial para se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e aceitacdo das instru-
cOes e normas contidas neste Edital.

1.4 - Ao se inscrever, o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste Edital e
legislagdo vigente.

1.5 - A convocacgdo para contratacdao temporaria de pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades do servico, a partir
da homologacgao do resultado final.

1.6 — O Processo Seletivo Simplificado sera feito por meio de analise de experiéncia profissional e de titulos (qualificacdo
profissional), além de entrevista, ambas de carater classificatério e eliminatdrio.

1.7 - Todas as publicacdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo divulgadas exclusivamente
no site oficial da Prefeitura de Santa Teresa/ES (www.santateresa.es.gov.br), no site do Diario Oficial dos Municipios do
Espirito Santo (www.diariomunicipal.es.gov.br) e no mural de avisos da Prefeitura de Santa Teresa/ES, ndo se responsa-
bilizando a Secretaria Municipal de Saude de Santa Teresa/ES por publicacGes nao oficiais.

| 2 - Dos cargos

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital, tem a finalidade de preencher as vagas, com vistas
a contratagdo temporaria por tempo determinado, bem como cadastro de reserva, como segue:

Cargo Nivel de escolaridade Vaga Salario Cargan?:;gll-la se-
Assistente Social para dFo(ramadgao superior completa _erln Curso Cadastro de Re- Salario Base: h
o CAPS e Graduagao em Serv_lgo Social em Ins- serva 30 horas
tituicdo reconhecida pelo MEC R$ 1.861,82
Ensino Médio Completo em Instituicdo Salario Base: R$ 978,99
Auxiliar de Salude Bu- | reconhecida pelo MEC e curso especifico | Cadastro de re- e Insalubridade: R$ 40 horas
cal de ESF de Auxiliar de Salude Bucal em Institui- serva ’
gao Reconhecida pelo MEC 195,80
Salario Base: R$
3 i 2.645,92
Cirurgiao Dentista de gormagao SNUDZFIOF_COmBIGtS em Curso Cadastro de re- 40 h
ESF e Gra duagao de Clrurg_lao entista em serva Insalubridade: 0 horas
Instituigao reconhecida pelo MEC ’
R$ 529,18
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Salario Base: R$
5 i 2.645,92
_ Formagao superior completa em Cursq Cadastro de re-
Enfermeiro de ESF de Graduacgao de Enfermagem em Insti- serva lubri 40 horas
tuicdo reconhecida pelo MEC Insalubridade
R$ 529,18:
. Formacao superior completa em Curso _ Salrio Base: R
Enfermcepl\ll;ospara ° de Graduagdo de Enfermagem em Insti- Cadazterrci,:e re 1”322 9 FR$ 20 horas
tuicdo reconhecida pelo MEC : 95
Formagao superior completa em Curso _ Salario Base: R
Enfermeiro de Graduagdo de Enfermagem em Insti- Cadazter&;je re P R$ 20 horas
tuicdo reconhecida pelo MEC 1.322,95
AL . . Formacao superior completa em Curso _ Salario Base: R
Farmace;tilccg Bioqui de Graduagao de Farmacia em Institui- Cadazterrci,:e re " FR$ 20 horas
¢ao reconhecida pelo MEC 1.322,95
. ‘s N _ Salario Base:
Fiscal de Saneamento Ensino Medlonﬁon_wdpletolenl\wllégstltwgao Cadastro de re 30 horas
reconhecida pelo serva R$: 748,94
Fiscal de Vigilancia Ensino Médio Completo em Instituigdo Cadastro de re- Salario Base: 30 horas
Sanitaria reconhecida pelo MEC serva R$: 748,94
Formagao superior completa em Curso _ Salrio Base: R
Fisioterapia de Graduacgdo de Fisioterapia em Institui- Cadazt;rs/;je re " FR$ 20 horas
¢ao reconhecida pelo MEC 1.322,95
.y . Formagao superior completa em Curso _
Medico Autorizador de de Graduagao de Medicina em Instituicao Cadastro de re R$ 1.322,96 20 horas
AIH . serva
reconhecida pelo MEC
Salario Base: R$
Formagao superior completa em Curso _ |5.074.86: Insalubridade:
Médico de ESF de Graduacdo de Medicina em Instituicdo Cadastro de re DA . r|. Y 40 horas
reconhecida pelo MEC serva R$ 1.014,97 e Gratifica-
¢do: R$ 3.213,60
~ . Salario Base:
Formagao superior completa em Curso Cadastro de re-
Psicologo para o CAPS | de Graduacdo de Psicologia em Institui- serva R$ 1.322,96 20 horas
¢ao reconhecida pelo MEC
Técnico em Enferma- Ensino Mgdlo Completo em Instituicao Cadastro de re- Salario Base:
em reconhecida pelo MEC e curso Técnico serva 30 horas
9 em Enfermagem reconhecida pelo MEC R$ 937,00
Salario Base:
P _ Ensino Médio Completo em Instituigdo _ R$ 998,56
Tecnlecr?qena”nrgngg;ma reconhecida pelo MEC e curso Técnico Cadazt;rﬁl:e re 40 horas
9 P em Enfermagem reconhecida pelo MEC Insalubridade:
R$ 199,71
Terapeuta Ocupacional dFoGrm?jgao Nsu%er'_?r comp(l)eta em CUTSO Cadastro de re- Salario Base: 20 h
ara o CAPS e Graduagéo de Terapia Ocupacional em cerva oras
P Instituicdo reconhecida pelo MEC R$ 1.322,96

2.2 - Pré-requisitos para investidura nos cargos: ser brasileiro nato ou naturalizado; ter, na data da convocagdo, se
aprovado neste Processo Seletivo Simplificado, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos; estar em dia com suas
obrigacGes militares e eleitorais; possuir graduacdo na area pretendida, para os cursos de nivel superior; possuir curso
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especifico, para os cargos de nivel médio (como consta na tabela no item 2.1); estar habilitado ao exercicio da profissdo
e possuir registro de classe.

2.3 - No ato da convocagdo o candidato ndo devera possuir rescisdo de contrato temporario ou publico por justa causa
nos Ultimos 12 (doze) meses, ficando claro que a verificagdo posterior de tal ocorréncia acarretara rescisdo justificada do
contrato de trabalho.

| 3 - Das inscrigoes

3.1 - As inscricdes serdo gratuitas e realizadas na sede da Prefeitura Municipal de Santa Teresa/ES, localizada na Rua
Darly Nerty Vervloet, 446, Centro, Santa Teresa - ES, no dia 03 ao dia 07 de abril (exceto sabado e domingo), de 8 h as
11h e de 12 h 30 min as 15 h.

3.2 - A inscricdo devera ser feita pelo candidato ou por terceiro, por meio de procuragdo, com firma reconhecida em
cartério e copia simples de documento de identidade do procurador. O candidato inscrito por procuracdao assume total
responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador.

3.3 - Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado, item 2.2, e para o exercicio da fungdo publica con-
forme o cargo pleiteado.

3.4 - No ato da inscricdo o candidato devera preencher formulario padrdo com letra legivel, ndo podendo haver rasuras
ou emendas, nem omissdo de dados nele solicitados, sob pena de indeferimento da inscrigao.

Também devera realizar a entrega de copia autenticada ou copia simples com apresentagdo original dos documentos abai-
x0 e preencher o check-list da documentacdo entregue.

3.4.1 - Curriculo;

3.4.2 - Documento oficial que contenha foto (RG, CNH ou Carteira de Registro Profissional);

3.4.3 - CPF;

3.4.4 - Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo pretendido (conforme item 2.1);

3.4.5 - Titulo de eleitor e comprovante de regularidade junto a Justica Eleitoral/comprovante da Ultima votacdo;
3.4.6 - Comprovante de residéncia;

3.4.7 - Certificado de reservista (sexo masculino);

3.4.8 - Atestado de bons antecedentes: (www.sesp.es.gov.br) e se a carteira de identidade for de outro Estado é neces-
sario procurar a Policia Civil para solicitar o atestado);

3.4.9 - Foto 3x4;

3.4.10 - Documento de Registro de Classe;

3.4.11 - Comprovante (s) de experiéncia profissional;
3.4.12 - Comprovante (s) de qualificagdo profissional.

3.5 - Deverdo constar no curriculo as informagdes relativas a dados pessoais, documentacdo, escolaridade, experiéncia
profissional, qualificagdo profissional e exigéncias inerentes ao cargo, sendo anexada toda a documentagdo comprovando
as informacgdes fornecidas. Informagdes sem documentacao comprobatoéria ndo serdo consideradas para este Processo
Seletivo, podendo acarretar em eliminagdao sumaria do candidato. As informacoes prestadas no curriculo serdo de inteira
responsabilidade do candidato que devera fazé-las de forma correta e legivel.

3.6 - Nenhum documento novo podera ser apresentado apos a efetuacdo da inscrigdo.
3.7 - Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipoétese alguma, a sua alteracdo.

3.8 - O candidato que apresentar documentacgdes falsas ou inexatas, bem como as que ndo satisfazerem aos termos des-
te edital, ficara impedido de participar, pelo prazo de 02 (dois) anos, de concursos e processos seletivos realizados pelo
municipio de Santa Teresa/ES, além das imputagbes criminais ao caso.

3.9 - Na impossibilidade de entrega do diploma ou histérico escolar, o candidato podera apresentar declaragao que com-
prove a conclusdo do respectivo curso de formacdo ou curso de pds-graduacdo, na versdo original ou cépia autenticada
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em cartdrio ou copia simples, previamente autenticada por servidor designado especialmente para receber as inscrigdes
deste Processo Seletivo Simplificado.

3.10 - Em se tratando de curso de pds-graduacdo, além dos procedimentos previstos no item anterior, a declaragdo de-
vera também indicar a data de conclusdo do curso e aprovagdo de monografia.

3.11 - N3o serdo aceitos protocolos de documentos;
3.12 - Terd a inscrigdo indeferida o candidato que:

3.12.1 - N3do apresentar todos os documentos exigidos como pré-requisito, comprovados em conformidade com este
Edital;

3.12.2 - Ndo apresentar a ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada, na versao original;
3.12.3 - Nao preencher todos os requisitos fixados no item 2.2 deste Edital;

3.13 - Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos titulos (comprovantes) a serem relacionados para com-
provagdo do pré-requisito e para pontuacdo na area de qualificagdo e experiéncia profissional.

3.14 - As inscrigOes do Edital SMSA n° 014/2016 e n® 016/2016, serao reaproveitadas para este novo Edital.

| 4 - Das etapas do processo seletivo

4.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa unica, sendo: Avaliagdo de titulos (qualificagdo profissio-
nal) e tempo de servigo (experiéncia profissional);

4.2 - Do cronograma das etapas do Processo Seletivo Simplificado:

Recurso ao Edital

Inscrigbes

Andlise de documentos

Deferimento das inscrigdes

Publicagao do resultado final

Prazo para recurso do resultado final

Andlise de recurso

Resultado final pds-recurso

Homologagao

4.3 - Qualificacao Profissional: Na contagem de pontos dos certificados de qualificacdo profissional para Nivel Superior
serdo atribuidos pontos conforme o seguinte:

Descrigao Pontos atribuidos

Certificado de Curso de Doutorado na area de Salde 15
Certificado de Curso de Mestrado na area de Saude 12
Certificado de Curso de Pds Graduagdo Latu Sensu/Especializacdo na area de Saude 08
Certificado de Curso Avulso na area especifica do cargo com duragdo superior a 120h 06
Certificado de Curso Avulso na area especifica do cargo com duragdo de 80 a 119h 04
Certificado de Curso Avulso na area especifica do cargo com duragdo de 40 a 79h 03
Certificado de Participacdo em Congressos, simposios, foruns, encontros e demais even- 02
tos com duracgdo igual ou superior a 8h na area de Saude

OBS: Permitida apresentacao somente 1 (um) certificado para cada item

4.4 - Qualificagdo Profissional: na contagem de pontos dos certificados de qualificagdo profissional para Nivel Técnico e
Médio serdo atribuidos conforme o seguinte:

Descrigdo Pontos atribuidos
Certificado de Curso Avulso na area especifica do cargo com duragdo superior a 120h 20
Certificado de Curso Avulso na area especifica do cargo com duragdo de 80 a 119h 15
Certificado de Curso Avulso na area especifica do cargo com duragéo de 40 a 79h 10

Certificado de Participacdo em Congressos, simposios, foruns, encontros e demais even-

~ . . . , 05
tos com duracgao igual ou superior a 8h na area de Saude
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OBS: Permitida apresentacao somente 1 (um) certificado para cada item

4.5 - Experiéncia Profissional: Sera atribuido 0,5 pontos para cada més completo de servigo na area da saude publica ou
privada no cargo pretendido devidamente comprovado de acordo com exigéncias no item 6.

4.6 - Pontuacdo final: A soma total do processo é de 100 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Area/Etapas Pontos atribuidos
Tempo de servigo/experiéncia profissional 00 (zero) a 50 (cinquenta)
Qualificacdo profissional/titulos 00 (zero) a 50 (cinquenta)
Total de pontos 00 (zero) a 100 (cem)

4.6.1 - A pontuacao final sera obtida através do somatério da avaliacdo dos titulos e tempo de servicos.

| 5 - Da comprovacao da qualificacao profissional e titulos

5.1 - Os diplomas, certificados e declaragdes de conclusdo de curso superior, serao aferidos apenas quando oriundos de
instituicGes reconhecidas e credenciadas para oferecer o curso de acordo com o MEC (Ministério da Educacdo).

5.2 - Ndo serdo computados pontos para cursos exigidos como pré-requisito (de acordo com item 2.1), bem como ndo
serdo pontuados os cursos de formagdo de grau igual ou inferior ao apresentado como requisito ao exercicio do cargo ou
curso ndo concluido no ato da entrega do curriculo.

5.3 - Ndo serad considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certiddo de conclusdo se neste ndo constar o
timbre e/ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdao do mesmo, carimbo e assinatura do
responsavel pela emissdo do documento e data da expedigdo do mesmo.

5.4 - Os cursos realizados no exterior s terdo validade quando acompanhados por documento expedido por tradutor
juramentado e com reconhecimento do MEC (Ministério da Educacdo).

| 5 — Da comprovacdo da experiéncia profissional ou atividade prestada

6.1 - Em drgao publico: declaragdo ou certiddo de tempo de servigo expedido pelo érgdo empregador, do Poder Federal,
Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacao da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor,
datado e assinado.

6.2 - Em empresa privada: cdpia da carteira de trabalho (registro do (s) contrato (s) de trabalho e paginas de identificacao
do candidato na respectiva carteira de trabalho autenticados em cartério ou apresentados juntamente com o original).

No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato devera também anexar declaragdo do
empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo, atestando
término ou continuidade do trabalho.

6.3 - Como autonomo: certiddo emitida por 6rgao competente (Prefeitura ou INSS), comprovando o tempo de cadastro
como autdbnomo no cargo e area/especialidade que pleiteia o contrato.

6.4 - Como prestador de servigos: Copia do Contrato de prestagdo de servicos e declaragdo da empresa comprovando
periodo efetivo de atuagdo no periodo a que se reporta o respectivo contrato.

6.5 - A experiéncia profissional devera ser comprovada conforme especificado nos itens anteriores deste Edital, ndo sendo
aceitos, sob hipdtese alguma, comprovantes de experiéncia profissional fora dos padrées nele especificados, bem como
experiéncia profissional na qualidade de dono/ sécio de empresa/clinica.

6.6 - Somente serdo validadas comprovagoes de experiéncias profissionais que especificarem dia, més e ano de entrada,
e dia, més e ano de saida do servico.

6.7 - Considera-se experiéncia/exercicio profissional, para efeito de pontuacdo, toda atividade desenvolvida no cargo que
pleiteia o contrato, ocorrida apds respectiva conclusao de curso ou colagdo de grau no curso exigido para o exercicio do
cargo.

6.8 - Ndo serd computada como experiéncia profissional, voluntariado, cooperativista, monitoria, bolsa de estudos, de
residéncia médica, ou outras atribuicdes prestadas fora do cargo que pleiteia o contrato.

6.9 — O tempo ja computado para aposentadoria ndo sera considerado valido na contagem de pontos.
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| 7 - Da divulgagdo dos resultados, recursos e revisao

7.1 - Do resultado final: O resultado final dos candidatos aprovados serd elaborado por ordem decrescente do total de
pontos obtidos. Havendo empate na classificacdo final dos candidatos aprovados, o critério de desempate, pela ordem,
sera o seguinte:

Maior nimero de pontos na qualificacdo profissional;
Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7.2 - A homologagao da inscrigao nao desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o aten-
dimento a todos os requisitos e condicGes estabelecidos neste Edital; o candidato que ndo o atender tera sua inscricdo
cancelada, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.3 - Do recurso ao Edital: Ao presente Edital cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do 1° (primeiro)
dia util subsequente ao da publicagdo do mesmo.

7.4 - O recurso ao Edital devera ser protocolado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Santa Teresa, enderecado
a Procuradoria Juridica Municipal.

7.5 - Do recurso ao resultado do Processo Seletivo: O candidato podera apresentar recurso no prazo de até 02 (dois) dias
Uteis contados da divulgacéo do resultado final.

7.6 - O recurso ao resultado do Processo Seletivo devera ser protocolado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Santa Teresa, enderecado a Comissao de Andlise de Recursos designada especialmente para este Processo Seletivo Sim-
plificado.

7.7 - Todos os recursos serao analisados e as justificativas quanto ao acatamento ou ndo do recurso serdo disponibilizados
ao candidato na Secretaria Municipal de Saude de Santa Teresa/ES, no proximo dia Util apds a analise da Comissdo de
Analises e Recursos.

7.8 - Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou qualquer outro meio que ndo o previsto no Edital.
7.9 - O recurso interposto fora do prazo acima especificado ndo sera apreciado por ser intempestivo.

7.10 - A Comissao constitui instancia Unica para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais por via administrativa.

| 8 - Da convocagao e contratacao

8.1 - A convocagdo dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada pela Secretaria Municipal de Saude
de Santa Teresa de acordo com a ordem de classificagao final, conforme Edital SMSA n°© 009/2016 (vigente) e necessi-
dade da Administracdo Publica, por instrumento publico (portaria) e divulgada nos canais de comunicagao oficiais como
constantes no item 1.7.

8.2 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais e demais publicacdes oficiais referentes a este
Processo Seletivo Simplificado por meio dos instrumentos de comunicagdo oficiais constantes no item 1.7.

8.3 - O ndo comparecimento do candidato classificado no dia, local e hora da convocagdo implicara na sua automatica
eliminagao do Processo Seletivo Simplificado.

8.4 - A contratacdo em carater temporario, de que trata este Edital, dar-se-a mediante assinatura de contrato adminis-
trativo pela Secretaria Municipal de Salde e o profissional contratado.

8.5 - No ato da convocagdo o candidato devera entregar copia dos seguintes documentos: CPF; PIS/PASEP; titulo de eleitor
e comprovante de Ultima votacao ou certiddo de quitacao eleitoral; carteira de identidade; carteira profissional (apresen-
tacdo para comprovacgao do nimero, série e data da expedicdo); comprovante de residéncia; cartdo de vacinagdo em dia
e de seus dependentes menores de 14 (quatorze) anos; certificado de reservista (sexo masculino); registro no conselho
da classe em caso de cargo regulamentado por Lei; comprovante de regularidade junto ao conselho da classe em caso de
cargo regulamentado por lei; 01 (uma) foto 3x4; declaragdao de ndo acumulagao de cargos (artigo 37, inciso XVI da Cons-
tituicdo Federal); declaracdo de bens; certiddo negativa de débitos com a Fazenda Publica Municipal; atestado de bons an-
tecedentes (site www.sesp.es.gov.br); atestado médico conforme estabelecido pelo setor de recursos humanos; copia do
documento que comprove a escolaridade minima para o exercicio do cargo; certiddo de nascimento ou casamento e cer-
tiddo de nascimento dos dependentes; nimero de conta corrente em agéncia bancaria do municipio de Santa Teresa/ES.
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8.6 - Cabera ao candidato, quando solicitado, apresentar laudo médico a ser expedido pelo servico de Medicina do Tra-
balho do Municipio de Santa Teresa/ES ou a outro indicado pela Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos, para
emissdo do Atestado Médico Admissional, realizando exames complementares se for o caso.

| 9 - Das disposicoes complementares

9.1 - A jornada de trabalho esta definida no item 2 deste Edital. Havendo campanhas de saude em final de semana, o
profissional podera ser convocado a participar, garantindo a compensacdo da jornada realizada em acordo com a Secre-
taria Municipal de Saude.

9.2 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais e demais publicagdes oficiais referentes a este
Processo Seletivo Simplificado por meio dos instrumentos de comunicacdo oficiais constantes no item 1.7.

9.3 - O candidato selecionado pelo presente Processo Seletivo Simplificado atuara na Secretaria Municipal de Sadde, res-
peitadas as proporcdes de carga horaria e remuneracao, bem como, apds sua contratacdo, ficara sujeito a ser remanejado
entre os setores da Secretaria Municipal de Salde conforme necessidade da mesma.

9.4 - O profissional contratado na forma contida neste Edital terd avaliado o seu desempenho profissional pela sua chefia
imediata apos 60 (sessenta) dias do inicio de suas atividades e a cada 04 (quatro) meses de exercicio. A avaliagdo devera
ser formalizada em formulario proprio.

9.5 - A avaliacdo do desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, quando for evidenciada a insuficién-
cia de desempenho profissional, podera acarretar rescisdo imediata do Contrato celebrado com a Secretaria Municipal de
Saude de Santa Teresa/ES, respeitada a legislagdo vigente.

9.6 - A cessacao do Contrato de prestacdo de servigos, antes do prazo previsto, podera ocorrer:
9.6.1 - A pedido do contratado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

9.6.2 - Por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratacdo;

9.6.3 - Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

9.6.4 - Quando da homologacdo de Concurso Publico para provimento da carreira/funcdo equivalente.

9.7 - A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a ex-
pectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagao.

9.8 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito, circunstancia que sera publicada nos 6rgdos oficiais como consta no
item 1.7.

9.9 - De acordo com a legislacao processual civil em vigor é a Comarca de Santa Teresa/ES o foro competente para julgar
as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.

9.10 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude e pela Procuradoria Mu-
nicipal observados os principios e normas que regem a Administragao Publica.

Santa Teresa - ES, 23 de margo de 2017.

LUIZ CARLOS REBLIN

Secretario Municipal de Saude

ANEXO

ATRIBUIC,‘@ES DOS CARGOS:
Auxiliar de Saude Bucal (Portaria do Ministério da Saude n° 2.488):

Realizar acbes de promocao e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atencdo a salde; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea; Executar
limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;
Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencées clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude
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bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais membros da equipe de salde
da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranca
no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Processar filme radiografico;
Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontoldgico; Participar na realizacdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.

Cirurgidao Dentista de ESF (Portaria do Ministério da Satde n° 2.488):

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em salde
bucal; Realizar a atencdo a saude em saude bucal (promogdo e protecdao da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos
e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; Realizar os procedimentos clinicos da
Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com a fase clinica da instalacdo de préteses dentarias elementares; Realizar atividades programadas e de
atengdo a demanda esponténea; Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da salde e a prevengdo
de doencgas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar acées de saude de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo técnica do Auxiliar
em Saude Bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da ESF.

Médico de ESF (Portaria do Ministério da Saude n° 2.488):

Realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirlrgicos, atividades em grupo na ESF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comu-
nitarios (escolas, associacoes etc); Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Encaminhar,
guando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario; Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a
necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério;
Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacao Permanente de todos os membros da equipe; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da ESF.

Técnico de Enfermagem da ESF (Portaria MS 2.488/2011)

Participar das atividades de atengdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc); realizar
atividades programadas e de atencdao a demanda espontanea; realizar agdes de educagcao em saude a populagado adstrita,
conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UBS; e contribuir, participar e realizar atividades de educacao permanente.

Técnico de Enfermagem (Lei Municipal 1.651/2006):

Exercer atividades de nivel médio técnico, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em
grau auxiliar, e participacao no planejamento da assisténcia de enfermagem. Participar da programacao da assisténcia de
enfermagem; Executar agdes assistenciais de enfermagem, de nivel médio técnico; Participar da orientacdo e supervisdo
do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; Participar da equipe de saude;

Prestar, sob supervisdo, cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

Prever e controlar, sob supervisdo, doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; Prever e
controlar sistematicamente, sob supervisdo, os danos fisicos que possam ser causados a paciente durante a assisténcia a
saude; Anotar, quando for o caso, no prontuario do paciente as atividades da assisténcia de enfermagem para fins esta-
tisticos; Participar de campanhas de vacinagdo; Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a sadde
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Executar outras tarefas correlatas.

Farmacéutico - Bioquimico (Lei Municipal 1.651/2006):

Realizar pesquisas sobre a composicdo, funcbes e processos quimicos dos organismos vivos, desenvolvimento experién-
cias, testes e analises, e estudando a acdo quimica de alimentos, medicamentos e outras substédncias sobre tecidos e
fungbes vitais. Executar servicos técnicos de laboratdrio, relacionados as analises clinicas.
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Estudar a agdo quimica de alimentos, medicamentos, soros, horménios e outras substancias sobre tecidos e fungdes vitais,
analisando os aspectos quimicos, para verificar os efeitos produzidos no organismo e determinar a adequacdo relativa de
cada elemento;

Realizar experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeigoando ou criando novos processos de conservagdo de alimentos e
bebidas, producdo de soros, vacinas, hormoénios, purificacdo e tratamento de aguas residuais, para permitir sua aplicacdo
na induUstria, medicina, salde publica e outros campos; Executar através de medicdo, pesagem e misturas com auxilio
de instrumentos adequados e férmulas quimicas, produzindo insumos farmacéuticos; Analisar produtos farmacéuticos
acabados ou em fase de elaboracdo, os seus insumos, confirmando a qualidade, teor, pureza e quantidade dos elemen-
tos; Pesquisar e analisar soros e outras substancias, através de meios bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e
atividades terapéutica; Orientar e/ou coletar o material a ser analisado; Fazer analises clinicas de sangue, urina, fezes e
outros; Realizar estudos, pesquisas e testes com plantas medicinais; Emitir laudos técnico-periciais; Efetuar andlise bro-
matoldgicas de alimentos; Exercer suas atividades em articulacdo com outros profissionais de saude; Orientar na limpeza
e/ou desinfeccdao dos aparelhos, utensilios e do local de trabalho; Elaborar relatérios sobre a execucdo de suas atividades;
Fazer a interpretacdo dos resultados de exames, andlise e testes, a fim de encaminha-los a autoridade competente para
a elaboracdo dos laudos médicos e a conclusdo dos diagndsticos clinicos; Supervisionar as tarefas realizadas pelo pes-
soal sob sua responsabilidade, orientando e fiscalizando a execugao das mesmas; Proceder com a realizagdo de exames
bioguimicos e citopatoldgicos, bem como sua interdigdo para posterior elaboragdo do laudo por profissional tecnicamente
habilitado; Executar outras tarefas correlatas.

Enfermeiro da ESF (Portaria MS 2.488/2011)

Realizar atencdo a salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domi-
cilio e/ou nos demais espacgos comunitarios (escolas, associacbes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em
grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposicOes legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicaces
e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos; realizar atividades programadas e de atencdao a demanda
espontanea; planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equi-
pe; contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da
equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

Enfermeiro (Lei Municipal 1.651/2006):

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos,
para possibilitar a protecdo e recuperacdo da saude individual ou coletiva Dirigir o érgdo de enfermagem integrante da es-
trutura basica da instituicdo de salde publica e de unidade de enfermagem; Organizar e dirigir os servicos de enfermagem
e suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servicos; Planejar, organizar, coordenar, executar
a avaliacao dos servicos da assisténcia de enfermagem; Prestar consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria
de enfermagem; Realizar consulta de enfermagem; Realizar prescricao da assisténcia e enfermagem; Realizar cuidados
diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Participar no pla-
nejamento, execucdo e avaliacdo da programacao de salde; Participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos
assistenciais de saude; Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de salde; Participar em projetos de construgdo ou reforma de unidades de saude; Realizar pre-
vencdo e controle sistematico da infeccdo; Participar na elaboracdo de medidas de prevencgdo e controle sistematico de
danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participar na prevencdo e controle
das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; Prestar assisténcia de enfermagem
a gestante, parturiente, puérpura e ao recém nascido ;Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral
a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Executar e assisténcia
obstétrica em situacdo de emergéncia; Participar em programas e atividades de educacgado sanitaria, visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populagao em geral; Participar nos programas de treinamento e aprimoramento
de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagdo continuada; Participar nos programas de higiene e
seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e o trabalho; Participar na elaboragao e
na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude;
Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude; Participar em bancas examinadoras, em
matérias especificas de enfermagem, nos concursos para provimento de cargo ou contratacdo de Enfermeiro ou pessoal
Técnico e Auxiliar de Enfermagem;

Executar outras tarefas correlatas.
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Fisioterapeuta (Lei Municipal 1.651/2006):

Proceder ao tratamento de pessoas com meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, seqlielas de acidentes
vascular-celebrais e outros, através de técnicas adequadas, para obter o maximo de recuperacdo funcional dos érgdos e
tecidos afetados.

Planejar, organizar e administrar, servigos gerais e especificos de fisioterapia; Avaliar e reavaliar o estudo de salude de
doentes e acidentados, usando técnicas adequadas para caso, a fim de identificar o nivel de capacidade funcional dos 6r-
gdos afetados; Planejar e executar tratamento de afeccGes reumaticas, osteoartorses, seqlielas de acidentes vascular-ce-
lebrais, poliomelite, meningite, encefalite, de traumatismos raqui-demulares, de paralisias celebrais, motoras, neurégenas
e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, com a finalidade de reduzir ao minimo
as conseqléncias dessas doencas; Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para
possibilitar a movimentacao ativa e independente dos mesmos; Ensinar exercicios fisicos de preparacao e condicionamen-
to pré e pos-parto; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes com problemas psiquicos; Supervisionar e avaliar
atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia; Controlar o registro de dados, visando a elaboragdo de boletins estatisticos;

Atuar de forma integrada, com os profissionais de salde e profissionais de outra area quando necessario; Elaborar relaté-
rios das atividades desenvolvidas; Executar outras tarefas correlatas.

Psicologo (Lei Municipal 1.651/2006):

Proceder ao estudo da estrutura psiquica e dos mecanismos dos seres humanos, desempenhando tarefas relacionadas a
problemas de relacionamentos pessoais e a estudos clinicos individuais. Proceder ao estudo e avaliagdo do comportamento
humano, através da aplicacdo de testes psicoldgicos, para determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais
ou motoras, possibilitando assim, a orientacao, selecdo e treinamento no campo profissional e o diagndstico clinico; Proce-
der a formulacdo da hipétese e a comprovacao experimental, visando obter elementos relevantes ao estudo dos processos
de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano;

Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, para orientar-se
no diagnostico de certos disturbios emocionais e de personalidades; Promover a corregdo de distlrbios psiquicos, estu-
dando caracteristicas individuais, para restabelecer os padrGes normais de comportamento e relacionamento humano;
Elaborar e aplicar testes, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidades e outras
caracteristicas pessoais, visando detectar possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de
ordem psiquica, bem como recomendar a terapia adequada; Participar na elaboragdo de analise ocupacional, observando
as condicdes de trabalho e as funcgOes tipicas de cada ocupacdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tragos de
personalidade compativel com as exigéncias da ocupacdo e estabelecer um processo de selecdo e orientacdo no campo
profissional; Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal e
a orientagdo profissional, para fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego, administragdo de pessoal e
orientagao individual; Proceder ao exame de pessoas que apresentam problemas de comportamento familiar ou social ou
disturbios psiquicos, e respectivo diagndstico e terapia, empregando técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso;

Reunir informagdes a respeito do paciente em fichas individuais, para fornecer subsidios necesséarios aos especialistas;
Encaminhar a existéncia de problemas na area da psicomotricidade, disfuncdes cerebrais e outros disturbios psiquicos,
visando ministrar o tratamento adequado; Formular a hipotese diagndstica dos casos e se necessario, encaminhar para
especialistas nas diversas areas da salde, visando um trabalho multidisciplinar; Executar outras tarefas correlatas.

Terapeuta Ocupacional (Lei Municipal 1.651/2006):

Serem ente profissional ativo nos processos de planejamento e implantacdo de programas destinados a educacgao do tra-
balhador nos temas referentes ao acidente de trabalho, doenca funcional/ocupacional e educagdo para a saude. Promover
acoes profissionais, de alcance individual e/ou coletivo, preventivas aos disturbios cinéticos-ocupacionais-laboratoriais;
Prescrever a atividade humana como recurso terapéutico em seus aspectos bio-psico-sdcio-cultural, através de procedi-
mentos que envolvam as atividades construtivas, expressivas e laborativas; Analisar a atividade laboral através do con-
trole ergondmico; Identificar o nexo causal das demandas ocupacional/laborativas intercorrentes através de entrevista,
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onde sdo ouvidas as queixas do trabalhador, e analise da atividade laboralexercida, considerando as questGes sociais,
psicoldgicas e ergondmicas presentes na vida do cidaddo; Orientar a adaptacdo do ferramental de trabalho para melhorar
a qualidade da atividade laboral desenvolvida; Dirigir oficinas terapéuticas;

Prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria especializada no seu campo de intervengao profissional; Participar
de programas educativos preventivos destinados ao processo de manutencdo da salde; Executar outras tarefas correlatas.

Assistente Social (Lei Municipal 1.251/1998):

Realizar atividades que auxiliem os individuos, os grupos e as comunidades a usarem as suas proprias iniciativas no senti-
do de um maior ajuste entre as necessidades do homem e seu meio ambiente. Orientar e coordenar estudos ou pesquisas
sobre as causas de desajustamento; Prevenir as dificuldades de ordem social ou pessoal em casos particulares ou para
grupos de individuos; Pesquisar a origem e natureza dos problemas, examinando mediante entrevistas ou outros métodos,
o ambiente, as particularidades de individuos ou grupos; Providenciar os estimulos necessarios ao bom desenvolvimento
do espirito social e dos reajustes sociais; Organizar meios de recreacao ou espairecimento e outros servigos sociais; Pres-
tar ou ajudar a prestar servigos de consultas; Orientar os individuos quanto aos direitos a assisténcia financeira, médica
ou de outro tipo e promover sua concessao;

Promover a prestacdo de assisténcia financeira e médica a necessitados; Observar a evolucdo dos casos apos os resultados
das medidas mais imediatas; Planejar e promover inquéritos sobre a situagao social dos escolares e de suas familias; Fazer
levantamentos sdcio-econ6micos com vistas ao planejamento habitacional, nas comunidades; Encaminhar os individuos
aos centros de que dispde a comunidade como hospitais, igreja, escolas especiais, etc.; Apresentar dados para a elabora-
cdo e execucdo de planos para o servico social de cursos especificos; Elaborar relatérios e mapas estatisticos sobre suas
atividades; Executar outras tarefas correlatas.

Médico Autorizador de AIH (Manual SISREG MS)

Auxiliar na construcdo e aplicacdo dos protocolos de regulagdo; Realizar solicitacGes de procedimentos em casos especifi-
cos quando ndo permitido para operadores solicitantes; Realizar analise de solicitacbes de procedimentos regulados pen-
dentes, autorizando, negando ou devolvendo; Preencher sempre os campos de justificativa das agdes realizadas; Excluir
solicitagdes ja autorizadas quando houver coeréncia e justificar a exclusao.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Fiscal de Saneamento (Lei Municipal 1.251/1998)

Executar servigos de profilaxia, promogdo e protecdo a saude coletiva, obedecendo as normas legais pertinentes a Vi-
gilancia Sanitaria; Orientar e exigir métodos para melhoria das condicGes sanitarias através de visitas a residéncias e
estabelecimentos comerciais, industriais e similares, de interesse a Salude Publica; Executar sob supervisdao, a inspecao
em estabelecimentos comerciais, industriais ou similares, em obediéncia as normas legais vigentes; Realizar inspegdes
sanitarias, verificando as condicGes de higiene e focos de infeccdo em todos os estabelecimentos ou locais de interesse a
salde Publica; Inspecionar estabelecimentos que fabriqguem ou manuseiem alimentos, alimentos, verificando as condigdes
sanitarias nos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de
agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condicGes de asseio dos que manejam os alimentos de acordo
com as normas sanitarias vigentes; Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes sanitarias e os
comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessarias; Proceder a inspecdo em imoveis,
quando necessaria, verificando as condicdes sanitarias para assegurar as medidas preventivas contra proliferacdao de
doengas; Investigar dendncias relativas as condigdes sanitarias contrarias a Saude Publica; Emitir parecer técnico quanto
as condicOes de estabelecimentos de interesse da saude, atividades profissionais qualificadas e demais critérios exigidos
pelas legislagbes especificas vigentes; Realizar inspegbes sanitarias quanto ao controle sobre o meio ambiente e os fato-
res que interferem na sua qualidade, abrangendo os processos e ambientes de trabalho, a habitacao e o lazer; Realizar
coletas e encaminhamento de amostras para analise de acordo com normas da Vigilancia Sanitaria; Executar servicos de
Vigilancia Sanitaria em articulagdo com os demais profissionais de saide do municipio, bem como, com os Agentes Fiscais
e de arrecadacao da Prefeitura; Realizar auto de infragdo, interdicdo, apreensao de produtos, termo de coleta e amostra,
de acordo com legislagdo especifica vigente; Realizar inspecdes rotineiras quanto a procedéncia, a validade e conservacgao
de produtos para consumo humano; Realizar inspegdes rotineiras em todos os estabelecimentos de interesse a saude;
Auxiliar a outro profissional de saide municipal, quando solicitado; Executar outras tarefas correlatas.
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Sao Domingos do Norte

PREFEITURA

PARALISACAO AO CONTRATO N° 12/2016
Publicacdo N° 79312

ORDEM DE PARALISAGAO CONTRATUAL
N° 04/2017

Referente a contratacdo de empresa especializada para
execucgao indireta de obra por regime de empreitada por
preco global relativas a construgdo da Creche Escola “Vové
Zezé".

1. REFERENCIA

1.1. Processo Administrativo n® 4905/2015

1.2. Concorréncia n°® 02/2015

1.3. Contrato n°® 12/2016

1.4. Valor do Contrato: R$ 1.766.191,64 (hum milhdo e
setecentos e sessenta e seis mil e cento e noventa e um
reais e sessenta e quatro centavos).

1.5. Contratada: Cmil Construgdo e Manutengao Industrial
Ltda

1.6. Prazo Contratual Inicial: 365 dias

1.7. Prazo Contratual aditivado: 0

1.8. Prazo Contratual Vigente: 365 dias

1.9. Dias decorridos do contrato: 93 dias

1.10. Prazo Inicial da Execucao da Obra: 10 meses
1.11. Prazo aditivado da Execugdo da Obra: 0

1.12. Prazo vigente da Execugdo da Obra: 10 meses
1.13.Dias decorridos da Execugao da Obra: 92 dias
1.10. Fiscal/Gestor do Contrato: Fernanda Ribon Rubin

Pela presente Ordem de Paralisagdo Contratual, autorizo a
Contratada supracitada a paralisar a prestagao de servigos
do objeto do contrato acima epigrafado, na data de recebi-
mento pela contratada desta ordem. O prazo de paralisa-
gdo sera até o dia 27/03/2017 (36 dias).

Sdo Domingos do Norte-ES, 20 de Fevereiro de 2017.

Pedro Amarildo Dalmonte
Prefeito Municipal

TERMO DE DISPENSA DE LICITAQAQ PROCESSO 113
- 2017 - MATERIAL DE CONSTRUCAO ESCOLA ANA-
NIAS

Publicacdo N° 79306

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo Licitatorio n° 113/2017

Do Objeto: contratacdao de empresa especializada para o
fornecimento de Material de Construgdo a serem utiliza-
dos na reforma da Escola Ananias Custédio bem como em
outras areas do andar térreo onde a escola se encontra
instalada.

Do Contratado: Fortuna Materiais de Construgdo LTDA
ME.

Endereco: Rua Francisco Schimith Berger, 68 — Esplanada
- S3o Domingos do Norte/ES, CNPJ 17.828.602/0001-34.

Do Valor e do Pagamento: A presente contratacao im-
porta o valor de R$ 2.979,00 (dois mil novecentos e seten-
ta e nove reais), que serdo pagos em uma parcela.

Da Justificativa: a dispensa de licitagdo para aquisicao
dos produtos, objeto do presente termo, justifica-se pela
empresa ter apresentado o menor prego estando, portanto
em conformidade com o valor de mercado.

Do Fundamento Legal: Art. 24, inciso 11, da Lei 8.666/93
de 21 de Junho de 1993 e alteragdes posteriores.

Sao Domingos do Norte/ES, 23 de margo de 2017.

Roque Siqueira Gomes

Presidente da CPL

TERMO DE DISPENSA DE LICITACf\O PROCESSO 878
- 2017
Publicacdao N° 79335

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Processo Licitatorio n° 878/2017

Do Objeto: contratacdo emergencial de empresa espe-
cializada em armazenamento, temporario, transporte e
destinacao final de residuos sdlidos urbanos produzidos
diariamente no municipio de Sdo Domingos do Norte/ES.

Empresa Vencedora: Casa Transportes e Construtora Ei-
reli - ME .

Endereco: Rua Sete de Setembro n°587 - Sala 02
- Bairro Boa Vista - Sdo Gabriel da Palha/ES, CNPJ]
02.211.705/0001-83.

Do Valor Mensal: A presente contratacdao importa o valor
de R$ 25.960,00 (vinte e cinco mil novecentos e sessenta
reais), por més completo de prestagdo de servico que se-
rao pagos de acordo com a quantidade de dias atestados
pelo fiscal do contrato.
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Do Valor Global: R$ 77.880,00 (setenta e sete mil oito-
centos e oitenta reais).

Da Justificativa: a dispensa de licitacdo para aquisicdo
dos servigos, objeto do presente termo, justifica-se pelas
razGes apresentadas em todo o processo até aqui em es-
pecial a situacdo de emergéncia apresentada pela reque-
rente e confirmada pelo parecer juridico e pela empresa
ter apresentada o menor prego estando, portanto em con-
formidade com o valor de mercado.

Do Fundamento Legal: Art. 24, inciso IV, da Lei 8.666/93
de 21 de Junho de 1993 e alteracdes posteriores.

Sao Domingos do Norte/ES, 23 de margo de 2017.

Roque Siqueira Gomes

Presidente da CPL

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO PROCESSO 946
- 2017
Publicacdo N° 79308

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo Licitatorio n° 946/2017

Do Objeto: aquisicdo de 02 portas de aco 2,30m x 1,40m

para serem instalados na EUM “Manoel Rozindo” - Zona
Rural de Sdo Domingos do Norte/ES.

Do Contratado: Ademilson dos Santos - Serralheria Mon-
tes Claros.

Enderego: Corrego Montes Claros S/N° - Zona Ru-
ral — Montes Claros - Sao Domingos do Norte/ES, CNPJ
25.275.954/0001/38.

Do Valor e do Pagamento: A presente contratacao im-
porta o valor de R$ 1.230,00 (mil duzentos e trinta reais),
que serdo pagos em uma parcela.

Da Justificativa: a dispensa de licitagdo para aquisicao
dos produtos, objeto do presente termo, justifica-se pela
empresa ter apresentado o menor, sendo que este esta
abaixo do preco médio encontrado, portanto em conformi-
dade com o valor de mercado.

Do Fundamento Legal: Art. 24, inciso 11, da Lei 8.666/93
de 21 de Junho de 1993 e alteracdes posteriores.

Sao Domingos do Norte/ES, 23 de margo de 2017.

Roque Siqueira Gomes
Presidente da CPL

Sao Gabriel da Palha

PREFEITURA

PREGAO PRESENCIAL N° 003/2017 - REEDICRO
Publicagdo N°© 79271

PREGAO PRESENCIAL N°, 03/2017 - Reedicdo
Registro de Preco
DATA DE ABERTURA: 05/04/2017 as 13h.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS, para a aquisicdo de
kits de cestas basicas para atendimento as familias em
situagdo de vulnerabilidade social, por um periodo de 12
(doze) meses. O edital podera ser retirado através do

site  www.saogabriel.es.gov.br, demais informacgdes
pelo telefone 00 XX 27 3727-1366, ramal 362.

Sao Gabriel da Palha, em 20/03/2017.

SERGIO FABIANO DE SOUZA DIAS

Pregoeiro Oficial

REPUBLICACﬂO DO DECRETO N° 111/2017- LOCA-
LIZA SERVIDORES POR PERMUTA
Publicacdao N° 79268

DECRETO N° 111/2017, DE 07 DE MARCO DE 2017.

LOCALIZA SERVIDORES POR PERMUTA

LUCELIA PIM FERREIRA DA FONSECA, Prefeita Munici-
pal de Sao Gabriel da Palha, do Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuicdes legais.

CONSIDERANDO o Convénio 03/2017, de 22 de fevereiro
de 2017, de Cooperacao Mutua, que celebram entre si, o
Municipio de Sdo Gabriel da Palha - ES e o Municipio de
Sao Domingos do Norte - ES;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 2.641/2017, de 02
de fevereiro de 2017, que autoriza o Poder Executivo Mu-
nicipal a Celebrar Convénio de Cooperacao Mutua e da Ou-
tras Providéncias,
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DECRETA:

Art. 1° - PERMUTAR, a servidora VALQUIRIA MORELLO
TAMANINI, Matricula 5753, Estatutaria, no cargo de Pro-
fessora A MAPA - Educacgdo Infantil, Nivel I, Referéncia “1”,
lotada na lotada na CMEI “Violanda Fracalossi Galetti”, da
Secretaria Municipal de Educacdo, da Prefeitura Municipal
de Sdo Gabriel da Palha para o Municipio de Sdo Domingos
do Norte - ES, com a servidora NILZA DE OLIVEIRA MA-
TOS, Estatutaria, no cargo de Professora, lotada na CMEI
“Vovo Zezé”, da Secretaria Municipal de Educacdo, da Pre-
feitura Municipal de Sao Domingos do Norte - ES para o
Municipio de Sdo Gabriel da Palha, até o dia 31 de dezem-
bro de 2017.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Art. 3°- Revogam-se as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete da Prefeita Municipal de Sao Gabriel da Palha,
Estado do Espirito Santo, em 07 de margo de 2017.

LUCELIA PIM FERREIRA DA FONSECA

Prefeita Municipal

Publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Espirito Santo.

LUIZMAR MIELKE

Secretario Municipal de Administracao

Sao José do Calcado

PREFEITURA

CONTRATOS EMERGENCIAIS SMS/N°031/2017,
PMSJC/N°035 E N° 152/2017

Publicacdo N° 79332
CONTRATO EMERGENCIAL/SMS/N°03 1/2017.
Contratante: Prefeitura Municipal de Sdo José do Calga-
do-ES.
Contratada: EMPRESA LABORATORIO LABORANALI-
SE LTDA, através do Fundo Municipal de Saude,

Objeto: A CONTRATADA, por meio deste, se obriga a pres-
tar ao Municipio de S3o José do Calcado - ES, os exames
laboratoriais, descritos na Resolugao n® 088/2008, art. 49°,
TABELA TOTAL DE PROCEDIMENTOS SUS/2009, anexo au-
tos do processo administrativo n°0475/2017.

Valor Estimado: R$120.000,00 (cento e vinte mil reais).
Periodo: 17/02/2017 a 03/07/2017

Dotagdo Orcamentaria:

A dotagdo orcamentaria consta do Orgamento:

Ficha n°87 - Fonte de Recursos n®1201- Recurso Proprio/
SEMUS;

Ficha n°123 - Fonte de Recursos n°1203- Recurso SUS/
MAC.

Ficha n®112 - MAC -Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica

Sdo José do Calgcado-ES, em 17/02/2017.

José Carlos de Almeida/ Prefeito Municipal

CONTRATO EMERGENCIAL/PMSJIC/ N°035/2017,
NOS TERMOS DO ART.24, DA LEI 8.666/93

Contratante: Prefeitura Municipal de Sdo José do Cal-
cado/ES.

Contratada: EMPRESA VOID SYSTEMS LTDA-ME

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTA-
(;AO DE SERVICO DE REFORMULAGCAO E MANUTEN-
CAO DO SITE MUNICIPAL; DISPONIBILIZACAO DO
PORTAL DA TRANSPARENCIA E SUA MANUTENGAO;
MANUTEN(;AO DE SERVIDOR DE ARQUIVOS E DE
DOMINIOS” da Prefeitura Municipal de S3o José do
Calgado - ES, em conformidade com o processo adminis-
trativo n® 751 /2017.

PRAZO: 17/02/2017 a 03/07/2017.

VALOR GLOBAL: R$:19.800,00 ( dezenove mil, oitocen-
tos reais).

Dotacao Orcamentaria: Fonte de Recursos: Ficha n©.
073 e/ou 074

Sao José do Calgcado-ES, em 17/02/2017.

LILIANA MARIA REZENDE BULLUS/ PREFEITA MU-
NICIPAL

CONTRATO/PMSJIC/N° 152/2017

Contratante: Prefeitura Municipal de Sao José do Calga-
do-ES.

Contratada: MARIA ISABEL VALIM DE OLIVEIRA

Objeto: ¢é o aluguel do imdvel situado a Rua Osvaldo Fur-
tado de Almeida, n° 45, Sizenando Sa Viana, nesta Cida-
de, de propriedade do Locadora, para garantir a protecao
social a pagamento de aluguel a familia de Josileia dos
Santos Silva portadora do CPF n° 187.464.277-08, tendo
em vista que se encontra desabrigado em nosso municipio,
em situagdo de extrema vulnerabilidade social, conforme
Parecer Social anexo aos autos do processo n° 0993/2017.

Valor Mensal: 200,00 (duzentos reais).
Periodo: 22/02/2017 A 22/08/2017.
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Dotagao Orgamentaria: Ficha 437 - Elemento de Despe-
sas 33900800 - Outros Beneficios Assistenciais.

Sdo José do Calcado-ES, em 21/03/2017.

José Carlos de Almeida/ Prefeito Municipal

EDITAL DE TERRENO N° 0004/2017
Publicacdao N° 79344

4/2017

EDITAL DE TERRENO N°

Faco publico para conhecimento dos interessados que de
acordo com a Lei que “Dispdem sobre o Parcelamento do
Solo e Alienacgdo de Lotes Urbanos e da Outras Providén-
cias” (Lei Municipal n°® 0842/94 de 05.04.94), requer lote
de terreno os seguintes interessados:

ADILSON JOSE MOZELA GONCALVES - Area: 202,43
m?2, confrontagdo no sentido da frente para o fundo: pela
frente com a Rua Francisca Teixeira; lado direito com José
Antonio Silveira Almeida; lado esquerdo com Tania Cecilia
Charpinel Diniz Gomes; e fundo com Cdrrego da Areia -
localizagdo: Setor II.

E para evitar duvidas futuras, convido os terceiros inter-
essados para dentro do prazo de 15 (quinze) dias, a partir
da publicacdo do Edital, apresentarem ao Sr. Prefeito caso
Ihes prejudiquem os direitos as suas pretensoes.

Sdo José do Calcado - ES, 23 de marco de 2017.

JOSE MANOEL LOPES DA SILVA

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES, OBRAS
E SERVICOS URBANOS - INTERINO.

DECRETO N° 5.506/2017

Sao Roque do Canaa

PREFEITURA

ERRATA DA PORTARIA N.° 004/2017
Publicacdo N° 79358

ERRATA DA PORTARIA N.© 004/2017

ONDE SE LE:
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 18 de feve-
reiro de 2017.

LEIA-SE:

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagcdo, produzindo seus efeitos a partir de 18 de margo
de 2017.

RUBENS CASOTTI

Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 005/2017
Publicacdo N° 79357

PORTARIA N° 005/2017
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA GESTAGAO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
FINANCAS Em Exercicio de Sdo Roque do Canad, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, licenga gestagdo a servidora GILIANI
MONICO, por um periodo de 120 (cento e vinte) dias,
com vencimentos sob responsabilidade do INSS.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagcdo, produzindo seus efeitos a partir de 22 de margo
de 2017.

Sado Roque do Canaa - ES, 23 de Margo de 2017.

GENESIO BARCELOS
Secretario Municipal de Administracdo e Financas

Em Exercicio

RESOLUQRO N° 05, DE 17 DE MARCO DE 2017
Publicacdo N° 79360

RESOLUCAO N° 05, DE 17 DE MARGO DE 2017

O Conselho Municipal de Saude de Sdo Roque do Canaa
em sua 1182 Reunido Extra Ordinaria, realizada no dia 17
de margo de 2017, no uso de suas competéncias regimen-
tais e atribuicdes conferidas pela Lei n® 007 de 1997, alte-
rada pela Lei n® 321/2005.

Resolve:

Art. 1° Aprovacdo do Descredenciamento da Equipe de
Saude Bucal da ESF de Sao Jacinto.

Orlei Amaral Cardoso
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologo a Resolucdo n° 05 de 17 de margo de 2017, nos
termos do Decreto 3.347/2017.

Orlei Amaral Cardoso
Secretario Municipal de Saude
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CAMARA MunicIPAL

RESOLUCKO N° 048/2017
Publicacdo N° 79342

CAMARA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

RESOLUCAO N° 048/2017

Altera o caput do art. 207 da Resolugao n° 015/98.

O Presidente da Camara Municipal de SGdo Roque do Canad,
Estado do Espirito Santo, faz saber que os vereadores aprovaram
e eu promulgo a seguinte RESOLUCAO:

Art. 1° - Alterar o caput do art. 207 da Resolucdo 015/98 -
Regimento Interno da Cdmara Municipal de Sdo Roque do
Canad/ES, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 147 — O cidaddo que o desejar, poderd
usar da palavra nas sessdes ordindrias,
apresentando, concomitantemente, o tema
de interesse publico que serd abordado,
desde que se inscreva em lista especial junto
a Secretaria da Cdmara, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas”.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Sala das Sessdes “Roberto Roldi”, 22 de marco de 2017.

Miguel Djalma Salvalaio
Presidente

Rua Lourengo Roldi, n° 88, Sao Roquinho, S@o Roque do Canaa - ES, Cep: 29.665-000 Tel.: (0xx27) 3 729 1117 Fax: (0xx27) 3729 1752
E-mail: camara@saorc.com.br CNPJ 01.639.869/0001-43

www.diariomunicipal.es.gov.br
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Serra

PREFEITURA

072/2016
Publicacdo N° 79337

EXTRATO DE RETIFICACAO AO CONTRATO DE 1°
TERMO ADITIVO DE LOCAGAO N° 072/2016.

Partes: O Municipio da Serra Orly Ferreira Junior,Renato
Sergio Ferreira, Lincoln Pedro Ferreira e Maria Helena Fer-
reira . Objeto: Locacao de imével.

Onde se |é: Processo n° 32696/2016.

Leia-se: Processo n° 3613/2017.

Publicado em, 22/02/2017.

079/2015
Publicacdo N° 79299

EXTRATO DE RETIFICAGAO AO CONTRATO DE LOCA-
CAO N° 079/2015.

Partes: O Municipio da Serra Nilton Menez de Lima. Obje-
to: Locacdo de imovel.

Onde se |é: 1° termo aditivo.

Leia-se: 2° termo aditivo.

Publicado em, 15/02/2017.

25/2017
Publicacdo N° 79346

EXTRATO DE CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL N°
25/2017 PROCESSO 48724/2016

Partes: Municipio da Serra e Carlos Omir Mazzariol.
Objeto: Locacdo de imovel para uso do CREAS de Serra-
Sede. Vigéncia: 12(doze) meses a partir de 01/03/2017.
Elemento de Despesa:08.244.0240.2.131/3.3.90.36.00.
Data da assinatura: 01 de margo de 2017.

Elcimara Rangel Loureiro Alicio

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CONVENIO N° 009/2017
Publicacdo N° 79279

Resumo do Convénio n° 009/2017.
Proc. n° 31.182/2016

Partes: Convénio de permuta dos servidores que entre si
celebram o Municipio de Vila Velha e o Municipio da Serra
para fins de expressos nas clausulas que o integram.

Objeto: O presente convénio tem por objeto a permuta
entre o Municipio de Vila Velha e o Municipio da Serra das
servidoras Alessandra Silva Machado Marvila e Flavia
Rodrigues Maciel.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do presente convénio é a
contar da data de publicagdo até 31.12.2020.

CONVENIO N°© 069/2013
Publicacdo N° 79286

Resumo do 1° Termo Aditivo ao Convénio n°
069/2013.

Partes: 1° Termo Aditivo ao Convénio de permuta dos
servidores que entre si celebram o Municipio de Vitéria e
0 Municipio da Serra para fins de expressos nas clausulas
que o integram.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a per-
muta entre o Municipio de Vitdéria e o Municipio da Serra
dos servidores Luciana Paneto Dalvin e Jodo Batista
Ramalho.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do presente Termo é a con-
tar de 01.01.2016 a 31.01.2017.

CP 041/2015 EXTRATO DE CONTRATO
Publicacdo N° 79369

EXTRATO DE CONTRATO
N° 021/2017
PROCESSO N° 72.522/2015

Partes: Prefeitura Municipal da Serra e a empresa Ideal
Engenharia Ltda. Objeto: Execucao dos servigos de manu-
tencdo, reformas, ampliagdes e pequenas obras nos pré-
dios e logradouros publicos no ambito das administragdes
regionais Regional 10 - Serra e Rural, neste Municipio.

Vigéncia: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
Valor: R$ 4.675.811,60

Dotacdo Orcamentaria:

08.01.00 - 15.451.0100.2.056

4.4.90.51.00 - Vinculo: 1.000.0000

Data da assinatura: 13/03/2016

DECRETOS
Publicagdao N° 79373

DECRETO N°© 1000, DE 17 DE MARCO DE 2017
Revoga o Decreto n° 565, de 30 de janeiro de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito
Santo, usando das atribuicdes legais, que lhe sdo conferi-
das pelo inciso V do artigo 72 da Lei Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO decisdo proferida no recurso de Agra-
vo de Instrumento, constante do processo n°® 0002328-
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61.2017.8.08.0048, que suspende a liminar obtida pelo
candidato Jodo Luiz Teixeira Corréa Junior, em tramite no
Tribunal de Justica do Espirito Santo,

DECRETA:

Art. 1° Fica revogado o Decreto n° 565, de 30 de janeiro
de 2017.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

Palacio Municipal em Serra, aos 17 de margo de 2017.

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 1015, DE 22 DE MARCO DE 2017
Exonera servidor estatutario.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito
Santo, usando das atribuicdes legais, que lhes sao conferi-
das pelo inciso V do artigo 72 da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o paragrafo 19, item I do artigo 65 da
Lei Municipal n° 2.360/2001 (Estatuto dos Servidores Pu-
blicos do Municipio) e o inteiro teor do processo adminis-
trativo n° 325/2017,

DECRETA:

Art. 1° Exonera, a pedido, DAYANA FERREIRA DE AL-
MEIDA, do cargo de Auxiliar Técnico Administrativo e de
Servicos - Auxiliar Administrativo, matricula n® 41.559,
lotada na Secretaria Municipal de Saude - Sesa.

Art. 29 Este Decreto entrard em vigor na data de sua pu-
blicacao, retroagindo seus efeitos a 4 de janeiro de 2017.

Palacio Municipal em Serra, aos 22 de margo de 2017.

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 1016, DE 22 DE MARCO DE 2017
Exonera servidor estatutario.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito
Santo, usando das atribuigdes legais, que lhes sao conferi-
das pelo inciso V do artigo 72 da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o paragrafo 19, item I do artigo 65 da
Lei Municipal n°® 2.360/2001 (Estatuto dos Servidores Pu-
blicos do Municipio) e o inteiro teor do processo adminis-
trativo n°© 4.228/2017,

DECRETA:

Art. 1° Exonera, a pedido, ELISETE FERREIRA ROCHA,
do cargo de Técnico de Saude - Técnico em Enfermagem,
matricula n® 21.237, lotada na Secretaria Municipal de
Saude - Sesa.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua pu-
blicagdo, retroagindo seus efeitos a 14 de dezembro de
2016.

Palacio Municipal em Serra, aos 22 de margo de 2017.

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 1017, DE 22 DE MARCO DE 2017
Exonera servidor estatutario.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito
Santo, usando das atribuicdes legais, que Ihes sao conferi-
das pelo inciso V do artigo 72 da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o paragrafo 190, item I do artigo 65 da
Lei Municipal n° 2.360/2001 (Estatuto dos Servidores Pu-
blicos do Municipio) e o inteiro teor do processo adminis-
trativo n© 4.831/2017,

DECRETA:

Art. 1° Exonera, a pedido, KARINE DE ABREU MELO,
do cargo de Professor MaPA - Séries Iniciais, matricula
n° 44.127, lotada na Secretaria Municipal de Educacgao -
Sedu.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de fevereiro de
2017.

Palacio Municipal em Serra, aos 22 de margo de 2017.

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS

Prefeito Municipal

RESULTADO PE 204/2016
Publicacdo N° 79347

RESULTADO DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - PMS, por in-
termédio da Secretaria Municipal de Salude- SESA, torna
publico o resultado da licitacdo, na modalidade: "PREGAO
ELETRONICO" N© 204/2016 Processo N° 46.184/2016

CANCELADO

Serra, 23 de Margo de 2017.

Equipe de Pregdao —-SESA/PMS
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RESUMO DE ADITIVO
Publicacdo N° 79371

RESUMO DE ADITIVO DE CONTRATO
NUMERO: 188/2015 4° ADITIVO

CONTRATADO: PERC CONSTRUCOES E INCORPORACOES
LTDA.-EPP

OBJETO: CONSTRUCAO DO CAMELODROMO PARA REOR-
DENAMENTO DO COMERCIO DE AMBULANTES NO BAIRRO
LARANJEIRAS.

OBJETIVO: ACRESCIMO DE PRAZO DE VIGENCIA EM 06
(SEIS) MESES.

RETIFICACAO
Publicacdo N° 79355

Extrato de Retificagdo Contrato n® 14/2017 proces-
so n°. 69548/2016

Partes: O Municipio da Serra e a Empresa KR SERVICOS E
EVENTOS EIRELI-ME.

Onde se |é: Contrato n° 14/2017

Leia-se: Contrato n° 15/2017

Publicado em, 03 de margo 2017

SESA 2017
Publicagdao N° 79303

AVISO DE LICITAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - PMS, por in-
termédio da Secretaria Municipal de Saude- SESA, torna
publico a realizagdo da licitagdo, na modalidade: "PRE-
GAO ELETRONICO", do tipo: MENOR PRECO. O edital es-
tara disponivel no site http://licitacées-e.com.br

Pregdao Eletronico n° 006/2017 Processo n°
65.417/2016 Licitagdo n° 665641 Objeto: Registro de
pregos para eventual aquisicao de caixa vazada em polipro-
pileno,conforme edital. Abertura da sessao: 06/04/2017
as 14:00h. Pregoeiro: Luciano n. Lopes

Pregdao Eletronico n° 234/2016 Processo n°
62.561/2016 Licitagdo n° 665655 Objeto: Registro de
Precos para eventual confeccdo de uniformes. conforme
edital. Abertura da sessdo: 07/04/2017 as 14:00h. Pre-
goeiro:

Luciano N Lopes

Serra, 23 de Margo de 2017.

Equipe de Pregao —-SESA/PMS

www.diariomunicipal.es.gov.br
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RESOLUGCAO

Publicacdo N° 79375

A Comissao Especial da Lei Chico Prego, conforme Regimento Interno e conferido pelo Decreto N©
2.272/02, no uso das suas atribuigbes legais e considerando o disposto no art. 2° da Lei 2.204/99,
aprovou os seguintes projetos para o ano fiscal de 2017, com prazo de 24 (vinte e quatro) meses para

execugdo do projeto.

LEI CHICO PREGO DE INCENTIVO A CULTURA - SERRA - ES

ARTES PLASTICAS

COMISSAO ESPECIAL DA LEI CHICO PREGO
RESOLUCAO N° 01/2017

RESULTADO DO EDITAL N° 13/2016

ITE N° PROC. POSTULANTE NOME DO PROJETO VALOR
M
01 47663 Mauro Schauffert de Oficina de fundamentos e | R$ 20.500,00
/16 M N )
enezes aperfeicoamento em fotografia.
02 | 47497/16 Naira Pinudo Maduro Minas na cena. R$ 18.500,00
QUANTIDADE: 02 VALOR TOTAL:
R$ 39.000,00
ARTESANATO, FOLCLORE E CULTURA NEGRA
ITE | N° PROC. POSTULANTE NOME DO PROJETO VALOR
M
01 | 47444/16 Marilia Edaniane Grupo boi gruna na Serra R$ 20.110,00
Ferreira de Oliveira
02 | 49954/16 Teodorico Boa Morte | Contag&o de histéria: congo, lendas, R$ 20.000,00
mitos, fatos reais e musica.
03 49950/16 Associagdo de 600 pegas de artesanato serrano. R$ 19.280,00
IArtesdos do Municipio
da Serra
04 | 47442/16 Wilckerson Antonio Projeto social e cultural de capoeira R$ 19.000,00
Martins sementes do café.
QUANTIDADE: 04 VALOR TOTAL:
R$ 78.390,00
PATRIMONIO HIST(')RICO, CULTURAL, ARQUITET6NICO E NATURAL
ITE N° PROC. POSTULANTE NOME DO PROJETO VALOR
M
01 | 47666/16 Enio José Siméo Inventério do acervo fotogréfico da R$ 19.000,00
Capela de Séo Jodo de Carapina.
02 | 47664/16 Whitne Fernanda ICongo da Serra: Congueiros, R$ 18.000,00
Alves da Silva Santos | memdrias e imagens.
QUANTIDADE: 02 VALOR TOTAL
R$ 37.000,00
LITERATURA
ITE N° PROC. POSTULANTE NOME DO PROJETO VALOR
M
Tudo em transformagéo,
01 47474/16 Edilson Celestino | naturalismo, sustentabilidade dos R$ 20.000,00
Ferreira direitos humanitarios.
02 47217/16 | Clério José Borges de | Carapina: Presenga dos indios e R$ 18.500,00
Sant’anna dos jesuitas na Aldeia de S&o Jodo
Batista.
03 47651/16 Lindomar de Carlo | Livro “Henrique” R$ 14.900,00
Ramos Alves
04 47536/16 Marcela Alvarenga | Livro “Olhares e sentimentos R$ 2.197,00
Toniato poéticos”.
05 47649/16 | Julia Franco Emerich Livro: “Palavras Penduradas” R$ 9.000,00
de Andrade
06 49823/16 | Carine Bonfim dos | Minha amiga casaca R$ 7.799,00
Santos
QUANTIDADE: 06 VALOR TOTAL:
R$ 72.396,00
ARTES MUSICAIS
ITE N° PROC. POSTULANTE NOME DO PROJETO VALOR
M
01 49725/16 | Breno Ferreira Soeiro | CD Ciranda da Vida / Um caminho R$ 22.280,00
a conquista
02 49629/16 Maik Stingel Duarte CD Banda Odre R$ 23.550,00
03 48595/16 | Juliana Malavasi da CD da dupla Juliana e Rafael R$ 22.160,00
Silva
04 48213/16 | Jeane Nunes de CD “Em voz e sentimento” R$ 22.800,00
Poncem Silva
QUANTIDADE: 04 VALOR TOTAL:
R$ 90.790,00
AUDIOVISUAL
ITE | N° PROC. POSTULANTE NOME DO PROJETO VALOR
M
01 47156/16 | Inacia Marques Documentario: A fé em S&o R$ 20.750,00
Benedito
02 49821/16 | Rogério de Morais Sitio Sao José de Queimado - R$ 22.499,00
Martins Patrimonio Histérico Cultural I
QUANTIDADE: 02 VALOR TOTAL:
R$ 43.249,00
ARTES CENICAS
ITE N° PROC. POSTULANTE NOME DO PROJETO VALOR
M
01 49064/16 | Liviane Cristina “A Serra tem talento” R$23.000,00
Margues Pimenta
02 48297/16 | Valdemiro Christo Espetaculo de Magia e R$20.000,00
Encantamento
03 47543/16 Nilcelia Prates A Arte da Danca do Ventre R$18.450,00
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Figueiredo de Souza
04 | 47159/16 Maria Marques Espetaculo teatral infantil “*O R$20.403,00
Nascimento Doutor”
05 45384/16 | José Humberto O Mégico nos Bairros R$17.000,00
Pereira da Silva
QUANTIDADE: 05 VALOR TOTAL:
R$ 98.853,00
OUTROS
N° PROC. POSTULANTE NOME DO PROJETO VALOR
TE
M
01 49819/16 Luiza Dias Barbosa Escola de artes R$24.000,00
02 48863/16 Perla Marques | Semana de Arte e Cultura na Serra R$24.000,00
Nascimento
03 47157/16 Eva Maria Frasson Contar Histérias R$22.380,00
04 | 48860/16 Elisa Pittol Dalla | Poesia, Prosa e Verso na Melhor | R$19.856,00
Beranrdina Idade
QUANTIDADE: 04 VALOR TOTAL:
R$ 90.230,00
|

[ QUANTIDADE DE PROJETOS APROVADOS | VALOR TOTAL INVESTIDO
\ R$ 550.098,00

29

Maria Suzi Costa Nunes
Comissdo Especial da Lei Chico Prego
Presidente do Conselho Municipal de Cultura da Serra

- CMCs

Serra - ES, 21 de fevereiro de 2017.

INsTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICiPIO DE SERRA

PORTARIA 067

Publicacdo N° 79295

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Ser-
vidores do Municipio da Serra, no uso de suas atribuicoes
legais, considerando o disposto no Art 83, item III da Lei

2818/05, resolve:

PORTARIA N° 067/2017
Art. 10 - Nomear a Sr@ MARIA DO SOCORRO NOGUEIRA

DA SILVA, no Cargo em Comissdao de CHEFE DA UNIDADE
DE APOIO - CCP-1, do Instituto de Previdéncia dos Servi-
dores do Municipio da Serra -

Serra, 23 de margo de 2017.

Evilasio de Angelo
Diretor Presidente

Venda Nova do Imigrante

PREFEITURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 002/2017 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE RESULTADO FINAL

Publicacdo N°© 79361

Secretaria Municipal de Sadde

Gabinete do Secretario

Processo Seletivo Simplificado
Edital 002/2017

Agente Comunitario de Saude

RESULTADO FINAL
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Area: MINETE 1 Microarea: VILA BETANEA

ORDEM DE CLASSIFICAGAO INSCRIGAO CANDIDATO NOTA CLASSIFICAGAO
10 005 MAGDA MASIOLI 9,0 CLASSIFICADO
20 074 MARIA LUIZA DE MELO SILVA 9,0 CLASSIFICADO
30 040 ANA PAULA DA SILVA 9,0 CLASSIFICADO
40 001 TAYS DE OLIVEIRA 8,0 CLASSIFICADO
50 030 GILVANIA FERREIRA DOS SANTOS 8,0 CLASSIFICADO
60 067 LARISSA MASIOLI DE SOUSA 8,0 CLASSIFICADO
70 083 FERNANDO CANDIDO DA CRUZ CARDOSO 8,0 CLASSIFICADO
80 046 FERNANDO CAPUZO LEITAO 7,0 CLASSIFICADO
90 014 LUZIENE ZAMBOM RAINHA 7,0 CLASSIFICADO
100 086 MAYRLA AZEVEDO DE LIMA 7,0 CLASSIFICADO
110 102 MARIANA ENDLICH BEZERRA 7,0 CLASSIFICADO
120 063 KEILA RODRIGUES DA SILVA 7,0 CLASSIFICADO
130 071 CAROLAINE BAZILIO MIRANDA 7,0 CLASSIFICADO
140 044 ESMILTA CARNEIRO DIAS 6,0 CLASSIFICADO
150 053 FABIOLA FLORENCIO DE PAULA 6,0 CLASSIFICADO
160 027 JOVANA VALINI 6,0 CLASSIFICADO

058 MARINELIA RODRIGUES OLIVEIRA 5,0 DESCLASSIFICADO
068 KEILA SIMOES RAMOS 5,0 DESCLASSIFICADO
049 LUCINEIA IGNACIO 4,0 DESCLASSIFICADO

A ordem de classificacdo dos candidatos estd em conformidade com os itens 8.2.1 e 8.2.2 do Edital 002/2017 do pre-
sente Processo Seletivo.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 002/2017 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE RESULTADO FINAL
Publicacdao N° 79364

Secretaria Municipal de Saude
Gabinete do Secretario

Processo Seletivo Simplificado
Edital 002/2017
Agente Comunitario de Saude

RESULTADO FINAL

Area: MINETE 2 Microarea: CENTRO

ORDEM DE CLASSIFICACAO INSCRICAO CANDIDATO NOTA CLASSIFICACAO
10 093 MELISSA FERREIRA RAMOS 10,0 CLASSIFICADO
20 026 ROZANGELA RUBET DE SOUZA 10,0 CLASSIFICADO
30 072 ANDREIA PAULINA MINETE 8,0 CLASSIFICADO
40 019 RAFAELA LOPES DA CONCEICAO 8,0 CLASSIFICADO
50 020 KATIA ROZANA FERREIRA REBOLI 7,0 CLASSIFICADO
60 021 ELISANGELA LOPES VANCINI 7,0 CLASSIFICADO
70 004 WALAS VIEIRA CORRA 7,0 CLASSIFICADO
80 078 SUELEM ALINE GOMES BERUDIO 7,0 CLASSIFICADO
90 101 ALINE FERREIRA DAVEL FIRGULHA 7,0 CLASSIFICADO
100 054 JULIO CELSO SIMMER VAZ 7,0 CLASSIFICADO
110 006 ILDA COSTA 6,0 CLASSIFICADO
120 060 VALERIA QUINELATO BOREL ALVES 6,0 CLASSIFICADO
130 081 VANESSA DALVI MACHADO 6,0 CLASSIFICADO
140 022 TALITA DO CARMO ABRANTE 6,0 CLASSIFICADO
150 011 VERONICA OLIVEIRA BRAGA 6,0 CLASSIFICADO

082 CREUZA FIRME PEREIRA 5,0 DESCLASSIFICADO

A ordem de classificacdo dos candidatos estd em conformidade com os itens 8.2.1 e 8.2.2 do Edital 002/2017 do pre-
sente Processo Seletivo.

www.diariomunicipal.es.gov.br
DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE P 9



24/03/2017 (Sexta-feira)

DOM/ES - Edigdo N° 727

Pagina 81

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 002/2017 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE RESULTADO FINAL

Publicacdo N° 79362

Area: MINETE 2 Microarea: LAVRINHAS

Secretaria Municipal de Saide

Gabinete do Secretario

Processo Seletivo Simplificado

Edital 002/2017

Agente Comunitario de Saiude

RESULTADO FINAL

ORDEM DE CLASSIFICAGAO INSCRIGAO CANDIDATO NOTA CLASSIFICAGAO
10 087 DEUSILENE SONIA BOZZI PIMENTA DE SOUSA 10,0 CLASSIFICADO
20 059 FLORINDA MOROZINE MACHADO 9,0 CLASSIFICADO
30 025 MARIUZA APARECIDA LEMKE 8,0 CLASSIFICADO
40 002 DEIDINE FARIA BARBOSA 8,0 CLASSIFICADO
50 099 UELITA ANGELA DE PAULO 8,0 CLASSIFICADO
6° 057 DAVI PAULINO ROCON 8,0 CLASSIFICADO
70 016 ELIANA APARECIDA REBOLI 7,0 CLASSIFICADO
80 008 PIETRA CURTI PIMENTEL 7,0 CLASSIFICADO
013 ROSEMERE APARECIDA AMANCIO 4,0 DESCLASSIFICADO

sente Processo Seletivo.

A ordem de classificacdo dos candidatos estda em conformidade com os itens 8.2.1 e 8.2.2 do Edital 002/2017 do pre-

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 002/2017 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE RESULTADO FINAL

Publicacdo N° 79363

Secretaria Municipal de Saude

Gabinete do Secretario

Processo Seletivo Simplificado

Edital 002/2017

Agente Comunitario de Saude

RESULTADO FINAL

Area: VILA DA MATA Microarea: VILA DA MATA + CENTRO

ORDEM DE CLASSIFICAGAO INSCRICAO CANDIDATO NOTA CLASSIFICAGAO
10 096 ALINE BARROSO DE SOUZA MELLO 10,0 CLASSIFICADO
20 050 BRUNA MACARINELLI 9,0 CLASSIFICADO
30 039 MARIZELMA CARNEIRO DIAS BOTTACIN 8,0 CLASSIFICADO
40 091 MARIA DE FATIMA LEITE BARRETO 8,0 CLASSIFICADO
50 066 MARINA ELINA DE SOUZA 8,0 CLASSIFICADO
60 070 LUIZ FELIPE DONNA ROCHA 8,0 CLASSIFICADO
70 064 ANA RITA FABRE DE MELO 7,0 CLASSIFICADO
80 028 ANGELITA DE FATIMA LEMKE 7,0 CLASSIFICADO
90 047 REGINALDO DOS SANTOS VIEIRA 7,0 CLASSIFICADO
100 034 SARAH FERREIRA LINHAUS 7,0 CLASSIFICADO
110 012 IEDA FREIRE MASCARELLO 7,0 CLASSIFICADO
120 104 MARIA MADALENA FONSECA DE SOUZA 6,0 CLASSIFICADO
130 075 CARLOS PEREIRA DE SOUZA 6,0 CLASSIFICADO
140 037 LEANDRA OLIVEIRA DIAS ROCHA 6,0 CLASSIFICADO

015 CLEUSA MARIA LORENCAO 5,0 DESCLASSIFICADO
056 LUCIANA SPESSEMILLI VICOSI BELLON 5,0 DESCLASSIFICADO
069 NORMA AUXILIADORA COLODETTI 5,0 DESCLASSIFICADO
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073 LORENA FIORESI MOREIRA 5,0 DESCLASSIFICADO
065 DANIELY OLIVEIRA RODRIGUES DA SILVA 4,0 DESCLASSIFICADO
007 LUCIVAN DA SILVA 3,0 DESCLASSIFICADO

A ordem de classificacdo dos candidatos estd em conformidade com os itens 8.2.1 e 8.2.2 do Edital 002/2017 do pre-
sente Processo Seletivo.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 002/2017 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE RESULTADO FINAL
Publicagcdao N° 79359

Secretaria Municipal de Saiude
Gabinete do Secretario

Processo Seletivo Simplificado
Edital 002/2017
Agente Comunitario de Saude

RESULTADO FINAL

Area: CAXIXE Microarea: SAO JOSE DO ALTO VICOSA

ORDEM DE CLASSIFICACAO INSCRICAO CANDIDATO NOTA CLASSIFICACAO
10 017 JOSEMARY RIBEIRO SCHNEIDER 9,0 CLASSIFICADO
20 038 JAQUELINE DE OLIVEIRA SILVA 9,0 CLASSIFICADO
30 055 ROSANA LORENCAO 9,0 CLASSIFICADO
40 033 ALVANEIA DORDENUNI ALMEIDA 8,0 CLASSIFICADO
50 094 FERNANDA APARECIDA POLETTO LEMCKE 8,0 CLASSIFICADO
60 085 MARINA GABRIELA BAPTISTA LEMK 7,0 CLASSIFICADO
70 035 MARILZA APARECIDA CONCEICAO 7,0 CLASSIFICADO
80 077 ALAIS DE FATIMA LEMKE 7,0 CLASSIFICADO
90 043 ANDRIELI BERGAMINI LOPES 7,0 CLASSIFICADO
100 023 TAIANE FIRMINO DEONISIO 7,0 CLASSIFICADO
120 079 NILCILEIA DAS GRACAS POLETO 6,0 CLASSIFICADO
130 024 ROSELANE BARBOSA CAETANO 6,0 CLASSIFICADO

A ordem de classificacdo dos candidatos estd em conformidade com os itens 8.2.1 e 8.2.2 do Edital 002/2017 do presente
Processo Seletivo.

Viana

PREFEITURA

PORTARIA N° 0421/2017 Viana - ES, 23 de margo de 2017.

Publicacdo N° 79267
PORTARIA N° 0421/2017

GILSON DANIEL BATISTA
. Prefeito Municipal de Viana
O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais previstas no art.

61, inciso II, alinea “a” da Lei Organica do Municipio, DECRETO N° 052/2017
Publicagdao N° 79372

DECRETO N° 052/2017

RESOLVE:

Art. 1° - MIGRAR 0 cargo em comissao ocupado pela ser-
vidora KAMILA APARECIDA FREIRE nomeado pela portaria
n° 0342/2017, para o cargo de Chefe de Equipe, Padrdo -
PC - OP2, na Secretaria Municipal de Governo.

REGULAMENTA O CICLO 2017 DO “PREMIO INOVA
VIANA” - INOVAGCAO NA GESTAO PUBLICA DE VIA-
NA, CRIADO PELO DECRETO N° 307/2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do Espirito

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-

blicagao.

Santo, no uso de suas atribuicdes legais, previstas no Art.
60, inciso IV, da Lei Organica do municipio,
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DECRETA:

Art. 1° A premiag8o a ser concedida pelo “PREMIO INOVA
VIANA” — INOVACAO NA GESTAO PUBLICA DE VIANA sera
representada, no Ciclo 2017, por troféus e quantia em di-
nheiro no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por projeto
vencedor em cada categoria, que serdo conferidos as equi-
pes de trabalho e ao vencedor da mengao especial servidor
inovador, cujas especificacdes serdao descritas a seguir.

Art. 2° Podem participar do Ciclo 2017 do PREMIO INOVA
VIANA os projetos inovadores desenvolvidos por equipes
de trabalho no contexto do servico publico municipal, do
Poder Executivo, administragdo direta e indireta, Legislati-
vo Municipal, e cidadao comum, candidatando-se ao pro-
cesso de reconhecimento, que:

I. tenham, pelo menos, 2 (dois) meses de implementagao
e apresentar resultados verificaveis, capazes de contribuir
para a melhoria da administragdo publica do Municipio;

II. sejam desenvolvidos e gerenciados por equipes com-
postas por, no minimo, dois €, no maximo, oito servidores
publicos envolvidos com o trabalho.

Art. 3° O “PREMIO INOVA VIANA” observara para a qua-
lificagdo dos projetos candidatos as seguintes categorias:

I. atendimento ao cidaddo: acdes que priorizem a melho-
ria da qualidade do atendimento prestado diretamente ao
cidaddo, facilitando a sua relagdo com a Administracdo Pu-
blica e ampliando a oferta de servigos;

II. uso eficiente dos recursos publicos: agGes orientadas
para a utilizacdo eficiente, adequada e responsavel dos
recursos publicos, caracterizando projetos que priorizem a
reducao de custos e elevagdo de produtividade, no atendi-
mento as demandas da populagdo;

I1I. valorizagao do servidor: agdes direcionadas ao desen-
volvimento dos processos de gestdo de pessoas, melhoria
da qualidade de vida no trabalho, com valorizagao pessoal
e também profissional do servidor publico;

IV. uso das tecnologias de informacdo e comunicagdo:
acOes direcionadas a melhoria, padronizagdo e amplia-
cdo dos recursos basicos de Tecnologias da Informacao e
Comunicagdo; a certificacdo digital; ao desenvolvimento
e integracdo de processos e sistemas de informacdo in-
tersetoriais; a expansdo da oferta de servicos eletronicos
aos cidaddos, servidores, fornecedores, a outros niveis de
governo e a transparéncia na tramitagdo de processos e
solicitagOes;

V. resultados para a sociedade: agdes que promovam a
disponibilizacdo de servigos inovadores que causem im-
pactos positivos e significativos para a melhoria da quali-
dade de vida da sociedade;

VI. praticas transformadoras: agGes que se caracterizem
por praticas inovadoras de intervencdo na realidade, pro-
movam mudanca de conceitos, desenvolvam novos valo-
res e atitudes, criem novas possibilidades e produzam re-
sultados sociais diferenciados;

VII. inclusao social: agdes voltadas para a promogdo das
inclusOes social e digital, criando, na sociedade, condigles
para a convivéncia entre pessoas de todos os tipos e de
inteligéncias na realizacdo de seus direitos, suas necessi-
dades e potencialidades;

VIII. participagao e controle social: agdes que estimulem a
participacdo da sociedade civil nos processos de planeja-
mento, acompanhamento e verificagdo dos atos da gestdo

publica, bem como na execucdo das politicas e programas,
avaliando objetivos, processos e resultados e comparti-
Ihando responsabilidades.

IX. desburocratizagao: agdes que promovam a racionali-
zacgao de processos de trabalho e a simplificacdo de prati-
cas administrativas, visando a reduzir ou eliminar exigén-
cias documentais e formalidades burocraticas, bem como
facilitar o acesso as informacgGes referentes aos servigos
publicos, de modo a restringir a interferéncia do governo
na vida dos cidaddaos, das empresas e outras entidades
organizadas.

Art. 4° O processo de reconhecimento pelo “PREMIO INO-
VA VIANA" observara as seguintes etapas:

1. inscricao;

I1. analise de elegibilidade das candidaturas;
III. analise técnica dos relatérios de gestdo;
IV. visita aos projetos habilitados;

V. indicacdo dos projetos classificados para premiagao e
reconhecimento;

VI. premiagdo e reconhecimento dos projetos vencedores.

Paragrafo Gnico. As etapas do Ciclo 2017 do “PREMIO
INOVA VIANA” deverao desenvolver-se, conforme calen-
dario de atividades estabelecido em anexo 1 deste regu-
lamento.

Art. 5° As inscrigdes (etapa I), citadas no artigo 4°, para
participacao no Ciclo 2017 do “PREMIO INOVA VIANA" se-
rao realizadas exclusivamente por meio do site viana.es.
gov.br.

§ 19, As inscri¢Ges serdo requeridas em formulario préprio,
em meio eletronico, o qual devera ser devidamente preen-
chido, sem omissao de dados nele solicitados, conforme
modelo disponivel no site viana.es.gov.br.

§ 29. No processo de inscricdo, serd necessario indicar
uma Unica categoria a qual o trabalho concorre.

§ 39. A data de inicio da implantacdo do projeto, indica-
da no formulario de inscricdo, devera ser comprovada por
meio de evidéncias objetivas, caso sejam solicitadas pela
Coordenacdo ou pela Banca Examinadora do “PREMIO
INOVA VIANA", especialmente, se o projeto for habilitado
para a etapa de visita técnica.

§ 49. Caso o projeto estabelega parcerias com organiza-
cOes de diversas naturezas da sociedade civil, a inscricao
necessariamente sera feita pela organizacdo publica res-
ponsavel pela coordenacdo do trabalho.

§ 59, Caso haja parcerias entre diversos organizacgdes pu-
blicas, cabera a propria equipe responsavel pelo projeto a
escolha do parceiro que ird representar o trabalho junto ao
“PREMIO INOVA VIANA”".
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§ 69. Ndo ha limite quanto ao nuimero de submissoes,
podendo ocorrer mais de uma inscrigao representada pela
mesma organizagao publica.

§ 7°. Ndo havera cobranga de taxa de inscrigdo.

§ 80. A Coordenagdo do “PREMIO INOVA VIANA” ndo se
responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem por
inscrigdo ndo efetivada

por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou
congestionamento de linhas de comunicagdo que impos-
sibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos
documentos.

§ 9°. As equipes participantes deverdao manter sigilo so-
bre a participacdo do projeto no "PREMIO INOVA VIANA”
durante o processo de reconhecimento, abstendo de fazer
ou autorizar qualquer tipo de divulgagdo, exceto quando
autorizado pela Coordenagao do "PREMIO INOVA VIANA",

§ 10 O possivel cancelamento da inscricdao devera ser so-
licitado formalmente pelo coordenador da equipe respon-
savel pelo projeto.

§ 11 Todas as informagdes referentes a participagdo no Ci-
clo 2017 do “PREMIO INOVA VIANA”, bem como as orien-
tacOes para candidatura estardo disponiveis no site viana.
es.gov.br.

Art 6° No requerimento de inscricao, deverao ser indica-
dos os servidores publicos que compdem a equipe respon-
savel pela coordenacao do projeto.

§ 19, A equipe devera ser composta pelos servidores
publicos que efetivamente atuam no gerenciamento do
trabalho candidato e que sdo responsaveis pela gestao das
praticas inovadoras da iniciativa.

§ 29. A indicacdo dos nomes completos dos servidores
componentes da equipe no requerimento de inscricdo, com
destaque para o coordenador da iniciativa, é de inteira res-
ponsabilidade do préprio grupo coordenador do trabalho.

§ 39, Qualquer alteragcdo na composicao da equipe
responsavel pela coordenacdo do projeto candidato,
durante o ciclo de reconhecimento no qual o trabalho con-
corre, devera ser formalmente comunicada pelo repre-
sentante da iniciativa a Coordenagdo do “"PREMIO INOVA
VIANA",

§ 49. A equipe se responsabilizara por todas as informacgdes
contidas no Relatorio do Projeto (RP), as quais deverao ser
validadas com a chefia imediata.

Art. 7° Juntamente com o requerimento de inscrigao, de-
vera ser enviado o Relatério do Projeto (RP), elaborado
com base nas especificagdes do roteiro orientador, dispo-
nivel no site viana.es.gov.br.

§ 10, O RP devera ser apresentado em arquivo eletrénico
de tamanho maximo de quatro megabytes, em texto pro-
duzido no formato Word, obedecendo ao limite de quator-
ze paginas.

§ 29, A insercdo de elementos como graficos, tabelas, fi-
guras e fotos, no RP, devera seguir as instrugcbes contidas
no roteiro orientador.

§ 39, Poderao ser desqualificadas as submissdes, cujos re-
latérios de projeto ndo estiverem de acordo com as espe-
cificacdes descritas no roteiro orientador.

§ 49, O envio do RP, assim como do requerimento de ins-
cricdo, devera ser efetuado exclusivamente por meio do
site viana.es.gov.br, onde também estara disponibilizado o
roteiro orientador para a elaboracdo do relatorio.

Art. 82 A Anélise de Elegibilidade das Candidaturas (etapa
II), citada no artigo 4°, sera realizada com base nas
informagdes contidas nos formularios de inscricdo e nos
RP.

§ 19. As candidaturas que ndo atenderem aos critérios de
elegibilidade, discriminadas nos artigos 2° e 79, serdo des-
qualificadas.

§ 20. As candidaturas consideradas elegiveis passarao
para a etapa de analise técnica dos RP.

§ 39. Na ocorréncia dos casos citados nos paragrafos 10 e
29, deste artigo, os coordenadores dos projetos serdo de-
vidamente informados pela Coordenacgdo do Prémio “PRE-
MIO INOVA VIANA".

Art. 92 A Andlise Técnica dos RP (etapa III), citada no
artigo 4°, ocorrera em duas fases, por meio

da Banca Examinadora do “PREMIO INOVA VIANA”.

§ 1°. Na primeira fase, os RP considerados elegiveis, se-
rao encaminhados pela Coordenagdo do “"PREMIO INOVA
VIANA” a Banca Examinadora para a analise técnica das
equipes tematicas de avaliagcdo, o que resultara na classi-
ficacdo dos trabalhos semifinalistas.

§ 29, Na segunda fase, as analises da Banca Examinadora
resultardo na identificacdo dos trés projetos finalistas por
categoria e na indicagdo dos candidatos aos destaques te-
maticos.

§ 30. O processo de avaliacdo culminara na definicdo dos
vencedores do ciclo, que sdo os premiados em cada uma
das categorias do “"PREMIO INOVA VIANA" e os reconheci-
dos com mencgdes especiais de destaque.

§ 49. A Banca Examinadora do “PREMIO INOVA VIANA”
sera composta por especialistas com reconhecida atuacao
ou pesquisa em gestdo, politicas publicas e sociais; pes-
quisadores e especialistas na area de tecnologia da infor-
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magdo e comunicacdo, governo eletronico e gestdo, que
serao selecionados, convidados e gerenciados pela Coor-
denagdo do Prémio.

Art. 10 A Visita aos Projetos Habilitados (etapa IV), citada
no artigo 49, serd realizada pelas equipes tematicas de
avaliacdo para verificagdo de evidéncias objetivas, visando
a subsidiar a classificacdo dos trabalhos.

§ 19, Sdo considerados habilitados para visita os projetos
que apresentem duvidas quanto a interpretagdo de dados
constantes de seu relatdério que sejam substanciais para
avaliacdo e/ou aqueles cujas praticas exijam comprovagao
“in loco” ou demandem verificagdo de evidéncias objetivas.

§ 20. As equipes, habilitadas para visita técnica, deverdo
facilitar a avaliagdo dos trabalhos “in loco”, proporcionando
a necessaria acessibilidade as informacoes.

Art. 11 A Indicagdo dos Projetos Classificados para Pre-
miagdo e Reconhecimento (etapa V), citada no artigo 4°,
sera feita pela Banca Examinadora a Coordenacdo do Pré-
mio.

Art. 12 A Premiacdo e o Reconhecimento dos Projetos
Vencedores (etapa VI), citadas no artigo 4°, ocorrerao em
CerimoOnia de Premiacdo, cujo local, data e horario de rea-
lizagdo serdo devidamente informados aos participantes.

Paragrafo Unico. Os projetos finalistas e os vencedores se-
rao conhecidos na Cerimonia de Premiacdo do Ciclo 2017.

Art. 13 Serdo premiados pelo “PREMIO INOVA VIANA” os
trabalhos que apresentarem resultados mais expressivos
por meio de praticas inovadoras, caracterizados por pon-
tuacdo mais elevada em cada uma das categorias do pré-
mio.

Paragrafo tnico. Sera premiado apenas um trabalho por
categoria.

Art. 14 Sera conferida “Mencdo Especial Destaque Gestdo
Criativa” ao trabalho, selecionado entre todos os inscritos
no Ciclo 2016, que mais se destacar pelo desenvolvimento
de praticas inovadoras para superacdo de adversidades,
que gerem outras possibilidades criativas e apontem para
novas iniciativas de gestao.

Art. 15 Sera conferida “Mencdo Especial Destaque Eficién-
cia na Gestao” ao trabalho, selecionado entre todos os ins-
critos no Ciclo 2017, que mais se destacar pelo desenvol-
vimento de praticas inovadoras relacionadas a utilizagdo
eficiente dos recursos e a melhoria da qualidade do gasto
publico.

Art. 16 Sera conferida “Mengdo Especial - Destaque Par-
ticipacdao” a organizacao publica municipal, direta ou
indireta, que inscrever maior quantidade de projetos no
Ciclo 2017.

Art. 17 Sera conferida “Mencdo Especial - “Servidor Ino-
vador” ao servidor que se destacar por suas atitudes em-
preendedoras na condugdo de projetos inovadores candi-
datos ao Ciclo 2017.

Art 18 Serd conferida “Mencao Especial Participacdo Po-
pular” o vianense que apresentar, via site viana.es.gov.
br um projeto/atividade inovadora para a gestao publica
municipal.

Art. 19 Poderdo ser conferidas outras mengdes especiais
tematicas a projetos, pessoas e organizacées que se des-
tacarem no Ciclo 2017 pelo desenvolvimento de ativida-
des relacionadas a questfes consideradas relevantes, com
base na proposta do “"PREMIO INOVA VIANA".

Art. 20 Os projetos premiados ou reconhecidos com men-
cOes especiais de destaque pelo "PREMIO INOVA VIANA”
deverdo estar de acordo com:

I. a ampla divulgagao, sem fins lucrativos e/ou comerciais,
de seu Relatério do Projeto, ressalvados os aspectos de
confidencialidade;

I1. a participacdo em eventos para apresentacdo do traba-
Iho e relato da experiéncia;

II1. a visita de servidores publicos e outros agentes sociais
interessados na iniciativa.

Art. 21 Serdo considerados critérios de avaliagdo para o
processo de reconhecimento pelo "PREMIO INOVA VIANA":

I. relevancia social do tema e do objetivo;
II. carater inovador;

III. efetividade dos resultados;

IV. possibilidade de multiplicacdo;

V. desenvolvimento de parcerias com outras entidades do
setor publico, social ou privado;

VI. relagdo custo-beneficio.

Art. 22 O processo de constitui¢do, formagao e designa-
¢ao da Banca Examinadora do “"PREMIO INOVA VIANA” ob-
servara regras rigidas em relacdo a conflitos de interesse
reais e potenciais.

Art. 23 Os membros da Banca Examinadora do “PREMIO
INOVA VIANA” assumem o compromisso de cumprir o Co-
digo de Etica e as Regras de Conduta aplicaveis a todas as
informagdes recebidas das equipes concorrentes.

Paragrafo Gnico. O Cédigo de Etica e as Regras de Con-
duta a que se refere o “caput” deste artigo serdo forneci-
dos aos representantes da Banca Examinadora do “"PREMIO
INOVA VIANA”, quando de sua designacgao para participa-
cdo nos trabalhos.

Art. 24 A participagcdo como membro da Banca Examina-
dora do "PREMIO INOVA VIANA” e de suas Equipes de Ava-
liagdo é isenta de qualquer forma de remuneragdo pecunia-
ria, garantidos a cobertura de gastos com deslocamentos,
bem como outras despesas necessarias ao cumprimento
das atividades técnicas voluntarias, quando couber, e o
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recebimento de certificado especifico_por sua atuagdo no
processo de reconhecimento pelo "PREMIO INOVA VIANA”".

Art. 25 As decisdes da Banca Examinadora do “PREMIO
INOVA VIANA” ndo serdo suscetiveis de impugnacGes ou
recursos.

Art. 26 Todos os casos omissos serdo resolvidos pela
Coordenacao do “PREMIO INOVA VIANA”, representada
por gestores da Secretaria de Administracdo, Gestao de
Pessoas e Finangas e da Secretaria de Comunicacdo, Cul-
tura e Turismo.

Art. 27 Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Viana - ES, 21 de Margo de 2017

GILSON DANIEL BATISTA

Prefeito Municipal de Viana

ANEXO I

(refere-se ao paragrafo Unico do Art. 4° do Regulamento)

“PREMIO INOVA VIANA” - INOVAGAO NA GESTAO
PUBLICA DE VIANA CICLO 2017

ATIVIDADE PERIODO

Etapa I - Inscrigdo 27/03 a 14/04

Etapa II - Andlise de elegibilidade das

candidaturas 17/04 a 27/04

Etapa III - Analise técnica dos relaté-

rios de gestao 01/05 a 26/05

Etapa IV - Visita aos projetos habili-

tados 26/05 a 16/06

Etapa V - Indicacdo dos projetos clas-
sificados para premiagao e reconhe-
cimento

19/06 a 07/06

Etapa VI - Premiagdo e reconhecimen-

to dos projetos vencedores Data prevista 14/07

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 001/2017 — ELEICAO
DE CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE SAUDE DE VIA-
NA 2017 — 2018

Publicacdo N° 79374

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 001/2017 — ELEICAO
DE CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE SAUDE DE VIA-
NA 2017 - 2018

A COMISSAO ELEITORAL, conforme disposto no do Edi-
tal de Convocacao N° 001/2017 - Eleicdo de Conselheiros

Municipais de Saude de Viana 2017 - 2018, torna publico
o RESULTADO FINAL da Eleicdo do Conselho Municipal de
Saude:

SEGMENTO PRESTADORES DE SERVICO
1) Laboratério Ouro Verde

2) Apae de Viana

SEGMENTO TRABALHADORES DO SUS
1) Sindienfermeiros

2) Sindipuv

3) Sindsaude

SEGMENTO USUARIOS DO SUS (Assembleia em 22/03/17
as 14:00)

1) Assapav

2) Femopovi

3) Aceeran Vanakate

4) Paréquia Santa Clara de Assis
5) Representacdo ndo preenchida

6) Representagdo ndo preenchida
Viana, 23 de margo de 2017

Ressaltamos que, conforme o Art 7° do referido Edital,
as entidades eleitas deverdo apresentar por oficio, a ser
protocolado do Protocolo Geral da Prefeitura até o dia
27/03/2017, a indicacao de seus Conselheiros, titular e
suplente, com as respectivas cépias de cédulas de iden-
tidade.

A COMISSAO ELEITORAL

RESOLUCRO COMDICAVI N° 02/2017
Publicacdao N° 79380

RESOLUGCAO COMDICAVI N° 02/2017

Dispde sobre o calendario de reuniées do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente de
Viana -COMDICAVI no exercicio de 2017.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Ado-
lescente - COMDICAVI, no uso das atribuicdes que Ihe
confere a Lei n%, 2.796/2016, e em conformidade com as
deliberacGes da reunido ordinaria realizada aos 16 de Mar-
co de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR o calendario de reunides do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente de Viana
- COMDICAVI no exercicio de 2017, da seguinte forma:

REUNIOES ORDINARIAS - COMDICAVI 2017

(32 Quarta - Feira de cada més)
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MES [ DIA [ HORARIO
JANEIRO -- -
FEVEREIRO [ - [ 9h.
MARCO -- oh.
ABRIL [ 19 [ 9h.
MAIO 17 oh.
JUNHO [ 21 [ 9h.
JULHO 19 9h.
AGOSTO [ 16 [ 9h.
SETEMBRO 20 9h.
OUTUBRO [ 18 [ 9h.
NOVEMBRO 15 oh.
DEZEMBRO [ 20 [ 9h.

Art. 2° - Esta RESOLUCAO entra em vigor na data de sua
assinatura, revogando todos os dispositivos em contrario.

Viana, 20 de Margo de 2017.

ANTONIO RAIMUNDO DA SILVA
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS

DA CRIANCA E ADOLESCENTE - COMDICAVI

RESOLUCKO COMDICAVI N° 03/2017
Publicacdo N° 79269

RESOLUGAO COMDICAVI N° 03/2017

Disp6e sobre a Composicao da Comissdao Especial
para visita de inspegcdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e Adolescente de Viana - COM-
DICAVI

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Ado-
lescente de Viana — COMDICAVI, no uso das atribui-
cOes que lhe confere a Lei 2.796/2016, e as deliberagdes
da reunido Ordinaria do COMDICAVI, realizada aos 16 dias
do més de marco de 2017, RESOLVE:

Art.1° - COMPOR a Comissao Especial para visita de ins-
pecao dos conselheiros do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e Adolescente de Viana - COMDICAVI, da se-
guinte forma:

Representante de Poder Publico, Secretaria Munici-
pal de Desenvolvimento Social:

Lucimara Rizzoli Brandao

Representante da Sociedade Civil, Federaciao dos
Movimentos Populares de Viana - FEMOPOVI:

Anténio Raimundo da Silva

Representante da Sociedade Civil, Projeto Social

Coracgao Aberto:

Maria da Penha Cavalcante Regio

Representante da Sociedade Civil, Aceeran Vanka-
te:

Silvia Mara Nobre Pereira

Art. 2° - Esta RESOLUCAO entra em vigor na data de sua
assinatura.

Viana, 20 de Margo de 2017.

ANTONIO RAIMUNDO DA SILVA

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e Adolescente de Viana - COMDICAVI
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DECRETO 005/2017
Publicacdo N° 79336

Prefeitura Municipal de Viana
Estado do Espirito Santo
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 005/2017

DECRETO N° 005/2017

Estabelece a forma de organizagdo e
regulamenta o funcionamento das Unidades
Administrativas da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Rural.

O Prefeito Municipal de Viana, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigbes legais,
que lhe confere o artigo 60, inciso IV, da Lei Organica, e o art. 31 da Lei n°® 2.826/2016,

DECRETA:

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural fica constituida das
seguintes unidades administrativas:

| - Geréncia Administrativa, Financeira e Orgamentaria;

Il — Diretoria Executiva de Meio Ambiente e de Desenvolvimento Rural;
Il - Geréncia de Licenciamento Ambiental;

IV - Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental;

V - Geréncia de Educagdo Ambiental;

VI - Geréncia de Desenvolvimento Rural;

VII - Geréncia de Areas Verdes.

Art. 2°- Ficam instituidas as atribuicdbes das unidades administrativas que compdem a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural, conforme descrigdes abaixo
relacionadas:

| — Geréncia Administrativa, Financeira e Orgamentaria:
planejar, gerenciar, coordenar e executar as atividades das areas de orgamento e
financas, material e patrimoénio, licitagdo e contratos, transportes internos motorizados,
comunicag¢des administrativas e outras de apoio administrativo, no ambito da Secretaria;
receber e analisar as solicitagbes de compra de materiais e prestagéo de servigos;
preparar os expedientes referentes a compra de materiais, a prestacao de servigos e a
formalizagdo de convénios;
elaborar minutas de edital e de contrato para compra de materiais ou prestagdo de
Servigos;
acompanhar a execugdao dos contratos e providenciar os aditamentos, reajustes e
prorrogagoes, ou nova licitagdo, em tempo habil;
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prestar informagbdes e/ou esclarecimentos e enviar documentos aos 6rgdos de
fiscalizagao;
administrar e controlar os bens patrimoniais afetos a Secretaria, utilizando-se do
cadastro, formas de identificagao, inventario periédico e baixa patrimonial;
zelar pela manutencéo e conservagéo dos bens patrimoniais afetos a Secretaria;
efetuar o arrolamento de bens inserviveis e sua baixa patrimonial da Secretaria;
auxiliar e assessorar o(a) Secretario(a) no exercicio de suas atribuigdes;
organizar e subsidiar as atividades de planejamento, gerenciamento e controle no d&mbito
da Secretaria;
viabilizar o processo de planejamento setorial em sua totalidade, através de suporte
técnico as demais Unidades Administrativas do 6rgao;
coordenar e orientar a execugdo das atividades administrativas e financeiras,
acompanhando execugao de contratos e ordens de pagamentos no ambito da Secretaria;
estabelecer e fazer cumprir metas, politicas de execugao de atividades, cronogramas e
prioridades para as diversas areas;
acompanhar e orientar a execugao de atividades, controlando o cumprimento de metas e
cronogramas;
participar do processo de planejamento setorial, fornecendo informagdes sobre a
execucao de atividades planejadas;
indicar necessidade de revisdo de planos e apresentar propostas politicas setoriais,
programas, projetos e atividades para sua execugao;
executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Il — Diretoria Executiva de Meio Ambiente e de Desenvolvimento Rural;
aplicar a Politica Municipal de Meio Ambiente, adotando e promovendo a adogéo dos
principios do desenvolvimento sustentavel;
atuar na preservagao, conservagao, defesa, melhoria, recuperagéo e controle do meio
ambiente equilibrado, bem de usos comum do povo;
determinar diretrizes destinadas a melhoria das condi¢des ambientais do Municipio e a
gestao integrada dos residuos solidos;
determinar diretrizes ambientais para elaboragdo de projetos e parcelamento do solo
urbano;
coordenar as atividades das areas subordinadas, de acordo com as diretrizes da
Administragao Municipal,
promover a integracao e interacdo entre as diversas unidades administrativas da
Secretaria para a gestdo dos programas e agdes de responsabilidade deste érgéao;
coordenar a fiscalizagdo ambiental, visando ao desenvolvimento sustentavel do
Municipio;
expedir resolugdes relativas ao licenciamento e fiscalizagdo ambiental, que deverdo ser
seguidas pelos 6rgaos da Secretaria e demais 6rgaos e entidades municipais;
articular-se com os demais Municipios da Regido Metropolitana para proposicédo e
execucao integrada de programas, projetos e atividades que visem a protegdo de
ecossistemas da sua area de abrangéncia e a melhoria da qualidade de vida da regiéo;
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articular e promover a integracao das agdes e atividades ambientais desenvolvidas pelos
diversos 6rgéos e entidades publicas que atuam do Municipio;

estabelecer parcerias com instituicdes governamentais e ndo governamentais com o
objetivo de desenvolver o fortalecimento da agricultura familiar

coordenar e orientar a realizagdo de estudos, levantamento de dados e elaboragdo de
projetos que visem a melhoria do desenvolvimento das atividades da Secretaria;
estabelecer e fazer cumprir metas, politicas de execugéo de atividades, cronogramas e
prioridades para as diversas areas;

acompanhar e orientar a execugao de atividades, controlando o cumprimento de metas e
cronogramas;

estabelecer e fazer cumprir padrées de qualidade para a execugéo de atividades, assim
como avaliar a qualidade das atividades realizadas;

participar do processo de planejamento setorial, fornecendo informagdes sobre a
execucao de atividades planejadas;

indicar necessidade de revisdo de planos e apresentar propostas politicas setoriais,
programas, projetos e atividades para sua execugao;

executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

coordenar a politica agricola do Municipio, prestando assisténcia e apoio a produtores
rurais;

controlar, coordenar e gerenciar o sistema de abastecimento e segurancga alimentar;
coordenar, fomentar e desenvolver politicas de produgao familiar de géneros alimenticios;
criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalagbes para apoio e
desenvolvimento da politica agropecuaria, agroindustrial e de abastecimento;

apoiar, planejar e coordenar programas de capacitagdo de agricultores e trabalhadores
rurais.

disponibilizar dados e informagdes de interesse publico, no ambito das atividades
executadas pela Secretaria, para os municipes, profissionais e estudantes que atuam
junto as areas de agricultura e abastecimento;

promover o desenvolvimento rural;

articular com as demais secretariais municipais de modo a dotar o meio rural de
infraestrutura de apoio a produgéo e a comercializagao;

facilitar o acesso do produtor aos insumos e servigos basicos;

promover a associativismo rural;

buscar a melhoria da qualidade de vida no meio rural;

estimular a venda de produtos agricolas familiar nas feiras municipais;

organizar escuta as instituicbes representativas da agricultura familiar, para identificar
necessidades de pesquisas destinadas a melhoria da producdo e verticalizagdo dos
produtos e dos principais sistemas produtivos da agricultura familiar, com base
sustentavel;

estabelecer diretrizes para a sua atuagéo;

coordenar as atividades das areas subordinadas, de acordo com as diretrizes da
Administracao Municipal,

estabelecer e fazer cumprir metas, politicas de execugéo de atividades, cronogramas e
prioridades para as diversas areas;
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acompanhar e orientar a execugao de atividades, controlando o cumprimento de metas e
cronogramas;
estabelecer e fazer cumprir padrées de qualidade para a execugéo de atividades, assim
como avaliar a qualidade das atividades realizadas;
participar do processo de planejamento setorial, fornecendo informagdes sobre a
execugao de atividades planejadas;
indicar necessidade de revisdo de planos e apresentar propostas politicas setoriais,
programas, projetos e atividades para sua execugao;
executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

lll — Geréncia de Licenciamento Ambiental:
efetuar o licenciamento ambiental de acordo com suas competéncias;
providenciar a fiscalizagdo do cumprimento das condicionantes estabelecidas para o
licenciamento ambiental a ser expedido;
garantir o cumprimento dos requisitos legais para a concessdo de licenciamento
ambiental;
acompanhar a validade das licengas concedidas;
promover a perfeita integracdo com as demais Geréncias;
executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

IV — Geréncia de Fiscalizagao Ambiental:
exercer a fiscalizagdo, o controle e o monitoramento das atividades produtivas e dos
prestadores de servigos, quando potencial ou efetivamente poluidoras ou degradantes do
meio ambiente, exigindo, sempre que necessario, na forma da Lei, os Estudos Prévios de
Impacto Ambiental — EPIA’s e respectivos Relatérios de Impacto Ambiental — RIMA’s e
Declaragao de Impacto Ambiental — DIA;
exercer a fiscalizagdo ambiental, fazendo uso do poder de policia administrativa para
condicionar e restringir o uso e gozo de bens, atividades e direitos, em beneficio da
preservagao, conservagao, defesa, melhoria, recuperagéo e controle do meio ambiente e
dos residuos solidos, podendo, mediante Auto emitido pela fiscalizagdo ambiental,
suspender, embargar e fazer cessar definitivamente as atividades lesivas ao meio
ambiente;
emitir parecer técnico e fornecer dados sobre atividades que possam, direta ou
indiretamente, afetar qualquer aspecto do meio ambiente local;
planejar, executar e apoiar agdes e programas de fiscalizagdo e monitoramento voltados
a protegdo da biodiversidade, desenvolvidos isoladamente ou em parcerias com érgéos
ou entidades publicos, federais, estaduais e municipais, e, quando couber, com
organizagdes da sociedade civil;
prestar apoio técnico as unidades de policiamento ambiental na prevengao e repressao
das infragbes cometidas contra o meio ambiente;
monitorar usos e ocupagdes em Areas Especialmente Protegidas;
estabelecer orientacédo técnico-normativa para o cumprimento da legislagao de protegéo
da fauna e disciplinadora do uso e manejo de florestas e demais formas de vegetagéao;
elaborar propostas de aplicagdo dos recursos financeiros provenientes da imposigao das
penalidades administrativas;
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coordenar o processamento dos Autos de Infragdo Ambiental resultantes da agao das
unidades de policiamento ambiental e afins;
auxiliar a Geréncia de Licenciamento Ambiental, quando solicitado, na fiscalizagdo do
cumprimento das condicionantes estabelecidas para o licenciamento ambiental a ser
expedido por 6rgéos ou entidades municipais;
definir as agbes a serem realizadas para a recuperagao de areas degradadas e fiscalizar
o cumprimento de obrigagbes decorrentes da imposicdo de penalidades, bem como da
reposicao florestal obrigatdria;
garantir o suporte técnico e administrativo para o funcionamento de comissédo de
julgamento de recursos relativos a Autos de Infragdo Ambiental ndo resolvidos na esfera
local;
elaborar propostas de aprimoramento da normatizagdo dos procedimentos de
fiscalizacao;
promover a perfeita integracdo com as demais Geréncias;
executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

V - Geréncia de Educagdao Ambiental:
promover a participacdo do Municipio de Viana nos diversos programas estaduais,
nacionais e internacionais de educag¢ao ambiental;
estabelecer canais permanentes de comunicagdo entre a Secretaria e os diferentes
segmentos sociais, a fim de conscientizagdo ambiental;
promover, no ambito da rede municipal de ensino, atividades educativas acerca da
biodiversidade e de praticas ambientalmente saudaveis;
fomentar atividades que envolvam a comunicagao educativa;
manter, atualizar e operar base informativa e documental capaz de atuar como
fornecedora e receptora de informagdes e conhecimentos na area de educagdo
ambiental;
fomentar o intercambio de informagdes e experiéncias através do incentivo a formagao de
redes de contato em educagao ambiental;
pesquisar, compilar, armazenar, produzir e divulgar, nos diversos tipos de midia,
conhecimentos e informagdes na area de educagéo ambiental,
promover e divulgar exposic¢des itinerantes;
pesquisar, compilar e difundir conhecimentos e informagées de modo a ampliar a
participacdo da sociedade na educagao ambiental,
dispor de suporte bibliografico, iconografico e informativo para atender a demanda de
informacdes na area de educagdo ambiental;
disponibilizar pela Internet, a diferentes grupos de usudrios, informagdes relativas a
material bibliografico, iconografico e outros voltados a area de educagéo ambiental;
fomentar o intercambio de informagbes e experiéncias por intermédio de incentivo de
formagéo de rede de contato em educagdo ambiental; VII - produzir e distribuir material
didatico;
viabilizar, apoiar e/ou promover a realizagdo de eventos, oficinas pedagdgicas, cursos de
treinamento para capacitagéo técnica, palestras e outras atividades voltadas a questao
ambiental;
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instigar o cidaddo a analisar e participar da resolugdo dos problemas ambientais,
estimulando responsabilidades por praticas conservacionistas nos ambientes de trabalho,
no lar e em outros centros de convivéncia social;
promover atividades com a comunidade, envolvendo agdes sazonais de conscientizagéo
ambiental.
VI - Geréncia de Desenvolvimento Rural.

prestar assisténcia e apoio a produtores rurais;
fiscalizar o sistema de abastecimento e seguranca alimentar;
executar e promover as politicas de produgao familiar de géneros alimenticios;
acompanhar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalagbes para apoio e
desenvolvimento da politica agropecuaria, agroindustrial e de abastecimento;
executar programas de capacitagao de agricultores e trabalhadores rurais;
promover a escuta as instituicdes representativas da agricultura familiar, para identificar
necessidades de pesquisas destinadas a melhoria da produgao e verticalizagao dos
produtos e dos principais sistemas produtivos da agricultura familiar, com base
sustentavel,
executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

VII - Geréncia de Areas Verdes
projetar, contratar projetos e gerenciar obras e servigos de paisagismo e ajardinamento
para viveiros, parques urbanos, parques naturais, pragas, jardins e demais logradouros
publicos ou outras unidades a ele subordinadas;
promover a produgdo de mudas ornamentais em geral e a execugdo de arborizagéo e
ajardinamento em vias publicas e de implantagao de viveiros, parques, pragas, jardins e
demais logradouros publicos;
promover pesquisa, estudo, experimentacao e divulgacéo das atividades ligadas as suas
atribuigdes, fungdes e objetivos, estabelecendo normas e padrées dos servicos a serem
executados;
promover, em conjunto com as demais unidades da Secretaria, a administragao,
preservacdo, conservagao e manejo de parques ou de outras unidades a ele
subordinadas, com todos os seus equipamentos, atributos e instalagdes, provendo suas
necessidades, dispondo sobre as modalidades de uso e conciliando o manejo com a
utilizagao pelo publico;
orientar outros 6rgaos da Prefeitura, dando-lhes suporte técnico em matéria de sua
competéncia;
executar a politica referente ao Sistema de Areas Verdes - SAV;
promover a preservagdo e a conservagdo da fauna, com acompanhamento médico-
veterinario, bioldgico, sanitario, nutricional e reprodutivo;
estimular o reflorestamento, a arborizagdo e o ajardinamento, com fins ecoldgicos e
paisagisticos, no ambito do Municipio de Viana;
promover, supletivamente, no ambito do Municipio de Viana, a protecédo e o equilibrio da
paisagem e do meio fisico ambiente, no que se refere aos recursos naturais e demais
fatores que, dentro do campo de interesse de suas atividades, influam na qualidade da
vida humana;
exercer outras atividades ou que Ihe venham a ser atribuidas.
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anexo |.

Desenvolvimento Rural, conforme anexo Il.

Prefeitura Municipal de Viana
Estado do Espirito Santo
Gabinete do Prefeito

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2017.

Prefeitura Municipal de Viana/ES, 02 de Janeiro de 2017.

GILSON DANIEL BATISTA
Prefeito Municipal de Viana

ANEXO |

Unidades Administrativas

DECRETO N° 005/2017
Art. 3°. Fica estabelecida a composi¢cdo de cargos em provimento de comissdo conforme

Art. 4°. Fica estabelecido o organograma da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e

Padrao Quant.

Secretaria Mun|C|paI de Meio Ambiente Secretario PC-S 1
e Desenvolvimento Rural
Secretaria Municipal de Meio Ambiente Assessor de

) . PC-OP4 9
e Desenvolvimento Rural Equipe
Secretaria Municipal de Meio Ambiente Assessor de

. . PC-OP3 3
e Desenvolvimento Rural Equipe
Geréncia AQmmlstratlva, financeira e Gerente de Area PC-T2 1
Orgamentaria
Diretoria Exequtlva de Meio Ambiente e Gestor PC-E 1
de Desenvolvimento Rural
Geréncia de Licenciamento Ambiental Gerente de Area PC-T2 1
Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental Gerente de Area PC-T2 1
Geréncia de Educagédo Ambiental Gerente de Area PC-T2 1
Geréncia de Areas Verdes Gerente de Area | PC-T2 1
Geréncia de Desenvolvimento Rural Gerente de Area PC-T2 1
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ANEXO Il

SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO RURAL

A

Diretoria Executiva de
Meio Ambiente e

DECRETO N° 005/2017

Desenvolvimento Rural

A

\ 4

Geréncia de
Licenciamento
Ambiental

A 4

Geréncia
Administrativa,
Financeira e
Orcamentaria

Geréncia de
Desenvolvimento
Rural

Geréncia de
Fiscalizagéo
Ambiental

A 4

Geréncia de
» Educagéo Ambiental
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Publicacdo N° 79278
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DECRETO N° 006/2017

DECRETO N° 006/2017

Estabelece a forma de
organizacao e regulamenta o
funcionamento das Unidades
Administrativas da Secretaria de

Infraestrutura e
Desenvolvimento Econdmico e
Urbano.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes
que Ihes sao conferidas pela Lei Organica do Municipio, bem como o que |lhe permite a Lei
municipal n.° 2.826 de 27 de dezembro de 2016,

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Econémico e Urbano fica instituida
com as seguintes unidades administrativas:

| — Geréncia Administrativa e Financeira;

Il — Diretoria Executiva de Regularizagao Fundiaria e Habitagéo;
Il — Geréncia de Regularizagdo Fundiaria;

IV — Geréncia de Habitagao;

V — Geréncia de Urbanismo;

VI — Diretoria Executiva de Desenvolvimento da Cidade;

VII — Geréncia de Aprovacéao de Projetos;

VIl — Geréncia de Informagdes Técnicas e Geoprocessamento;
IX — Geréncia de Fiscalizagdo de Obras Privadas;

X — Geréncia de Aprovagao de Projetos Hidrossanitarios;

XI — Diretoria Executiva de Desenvolvimento Econémico;

XII — Coordenacgéo da Unidade de Microcrédito (Lei 2.543/2013);
Xl — Diretoria Executiva de Infraestrutura;

XIV — Geréncia de Elaboragéo de Projetos;

XV — Coordenacéo de Elaboragao de Projetos;

XVI — Geréncia de Orgamento;

XVII — Coordenagéo de Orgamento;

XVIlI- Geréncia de Infraestrutura;

XIX — Geréncia de Fiscalizagdo de Obras Publicas.

Art. 2°Ficam instituidas as atribuicbes das unidades administrativas que compdem a
Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Econémico e Urbano, conforme as seguintes
descrigbes:

| — Geréncia Administrativa e Financeira;
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dar suporte administrativo e financeiro as diversas unidades administrativas da
Secretaria;
divulgar, no ambito da Secretaria, os atos do Executivo Municipal de interesse da area;
realizar todos os procedimentos administrativos nos processos de pagamento de
medigao e reajustamento;
acompanhar e realizar os procedimentos administrativos referentes aos processos de
aditamento da Secretaria;
preparar e acompanhar os processos de requisicao de taxa de inscrigdo, diarias e
passagens, e sua prestacédo de contas;
elaborar Termos de Referéncias para instrugdo de processo de compras;
coordenar a utilizagdo do suprimento de fundos, e dos contratos relativos a compras da
Secretaria;
controlar os saldos de empenhos de contratos e convénios da area administrativa;
fiscalizar os contratos de responsabilidade orgamentaria da Secretaria;

Elaboragao da proposta orgamentaria anual e acompanhar sua execugao, em articulagao
com a Secretaria Municipal responsavel;

elaborar relatério anual da Geréncia;

executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas

Il — Diretoria Executiva de Regularizagao Fundiaria e Habitagao;
democratizar o acesso a habitagcdo e moradia digna;
melhorar as condicbes habitacionais da populagdo dos assentamentos informais e
precarios contribuindo para a redugéo das desigualdades sociais;
coordenar e executar programas de regularizagao fundiaria, construgdo e melhoria das
unidades habitacionais;
articular parcerias com agentes Publicos, Privados e Sociedade em geral, visando o
planejamento e execugdo da Politica de Regularizagdo Fundiaria e Habitacional do
Municipio;
promover a organizacédo e a legalizacdo dos assentamentos subnormais, priorizando a
populacéo de baixa renda;
implementar instrumentos de cooperagdo técnica e juridica para promogdo da
regularizacao fundiaria;
coordenar o Fundo Municipal de habitacdo de interesse social (FIHAB);
estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor do Municipio de Viana,
programas destinados a facilitar o ordenamento do solo urbano, assegurando a
regularizagao fundiaria como elemento essencial no atendimento ao principio da fungao
social da cidade;
promover processos democraticos na formulacdo, implementagéo e controle dos recursos
da politica de regularizagao fundiaria, estabelecendo canais permanentes de participagéo
das comunidades e da sociedade organizada;
assegurar a vinculagao da politica de regularizagao fundiaria e habitagdo com as demais
politicas publicas, com énfase as sociais, de educacdo ambiental e desenvolvimento
urbano;
coordenar a execugao do Plano de Habitagao de interesse Social;
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coordenar a execugao do Plano de Regularizagédo Fundiaria;
executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

lll - Geréncia de Regularizagao Fundiaria;
Coordenar, programar, dirigir, orientar e controlar as atividades da Geréncia;
estabelecer as normas e os procedimentos técnicos a serem cumpridos no processo de
regularizagao fundiaria;
Instruir e acompanhar a tramitagdo de processos de regularizagdo fundiaria analisando
requerimentos e documentagdes bem como procedendo notificagbes e eventuais
diligencias.
elaborar e analisar ante-projetos técnicos dos trabalhos de Regularizagdo Fundiaria;
propor areas prioritarias para desenvolvimento dos trabalhos de regularizagéo fundiaria;
analisar e revisar os processos de regularizagao fundiaria, apés concluséo dos trabalhos
técnicos;
supervisionar, orientar e controlar as avaliagdes de terras municipais para fins de
regularizacao fundiaria;
realizar pesquisas e estudos, integrados com as demais Geréncias e Secretarias,
objetivando subsidiar os procedimentos administrativos de regularizagao fundiaria de
interesse social;
atuar na regularizacdo de Areas de Especial Interesse Social (AEIS), como favelas,
loteamentos, reassentamentos e conjuntos habitacionais.
gerenciar € acompanhar a execugdo do Plano de Regularizagdo Fundiaria em
consonancia com as politicas de uso e ocupacéao do solo;
executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

IV — Geréncia de Habitagao;
viabilizar projetos objetivando minimizar o déficit habitacional do Municipio, através da
implantagdo de programas de promogao da moradia, assentamentos, reassentamentos,
urbanizagéao e regularizagao fundiaria de areas especiais;
coordenar projetos habitacionais de interesse social, propostos e aprovados para o
municipio em conjunto com o Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social,
priorizando o atendimento da populagao de baixa renda;
conduzir estudos para elaboracdo e implementacdo de programas municipais de
habitagédo popular, para melhorar as condi¢ées de moradia da populagao de baixa renda;
elaboragdo de estudos para a construgdo de perfis socioeconémicos que orientem a
formulagao dos programas habitacionais do Municipio;
incorporar a participagao da populagéo alvo dos projetos em todas as suas fases de
desenvolvimento;
levantar, em articulagédo/parceria com outras Secretarias Municipais, o perfil vocacional e
as necessidades da populagéo para promocéao de agdes de geracao de trabalho e renda
e educagao para a cidadania;
direcionar agdes visando a concepgao de projetos que sejam vidveis para o municipio em
consonancia com os programas habitacionais do governo estadual e federal;
propor projetos de intervengao relativos as Zonas Especiais de Interesse Social em
conformidade com o Plano Diretor Municipal;

www.diariomunicipal.es.gov.br
DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE P 9
I —



24/03/2017 (Sexta-feira) DOM/ES - Edigao N° 727 Pagina 99

Prefeitura Municipal de Viana
Estado do Espirito Santo
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 006/2017
manter gestao juntos aos 6rgdos federais responsaveis pelo financiamento da politica
habitacional de interesse social;
articular-se politico-institucionalmente, prestando apoio técnico e administrativo ao
Conselho Municipal de Habitagao de Interesse Social e outros;
gerenciar os projetos habitacionais durante sua implementagdo e no periodo de pds
ocupagao;
gerenciar a elaboragao de editais e termos de referéncia para licitagdes e contratagdes
de empresas e/ou profissionais para realizagao de programas habitacionais; e
gerenciar e acompanhar a execugdo do Plano de Habitagdo em consonancia com as
politicas de uso e ocupagao do solo;
executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

V — Geréncia de Urbanismo
realizar levantamentos topograficos in loco ou por meio de andlise de Ortofotos
disponiveis no municipio para efeito de realizagdo de projetos de parcelamento de solo
ou similares;
auxiliar na elaboragao de editais e termos de referéncia para licitagdes e contratagdes de
empresas e/ou profissionais para realizagdo de programas de regularizagao fundiaria e
habitagao;
elaborar projetos de Loteamentos, e demais projetos de parcelamento de solo com
caracteristica irregular, bem como do seu memorial descritivos € medidas necessarias a
aprovacéo ou regularizacdo dos mesmos;
auxiliar na identificagdo de parcelamentos de solo irregulares propondo sua
regularizacao;
analisar processos de usucapiao oriundos do Judiciario;
analisar processos de desapropriagao formuladas pelo municipio, para implantagao de
equipamentos publicos, bem como auxiliar a Comissdo de Avaliagdo de Imoveis — CAl,
na avaliagdo dos mesmos;
identificar as areas publicas municipais mantendo cadastro permanentes das mesma com
intuito de coibir futuras invasées,
propor solugdes para areas publicas que se encontram invadidas por terceiros,
articular-se politico-institucionalmente, prestando apoio técnico e administrativo ao
conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social e o Conselho de Desenvolvimento
Urbano e outros;
executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

VI - Diretoria Executiva de Desenvolvimento da Cidade;
participar das atividades de planejamento urbano e de implementagdo do Plano Diretor
do Municipio, em colaboragdo com as demais secretarias e 6rgdos da Administragao
Municipal;
colaborar na elaboragéo de proposta de legislacdo e normas urbanisticas;
assessorar na formulagdo de politicas e diretrizes de planejamento urbano do Municipio;
acompanhar a implementagdo das politicas e agdes urbanas definidas pela
Administragdo Publica Municipal.
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assessorar as atividades de controle, licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento do
parcelamento, da ocupagao e do uso do solo em todo territério municipal;
planejar, coordenar e gerenciar a politica de controle urbano no Municipio, visando a
unificagdo dos procedimentos de atendimento aos municipes;
propor normas e procedimentos com vistas a regulamentar o Plano Diretor Municipal;
acompanhar os procedimentos necessarios a autorizagao, licenciamento e fiscalizagao e
edificagao particular, segundo a legislagao vigente, sobretudo as disposi¢des do Plano
diretor Municipal e do Cddigo de Obras, além das demais normas pertinentes;
acompanhar os procedimentos necessarios a analise de processos de parcelamento de
areas (loteamentos e desmembramentos), remembramento e desdobro de lotes,
oficializagado de vias, consultadas as questdes de dominio e as disposi¢des da legislacdo
federal, estadual e municipal pertinentes;
acompanhar os procedimentos necessarios a analise de processos de aprovagao de
empreendimentos de impacto;
acompanhar as atividades da fiscalizagdo urbanisticas, bem como os procedimentos e
normas que regulamentam as edificagoes;
acompanhar os trabalhos referente a elaboragdo de banco de dados e informagbes
georeferenciadas;
acompanhar os trabalhos de organizacdo e arquivamento de plantas, projetos,
levantamentos topograficos, desenhos, livros, catalogos e normas técnicas, plantas
originais de loteamentos e parcelamento de areas e outros documentos relacionados a
regulacdo urbana;
desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

VIl - Geréncia de Aprovagao de projetos;
gerenciar e realizar os procedimentos para a analise de processos de parcelamento de
areas (loteamentos e desmembramentos), remembramento e desdobro de lotes,
oficializagao de vias, consultadas as questdes de dominio e as disposigdes da legislagao
federal, estadual e municipal pertinentes;

Gerenciar e realizar os procedimentos para a autorizagao, licenciamento e fiscalizagdo de
edificagdo particular, segundo a legislagédo vigente, sobretudo as disposi¢bes da Lei do
plano diretor Municipal e do Cédigo de Obras;

Gerenciar as equipes encarregadas das diligéncias e tarefas necessarias a analise dos
projetos submetidos a aprovagéo;

gerenciar e acompanhar as vistorias relativas a obras e servigos licenciados, suas
modificagbes até sua

Conclusao;

gerenciar a emissao de Certificados de Conclusao e de mudancga de uso de edificagdes;
gerenciar a emissao de certidées relativas a aspectos urbanisticos das edificacdes;
executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

VIl - Geréncia de Informagdes Técnicas e Geoprocessamento;
coordenar, organizar e disseminar informagbes necessarias ao desenvolvimento de
planos, projetos e programas e implantar aplicativos utilizando ferramentas do
geoprocessamento, visando subsidiar as agdes da Secretaria;
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promover a organizagao e sistematizacdo de dados e informagdes advindas das diversas
unidades administrativas da Secretaria;
colaborar na promocgao de estudos, pesquisas, produgédo e circulagdo de informagdes
relativas as diversas unidades administrativas da Secretaria;
promover a elaboragéo de indicadores e analise estatistica para a gestao e planejamento
urbano do Municipio;
integrar-se com demais 6rgaos da Prefeitura no desenvolvimento e implantagdo de
sistemas de informagoes;
manter e atualizar a base cartografica do Municipio, com informagbes referentes a
Secretaria;
fornecer informacdes referentes a base cartografica, como: coordenadas, distancias,
azimutes, areas, perimetros, marcos topograficos; mantendo a qualidade dando
confiabilidade nas informagdes geradas e fornecidas;
produzir, editar e fornecer coépias de mapas, plantas e levantamentos
aerofotogramétricos;
disseminar a tecnologia do geoprocessamento na Secretaria e integrar usuarios;
desenvolver trabalhos e seguir padrées definidos pela area de geoprocessamento na
Prefeitura de Viana, na geragao, atualizagdo e catalogagado de informagdes e arquivos,
bem como as politicas de reprodugéo, cessao e divulgagao da base cartografica;
coordenar, planejar, promover o cadastramento de nomes de logradouros e numeragao
dos imoveis;
propor e desenvolver estudos e projetos especificos para o cadastro e fornecimento do
endereco oficial dos iméveis;
propor e realizar revisdes em legislagao pertinente;
promover, junto a outras empresas, a base Unica de enderegos;
fornecer dados relativos a identificagao legal de logradouros;
analisar e responder aos processos administrativos de Consulta prévia;
executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

IX — Geréncia de Fiscalizagao de Obras Privadas;
gerenciar, planejar, organizar e exercer o controle da fiscalizagdo de obras e servigos ndo
licenciadas;
propor a demolicdo de obras nao licenciadas;
propor e implantar normas de procedimento unificadas para integrar as equipes e
fiscalizagao;
planejar agbes especiais de fiscalizagao;
estabelecer prioridades e politicas de fiscalizagao;
fiscalizar as construgbes do municipio, com a aplicagdo de penalidades e do
procedimento legal no caso de constatacdo de irregularidades (autos de infragao,
notificagdes, multas e embargos);
manter atualizado o cadastro de Notificagdes e Autos de Infragdo relativos a obras;
assegurar aos agentes fiscais o credenciamento para as agdes fiscalizadoras pertinentes
a legislagdes municipais;
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promover capacitagdo dos agentes fiscais através de cursos e treinamentos de
aperfeicoamento profissional;
planejar metas coletivas e individuais fiscais e elaborar programas para o aprimoramento
das atividades fiscais;
coordenar as agoes fiscais de suspensao ou cassagao da licenga de obra, embargo,
interdicdo e demoligao;
executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

X — Geréncia de Aprovagao de Projetos Hidrossanitarios;
analise e aprovagao do projeto hidrossanitario de toda e qualquer edificagdo e
parcelamento de solo;
vistoria e emissdo do habite-se sanitario de toda e qualquer edificacdo e parcelamento de
solo;
emissao de pareceres técnicos quando necessario;
executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Xl — Diretoria Executiva de Desenvolvimento Econdémico;
propor e executar politicas para o desenvolvimento da micro, pequena e média empresa
no Municipio;
prestar servigo de atendimento especializado, voltado ao fomento de empreendimentos
econdmicos;
fixar diretrizes, acompanhar e avaliar os programas e as operagdes de financiamento de
projetos, programas e agdes publicas, inerentes ao desenvolvimento Econdmico;
definir e executar politicas de incentivo a instalagdo de empresas no Municipio,
objetivando a expanséao da capacidade de absorgdo da mao-de-obra local;
apoiar as iniciativas locais que fortalegam o associativismo e o cooperativismo;
formular e executar politicas de crédito e microcrédito no Municipio;
estabelecer politicas publicas de desburocratizagdo para o licenciamento de atividades
industriais e comerciais a serem instaladas no Municipio;
promover e participar de exposi¢des, feiras, seminarios, cursos e congressos,
relacionados a industria € ao comércio;
promover as potencialidades econdmicas do municipio;
promover a atragdo e implantacdo de novas empresas no municipio;
elaborar relatorios de suas atividades;
planejar, executar e articular as politicas para a implementagdo da Lei Geral no
Municipio, além de criar uma mobilizagdo em prol do desenvolvimento local através dos
agentes de desenvolvimento econémico;
desempenhar outras competéncias afins.

Xl — Coordenagao da Unidade de Microcrédito;
coordenar e controlar as atividades dos Agentes de Crédito das Unidades de Microcrédito
do municipio, com o objetivo de alcangar as metas e objetivos propostos pelo programa
de microcrédito no municipio;
analisar relatérios e propor agdes que visem ampliar o atendimento e manter a saude da
carteira de crédito;
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ser o elemento articulador do provimento das agdes de capacitagcao e assisténcia técnica
aos tomadores de crédito quando demandadas pelo Agente de Crédito das Unidades de
Microcrédito;

assegurar as condigbes adequadas de funcionamento da Unidade Municipal de
Microcrédito;

participar do Comité de Crédito do Municipio representando a Prefeitura Municipal,
articular as ag¢des de divulgagao do microcrédito no Municipio.

captar, informar e orientar o publico alvo do Programa de Microcrédito sobre os critérios e
condi¢des operacionais do Micro crédito.

estruturar demanda, em interacdo com os demais programas de geragao de trabalho e
renda do Municipio;

realizar visita técnica para elaboragao do cadastro socioeconémico do cliente e elaborar e
checar cadastros de clientes e avalistas;

elaborar parecer técnico em relagdo a solicitagdo de financiamento e apresenta-lo ao
Comité de Crédito Municipal;

manter o arquivo permanentemente organizado, compreendendo as solicitagbes de
financiamento, documentos cadastrais dos clientes e avalistas e autorizagbes de
liberagao dos financiamentos;

supervisao na aplicagdo dos recursos liberados, acompanhamento do vencimento das
prestacdes e da quitagdo dos empréstimos concedidos, realizagdo da cobranga amigavel;
identificagdo da necessidade de assisténcia técnica e capacitagdo dos clientes.

elaborar relatorios sobre a carteira de clientes e atividades desenvolvidas.

Diretoria Executiva de Infraestrutura;

contribuir e coordenar com a formulagdo do Plano de Agédo do Governo Municipal e de
programas gerais e setoriais inerentes a Infraestrutura do municipio;

subsidiar o Secretario no que concerne ao planejamento e ao processo decisorio relativo
as politicas publicas relacionadas aos programas, projetos e atividades de sua area de
competéncia;

promover a integragdo com o6rgéos e entidades da Administracdo Municipal, objetivando
o cumprimento de atividades setoriais;

manter atualizada e coerente com as normas e resolugdes dos 6rgédos controladores: a
instrugdo normativa da secretaria;

promover levantamentos, analises e relatorios de informagdes relevantes ao processo de
carater técnico de competéncia da subsecretaria;

realizar estudos, projetos, mapeamentos, pesquisas e levantar indicadores necessarios
ao acompanhamento técnico das agdes referente a Infraestrutura do municipio;
Acompanhar, coordenar e planejar as obras de infraestrutura do municipio;

Dar suporte as geréncias diretamente ligadas a esta subsecretaria;

encaminhar dados e informagdes técnicas para as geréncias ligadas diretamente a esta
subsecretaria;

representar a Secretaria em encontros, seminarios, reunides e em outros espacos,
quando necessario;

executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
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XIV — Geréncia de Elaboragao de Projetos;
elaborar projetos de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo diretamente ou por meio de
contratacdo de empresa especializada;
elaborar Memoriais descritivos dos projetos elaborados diretamente ou por meio de
contratagao de empresa especializada;
elaborar estudos sobre novas técnicas construtivas e incentivar o seu uso;
propor a melhor solugdo projetual, levando em conta os aspectos técnicos- financeiro,
ambiental, sustentavel e social, considerando os requisitos disposto no art. 12, da Lei
Federal n® 8.666/1993: seguranga, funcionalidade e adequagédo ao interesse publico,
economia na execugao, conservagao e operagao;
atender as normas técnicas, leis e decretos federal, estadual e municipal, em especial o
Plano Diretor Municipal, e a Norma Técnica NBR 9050;
representar a Geréncia em encontros, seminarios, reunides e em outros espagos, quando
necessario;
elaborar de relatdrio anual da Geréncia;
distribuir os processos de elaboragao de projetos para a coordenagao de projetos;
executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
XV - Coordenacéao de Elaboragao de Projetos;
auxiliar e assessorar a geréncia de elaboragdo de projetos no que tange a elaboragédo de
projeto de engenharia e arquitetura;
auxiliar e assessora a geréncia de elaboragéo de projetos na elaboragdo dos memoriais
descritivos dos projetos elaborados;
auxiliar as demais secretarias no que tange a elaboragao de projetos de engenharia e
arquitetura;
elaborar projetos de acessibilidade obedecendo as normas vigentes para adequar os
prédios publicos;
executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
XVI — Geréncia de Or¢gamento;
elaborar Planilhas orcamentarias, memorias de calculo, tendo como base os projetos
elaborados pela Geréncia de elaboragéo de projetos ou de outros 6rgaos;
apoiar a Geréncia de Obras Publicas na conferéncia de planilhas apresentadas pelas
empresas contratadas;
analisar os processos relativos a Reajustamentos;
analisar os processos relativos a Reequilibrio Financeiro;
representar a Geréncia em encontros, seminarios, reunides e em outros espagos, quando
necessario;
elaborar relatério anual da Geréncia; e
executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
XVII — Coordenagao de Orgamento;
auxiliar e assessorar a geréncia de orgamento no que tange a elaboragdo de orgamentos
atividades correlatas;
realizar pré-analise dos processos relativos a Reajustamento;
realizar pré-analise dos processos relativos a Reequilibrio Financeiro;

www.diariomunicipal.es.gov.br
DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE P 9
I —



24/03/2017 (Sexta-feira)

DOM/ES - Edigdo N° 727

Pagina 105

XIX -

Prefeitura Municipal de Viana
Estado do Espirito Santo
Gabinete do Prefeito
DECRETO N° 006/2017
executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

XVIIl — Geréncia de Infraestrutura;

aprovar e elaborar os projetos de Infraestrutura, de obras de arte corrente e especial com
seus respectivos memorias de calculo de forma direta ou por meio de contratacdo de
empresa especializada;

conferir as medi¢cdes de obras dos contratos em execugdo, verificando se a mesma
confere com o local e com o objeto contratado;

representar a Geréncia em encontros, seminarios, reunidées e em outros espagos, quando
necessario;

elaborar relatério anual da Geréncia;

executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Geréncia de Fiscalizagao de Obras Publicas.

acompanhar, fiscalizar e notificar as empresas terceirizadas que estiverem executando
obras no municipio;

conferir as medi¢gdes de obras dos contratos em execugao, verificando se a mesma
confere com o local e com o objeto contratado;

representar a Geréncia em encontros, seminarios, reunidées e em outros espagos, quando
necessario;

elaborar relatério anual da Geréncia; e

executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 3°. Fica estabelecida a composi¢do de cargos em provimento de comissdo conforme anexo |,
bem como organograma da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Econémico

e Urbano, conforme anexo |l.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2017.

Prefeitura Municipal de Viana-ES, 02 de janeiro de 2017.

GILSON DANIEL BATISTA
Prefeito Municipal de Viana
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Unidade Administrativa Padréao Quant.
Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Secretario d; Infr?es_trutwj g Desenvolvimento 1 PC-S
Econdmico e Urbano conomico € Lrbano
Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Gerente Administrativo e Financeiro 1 PC -T2
Econdmico e Urbano
Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Assessor de Equipe 03 PC - OP4
Econdmico e Urbano
Diretoria Executiva de Regularizagdo Fundiaria e Gestor 1 PC-E
Habitacao
Diretoria Executiva de Regularizagdo Fundiaria e Gerente de Regularizagéo Fundiaria 1 PC -T2
Habitacdo
Diretoria Executiva de Regularizagéo Fundiaria e Gerente de Habitagdo 1 PC -T2
Habitacdo
Diretoria Executiva de Regularizagdo Fundiaria e Gerente de Urbanismo 1 PC -T2
Habitacdo
Diretoria Executiva de Desenvolvimento da Gestor 1 PC-E
Cidade
Diretoria Executiva de Desenvolvimento da Gerente de Aprovagéo de Projetos 1 PC-T2
Cidade
Diretoria Executiva de Desenvolvimento da Gerente de Informagdes Técnicas e 1 PC -T2
) Geoprocessamento
Cidade
Diretoria Executiva de Desenvolvimento da Gerente de Fiscalizagdo de Obras Privadas 1 PC -T2
Cidade
Diretoria Executiva de Desenvolvimento da Gerente d.e Aprova.g;'a.o de Projetos 1 PC -T2
. Hidrossanitarios
Cidade
Diretoria Executiva de Desenvolvimento da Chefe de Topografia 1 PC - OP2
Cidade
Diretoria Executiva de Desenvolvimento Gestor 1 PC-E
Econdmico
Diretoria Executiva de Desenvolvimento Coordenador da Unidade de Microcrédito 1 PC-T2
Econdmico
Diretoria Executiva de Desenvolvimento Agente de Desenvolvimento Econémico 2 PC-OP2
Econdmico
Coordenagio de Unidade de Microcrédito Agente de Crédito da Unidade de Microcrédito 2 PC-OP2
Diretoria Executiva de Infraestrutura Gestor 1 PC-E
Diretoria Executiva de Infraestrutura Gerente de Elaboragéo de Projetos 1 PC -T2
Diretoria Executiva de Infraestrutura Coordenador de Elaboragéo de Projetos 1 PC-OP1
Diretoria Executiva de Infraestrutura Gerente de Orgamento 1 PC-T2
Diretoria Executiva de Infraestrutura Coordenador de Orcamento 1 PC-OP1
Diretoria Executiva de Infraestrutura Gerente de Infraestrutura 1 PC-T2
Diretoria Executiva de Infraestrutura Gerente de Fiscalizagdo de Obras Publicas 1 PC -T2
11
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ANEXO Il

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E URBANO - PC-S

GERENCIA ADMINISTRATIVAE
FINANCEIRA - PC-T2

DIRETORIA EXECUTIVA DE
REGULARIZACAO FUNDIARIA E

DIRETORIA EXECUTIVA DE
DESENVOLVIMENTO DA CIDADE -

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO — DIRETORIA EXECUTIVA DE

_{ DIRETORIA EXECUTIVA DE

HABITAGAO — PC-E PC-E —PC-E INFRAESTRUTURA — PC-E
GERENCIA DE REGULARIZACED GERENCIA DE APROVACAQ DE COORDENACAOD DA UINIDADE DE || GERENCIADEELABORACAD DE
FUNDIARIA- PC-T2 PROJETOS— PC-TZ MICROCREDITO - PC-T2 PROJETOS — PC-T2
GERENCIA DE INFORMACOES AGENTES DECREDITO DA COORDENACAD DE
|——— GERENCIA DE HABITACAO - PC-T2 [ TECNICAS E GEOPROCESSAMENTO L UNIDADE DEMICROCREDITO- '—| ELABORACAOD DE PROJETOS —
= PC-12 PC-OP2 PC-OP1
N GERENCIA DE FISCALIZACAD DE AGENTES DE DESENVOLVIMENTO :
- I L - ——— GERENCIA DE ORCAMENTO — PC-T2
|—— GERENCIA DE URBANISMO — PC-T2 OBRAS PRIVADAS - PC-T2 ECONBMICO - PC-OP2 l;ﬂ
GERENCIA DE APROVACAO DE COORDENACED DE
- PROJETOS HIDROSSANITARIOS— ORCAMENTOS — PC-0P1
PC-T2
GERENCIA DE INFRAESTRUTURA—
FCT2
GERENCIA DE FISCALIZACAD DE
OBRAS PUBLICAS— PC-T2
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DECRETO N° 12/2017

Estabelece a forma de organizacdo e regulamenta o
funcionamento das Unidades Administrativas da
Secretaria Municipal de Educacgao, Esportes e Lazer.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigcbes que
lhes sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, bem como o que lhe permite a Lei
municipal n.° 2.826 de 27 de dezembro de 2016,

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria Municipal de Educagao, Esportes e Lazer fica instituida com as seguintes
unidades administrativas:

| — Assessoria Técnica,;

Il — Diretoria Executiva Administrativa, Financeira e Orgamentaria;
Il — Geréncia de Recursos Financeiros e Controle;

IV — Coordenacao de Prestagéo de Contas;

V — Coordenagao Orgamentaria e Financeira;

VI — Geréncia de Almoxarifado, Patriménio e Alimentagéo Escolar;
VIl — Coordenacgao de Alimentagéo Escolar;

VIIl — Geréncia de Planejamento e Estatistica;

IX — Coordenagao de Contratos e Convénios;

X — Coordenagéo de Compras;

XI — Coordenacao de Fluxo Escolar e Matriculas;

Xl — Geréncia de Recursos Humanos;

XIII — Coordenacgéo de Controle de Pessoal;

XIV — Geréncia de Infraestrutura, Transportes e Informatica;

XV — Coordenacgao de Informética;

XVI — Coordenagao de Transportes;

XVII — Coordenagao de Infraestrutura Escolar;

XVIIl — Geréncia de Manutengao;

XIX- Diretoria Executiva de Esportes e Lazer;

XX — Geréncia de Esportes e Lazer;

XXI — Coordenagao Administrativa e Financeira;

XXII- Coordenacgao de Esportes, Lazer e Desporto;

XXIII — Diretoria Executiva Pedagégica;

XXIV — Geréncia Administrativa e de Gestdo Democratica;

XXV — Geréncia de Educacéo Infantil;

XXVI — Geréncia de Ensino Fundamental;

XXVII — Coordenagao de Ensino Fundamental | e Educagdo do Campo;
XXVIII — Coordenacgao de Ensino Fundamental |l e Educagéo de Jovens e Adultos;
XXIX — Geréncia de Educagao Especial;

XXX — Geréncia de Formagao e Avaliagdo Educacional;

XXXI — Geréncia de Projetos, Programas e Politicas Educativas;

Art. 2° Ficam instituidas as atribuicdes das unidades administrativas que compdem a Secretaria
Municipal de Educacéo, Esportes e Lazer, conforme as seguintes descrigdes:

| — Assessoria Técnica
auxiliar e assessorar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribui¢des;
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organizar e subsidiar as atividades de planejamento, gerenciamento e controle no ambito da
Secretaria;
acompanhar a execugao de planos, programas e agdes, contribuindo, em apoio a Secretaria de
Governo, para que sua implementagéo ocorra de acordo com as politicas e diretrizes do Plano
de Governo;
promover a integragao e interagdo entre as diversas unidades administrativas da Secretaria
para a gestao dos programas e agdes de responsabilidade deste 6rgao;
apoiar os gestores, gerentes e subgerentes na realizagdo de estudos, levantamento de dados e
elaboracado de propostas de projetos que visem a melhoria do desenvolvimento das atividades
da Secretaria;
organizar e coordenar as atividades do gabinete do secretario, em especial o protocolo de
documentos oficiais, atendimento ao publico, e o tramite de processos administrativos entre
as Secretarias;
subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao
planejamento e ao processo decisorio relativo a politicas, programas, projetos e atividades de
sua area de competéncia;
prestar apoio e assessoramento técnico ao Secretario Municipal na resolugdo de demandas
especificas de programas e projetos de dmbito estratégico para a gestéao;
analisar agbes e resultados, emitindo pareceres e respaldando agdes em apoio ao Secretario,
Gestores, gerentes e Subgerentes na execugao de programas e projetos de ambito estratégico
para a gestao;
gerenciar programas e projetos prioritarios da Secretaria;
subsidiar as instancias superiores conforme Ihe seja solicitado, no que concerne ao
planejamento e ao processo decisorio relativo a politicas, programas, projetos e atividades de
sua area de competéncia;
executar outras atividades correlatas ou que Ihes venham a ser atribuidas

Il — Diretoria Executiva Administrativa, Financeira e Orgamentaria
coordenar as atividades das geréncias subordinadas, de acordo com as diretrizes da
Administragao Municipal,
estabelecer e fazer cumprir metas, politicas de execugao de atividades;
acompanhar e orientar a execugado de atividades, controlando o cumprimento das metas e
prioridades administrativas;
propor e fazer cumprir padrées de qualidade para a execugdo das mais variadas atividades;
realizar o controle orgamentario e financeiro da Secretaria de Educagao;
efetuar controle das contas a pagar aos contratados e conveniados, baseado em informagdes
sobre qualidade dos servicos efetuados, informando a Controladoria, quando observadas
irregularidades;
solicitar auditoria de contas a Controladoria, na ocorréncia de irregularidades;
compilar dados para a proposta orgamentaria da Secretaria, encaminhando os ao respectivo
6rgao competente;
controlar os adiantamentos de servidores da Secretaria;
controlar recursos provenientes de convénios e do Salario Educacao;
elaborar projecoes da execugao orcamentaria ao longo do exercicio financeiro para
conhecimento e tomada de decisdo do Ordenador de Despesa;
elaborar a proposta orgamentaria de cada exercicio financeiro, em conjunto com o Ordenador
de despesas e demais setores da Secretaria, observados os limites das despesas e receitas
definidos;
assessorar o Secretario na tomada de decisdes;
executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

lll - Geréncia de Recursos Financeiros e Controle
coordenar as atividades dos seus subordinados, de acordo com as diretrizes da Secretaria;
acompanhar o controle orgamentario e financeiro da Secretaria de Educagéo;
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supervisionar a prestagdo de contas de servigos contratados e conveniados da rede municipal
de ensino;
controlar e avaliar a execugao de contas de servigos prestados quanto aos convénios firmados;
controlar a execugao financeira das atividades e programas de manuteng¢éo e desenvolvimento
do ensino, elaborando a prestagéo de contas aos 6rgaos financiadores;
executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
IV - Coordenacao de Prestagao de Contas
analisar e controlar as prestagcbes de contas que se relacionam direta ou indiretamente com a
educagao;
analisar a prestagao de contas dos adiantamentos escolares;
assessorar, analisar e emitir parecer conclusivo acerca de todas as Prestacdo de Contas das
Unidades de Ensino;
alimentar o sistema de controle e acompanhamento dos 6rgdos Federal e Estadual, bem como
realizar a prestagao de contas dos convénios e termos de compromissos firmados;
executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.
V - Coordenagao Orgamentaria e Financeira
execugao, Acompanhamento e Controle Orgamentario Financeiro;
controlar o saldo de empenho em despesas inerentes aos contratos, convénios, compras,
servigos e adiantamentos;
analisar e classificar a natureza econdmica das despesas da Secretaria;
indicar dotacdo orgamentaria e elemento de despesa de acordo com a fonte de recursos;
realizar remanejamentos, anulagdes parciais ou totais e suplementagdes orcamentarias de
acordo com a disponibilidade financeira, dentro dos dispositivos legais;
analisar os processos de pagamento verificando a presenga da documentagao exigivel;
controle e atendimento dos servigos essenciais de energia elétrica, agua e telefonia;
executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.
- Geréncia de Almoxarifado, Patriménio e Alimentacao Escolar
coordenar as atividades dos seus subordinados, de acordo com as diretrizes da Secretaria;
efetuar o recebimento do material remetido pelos fornecedores, providenciando sua
conferéncia e inspegao;
executar o armazenamento e conservagao dos materiais de acordo com as normas técnicas;
efetuar a distribuicdo dos bens adquiridos as diversas unidades administrativas da Secretaria;
controlar as movimentagbes de estoque no Almoxarifado Setorial, visando a integridade dos
controles internos;
emitir relatorios referentes a movimentagéo e ao nivel dos estoques do Almoxarifado Setorial;
organizar e manter atualizado o registro referente ao movimento de entrada e saida dos
materiais;
comunicar imediatamente a unidade administrativa competente na Secretaria de Administragao
o recebimento de material permanente para efeito de seu registro patrimonial antes de sua
distribuicao;
almoxarifado (Examinar, registrar, conferir, distribuir e receber todos os materiais e produtos de
consumo e materiais permanentes);
logistica (Acompanhar e orientar os roteiros referente ao transporte da Alimentagao Escolar e
materiais a serem recolhidos e/ou entregues);
realizar o balaco mensal fornecendo as informacgdes necessarias ao setor de contabilidade da
Prefeitura;
atender as requisi¢des de materiais demandadas pelas Unidades de Ensino;
identificar e registrar as ocorréncias de mercadorias entregues em desacordo com o empenho,
bem como liberagdo das notas fiscais para pagamento;
promover a avaliagdo e reavaliagdo dos bens médveis e imdveis para efeito de alienagao,
incorporacgao, seguro e locagao;
manter atualizado inventario dos bens méveis e imoveis da Secretaria Municipal de Educacgao,
esportes e Lazer, bem como as Unidades Escolares;
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realizar o inventario anual dos bens patrimoniais.
executar outras atividades correlatas ou que Ihes venham a ser atribuidas.

VIl - Coordenacgao de Alimentagao Escolar
orientar e acompanhar a alimentagéo ofertada nas unidades escolares;
assessorar a equipe técnico administrativa da escola em parceria com nutricionistas, no
planejamento de atividades relacionadas com o conteudo de alimentagdo e nutricdo, que
contribuam para a formagéo de habitos alimentares saudaveis;
planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, produgao
e distribuicao dos alimentos, observando as boas praticas higiénicas e sanitarias;
promover, por meio da atuagao de nutricionistas palestras, a consciéncia de uma alimentagao
saudavel;
participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores dos géneros alimenticios
segundo os padrdes de identidade e qualidade;
promover a oferta e a divulgacdo da alimentagdo saudavel, com qualidade nutricional e
seguranga alimentar;
executar, por meio de equipe interprofissional, o Programa Nacional de Alimentagédo Escolar -
PNAE, no ambito do municipio;
promover contato com: diregbes das unidades de ensino; 6rgdos da gestdo municipal
responsaveis pelos procedimentos de licitagdo e de chamada publica; fornecedores;
agricultores e empreendedores familiares; conselho de alimentagdo escolar; programa
saude do escolar; instituto capixaba de pesquisa, assisténcia técnica e extensdo rural
Incaper; ministério do desenvolvimento agrario e fundo nacional de desenvolvimento da
educagdo, bem como com quaisquer outros organismos que estejam envolvidos direta
ou indiretamente na execugdo do PNAE;
propiciar a designagédo e permanéncia de servidor (a) nutricionista como responsavel técnico
pelo PNAE, visando garantir a execugdo do programa, a partir de critérios estabelecidos em
legislagéo propria;
dispor de quadro técnico de nutricionistas para exercer atividades, no ambito do programa
nacional de alimentagéo escolar, conforme previsto em legislagao propria;
atuar na gestdo e fiscalizacdo de contratos administrativos relativos ao fornecimento de
géneros alimenticios, por intermédio de nutricionistas;
atuar na gestao e fiscalizagdo de contrato de prestagdo de servicos de preparo e distribuigdo
da alimentacgdo escolar, por meio da atuacao profissional do nutricionista, responsavel técnico
do PNAE.

VIII - Geréncia de Planejamento e Estatistica
coordenar as atividades dos seus subordinados, de acordo com as diretrizes da Secretaria;
proporcionar o planejamento necessario para captagéao de recursos Federal e Estadual junto a
programas de acompanhamento, sistemas de apoio administrativo e execugao vinculados ao
ministério da Educacdo e Secretaria de Estado da Educacéo;
coordenar, acompanhar e executar todos os pedidos de compras da Secretaria Municipal de
Educacéo, Esportes e Lazer;
orientar, acompanhar e monitorar a formulagdo dos Termos de Referéncia para
aquisigcdes/fornecimento, obras e servigos;
gerenciar e orientar os gestores Educacionais acerca do plano e execucdo dos recursos
vinculados recebidos, além de identificar a demanda de infraestrutura fisica, de materiais e
projetos a serem desenvolvidos no dmbito educacional.
Coordenar os programas Federais correlatos a Educagao
elaborar informacdes estatisticas educacionais;
executar outras atividades correlatas ou que Ihes venham a ser atribuidas.

IX - Coordenagao de Contratos e Convénios
instruir e acompanhar as diversas demandas que resultam no firmamento de contratos e
convénios e instrumentos congéneres;
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acompanhar as vigéncias dos ajustes, informando aos setores responsaveis sobre o seu
término;
solicitar publicagbes dos resumos de contratos, convénios, aditivos, ratificagcbes e outros
instrumentos celebrados pela secretaria de educacéo;
arquivar de forma cronolégica todos os termos, vigentes ou prescritos, em pastas fisicas e por
meio digital para controle interno;
enviar ao gabinete do secretario de educagdo copias dos convénios e contratos firmados;
providenciar analise de reequilibrio econdmico e financeiro, bem como repactuagbes de
contratos;
executar outras atividades correlatas ou que Ihes venham a ser atribuidas.
X — Coordenagao de Compras
acompanhar e controlar os processos de aquisicdo de materiais e servicos necessarios ao
funcionamento das unidades administrativas da Secretaria;
orientar a elaboragédo de projetos basicos e outros procedimentos administrativos, visando a
abertura de processos licitatorios;
coordenar e/ou integrar comissdes para analise de materiais e prestagéo de servigos;
elaborar e/ou solicitar ao 6rgdo competente da Secretaria de Administragdo a codificagéo de
materiais e servigos em sistema especifico;
manter o estoque de materiais em condi¢gdes de atender ao consumo das diversas unidades
administrativas da Secretaria;
efetuar o recebimento do material remetido pelos fornecedores, providenciando sua
conferéncia e inspegao;
executar outras atividades correlatas ou que Ihes venham a ser atribuidas.
- Coordenacao de Fluxo Escolar e Matriculas
realizar estudos, diagndsticos, pesquisas e levantamentos de informagdes que fornegam
subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes, planos e agdes para implantagao,
funcionamento e manutengao de atividades relacionadas a educagao municipal;
produzir informagdes gerenciais que sirvam de base a tomada de decisbes e ao planejamento
das atividades relacionadas a educagéo municipal;
executar e acompanhar anualmente a elaboragdo do censo escolar e do sistema
presencga/bolsa familia e outros programas, por meio de sistema/programas especificos;
acompanhar e monitorar a alimentagao das informagdes pelas unidades de ensino no sistema
de gestéo escolar;
desenvolver métodos estatisticos aplicados a educagao;
orientar a construgao de instrumentos qualitativos e quantitativos de coleta de dados;
supervisionar os trabalhos de pesquisadores e aplicadores de instrumentos na coleta de dados;
participar dos trabalhos de anadlise e interpretagéo de dados;
participar de cursos de formagao concernentes as atividades desenvolvidas;
emitir relatério dos resultados dos estudos, pesquisas e levantamentos, de tal forma que
possibilite a sua utilizagdo pelos usuarios;
orientar pesquisadores em aspectos qualitativos e quantitativos de projetos de pesquisa;
realizar analises estatisticas, tais como, regresséo, fatorial, discriminante e outras;
avaliar os métodos e técnicas de estatistica aplicada, utilizados pelos demais especialistas,
tendo em vista a sua validade e adequacé&o aos objetivos do campo educacional.
executar outras atividades correlatas ou que lhes venham a ser atribuidas.
XIl - Geréncia de Recursos Humanos
coordenar as atividades dos seus subordinados, de acordo com as diretrizes da Secretaria;
assessorar as Unidades de Ensino, dando apoio técnico e oferecendo subsidios ao melhor
desempenho do pessoal que atuara nestas unidades;
participar do processo de selegdo de pessoal, detalhando qualificagdo e quantificagdo dos
servidores pretendidos;
participar de reunides e decisdes de ajustamento de funcionarios as Unidades de Ensino,
sugerindo provaveis solugbes
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viabilizar o cumprimento do regimento e do calendario escolar;
monitorar a equipe de inspegdo na condugao de suas atribuigdes;
localizar o pessoal da Secretaria de Educagéo nos postos de trabalho;
manter atualizada a coletanea de legislagao referente ao pessoal lotado na Secretaria;
promover a movimentacdo de pessoal da Carreira do Magistério com base nos dispositivos
legais;
acompanhar a Progressdo Automatica e Progressdo por Mérito do pessoal lotado na
Secretaria;
controlar a frequéncia dos servidores de toda a Secretaria;
controlar a concesséo de férias e de licengas aos servidores;
manter atualizado o cadastro funcional dos servidores;
propor, coordenar e avaliar a politca de estagios curriculares remunerados e néao
remunerados, conjuntamente com a area pedagoégica da Secretaria;
orientar as Unidades de Ensino da Rede Municipal quanto ao cumprimento das normas para as
atividades de estagio e da legislagao pertinente;
apoiar e acompanhar o planejamento dos estagios curriculares;
promover, junto as Instituicho de Ensino Superior, a divulgagdo do numero de vagas
destinadas a estagio, mantendo as informadas sobre a politica de estagio da Secretaria;
receber e avaliar os Planos Pedagogicos das Instituicdes de Ensino Superior conveniadas,
para fins de realizagao dos estagios curriculares ndo remunerados;
programar, acompanhar e avaliar, junto a Geréncia de Formagdo e Desenvolvimento em
educacao, as atividades de formagéao dos estagiarios;
coordenar os processos de inscricdo e selegdo, com a finalidade de suprir necessidades
detectadas no sistema municipal de ensino;
promover a abertura e acompanhamento de processos com vistas a celebragdo dos Termos de
compromisso de Estagio;
encaminhar os estudantes estagidrios aos locais de atuagdo, em conformidade com o quadro
de vagas existentes;
manter controle permanente sobre as movimentagdes e o quadro de estagiarios ativo e inativo
da Secretaria;
manter arquivos atualizados sobre a legislagdo e demais exigéncias para a realizagdo dos
estagios, com vistas a orientar as Unidades de Ensino e demais 6rgaos da Secretaria;
executar outras atividades correlatas ou que Ihes venham a ser atribuidas.

XIllIl - Coordenacao de Controle de Pessoal
organizar o Concurso de Remocgao e Ingresso para melhor ajustamento de servidores as
Unidades de Ensino;
elaborar e manter atualizado o inventario dos profissionais de educagao, controlando o quadro
de servidores visando a administragao e controle das movimentagdes internas e vagas de
pessoal;
manter controle permanente sobre as movimentagdes e o quadro de pessoal da Secretaria;
elaborar periodicamente relatérios sobre a vida funcional de servidores em cada area da
Secretaria;
controlar a quantidade de servidores afastados e/ou transferidos;
fornecer suporte as atividades de recadastramento dos servidores da Secretaria;
elaborar/atualizar os registros de profissionais com disponibilidade para a ampliagdo da jornada
de trabalho;
executar outras atividades correlatas ou que Ihes venham a ser atribuidas.

XIV - Geréncia de Infraestrutura, Transportes e Informatica
coordenar as atividades dos seus subordinados, de acordo com as diretrizes da Secretaria;
gerenciar e monitorar as atividades de manutengdo e pequenas reformas, elaborando
programagao preventiva e corretiva de intervengoes;
compilar e organizar informagbes gerenciais sobre as obras e servigos de engenharia
acompanhados e fiscalizados pela secretaria de obras;
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acompanhar os processos de desapropriagao de interesse da educagio;
analisar a execugao orgamentaria e financeira das obras das unidades escolares, inclusive as
de manutencgao;
coordenar, no ambito da secretaria, em conjunto com o setor técnico de obras da Prefeitura
Municipal de Viana, as agbes destinadas a subsidiar a captagdo de recursos para obras de
interesse da educacéo, junto aos governos federal e estadual;
acompanhar, junto a geréncia de orcamento participativo, as obras prioritarias dos diversos
bairros, no ambito da secretaria municipal de educagéo;
promover a consolidagéo das prioridades de reforma e manutengéo dos prédios escolares;
Administrar os contratos de pequenas obras e servigos de manutengao de todos os espagos
fisicos de propriedade ou sob a responsabilidade da secretaria de educagao;
executar outras atividades correlatas ou que Ilhes venham a ser atribuidas.
organizagao dos laboratdrios de informatica das escolas.
implantar o desenvolvimento no atendimento do nucleo de informatica educacional;
implantar e acompanhar o desenvolvimento do portal da educagdo, com vistas a
disponibilizagdo centralizada das informagdes das unidades de ensino;
coordenar as agdes voltadas a area de informatica, uso de tecnologias;
coordenar as atividades de logistica, desde a manutengao a organizagao de utilizagéo da frota;
executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

XV - Coordenacao de Informatica
elaborar projetos e propostas de incluséo sécio digital, no ambito da Secretaria;
avaliar e definir, em conjunto com o 6rgédo competente de Tecnologia de Informagéo, softwares
aplicativos e plataformas operacionais a serem utilizadas na Secretaria € na rede municipal de
ensino;
participar de iniciativas que fomentem o desenvolvimento de tecnologias, por meio de parcerias
com outros 6rgaos publicos e instituigdes afins;
formular e gerir politicas de formagdo continuada em TI, em parceria com o 6rgdo de
Tecnologia de Informacgao e da Geréncia de Formacgao e Avaliagdo Educacional;
organizar e inventariar os equipamentos destinados a informatizagao;
apresentar demanda necessaria a aquisicdo e reposicdo de equipamentos e pegas de
informatica;
instalar e recolher equipamentos de informatica e audiovisuais;
prestar apoio técnico aos servidores da Secretaria e Unidades de Ensino;
monitorar as Unidades de Ensino quanto ao sistema de Gestédo Escolar;
executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

XVI — Coordenagao de Transportes
coordenagao, agendamento e execugao dos servigos de translado de pessoas e materiais;
acompanhamento do consumo de combustivel dos veiculos, por meios de relatérios a serem
apresentados mensalmente;
responsavel pela regularidade de toda documentacéo dos veiculos e motoristas;
acompanhamento, controle e fiscalizagdo do Transporte Escolar e da Frota da Secretaria;
manutengao corretiva e preventiva dos veiculos leves e pesados;
viabilizar a regularizagédo dos veiculos junto aos 6rgdos competentes;
atuar com gestédo de equipe e com a rotina de operacéao de transporte inerente a area.
executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

XVII - Coordenacgao de Infraestrutura Escolar
visitar as Unidades de Ensino, com a finalidade de conhecer seus principais problemas,
monitoramento as manutencdes preventivas e corretivas, bem como o atendimento das
solicitagdes emanadas das correspondentes Dire¢des;
elaborar levantamento técnico e orgamentos para pequenas obras e reparos das Unidades de
Ensino;

www.diariomunicipal.es.gov.br
DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE P 9
I —



24/03/2017 (Sexta-feira) DOM/ES - Edigao N° 727 Pagina 115

Prefeitura Municipal de Viana

Gabinete do Prefeito
DECRETO N° 012/2017

acompanhar a aplicagdo de recursos destinados aos Conselhos de Escola, nas atividades
relativas a manutencao, conservagédo e otimizagao dos espagos fisicos das Unidades de
Ensino;
fiscalizar e atestar a execugéo de pequenas obras e reparos das Unidades de Ensino;
acompanhar o andamento das obras de reforma, ampliagcdo ou construgao de novas Unidades
escolares, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Obras;
fiscalizar a execugdo de pequenas obras e servicos de manutencdo de todos os espagos
fisicos de propriedade da Secretaria, bem como providenciar a medigdo dos servigos
executados;
promover visitas com a finalidade de identificar areas de interesse publico educacional, para
fins de desapropriagdo, em conjunto com 6rgaos afins do Municipio;
prestar apoio técnico e operacional as Unidades de Ensino Fundamental, Centros Municipais
de Educagéo Infantil;
executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

XVIII — Gerencia de Manutenciao
coordenar as atividades dos seus subordinados, de acordo com as diretrizes da Secretaria;
proporcionar atendimento emergencial diario, nos prédios da Secretaria e demais unidades;
realizar juntos aos 6rgaos pertinentes a limpeza da parte externa das Unidades de Ensino;
executar as pequenas obras de manutencao, reformas e ampliagdes;
executar os servigos de preventivos e corretivos;
promover visitas técnicas para analise das instalagdes hidraulicas e elétricas das Unidades no
ambito da Secretaria;
executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

XIX — Diretoria Executiva de Esportes e Lazer
coordenar as atividades das areas subordinadas, de acordo com as diretrizes no plano da
gestao dos recursos fisicos, materiais e humanos da administragdo municipal;
promover o gerenciamento técnico da subsecretaria por delegacao do secretario da pasta;
articular-se com os 6rgdos que mantenham parceria com a secretaria, objetivando agilizar as
acgOes a serem implementadas;
fazer acompanhamento técnico gerencial dos projetos e assessorar o secretario nas tomadas
de decisao;
estabelecer e fazer cumprir metas, politicas de execugdo de atividades, cronograma e
prioridades para as diversas areas da secretaria;
acompanhar e orientar a execugao de atividades, controlando o cumprimento das metas e
cronogramas, estabelecendo padrées de qualidade na execugéao das atividades;
apresentar propostas de politicas setoriais e participar do processo de planejamento setorial,
fornecendo informagbes sobre a execugdo das atividades planejadas e indicando a
necessidade de revisdo de planos;
tomar providéncias necessarias a viabilizagdo das politicas da secretaria, dentro dos limites de
decisao estabelecidos pelo secretario da pasta;
executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

XX - Geréncia de Esportes e Lazer
coordenar as atividades dos seus subordinados, de acordo com as diretrizes da Secretaria;
desenvolver a politica de esporte e lazer no Municipio;
obter a participagao e colaboracao dos 6rgéos e entidades privadas nas promogdes;
coordenar programas, projetos e eventos esportivos especializados, voltados para os
portadores de deficiéncia fisica incapacitante e idosa;
desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas nos centros de lazer do
Municipio, estimulando o habito de esporte de massa na comunidade;
elaborar e atualizar os registros das entidades esportivas;
acompanhar, incentivar e apoiar as manifestagcdes e atividades esportivas das entidades,
atletas e comunidades;
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criar meios para implantacdo de atividades simples, envolvendo grande numero de
participantes;
executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

XXI- Coordenagao Administrativa e Financeira
dar suporte administrativo e financeiro as diversas unidades administrativas da Diretoria
Executiva de Esportes e Lazer;
controlar a frequéncia dos servidores da Diretoria Executiva de Esportes e Lazer e encaminhar
as informacgdes a unidade competente pelo controle de pessoal;
divulgar os atos do Executivo Municipal de interesse da area;
controlar as contas de telefone, agua e luz, de imoéveis, locados ou do proprio Municipio e
providenciar seu encaminhamento ao 6rgédo competente para providéncias de pagamento;
preparar e acompanhar os processos de requisicdo de taxa de inscri¢gdo, diarias e passagens,
e sua prestacao de contas;
receber e Despachar as correspondéncias;
supervisionar os servigos de reprografia utilizados;
encaminhar dados e informagdes produzidas nesta unidade ao Gestor de Esportes e Lazer;
controlar os saldos de empenhos de contratos e convénios da area administrativa;
executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

XXII - Coordenacao de Esportes, Lazer e Desporto
sugerir a criagao e utilizagao de areas de lazer para as comunidades;
promover, apoiar e incentivar ruas de lazer e atividades correlatas nas comunidades;
fomentar a criagdo e o desenvolvimento de atividades de lazer nas pragas;
acompanhar a execugao dos projetos recreativos e de lazer da secretaria nas areas esportivas;
Incentivar o uso dos centros de lazer por entidades organizadas, estimulando a pratica
esportiva;
manter o cumprimento dos convénios assinados com orgaos federais, estaduais e particulares;
fiscalizar e orientar quanto a utilizagdo de areas esportivas e de lazer;
elaborar estimativas de custo das promogdes;
estabelecer convénios entre o municipio e patrocinadores;
desenvolver e promover cursos, seminarios e palestras;
avaliar propostas de entidades e comunidades para agao conjunta com a secretaria;
acompanhar e promover estagio técnico;
organizar atividades com participagao de pais e filhos;
elaborar o calendario anual de eventos, bem como, acompanhar a execugao dos mesmos;
desenvolver e promover cursos, seminarios e palestras, relacionados ao desporto de
rendimento e escolar;
acompanhar e promover intercambio esportivo municipal, estadual, nacional e internacional;
analisar e avaliar projetos encaminhados pelas entidades organizadas;
providenciar a confecgdo de materiais para fins de divulgagao;
apoiar direta ou indiretamente atletas e agremiacbes esportivas, com destaque e valor
reconhecidos nacionalmente, que estejam carentes de recursos por ocasidao de competicoes
esportivas fora do municipio, buscando, assim, a divulgagao do esporte e da cidade de Viana;
elaborar tabelas de jogos e providenciar sua realizagao;
identificar e divulgar atividades esportivas que possam ser desenvolvidas;
acompanhar a evolugao das escolinhas de esportes;
planejar a obtengéo de patrocinadores;
encaminhar propostas de agao integrada com outros 6rgaos e entidades em areas especificas;
manter o cumprimento dos convénios assinados com 6rgaos federais, estaduais e particulares;
constituir comissao de avaliagdo para analisar e julgar as solicitacdes de atletas e agremiagdes
e federagbes organizadas;
fomentar a formagao de comissao esportiva no ambito do desporto de rendimento e escolar;
solicitar das federagbes esportivas o calendario anual das competicbes municipais, estaduais,
nacionais e internacionais;
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promover convénio com entidades organizadas no dmbito do desporto estudantil e rendimento;
executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

XXIII - Diretoria Executiva Pedagogica
coordenar as atividades das geréncias subordinadas, de acordo com as diretrizes da
administragdo Municipal, do PNE - Plano Nacional e do PME - Plano Municipal de Educacéo;
estabelecer e fazer cumprir metas, politicas de execugcdo de atividades, cronogramas e
prioridades para as diversas areas educacionais;
acompanhar e orientar a execugdo de atividades, controlando o cumprimento das metas e
prioridades para as diversas areas educacionais;
propor e fazer cumprir padrées de qualidade para a execugao das mais variadas atividades;
avaliar a qualidade das atividades realizadas na educacgao infantil, no ensino fundamental | e Il
e na EJA — Educagao de Jovens e Adultos;
participar do processo de construgcdo dos Planos de Gestdo das Unidades de Ensino;
planejar agbes integradas com as demais unidades administrativas da Secretaria e com
secretarias afins, a partir de objetivos comuns, visando potencializar resultados e racionalizar
esforgos administrativos, financeiros e pedagdgicos;
monitorar e apresentar relatérios sobre a execugdo das metas e atividades planejadas e
desenvolvidas ao longo de cada trimestre na Secretaria de Educagéo e nas Unidades de
Ensino;
tomar decisdes relativas a organizagdo e desenvolvimento das mais variadas atividades
pedagdgicas e de funcionamento administrativo;
indicar necessidades de revisdo de plano Municipal de Educagédo e dos Projetos Politicos
Pedagogicos da Unidades Escolares;
apresentar propostas de politicas pedagdgicas e de programas, projetos e atividades para sua
€Xecugao;
assessorar o Secretario na tomada de decisoes;
estabelecer contato e parcerias com outros municipios, com o Estado e com a Uni&o, visando
estabelecer a promogéao qualitativa e quantitativa da educacgao basica;
acompanhar e controlar a implementagdo do Sistema de Avaliagdo da Educacdo Publica
Municipal;
coordenar o Projeto de Transi¢cdo da Educagao Basica;
executar outras atividades correlatas ou que Ihes venham a ser atribuidas.

XXIV - Geréncia Administrativa e de Gestao Democratica
coordenar as atividades de acordo com as diretrizes da Administragao Municipal;
acompanhar, orientar e avaliar a execugdo de atividades, controlando a qualidade e
cumprimento de metas e prioridades nas diversas areas;
coordenar todas as atividades administrativas da Diretoria Executiva Pedagogica;
estabelecer e fazer cumprir padrdes de qualidade da Gestao Escolar Democratica;
pesquisar e avaliar as ag¢des referentes a gestdo democratica das Unidades de Ensino;
participar do processo de planejamento setorial;
fornecer informagdes sobre a execucgéao de atividades planejadas;
ilndicar necessidades de revisao de atividades;
providenciar a viabilizagdo das politicas educacionais dentro dos limites de deciséo
estabelecidos pela Secretaria;
oferecer infraestrutura administrativa a execugéo dos servigos publicos de educacgao;
implementar e assessorar a criagdo, a execugao e o desenvolvimento dos Conselhos
Escolares das Unidades de Ensino;
executar outras atividades correlatas ou que Ihes venham a ser atribuida.

XXV — Geréncia de Educacao Infantil
acompanhar, assessorar e avaliar a agéo politico pedagdgica da Educacgao Infantil;
analisar, acompanhar e avaliar, com a participagdo das Unidades de Ensino, a implementagao
do sistema de Avaliagdo da Educagao Publica Municipal;
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programar, acompanhar e avaliar atividades sistematicas de formagéo dos profissionais da
educacao Infantil junto a Geréncia de Formagao e Avaliagdo Educacional;
identificar e incentivar as experiéncias inovadoras;
monitorar, adequar e aplicar com a participacdo das Unidades de Ensino, as Diretrizes
Curriculares da Educagéo Infantil;
elaborar e implementar documentos com informagcdes pedagdgicas, administrativas e legais,
que subsidiem os Centros de Educagao Infantil quanto ao seu funcionamento;
analisar e selecionar materiais didaticos e recursos tecnolégicos para apoio as atividades do
processo ensino aprendizagem compativeis com a concepgao politico pedagdgica da
educacao infantil;
participar de foruns, debates e formulagdo das politicas de Educagao Infantii em ambito
nacional, estadual e municipal;
fortalecer a pratica nas Unidades de Ensino, da elaboragdo e cumprimento dos planejamentos
e estudos pedagogicos;
elaborar, desenvolver e avaliar, com a participagdo das Unidades de Ensino, planos de
trabalho e projetos que dinamizem e enriquegam o processo ensino aprendizagem;
fortalecer a pratica das Unidades de Ensino, oferecendo projetos em areas afins (musica,
dancga, filosofia, arte, entre outros) em horario escolar e no contraturno, visando ao
desenvolvimento de habilidades complementares ao processo ensino aprendizagem;
divulgar, junto aos profissionais da educagdo, os resultados dos projetos e
experiéncias/vivéncias de inovagbes pedagdgicas que ocorram no meio educacional;
executar outras atividades correlatas ou que Ihes venham a ser atribuidas.

XXVI - Geréncia de Ensino Fundamental
acompanhar, assessorar e avaliar a acgdo politico pedagodgica das Escolas de Ensino
Fundamental,
programar, acompanhar e avaliar, junto a Geréncia de Formagao e Avaliagdo Educacional, as
atividades sistematicas de formagao dos profissionais do Ensino Fundamental;
analisar, acompanhar e avaliar, com a participacdo das Unidades de Ensino, a implementagao
do Sistema de Avaliagdo da Educagao Publica Municipal;
identificar, incentivar e divulgar experiéncias inovadoras;
analisar selecionar materiais didaticos e recursos tecnologicos para apoio as atividades do
processo ensino aprendizagem;
implementar, monitorar e adequar com a participagdo das Unidades de Ensino, as Diretrizes
Curriculares para o Ensino Fundamental;
promover agdes compartiihadas com outras secretarias, movimentos sociais, instituicbes e
organizagbes ndo governamental, visando ao atendimento a criangas, adolescentes, jovens e
adultos;
participar de foruns em ambito nacional, estadual e municipal de formulagao das politicas do
Ensino Fundamental,
gerenciar e integrar as agdes das Coordenagdes do Ensino Fundamental;
fortalecer a pratica nas Unidades de Ensino, da elaboragdo e cumprimento dos planejamentos
e estudos pedagdgicos;
fortalecer a pratica das Escolas de Ensino Fundamental, oferecendo projetos em areas afins
(musica, danca, linguas, filosofia, arte, entre outros) em horéario escolar e no contraturno,
visando ao desenvolvimento de habilidades complementares ao processo ensino
aprendizagem;
assessorar as Unidades de Ensino; - avaliar o processo ensino aprendizagem apresentado
pelas Escolas de Ensino Fundamental;
garantir a alfabetizagéo de cada crianga até os 08 anos de idade;
elaborar e implementar documentos com informagdes pedagdgicas, administrativas e legais,
que subsidiem as Escolas de Ensino Fundamental quanto ao seu funcionamento;
analisar e divulgar junto aos profissionais da educagdo, os resultados dos projetos e
experiéncias/vivéncias de inovagbes pedagdgicas que ocorrem no meio educacional;
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avaliar o processo ensino aprendizagem apresentado pelas Escolas de Ensino Fundamental,
executar outras atividades correlatas ou que Ihes venham a ser atribuidas.
avaliar o processo ensino aprendizagem apresentado pelas Escolas de Ensino Fundamental;
avaliar o processo ensino aprendizagem apresentado pelas Escolas de Ensino Fundamental;
executar outras atividades correlatas ou que lhes venham a ser atribuidas.
fortalecer a pratica nas Unidades de Ensino, da elaboragdo e cumprimento dos planejamentos
e estudos pedagdgicos;
elaborar, executar e avaliar planos de trabalho, programas e projetos que concretizem a
politica de educagéo de jovens e adultos no Municipio;
assessorar, acompanhar e avaliar propostas de trabalho das Unidades de Ensino, seus
planejamentos e agbes, no sentido de resguardar o desenvolvimento de um trabalho coerente
com os principios mais amplos da politica de educagao de jovens e adultos no Municipio;
coordenar, desenvolver, aplicar e monitorar a RTE — Reorganizacdo da Trajetéria Escolar junto
as Unidades de Ensino.

XXVII - Coordenacgao de Ensino Fundamental | e Educagdo do Campo
elaborar, executar e avaliar planos de trabalho, programas e projetos que concretizem as
politicas do Ensino Fundamental | e da Educagdao do Campo, com base na perspectiva
discursiva com produgao de sentido.
assessorar, acompanhar e avaliar propostas de trabalho das Unidades de Ensino, seus
planejamentos e agbes, no sentido de resguardar o desenvolvimento de um trabalho coerente
com os principios mais amplos das politicas de educagdo do Ensino Fundamental | e da
Educagéo do Campo;
elaborar documentos com informagdes legais, administrativas e pedagoégicas que subsidiem as
Unidades de Ensino quanto ao funcionamento da vida escolar dos alunos;
analisar, selecionar e providenciar a aquisicdo de recursos didaticos e bibliograficos que
estimulem e desafiem os alunos na busca do conhecimento;
estimular as avaliagdes externas e a orientacdo aos alunos;
planejar agdes, integradas com as demais unidades administrativas da Secretaria,
considerando objetivos comuns, com o intuito de racionalizar esforgos administrativos,
financeiros e pedagdgicos;
avaliar os indices de aprovagao, reprovagao e evasao apresentados pelas Unidades de Ensino,
para tomada de decisdes a nivel politico pedagdgico;
fortalecer a pratica nas Unidades de Ensino, da elaboragdo e cumprimento dos planejamentos
e estudos pedagogicos;
executar outras atividades correlatas ou que Ihes venham a ser atribuidas;

XXVIII - Coordenagao de Ensino Fundamental Il e Educagao de Jovens e Adultos
planejar e atuar em conjunto a Geréncia de Ensino;
elaborar, executar e avaliar planos de trabalho, programas e projetos que concretizem as
politicas do Ensino Fundamental Il e da educagéo de jovens e adultos no Municipio;
assessorar, acompanhar e avaliar propostas de trabalho das Unidades de Ensino, seus
planejamentos e agdes, no sentido de resguardar o desenvolvimento de um trabalho coerente
com os principios mais amplos das politicas de educagao do Ensino Fundamental Il e da
Educacéo de jovens e adultos no Municipio;
elaborar documentos com informagdes legais, administrativas e pedagdgicas que subsidiem as
Unidades de Ensino quanto ao funcionamento da vida escolar dos alunos;
analisar, selecionar e providenciar a aquisicdo de recursos didaticos e bibliograficos que
estimulem e desafiem os alunos na busca do conhecimento;
propor e organizar atividades/projetos que estimulem a permanéncia e o desenvolvimento dos
alunos publico alvo do Ensino Fundamental Il e Educagao de Jovens e Adultos;
estimular as avaliagbes externas e a orientagdo dos alunos para a escolha de cursos que
definam profissoes;
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planejar agbes, integradas com as demais unidades administrativas da Secretaria,
considerando objetivos comuns, com o intuito de racionalizar esforgos administrativos,
financeiros e pedagdgicos;
avaliar os indices de aprovagao, reprovacao e evasao apresentados pelas Unidades de Ensino,
para tomada de decisbes a nivel politico pedagégico;
fortalecer a pratica nas Unidades de Ensino, da elaboragdo e cumprimento dos planejamentos
e estudos pedagdgicos;
viabilizar, aplicar e monitorar a RTE — Reorganizagao da Trajetoria Escolar — junto as Unidades
de Ensino.
executar outras atividades correlatas ou que Ihes venham a ser atribuidas;

XXIX - Geréncia de Educagao Especial
elaborar, executar e avaliar planos de trabalho, programas e projetos que concretizem a
politica da Educacgao Especial da Secretaria;
programar, executar e avaliar agdes para a oferta da Educagéo Especial no Sistema Municipal
de Ensino;
monitorar e acompanhar atividades de orientagdo pedagodgica e apoio a educacéao especial nas
Unidades de Ensino;
articular junto as Unidades de Ensino, planos de trabalho facilitadores do processo de incluséo
dos alunos apoiados pela Educagao Especial, envolvendo a comunidade escolar, as familias e
instituicbes parceiras;
acompanhar os processos seletivos de professores para as areas especificas da educagao
especial, bem como da selegéo de estudantes para fins de estagio;
acompanhar a instalagdo e execugdo dos trabalhos realizados nas Salas de Recursos
Multifuncionais para a oferta do atendimento educacional especializado;
providenciar e acompanhar consultas médias e encaminhamentos necessarios ao bom
desenvolvimento dos alunos com deficiéncia;
planejar e executar, em conjunto com a Geréncia de Formacgao e Avaliagdo Educacional, agdes
de formagdo continuada voltadas para a modalidade de educagdo especial, com os
profissionais da rede municipal de ensino;
acompanhar e/ou coordenar com apoio da Geréncia de Formagdo e Avaliagdo Educacional,
grupos de estudos por areas especificas: Surdez, Deficiéncia Intelectual, Deficiéncia Visual,
Multiplas Deficiéncias e Altas Habilidades/Superdotagao;
promover e participar de palestras, seminarios, cursos, oficinas e debates relacionados as
praticas pedagogicas inclusivas;
operacionalizar, em conjunto com a Geréncia de Formagao e Avaliagdo Educacional formagao
de profissionais da educagao quando oferecida pelo Ministério da Educacao - MEC,;
executar outras atividades correlatas ou que Ihes venham a ser atribuidas.

XXX - Geréncia de Formagao e Avaliagdo Educacional
organizar e manter atualizado o cadastro de 6rgaos, instrutores e entidades voltadas para a
formacao e desenvolvimento de recursos humanos na area de educacgao;
organizar e manter atualizado o cadastro dos participantes dos varios eventos promovidos pela
geréncia;
emitir certificados aos cursistas;
estabelecer articulagdes entre as atividades de educacédo permanente com outras que |he séo
afins, dentro de uma perspectiva inter e transdisciplinar;
proceder a analise de diagndsticos das necessidades de formagao e desenvolvimento de
servidores da educagéao nos seus locais de trabalho;
executar, direta e indiretamente, programas, projetos e atividades de formagao continuada dos
servidores da secretaria de educagéo;
analisar proposi¢gdes com vistas a celebragdo de contratos, convénios e/ou instrumentos
congéneres, objetivando agbes de formagao e desenvolvimento dos servidores municipais da
educagao;
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identificar, no admbito da secretaria da educagao, servidores com potencial para ministrar
cursos internamente;
promover sistematicamente a avaliagdo de resultado dos processos deformagao
desenvolvidos;
acompanhar os estagios supervisionados no ambito da rede municipal de educacéo;
elaborar e executar formagdes continuadas, programas e projetos de capacitacdo que
concretizem as politicas da educagdo infantil, do ensino fundamental | e Il, da EJA e da
educacéo especial do ensino do sistema municipal de ensino;
acompanhar e/ou coordenar grupos de estudos por areas especificas em todas as
modalidades de ensino do sistema municipal de ensino;
promover e participar de palestras, seminarios, cursos, oficinas, mesas redondas e debates
relacionados as praticas pedagodgicas de todas as modalidades de ensino.
operacionalizar e coordenar a formagao dos profissionais do magistério junto ao ministério da
educagéao - MEC;
participar de foruns, debates e formulagao das politicas da educagao;
fortalecer a pratica nas unidades de ensino, da elaboragdo e cumprimento dos planejamentos e
estudos pedagdgicos;
elaborar e/ou implantar sistemas de acompanhamento, controle e avaliagdo da educagao
municipal;
subsidiar a elaboragdo de pareceres técnicos, relativos ao planejamento e avaliagdo da rede
municipal de ensino;
executar outras atividades correlatas ou que Ihes venham a ser atribuidas.

XXXI - Geréncia de Projetos, Programas e Politicas Educativas
implementar e aprimorar o projeto politico pedagdgico das Unidades de Ensino;
elaborar projetos e propostas de parcerias e convénios com instituicbes externas, visando o
aprimoramento da gestéo e a captagao de recursos para formagao e desenvolvimento;
coordenar e desenvolver os Projetos Educacionais que contribuem para o aprendizado:
ginastica ritmica, bandas, xadrez, horta nas escolas, jogos escolares e desporto, dentre outros;
acompanhar e dinamizar todo o desenvolvimento do PNLD — Programa Nacional do Livro
didatico;
consolidar as agdes de implantagcao do projeto de orientagdo educacional;
promover a implementacao, a manutencao e atualizacdo das bibliotecas, das salas e espacos
de leitura das Unidades de Ensino;
consolidar a politica publica de Educagdo Ambiental do municipio;
proporcionar de acordo com o calendario escolar a aplicabilidade dos Projetos e Programas
definidos em legislagéo Federal, Estadual € Municipal;
garantir a unidade de planejamento pedagogico, bem como a eficacia de sua execugao;
executar outras atividades correlatas ou que Ihes venham a ser atribuidas

Unidades Administrativas/Pedagdgicas

XXXII - Centros Municipais de Educagéo Infantil
fazer cumprir as normas, procedimentos, politicas e estratégias previstas nos planos de gestéao
da secretaria e da unidade de ensino em parceria com o conselho de escola;
implementar o projeto politico pedagdgico da escola;
participar da elaboragao e/ou revisdo da proposta curricular dos centros de educagao infantil;
planejar, executar e avaliar atividades de formacéo continuada e em servigo dos profissionais
dos centros de educacéo infantil, em conjunto com a geréncia de formacgao;
planejar, executar e avaliar agbes que promovam a participagdo das comunidades escolares e
local no processo educativo;
zelar pelo desenvolvimento psiquico afetivo cognitivo e social dos alunos;
executar o orcamento dos recursos destinados ao conselho de escola da correspondente
unidade de ensino, prestando contas a secretaria tempestivamente;
executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas;

XXXIII - Escolas Municipais de Ensino Fundamental
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planejar, executar, acompanhar e avaliar as agdes no dmbito da Unidade de Ensino, fazendo
cumprir as normas, procedimentos, politicas e estratégias previstas no Plano de Gestdo da
Secretaria e da Unidade de Ensino em parceria com o Conselho de Escola;

elaborar e/ou implementar o projeto politico pedagégico da unidade, garantindo a sua
efetividade;

desenvolver agdes de apoio ao processo educativo, por meio de projetos integrados com
outros 6rgaos e Secretarias, mediante articulagdo com a Geréncia de Ensino Fundamental;
promover a articulagdo junto as diversas entidades inseridas na comunidade local, visando um
trabalho participativo no processo educativo;

promover o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de formacdo em servico e
continuada, de profissionais da Unidade de Ensino, em conjunto com a Geréncia Formagao;
garantir eficacia e eficiéncia social do trabalho pedagégico nas Unidades de Ensino;

zelar pelo desenvolvimento psiquico, afetivo, cognitivo e social dos alunos;

executar o orgcamento dos recursos destinados ao conselho de escola da correspondente
unidade de ensino, prestando contas a secretaria tempestivamente;

executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

Art. 3°. Fica estabelecida a composigédo de cargos em provimento de comissao conforme anexo |,
bem como o organograma da Secretaria Municipal de Educagcado Esportes e Lazer, conforme
anexo |l.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2017.

Viana-ES, 02 de janeiro de 2017.

GILSON DANIEL BATISTA
Prefeito Municipal de Viana
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ANEXO |

Unidade Administrativa Cargo Padrdo Quant.
Secretaria Municipal de Educagdo Esporte e Lazer Secretdrio PC-S 1
Secretaria Municipal de Educagdo Esporte e Lazer Assessor do Gestor PC-T1 1
Secretaria Municipal de Educagdo Esporte e Lazer Assessor de Equipe PC-OP3 9
Secretaria Municipal de Educagdo Esporte e Lazer Assessor de Equipe PC-OP4 27
Diretoria Executiva Administrativa, Financeira e Orgamentaria Gestor PC-E 1
Geréncia de Recursos Financeiros e Controle Gerente PC-T2 1
Coordenagdo de Prestagdo de Contas Coordenador PC-OP2 1
Coordenagdo Orgamentdria e Financeira Coordenador PC-0P2 1
Geréncia de Almoxarifado, Patrimonio e Alimentagdo Escolar Gerente PC-T2 1
Coordenagdo de Alimentagédo Escolar Coordenador PC-OP1 1
Geréncia de Planejamento e Estatistica Gerente PC-T2 1
Coordenagdo de Contratos e Convénios Coordenador PC-OP2 1
Coordenagdo de Compras Coordenador PC-OP2 1
Coordenagdo de Fluxo Escolar e Matriculas Coordenador PC-OP2 1
Geréncia de Recursos Humanos Gerente PC-T2 1
Coordenagdo de Controle de Pessoal Coordenagdo PC-OP2 1
Geréncia de Infraestrutura, Transportes e Informatica Gerente PC-T2 1
Coordenagdo de Informatica Coordenador PC-OP2 1
Coordenagdo de Transportes Coordenador PC-OP2 1
Coordenagdo de Infraestrutura Escolar Coordenador PC-OP2 1
Gerencia de Manutengdo Gerente PC-T2 1
Diretoria Executiva de Esportes e Lazer Gestor PC-E 1
Geréncia de Esportes e Lazer Gerente PC-T2 1
Coordenagdo Administrativa e Financeira Coordenador PC-0P2 1
Coordenagdo de Esportes, Lazer e Desporto Coordenador PC-OP2 1
Diretoria Executiva Pedagdgica Gestor PC-E 1
Geréncia Administrativa e de Gestdo Democrdtica Gerente PC-T2 1
Geréncia de Educagdo Infantil Gerente PC-T2 1
Geréncia de Ensino Fundamental Gerente PC-T2 1
Coordenagdo de Ensino Fundamental | e Educagdo do Campo Coordenador PC-OP1 1
Coordenagdo de Ensino Fundamental Il e Educagdo de Jovens e Adultos Coordenador PC-OP1 1
Geréncia de Educagdo Especial Gerente PC-T2 1
Geréncia de Formagdo e Avaliagdo Educacional Gerente PC-T2 1
Geréncia de Projetos, Programas e Politicas Educativas Gerente PC-T2 1
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Coordenagdo de Prestagdo de
Contas

Geréncia de Recursos

Financeiros e Controle

Coordenagdo Orgamentaria e
Financeira

Geréncia de Almoxarido,
— Patriménio e Alimentagdo  |—
Escolar

Coordenagdo de Alimentagdo
Escolar

Coordenagdo de Contratos e
Convénios

Geréncia de Planejamento e
Estatistica

Coordenagdo de Compras

Diretoria Executiva
Administrativa, Financeira e =
Orgamentdria

CMEYV - Conselho Municipal
de Educagdo de Viana

Coordenagdo de Fluxo Escolar e
Matriculas

— Geréncia de Recursos Humanos —

Coordenagdo de Controle de
Pessoal

Coordenagdo de Informdtica

Geréncia de Infraestrutura,
Transportes e Informatica

Coordenagdo de Transportes

— Geréncia de Manutengdo

Coordenagdo de Insfraestrutura
Escolar

|| Diretoria Executiva de Esportes Geréncia de Apoio ao Esporte e

e Lazer Lazer

Secretaria Municipal de
Educagao, Esportes e Lazer
I

Assessoria Técnica

Coordenadagdo Administrativa
e Financeira

Geréncia Administrativa e de
Gestdo Democratica

— Geréncia de Educagdo Infantil

Geréncia de Ensino
Fundamental

Diretoria Executiva Pedagogica =i

— Geréncia de Educagdo Especial

Geréncia de Formagdo e
Avaliagdo Educacional

|_|Geréncia de Projetos, Progamas
e Politicas Educativas

Coordenagdo de Esportes, Lazer|
e Desporto

Coordenagdo de Ensino
Fundamental | e Educagdo do
Campo

Coordenagao de Ensino
Fundamental Il e Educagdo de
Jovens e Adultos
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Vila Pavao

PREFEITURA

RESUMO - 4° T.A. AO CONTRATO N° 023/2013
Publicacdo N° 79354

4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 023 / 2013
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VILA PAVAO/ES.
CONTRATADA: CENTROESTE TRANSPORTES LTDA - EPP.

DO OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGAGAO da vigéncia do Contrato firmado entre as partes
em 15/03/2013, nos termos previstos em sua Clausula Sétima.

DA PRORROGAGCAO: Pelo presente termo aditivo, fica prorrogada a vigéncia do Contrato até 15/03/2018.
DO VALOR: R$ 434.934,50.
DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS: Ficam ratificadas as demais clausulas e condicdes estabelecidas no contrato inicial,

firmado entre as partes.

Vila Pavao/ES, 14/03/2017.

Irineu Wutke

Prefeito Municipal
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