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PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO DOMINGOS DO NORTE

Secretaria Municipal do Trabalho, Assistência e Desenvolvimento Social

Rua Goiânia, nº 032 - Centro - São Domingos do Norte-ES – CEP: 29745 -000  Telefone (027) 3742 - 1250

CNPJ: 16.571.433/0001-37  Email: assistênciasocialsdn@hotmail.com

	TERMO DE REFERÊNCIA PARA CONTRATAÇÃO DE MICROEMPRESA ENPREENDEDOR INDIVIDUAL

	Unidade Orçamentária 
	Fundo Municipal da Infância e Adolescência - FIA.

	Secretaria Solicitante
	Secretaria Municipal do Trabalho, Assistência e Desenvolvimento Social

	Objeto da Licitação
	Constitui objeto desta licitação contratação de serviços musicais de Músico/Regente com especialidade em:
· Regência de Banda;

· Ensinamento dos fundamentos da música (teoria musical);

· Elaboração e reestruturação de arranjos musicais;

· Domínio nos programas de edição de partituras (encore, finale e sibelius);

· Domínio dos instrumentos musicais de sopro (clarinete em Bb, sax sopranoem Bb, sax alto emEb, sax tenor em Bb, flauta transversal em C,trompete em Bb, trombone de pisto emBb, trombonito em Bb, bombardino em Bb, trompa em F, bombardino em C, bombardão em Eb, bombardão em Bb, trombone de varra em C, souza fone em Eb, souza fone em Bb);

· Domínio musicais de percussão (bumbo, Caixa, Surdo, Pratos, Carrilhão, Atabaque, Congas, Bongo, Pandeiro, Blico Sonoro, Afoxe) para a Banda de Música Municipal Natalino Leopoldino.

	Justificativa 
	Justifica-se a contratação de Músico/Regente considerando a necessidade da continuidade dos trabalhos da Banda de Música Municipal "Natalino Leopoldino", da Secretaria Municipal do Trabalho, Assistência e Desenvolvimento Social – SEMTADES – de São Domingos do Norte - ES. 

As atividades da banda têm por objetivo estimular a musicalidade das crianças e adolescentes, proporcionando uma forma de expressão mais subjetiva que a fala; podendo ser um recurso facilitador do processo educacional e da formação de um caráter seguro e socialmente equilibrado.
Uma banda de música cria um ambiente estimulador da musicalidade, além desenvolver no adolescente um sentimento de valorização pessoal, desenvolver a autoestima, a disciplina, o trabalho em equipe e a cidadania.

Além dos benefícios mencionados, a banda de música fortalece a imagem positiva da Prefeitura Municipal junto aos munícipes, que prestigiam as diversas apresentações da mesma.

	Características Mínimas exigidas do facilitador 
	Lote 1 – Facilitador de oficina de  Músico/Regente;
- Carteira de músico ou outro documento que comprove a graduação, reconhecida; 

- Ter experiência na área de projetos sociais como facilitador;

- Idade mínima: 18 anos;

- Experiência na prática no ensino da música.

	Objetivos
	Geral 

Promover a contratação de microempresa ou empreendedor individual para ministrar as oficinas constantes do objeto deste TR e ofertar qualificação profissional para o público-alvo identificado.

Específicos do Projeto:

·  Estabelecer os requisitos, condições e diretrizes técnicas e administrativas para a contratação .

· Promover o bem estar da população com ações que vise a emancipação das famílias em estado de vulnerabilidade social.

· Tornar o Trabalho como princípio educativo;

· Promover a articulação entre trabalho, educação e desenvolvimento;

· Promover qualificação profissional como direito e política pública;

· Promover o diálogo, controle social, tripartismo e negociação coletiva;

· Promover a Inclusão social do trabalhador, redução da pobreza, combate à discriminação e a vulnerabilidade das populações;

· Inserção pessoas no mundo do trabalho através da obtenção de emprego e trabalho decente e da participação em geração de oportunidades de trabalho e renda;

· Promover a Efetividade Social e Qualidade Pedagógica das ações;

· Buscar a Geração e melhoria de renda.

	Clientela do Projeto no FIA. 
	O público Alvo: Crianças e adolescentes do município.

	Dotação Orçamentária 
	As despesas resultantes deste contrato correrão à conta de recursos específicos consignados no Orçamento de 2019. A saber: 

Dotação: 009020.0824300232.085

Realização, Incentivo e Apoio a Atividades Desenvolvidas com Recursos do FIA

13900000 – Demais Recursos Destinados a Assistência Social

	Preço de Referência  
	O valor máximo a ser pago para a execução do objeto é de R$ 14,50/h (quatorze reais e cinqüenta centavos) por hora trabalhada.

O valor da hora aula para as oficinas será de R$ 14,50 (quatorze reais e cinqüenta centavos), valor esse que vem sendo praticado em todas as licitações de oficina sendo, portanto padrão no município de São Domingos do Norte/ES.  

	Quantidade de Horas a serem trabalhadas mensalmente 
	A expectativa mensal de hora a serem trabalhada está em torno de 100 horas sendo 25 horas semanais, podendo a requerimento do Gestor do Contrato e em casos excepcionais esse total de horas poderá ser ampliado.   

	Documentos para habilitação 


	JURÍDICA 
· Carteira de Habilitação Profissional, expedido por qualquer um dos Conselhos Regionais da Ordem dos Músicos do Brasil;

· CNPJ do Micro empreendedor 

· Cópia da Carteira de Identidade (RG) do instrutor;

· Cópia de documento que o habilite a lecionar na oficina escolhida;

· Comprovante de endereço; 

· Certidão Negativa de Débito com o Município;
· Cadastro no PIS/NIT ou PASEP;
· Comprovação de quitação com a obrigação militar se for do sexo masculino;
· Comprovante de Escolaridade, onde conste no mínimo o nível de escolaridade exigido para a função;
Parágrafo único: Todas as cópias de documentação necessárias deverão estar devidamente autenticadas em Cartório.
· Certificado de Curso de Especialização em Regência Musical expedido por Instituição de Ensino reconhecida pelo MEC;

· Comprovação de capacidade e experiência técnica fornecido(s) por pessoa(s) física(s) e/ou jurídica(s) de direito público ou privado, impresso em papel timbrado do declarante, comprovando experiência, incluindo tempo de atividade na função de: 1.regência e preparação de bandas de música; 2. Experiência na composição de arranjos.

· Declaração do Candidato proponente de que tem ciência que o seu credenciamento e possível seleção não geram direitos subjetivos à sua efetiva contratação para ministrar a oficina e de que reconhece e aceita incondicionalmente as regras do presente Edital, responsabilizando-se por todas as informações contidas nos documentos apresentados no ato da inscrição.

CAPACIDADE TÉCNICA

· Curriculum Vitae; atualizado e assinado, anexando documentos que comprovem a experiência como monitor em cursos e/ou  oficinas (ex. portfólio, publicações, certificados, fotos e reportagens; declarações de Instituições em que ministrou cursos.

	Obrigações 
	CONTRATANTE

- Cede o espaço físico e o material necessário ao desenvolvimento da oficina;
- Prestar as informações e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATADO; 

- Acompanhar e fiscalizar a execução deste Contrato, através de um servidor designado por portaria através do seu secretário.

- Fornecer todos os materiais necessários à execução dos serviços do CONTRATADO, de acordo com a demanda apresentada pelo FIA;
- Publicar, no prazo legal, extrato do Contrato no D.O do Estado;

- Coordenar todo processo de cadastro dos alunos;

- Apoiar e orientar os MEIs na realização de seus trabalhos;

- Exercer a supervisão e o acompanhamento das ações do projeto para garantir a adequação das diretrizes e regra de forma a atingir a qualidade, eficácia e eficiência desejadas;

- Notificar o MEI, por escrito, quando tiver ciência de eventuais imperfeições ou irregularidades na execução dos serviços ora pactuados, fixando prazo adequado para cada caso;

- Acompanhar a execução físico-financeira do projeto;

- Efetuar os pagamentos conforme previsto no contrato e cronograma físico/financeiro;

- Rescindir o contrato nas hipóteses previstas em lei;

- Atestar notas fiscais/faturas somente quando da comprovação da efetiva prestação de serviços e/ou entrega de bens/produtos contratados, desde que as notas fiscais/faturas contenham a identificação precisa dos serviços executados ou bens/produtos entregues, datas e locais de execução dos serviços ou entrega de bens/produtos, e, no caso dos serviços prestados na execução dos cursos de qualificação;

- Realizar as contratações com base nos procedimentos previstos na Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e na Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002;

CONTRATADA
- Manter durante a execução deste Contrato, todas as condições de habilitação e qualificação; 

- Responder pelas despesas resultantes de quaisquer ações, demandas, decorrentes de danos ocorridos por culpa sua, obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de ações judiciais de terceiros, que lhe venham a ser  exigida por força de lei, ligadas ao cumprimento do presente Contrato; 

- Qualquer tipo de despesa decorrente será por conta do contratado.

- Em nenhuma hipótese, veicular publicidade acerca dos serviços executados ao CONTRATANTE, a não ser que haja prévia e expressa autorização. 
- Não subcontratar os serviços que lhe forem adjudicados, sem a expressa anuência da Prefeitura Municipal de São Domingos do Norte;

- Atender satisfatoriamente e em consonância com as regras do edital, o objeto licitado;

- Cumprir rigorosamente os prazos estipulados no edital;

- Dar garantias e manter os prazos ajustados no edital e firmados na proposta comercial da proponente;

- Manter durante a execução do serviço, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação;

- Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, obrigando se a atendê-la prontamente em suas reclamações;

	Atribuições e Responsabilidades 
	Facilitador de oficina de  Músico/Regente; 
-  Planejar a aula de música e promovê-lo através de aulas;
programar e realizar ensaios;
 - Reger as apresentações da Banda de Música Municipal;
 - Escolher, juntamente com a Secretária Municipal do Trabalho, Assistência e Desenvolvimento Social, o repertório adequado para cada apresentação da Banda de Música Municipal;
- Controlar a disciplina dos instrumentistas, bem como a conservação dos instrumentos musicais e outros objetos pertencentes à Banda de Música Municipal; 
- Suspender ou excluir instrumentistas, mediante autorização da Secretária Municipal do Trabalho, Assistência e Desenvolvimento Social, quando faltarem às aulas, ensaios e apresentações sem justificativa plausível ou, ainda, se praticarem atos de indisciplina; 

- Informar a Secretária Municipal do Trabalho, Assistência e Desenvolvimento Social as necessidades de aquisições de instrumentos musicais e outros materiais indispensáveis ao adequado funcionamento das aulas, ensaios e apresentações da Banda de Música Municipal, além das questões dos reparos dos equipamentos musicais;

- Efetuar, anualmente, o inventário dos bens pertencentes ao Município de São Gabriel da Palha, encaminhando-o à Secretaria Municipal do Trabalho, Assistência e Desenvolvimento Social;

- Promover o bom relacionamento entre os instrumentistas;

- Informar a Secretária Municipal do Trabalho, Assistência e Desenvolvimento Social as atividades em andamento da Banda de Música Municipal e, quando necessário, os fatos que ultrapassem as suas competências.

 

- Escolher, propor e dirigir as peças do repertório da Banda;

- Ensaiar a Banda e regê-la em suas apresentações;

- Organizar testes de conhecimento do repertório e rendimento técnico-musical dos integrantes;

- Apresentar a Secretária Municipal do Trabalho, Assistência e Desenvolvimento Social o planejamento anual do trabalho a ser desenvolvido;
- Estimular a integração de crianças, adolescentes e pais envolvidos nesta atividade, bem como produzir ações que promovam a participação de novos integrantes na Banda.

	Horários de Execução
	Os serviços serão executados em datas e horários estipulados pela CONTRATANTE e informados na Ordem de Serviço.

A Contratante comunicará oficialmente à Contratada a data de cada aplicação, com antecedência de, no mínimo, 05 (cinco) dias úteis, contados da data agendada para realização dos serviços;

Até o terceiro dia útil anterior ao final do prazo estabelecido para início de cada etapa, a Contratada poderá solicitar a prorrogação do prazo definido, desde que justifique e comprove suas alegações; suspendendo-se o decurso do prazo até a data do recebimento da comunicação oficial acerca da decisão da Contratante.

Os serviços deverão ser executados sob a supervisão direta da CONTRATADA;

	Gestor do Contrato
	Maria Goreth Barbosa Carneiro – Secretária Municipal 

	Pagamento
	O pagamento será creditado em nome da CONTRATADA, mediante ordem bancária em conta corrente por ela indicada;

O pagamento será efetuado à vista da apresentação da nota fiscal/fatura do serviço prestado, devidamente atestada pelo gestor do contrato, até o 5º dia útil contado do recebimento, pelo gestor, da nota fiscal/fatura, considerando-se como data de pagamento a data de emissão da ordem bancária.

O pagamento mediante a emissão de qualquer modalidade de ordem bancária será realizado desde que a CONTRATADA efetue a cobrança de forma a permitir o cumprimento das exigências legais, principalmente no que se refere às retenções tributárias.

A nota fiscal/fatura que contiver erro será devolvida à CONTRATADA para retificação e reapresentação, interrompendo-se a contagem do prazo fixado para o pagamento, que recomeçará a ser contado integralmente a partir da data de sua reapresentação.

O pagamento ficará condicionado também à prova de regularidade perante a Fazenda, Nacional, a Previdência Social e junto ao FGTS.

	Nota Fiscal 
	A Contratada deverá emitir nota fiscal específica;

Cada Nota Fiscal deverá estar acompanhada do Atestado do fiscal do contrato - comprovante de execução do serviço.

	Vigência do Contrato 
	O prazo de duração do contrato será de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da legislação vigente.

	Fiscal do Contrato
	A fiscalização da execução do objeto será exercida pelo Fiscal de Contratos desta Secretaria Municipal do Trabalho, Assistência e Desenvolvimento Social do Município de São Domingos do Norte/ES, a ser nomeado a partir da data de assinatura do contrato a qual competirá dirimir dúvidas que surgirem no Cumprimento do contrato.

	Sanções 
	Todas aquelas especificadas na Lei 8.666/93.


São Domingos do Norte – ES 21 de Maio de 2019
DECLARAÇÃO

Aprovo o conteúdo do Termo de Referência elaborado pela servidora Leidimar Romagna Técnica Administrativa lotada na SEMTADES.

SEMTADES, 21/05/2019.
__________________________________________

Maria Goreth Barbosa Carneiro

Secretária Municipal do Trabalho Assistência e

Desenvolvimento social

PALNILHA ORÇAMENTÁRIA 

QUADRO DE ESTIMATIVA DE CONTRATAÇÃO E REMUNERAÇÃO
	DESCRIÇÃO DA VAGA
	Nº DE

VAGAS
	CARGA HORÁRIA SEMANAL PREVISTA
	CARGA HORÁRIA MENSAL PREVISTA
	VALOR DA HORA TRABALHANDA
	REMUNERAÇÃO MENSAL
	TÉRMINO DO CONTRATO

	Facilitador de Oficina de Músico/
Regente
	01
	25 horas
	100 horas
	14,50
	R$ 1.450,00
	12 (seis) meses, contados de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da legislação vigente.

	Valor Mensal do investimento.......................................................................................................................... R$ 17.400,00


São Domingos do Norte/ES, 21 de maio de 2019.

_______________________________

Maria Goreth Barbosa Carneiro

Secretária Municipal do Trabalho, Assistência e

Desenvolvimento Social
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