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PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO DOMINGOS DO NORTE

Secretaria Municipal do Trabalho, Assistência e Desenvolvimento Social

Rua Goiânia, nº 032 - Centro - São Domingos do Norte-ES – CEP: 29745 -000  Telefone (027) 3742 - 1250

CNPJ: 16.571.433/0001-37  Email: assistênciasocialsdn@hotmail.com

	TERMO DE REFERÊNCIA PARA CONTRATAÇÃO DE MICROEMPRESA EMPREENDEDORES INDIVIDUAIS

	Unidade Orçamentária 
	Fundo Municipal da Infância e Adolescência - FIA.

	Secretaria Solicitante
	Secretaria Municipal do Trabalho, Assistência e Desenvolvimento Social

	Objeto da Licitação
	LOTE 01 – Contratação de Instrutor de Ballet – CNAE exigido: Dança ou CNAE Instrutor de Arte e Cultura em Geral
Constitui objeto desta licitação contratação de instrutor de Ballet que reúna, no mínimo, os seguintes requisitos:  

·  Nível médio completo na área de atuação;

· Experiência na área; 

· Experiência em docência dos fundamentos da dança;

· Experiência em elaboração e reestruturação de arranjos de dança;

· Estabelecer os requisitos, condições e diretrizes técnicas e administrativas;

· Promover o bem-estar das crianças e adolescente que participarão do Projeto;

· Tornar o Trabalho como princípio educativo;

· Promover a articulação entre trabalho, educação e desenvolvimento;

· Promover a efetividade social e qualidade Pedagógica das ações;

· Buscar a melhoria de vida.

	Local de Atuação 
	Projeto ballet – Com Sede no Centro do Município ou em outro ponto a ser indicado pela Secretaria Solicitante. 

	Objeto da Licitação 
	LOTE 02 - Constitui objeto desta licitação contratação de Oficineiro/Auxiliar Técnico de Futebol – CNAE Instrutor de Arte e Cultura em Geral Independente para atuar na Escolinha de Futebol dessa Prefeitura Municipal de São Domingos do Norte/ES.que reúna, no mínimo, os seguintes requisitos:

· Carteira de Atleta ou outro documento que comprove a experiência; 

· Ter experiência na área de projetos sociais como facilitador;

·  Idade mínima: 18 anos;

·  Experiência na prática no ensino de futebol.

· Experiência em Fundamentos básicos do futebol
· Experiência em Treinamento com Passe, Chute e recepção

· Conhecimento das Regras do futebol;
· Conhecimento na Preparação física;
· Conversas sobre o rendimento escolar adequado;

· Debate: Competições e sua importância para o município;

· Conversa sobre vida saudável, pois esporte e saúde caminham lado a lado;

· Participação em competições municipais, estaduais, regionais e nacionais 

· Participação em jogos escolares diversos;



	Local de Atuação
	Estádio Municipal ou qualquer outro local indicado pela Secretaria Requisitante. 

	Justificativa 
	A SEMTADES - se propõem a desenvolver três projetos distintos com objetivos que por fim acabam por se encontrar. Todos objetivos serão para desenvolver em crianças e adolescentes um pouco de cidadania, respeito mútuo, companheirismo, trabalho em equipe e principalmente rendimento escolar, sendo esse último uma das condições para a participação nos projetos. 

Ao longo dos anos grandes parcerias foram realizadas e grandes resultados foram alcançados. As fichas de matrícula associada à participação maciça das   crianças e jovens comprova o que tem sido dito.

Toda a ação que visa gerar cidadania, tem de ser bem vista, avaliada e muitas vezes repaginada. O que se propõem aqui é tornar mais simples projetos que estavam ficando maçantes devido a repetição dando aos mesmos uma nova roupagem, uma nova formatação e como dizem os jovens uma “nova cara”. 

A Prefeitura Municipal oferecerá oficinas livres de Capoeira, Musicalidade, futebol, Dança, Teatro e artesanato, dentre outras modalidades.

Vale esclarecer que oferecer oficinas a crianças e jovens isso tudo feito em ambientes ludicamente criados para isso ajuda em muito a combater as situações de risco que essas criança e jovens são expostas todos os dias.  

Ainda  vale  ressaltar que atitudes como essas  promovem a  geração de  renda  para  os  oficineiros que  poderão intercalar  em  aulas  de  diferentes  modalidades, havendo assim um rodízio de  credenciados  dependendo  da  modalidade  e  do tipo de    oficina  a ser  aplicada, bastando  para  isso  que  exista  um número mínimo de  alunos  que  se  interesse  pela oficina  a  ser  ministrada. 
Este é o objetivo do projeto promover assistência para a população e fomentar a geração de renda para os cidadãos. As inscrições para os candidatos a oficineiros permanecerão abertas o ano inteiro e os candidatos convocados de acordo com a necessidade da Secretaria Solicitante. 

Os interessados devem entregar o envelope com a documentação necessária ao credenciamento.

As oficinas serão realizadas nos logradouros públicos ou em locais previamente identificados, nos bairros, escolas públicas e espaços alternativos. As oficinas serão realizadas nos bairros identificados nas Regiões devendo ter atividades práticas, lúdicas e de fruição cultural, que estimulem experimentação e reflexão, à iniciação de prática artística e à formação de grupos. As oficinas serão voltadas a crianças e adolescentes do município. 

Os oficineiros credenciados e eventualmente contratados receberão Valores correspondentes ao nível de escolaridade a saber:

· R$ 14,50 (quatorze reais e cinquenta centavos) por hora efetivamente trabalhada para oficineiros de nível fundamental e médio;

· R$ 13,88 (treze reais e oitenta e oito centavos) por hora efetivamente trabalhada para oficineiros de nível fundamental incompleto;

Sendo que a expectativa de utilização dos serviços serão de até 30 (trinta) horas semanais, podendo atingir no máximo 120 horas por mês, sendo este total variável de acordo com a atuação de cada Oficineiro credenciado. 

A vigência do presente credenciamento será de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos períodos, a depender do interesse da administração pública, e terá início a partir da publicação do Termo de Credenciamento em que constem todos os oficineiros devidamente habilitados e credenciados, sendo maiores de 18 (dezoito) anos de idade.



	Objetivos
	Geral 

Promover a contratação de microempresa ou empreendedor individual para ministrar as oficinas constantes do objeto deste TR e ofertar qualificação profissional para o público-alvo identificado.

Específicos do Projeto:

·  Estabelecer os requisitos, condições e diretrizes técnicas e administrativas para a contratação.

· Promover o bem-estar da população com ações que vise a emancipação das famílias em estado de vulnerabilidade social.

· Tornar o Trabalho como princípio educativo;

· Promover a articulação entre trabalho, educação e desenvolvimento;

· Promover qualificação profissional como direito e política pública;

· Promover o diálogo, controle social, tripartismo e negociação coletiva;

· Promover a Inclusão social do trabalhador, redução da pobreza, combate à discriminação e a vulnerabilidade das populações;

· Inserção pessoas no mundo do trabalho através da obtenção de emprego e trabalho decente e da participação em geração de oportunidades de trabalho e renda;

· Promover a Efetividade Social e Qualidade Pedagógica das ações;

· Buscar a Geração e melhoria de renda.

	Clientela do Projeto no FIA. 
	O público Alvo: Crianças e adolescentes do município até 18 anos;

	Dotação Orçamentária 
	As despesas resultantes deste contrato correrão à conta de recursos específicos consignados no Orçamento de 2019. A saber: 

Dotação: 009020.0824300232.085

Realização, Incentivo e Apoio a Atividades Desenvolvidas com Recursos do FIA.

13900000 – Demais Recursos Destinados a Assistência Social

	Quantidade de Horas a serem trabalhadas mensalmente 
	A expectativa mensal de hora a serem trabalhadas está em torno de 120 horas sendo 30 horas semanais, podendo a requerimento do Gestor do Contrato e em casos excepcionais esse total de horas poderá ser ampliado ou reduzido  de  acordo  com o rendimento, devendo a nota  fiscal  somente  ser  emitida  após  a  efetiva  comprovação da  quantidade de  horas/aula ministrada  pelo Oficineiro. 

	Documentos para habilitação 


	JURÍDICA - LOTE 01 

· Cópia da Carteira de Identidade (RG) do instrutor (a);

· Cópia do (CPF) do instrutor (a);

· Cópia de documento que o habilite a lecionar na oficina escolhida;

· Comprovante de endereço; 

· Certidão Negativa de Débito com o Município;
· Cadastro no PIS/NIT ou PASEP;
· Comprovação de quitação com a obrigação militar se for do sexo masculino;
· Comprovante de Escolaridade, onde conste no mínimo o nível de escolaridade exigido para a função;
Parágrafo único: Todas as cópias de documentação necessárias deverão estar devidamente autenticadas em Cartório.
· Declaração do Candidato proponente de que tem ciência que o seu credenciamento e possível seleção não geram direitos subjetivos à sua efetiva contratação para ministrar o projeto que reconhece e aceita incondicionalmente as regras do presente Edital, responsabilizando-se por todas as informações contidas nos documentos apresentados no ato da inscrição.

CAPACIDADE TÉCNICA

· Curriculum Vitae; atualizado e assinado, anexando documentos que comprovem a experiência como monitor em cursos e/ou oficinas (ex. portfólio, publicações, certificados, fotos e reportagens; declarações de Instituições em que ministrou cursos.

· Plano de Trabalho específico para a oficina desejada

	Documentos para habilitação 


	JURÍDICA LOTE 02

· CNPJ do Micro empreendedor 

· Cópia da Carteira de Identidade (RG) do instrutor;

· Cópia de documento que o habilite a lecionar na oficina escolhida;

· Comprovante de endereço; 

· Certidão Negativa de Débito com o Município;
· Cadastro no PIS/NIT ou PASEP;
· Comprovação de quitação com a obrigação militar se for do sexo masculino;
· Comprovante de Escolaridade, onde conste no mínimo o nível de escolaridade exigido para a função;
Parágrafo único: Todas as cópias de documentação necessárias deverão estar devidamente autenticadas em Cartório.
· Declaração do Candidato proponente de que tem ciência que o seu credenciamento e possível seleção não geram direitos subjetivos à sua efetiva contratação para ministrar a oficina e de que reconhece e aceita incondicionalmente as regras do presente Edital, responsabilizando-se por todas as informações contidas nos documentos apresentados no ato da inscrição.

CAPACIDADE TÉCNICA

· Curriculum Vitae; atualizado e assinado, anexando documentos que comprovem a experiência como monitor em cursos e/ou oficinas (ex. portfólio, publicações, certificados, fotos e reportagens; declarações de Instituições em que ministrou cursos.

	Obrigações 
	CONTRATANTE

- Cede o espaço físico e o material necessário ao desenvolvimento da oficina;

- Prestar as informações e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATADO; 

- Acompanhar e fiscalizar a execução deste Contrato, através de um servidor designado por portaria através do seu secretário QUE SERÁ RESPONSÁVEL POR ATESTAR A QUANTIDADE REAL DAS AULAS MINISTRADAS DE ACORDO COM A APRESENTAÇÃO DA PAUTA QUE DEVERÁ CONTER INICIO E TÉRMINO DE CADA AULA/OFICINA. 

- Fornecer todos os materiais necessários à execução dos serviços do CONTRATADO, de acordo com a demanda apresentada pelo FIA;

- Publicar, no prazo legal, extrato do Contrato no D.O do Estado;

- Coordenar todo processo de cadastro dos alunos;

- Apoiar e orientar os MEIs na realização de seus trabalhos;

- Exercer a supervisão e o acompanhamento das ações do projeto para garantir a adequação das diretrizes e regra de forma a atingir a qualidade, eficácia e eficiência desejadas;

- Notificar o MEI, por escrito, quando tiver ciência de eventuais imperfeições ou irregularidades na execução dos serviços ora pactuados, fixando prazo adequado para cada caso;

- Acompanhar a execução físico-financeira do projeto;

- Efetuar os pagamentos conforme previsto no contrato e cronograma físico/financeiro;

- Rescindir o contrato nas hipóteses previstas em lei;

- Atestar notas fiscais/faturas somente quando da comprovação da efetiva prestação de serviços e/ou entrega de bens/produtos contratados, desde que as notas fiscais/faturas contenham a identificação precisa dos serviços executados ou bens/produtos entregues, datas e locais de execução dos serviços ou entrega de bens/produtos, e, no caso dos serviços prestados na execução dos cursos de qualificação;

- Realizar as contratações com base nos procedimentos previstos na Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e na Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002;

CONTRATADA

- Manter durante a execução deste Contrato, todas as condições de habilitação e qualificação; 

- Responder pelas despesas resultantes de quaisquer ações, demandas, decorrentes de danos ocorridos por culpa sua, obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de ações judiciais de terceiros, que lhe venham a ser exigida por força de lei, ligadas ao cumprimento do presente Contrato; 

- Qualquer tipo de despesa decorrente será por conta do contratado.

- Em nenhuma hipótese, veicular publicidade acerca dos serviços executados ao CONTRATANTE, a não ser que haja prévia e expressa autorização. 

- Não subcontratar os serviços que lhe forem adjudicados, sem a expressa anuência da Prefeitura Municipal de São Domingos do Norte;

- Atender satisfatoriamente e em consonância com as regras do edital, o objeto licitado;

- Cumprir rigorosamente os prazos estipulados no edital;

- Dar garantias e manter os prazos ajustados no edital e firmados na proposta comercial da proponente;

- Manter durante a execução do serviço, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação;

- Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, obrigando se a atendê-la prontamente em suas reclamações;

- Trabalhar em colaboração com a contratante no recrutamento e permanência de alunos. 

	Atribuições e Responsabilidades 
	Oficineiro (A) do Projeto de Ballet

- Ministrar aulas teóricas e práticas de Ballet, às crianças, adolescentes.

 - Coordenar os grupos;

- Elaborar planejamento das aulas (incluindo aulas pedagógicas) e os registros de atividades executadas, além de controle da frequência dos alunos sob sua responsabilidade;

- Aplicação semanalmente de aulas variadas com intuito de trabalhar a técnica do Ballet.

- Proporcionar o desenvolvimento psicomotor dos indivíduos; - Proporcionar aos envolvidos, por meio de coreografias específicas de expressão corporal, a prática sistemática e gradativa do Ballet; 

-Contribuir para a formação cultural e social dos indivíduos; 

-Preparar as crianças para apresentações e eventos do município quando solicitados. 

- Sentir, perceber e conhecer o corpo e suas possibilidades de movimento e expressão: correr, saltar, rolar, esticar, girar, respirar, enfim, brincar conscientizando e estruturando o próprio corpo. 

- O movimento deve ser trabalhado através do conhecimento do próprio corpo com o espaço, da relação com os objetos e com o intelecto.

 - A individualidade da criança será respeitada em cada fase de seu desenvolvimento, visando manter a motivação, estímulo pelas aulas da dança, favorecendo a organização motora, respeitando não só sua idade cronológica, mas principalmente o seu amadurecimento psicomotor.

- As atividades do instrutor evidenciarão o caráter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmação dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatórias. 

O trabalho a ser desenvolvido será organizado de modo a ampliar trocas culturais e vivências, desenvolvendo atividades que trabalhem o sentimento de pertença e de identidade, associado ao fortalecimento dos vínculos familiares, incentivando a socialização e a convivência comunitária, complementando as intervenções sociais planejadas pelo instrutor.

-  Outras atividades solicitadas pela Secretaria Municipal;

	Atribuições e Responsabilidades
	Facilitador de oficina da Escolinha de Futebol

- Participar da oficina presencial, de Orientação de Facilitadores, com carga horária de 30 horas, a ser ministrada por equipe técnica do FIA;

- Ministrar aulas teóricas e práticas de futebol, às crianças e Adolescentes;

- Coordenar os grupos;

- Elaborar planejamento das aulas e os registros de atividades executadas, além de controle da frequência dos alunos sob sua responsabilidade;

- Participar de reuniões e atividades com a equipe técnica do FIA;

- Outras atividades solicitadas pela Secretaria Municipal;

	Horários de Execução
	Os serviços serão executados em datas e horários estipulados pela CONTRATANTE e informados na Ordem de Serviço.

A Contratante comunicará oficialmente à Contratada a data de cada aplicação, com antecedência de, no mínimo, 05 (cinco) dias úteis, contados da data agendada para realização dos serviços;

Até o terceiro dia útil anterior ao final do prazo estabelecido para início de cada etapa, a Contratada poderá solicitar a prorrogação do prazo definido, desde que justifique e comprove suas alegações; suspendendo-se o decurso do prazo até a data do recebimento da comunicação oficial acerca da decisão da Contratante.

Os serviços deverão ser executados sob a supervisão direta da CONTRATADA;

	Gestor do Contrato
	Maria Goreth Barbosa Carneiro – Secretária Municipal 

	Pagamento / Remuneração 
	O pagamento será creditado em nome da CONTRATADA, mediante ordem bancária em conta corrente por ela indicada;

O pagamento será efetuado à vista da apresentação da nota fiscal/fatura do serviço prestado, devidamente atestada pelo gestor do contrato, até o 5º dia útil contado do recebimento, pelo gestor, da nota fiscal/fatura, considerando-se como data de pagamento a data de emissão da ordem bancária.

O pagamento mediante a emissão de qualquer modalidade de ordem bancária será realizado desde que a CONTRATADA efetue a cobrança de forma a permitir o cumprimento das exigências legais, principalmente no que se refere às retenções tributárias.

A nota fiscal/fatura que contiver erro será devolvida à CONTRATADA para retificação e reapresentação, interrompendo-se a contagem do prazo fixado para o pagamento, que recomeçará a ser contado integralmente a partir da data de sua reapresentação.

O pagamento ficará condicionado também à prova de regularidade perante a Fazenda, Nacional, a Previdência Social e junto ao FGTS.

E ao atestado do Fiscal do contrato a quem caberá definir com base nas pautas quantas horas  foram efetivamente trabalhadas, não ultrapassando  o valor máximo permitido neste termo de  referência; 

OBSERVAÇÃO 
· Cada contratado receberá como contrapartida financeira pelos serviços prestados o pagamento de R$ 14,50 quatorze reais e  cinqüenta  centavos) para níveis fundamental e médio e R$ 13.88 (Treze  reais  e oitenta e oito centavos  )  para de nível fundamental incompleto (comprovado a experiência),  por hora de oficina/atividade lúdica e educativa realizada, em parcela única, totalizando máximo de 6 horas por dia. 

· O valor é bruto, sujeito aos impostos previstos em lei, e abrange todos os custos e despesas direta ou indiretamente envolvidas na realização da oficina, não sendo devido nenhum outro valor, seja a que título for. 

· O pagamento do contratado será efetuado em até o 5º dia útil contado do recebimento, contados a partir da data de realização da atividade, devidamente atestada pelo fiscal contratual. 

· As responsabilidades civis, penais, comerciais, e outras advindas de utilização de direitos autorais e/ou patrimoniais anteriores, contemporâneas ou posteriores à formalização do contrato cabem exclusivamente ao contratado. 

· A Prefeitura Municipal não se responsabilizará em hipótese alguma pelos atos, contratos ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou outra, realizados pelo contratado para fins do cumprimento do contrato com a Prefeitura do Município;

· Todos os contratados autorizam a Prefeitura de a utilizar sua imagem e voz nas suas publicações em papel ou qualquer mídia digital, como também para fins de arquivo e material de pesquisa e consulta por tempo indeterminado, sem ônus à Municipalidade.

	Nota Fiscal 
	A Contratada deverá emitir nota fiscal específica;

Cada Nota Fiscal deverá ser baseada no atestado do fiscal do contrato - comprovante de execução do serviço.

	Vigência do Contrato 
	O prazo de duração do contrato será de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da legislação vigente.

	Fiscal do Contrato
	A fiscalização da execução do objeto será exercida pelo Fiscal de Contratos desta Secretaria Municipal do Trabalho, Assistência e Desenvolvimento Social do Município de São Domingos do Norte/ES, a ser nomeado a partir da data de assinatura do contrato a qual competirá dirimir dúvidas que surgirem no Cumprimento do contrato e  proceder   o acompanhamento da  atividade  desenvolvida  pelo facilitador  contratado. 

	Sanções 
	Todas aquelas especificadas na Lei 8.666/93.


São Domingos do Norte/ES 03 de fevereiro de 2020

	TERMO DE REFERÊNCIA PARA CONTRATAÇÃO DE MICROEMPRESA EMPREENDEDORES INDIVIDUAIS

	Unidade Orçamentária 
	Fundo Municipal da Infância e Adolescência - FIA.

	Secretaria Solicitante
	Secretaria Municipal do Trabalho, Assistência e Desenvolvimento Social

	Objeto da Licitação
	LOTE 01 – Contratação de Instrutor de Ballet – CNAE exigido: Dança ou CNAE Instrutor de Arte e Cultura em Geral
Constitui objeto desta licitação contratação de instrutor de Ballet que reúna, no mínimo, os seguintes requisitos:  

·  Nível médio completo na área de atuação;

· Experiência na área; 

· Experiência em docência dos fundamentos da dança;

· Experiência em elaboração e reestruturação de arranjos de dança;

· Estabelecer os requisitos, condições e diretrizes técnicas e administrativas;

· Promover o bem-estar das crianças e adolescente que participarão do Projeto;

· Tornar o Trabalho como princípio educativo;

· Promover a articulação entre trabalho, educação e desenvolvimento;

· Promover a efetividade social e qualidade Pedagógica das ações;

· Buscar a melhoria de vida.

	Local de Atuação 
	Projeto ballet – Com Sede no Centro do Município ou em outro ponto a ser indicado pela Secretaria Solicitante. 

	Objeto da Licitação 
	LOTE 02 - Constitui objeto desta licitação contratação de Oficineiro/Auxiliar Técnico de Futebol – CNAE Instrutor de Arte e Cultura em Geral Independente para atuar na Escolinha de Futebol dessa Prefeitura Municipal de São Domingos do Norte/ES.que reúna, no mínimo, os seguintes requisitos:

· Carteira de Atleta ou outro documento que comprove a experiência; 

· Ter experiência na área de projetos sociais como facilitador;

·  Idade mínima: 18 anos;

·  Experiência na prática no ensino de futebol.

· Experiência em Fundamentos básicos do futebol
· Experiência em Treinamento com Passe, Chute e recepção

· Conhecimento das Regras do futebol;
· Conhecimento na Preparação física;
· Conversas sobre o rendimento escolar adequado;

· Debate: Competições e sua importância para o município;

· Conversa sobre vida saudável, pois esporte e saúde caminham lado a lado;

· Participação em competições municipais, estaduais, regionais e nacionais 

· Participação em jogos escolares diversos;



	Local de Atuação
	Estádio Municipal ou qualquer outro local indicado pela Secretaria Requisitante. 

	Justificativa 
	A SEMTADES - se propõem a desenvolver três projetos distintos com objetivos que por fim acabam por se encontrar. Todos objetivos serão para desenvolver em crianças e adolescentes um pouco de cidadania, respeito mútuo, companheirismo, trabalho em equipe e principalmente rendimento escolar, sendo esse último uma das condições para a participação nos projetos. 

Ao longo dos anos grandes parcerias foram realizadas e grandes resultados foram alcançados. As fichas de matrícula associada à participação maciça das   crianças e jovens comprova o que tem sido dito.

Toda a ação que visa gerar cidadania, tem de ser bem vista, avaliada e muitas vezes repaginada. O que se propõem aqui é tornar mais simples projetos que estavam ficando maçantes devido a repetição dando aos mesmos uma nova roupagem, uma nova formatação e como dizem os jovens uma “nova cara”. 

A Prefeitura Municipal oferecerá oficinas livres de Capoeira, Musicalidade, futebol, Dança, Teatro e artesanato, dentre outras modalidades.

Vale esclarecer que oferecer oficinas a crianças e jovens isso tudo feito em ambientes ludicamente criados para isso ajuda em muito a combater as situações de risco que essas criança e jovens são expostas todos os dias.  

Ainda  vale  ressaltar que atitudes como essas  promovem a  geração de  renda  para  os  oficineiros que  poderão intercalar  em  aulas  de  diferentes  modalidades, havendo assim um rodízio de  credenciados  dependendo  da  modalidade  e  do tipo de    oficina  a ser  aplicada, bastando  para  isso  que  exista  um número mínimo de  alunos  que  se  interesse  pela oficina  a  ser  ministrada. 
Este é o objetivo do projeto promover assistência para a população e fomentar a geração de renda para os cidadãos. As inscrições para os candidatos a oficineiros permanecerão abertas o ano inteiro e os candidatos convocados de acordo com a necessidade da Secretaria Solicitante. 

Os interessados devem entregar o envelope com a documentação necessária ao credenciamento.

As oficinas serão realizadas nos logradouros públicos ou em locais previamente identificados, nos bairros, escolas públicas e espaços alternativos. As oficinas serão realizadas nos bairros identificados nas Regiões devendo ter atividades práticas, lúdicas e de fruição cultural, que estimulem experimentação e reflexão, à iniciação de prática artística e à formação de grupos. As oficinas serão voltadas a crianças e adolescentes do município. 

Os oficineiros credenciados e eventualmente contratados receberão Valores correspondentes ao nível de escolaridade a saber:

· R$ 14,50 (quatorze reais e cinquenta centavos) por hora efetivamente trabalhada para oficineiros de nível fundamental e médio;

· R$ 13,88 (treze reais e oitenta e oito centavos) por hora efetivamente trabalhada para oficineiros de nível fundamental incompleto;

Sendo que a expectativa de utilização dos serviços serão de até 30 (trinta) horas semanais, podendo atingir no máximo 120 horas por mês, sendo este total variável de acordo com a atuação de cada Oficineiro credenciado. 

A vigência do presente credenciamento será de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos períodos, a depender do interesse da administração pública, e terá início a partir da publicação do Termo de Credenciamento em que constem todos os oficineiros devidamente habilitados e credenciados, sendo maiores de 18 (dezoito) anos de idade.



	Objetivos
	Geral 

Promover a contratação de microempresa ou empreendedor individual para ministrar as oficinas constantes do objeto deste TR e ofertar qualificação profissional para o público-alvo identificado.

Específicos do Projeto:

·  Estabelecer os requisitos, condições e diretrizes técnicas e administrativas para a contratação.

· Promover o bem-estar da população com ações que vise a emancipação das famílias em estado de vulnerabilidade social.

· Tornar o Trabalho como princípio educativo;

· Promover a articulação entre trabalho, educação e desenvolvimento;

· Promover qualificação profissional como direito e política pública;

· Promover o diálogo, controle social, tripartismo e negociação coletiva;

· Promover a Inclusão social do trabalhador, redução da pobreza, combate à discriminação e a vulnerabilidade das populações;

· Inserção pessoas no mundo do trabalho através da obtenção de emprego e trabalho decente e da participação em geração de oportunidades de trabalho e renda;

· Promover a Efetividade Social e Qualidade Pedagógica das ações;

· Buscar a Geração e melhoria de renda.

	Clientela do Projeto no FIA. 
	O público Alvo: Crianças e adolescentes do município até 18 anos;

	Dotação Orçamentária 
	As despesas resultantes deste contrato correrão à conta de recursos específicos consignados no Orçamento de 2019. A saber: 

Dotação: 009020.0824300232.085

Realização, Incentivo e Apoio a Atividades Desenvolvidas com Recursos do FIA.

13900000 – Demais Recursos Destinados a Assistência Social

	Quantidade de Horas a serem trabalhadas mensalmente 
	A expectativa mensal de hora a serem trabalhadas está em torno de 120 horas sendo 30 horas semanais, podendo a requerimento do Gestor do Contrato e em casos excepcionais esse total de horas poderá ser ampliado ou reduzido  de  acordo  com o rendimento, devendo a nota  fiscal  somente  ser  emitida  após  a  efetiva  comprovação da  quantidade de  horas/aula ministrada  pelo Oficineiro. 

	Documentos para habilitação 


	JURÍDICA - LOTE 01 

· Cópia da Carteira de Identidade (RG) do instrutor (a);

· Cópia do (CPF) do instrutor (a);

· Cópia de documento que o habilite a lecionar na oficina escolhida;

· Comprovante de endereço; 

· Certidão Negativa de Débito com o Município;
· Cadastro no PIS/NIT ou PASEP;
· Comprovação de quitação com a obrigação militar se for do sexo masculino;
· Comprovante de Escolaridade, onde conste no mínimo o nível de escolaridade exigido para a função;
Parágrafo único: Todas as cópias de documentação necessárias deverão estar devidamente autenticadas em Cartório.
· Declaração do Candidato proponente de que tem ciência que o seu credenciamento e possível seleção não geram direitos subjetivos à sua efetiva contratação para ministrar o projeto que reconhece e aceita incondicionalmente as regras do presente Edital, responsabilizando-se por todas as informações contidas nos documentos apresentados no ato da inscrição.

CAPACIDADE TÉCNICA

· Curriculum Vitae; atualizado e assinado, anexando documentos que comprovem a experiência como monitor em cursos e/ou oficinas (ex. portfólio, publicações, certificados, fotos e reportagens; declarações de Instituições em que ministrou cursos.

· Plano de Trabalho específico para a oficina desejada

	Documentos para habilitação 


	JURÍDICA LOTE 02

· CNPJ do Micro empreendedor 

· Cópia da Carteira de Identidade (RG) do instrutor;

· Cópia de documento que o habilite a lecionar na oficina escolhida;

· Comprovante de endereço; 

· Certidão Negativa de Débito com o Município;
· Cadastro no PIS/NIT ou PASEP;
· Comprovação de quitação com a obrigação militar se for do sexo masculino;
· Comprovante de Escolaridade, onde conste no mínimo o nível de escolaridade exigido para a função;
Parágrafo único: Todas as cópias de documentação necessárias deverão estar devidamente autenticadas em Cartório.
· Declaração do Candidato proponente de que tem ciência que o seu credenciamento e possível seleção não geram direitos subjetivos à sua efetiva contratação para ministrar a oficina e de que reconhece e aceita incondicionalmente as regras do presente Edital, responsabilizando-se por todas as informações contidas nos documentos apresentados no ato da inscrição.

CAPACIDADE TÉCNICA

· Curriculum Vitae; atualizado e assinado, anexando documentos que comprovem a experiência como monitor em cursos e/ou oficinas (ex. portfólio, publicações, certificados, fotos e reportagens; declarações de Instituições em que ministrou cursos.

	Obrigações 
	CONTRATANTE

- Cede o espaço físico e o material necessário ao desenvolvimento da oficina;

- Prestar as informações e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATADO; 

- Acompanhar e fiscalizar a execução deste Contrato, através de um servidor designado por portaria através do seu secretário QUE SERÁ RESPONSÁVEL POR ATESTAR A QUANTIDADE REAL DAS AULAS MINISTRADAS DE ACORDO COM A APRESENTAÇÃO DA PAUTA QUE DEVERÁ CONTER INICIO E TÉRMINO DE CADA AULA/OFICINA. 

- Fornecer todos os materiais necessários à execução dos serviços do CONTRATADO, de acordo com a demanda apresentada pelo FIA;

- Publicar, no prazo legal, extrato do Contrato no D.O do Estado;

- Coordenar todo processo de cadastro dos alunos;

- Apoiar e orientar os MEIs na realização de seus trabalhos;

- Exercer a supervisão e o acompanhamento das ações do projeto para garantir a adequação das diretrizes e regra de forma a atingir a qualidade, eficácia e eficiência desejadas;

- Notificar o MEI, por escrito, quando tiver ciência de eventuais imperfeições ou irregularidades na execução dos serviços ora pactuados, fixando prazo adequado para cada caso;

- Acompanhar a execução físico-financeira do projeto;

- Efetuar os pagamentos conforme previsto no contrato e cronograma físico/financeiro;

- Rescindir o contrato nas hipóteses previstas em lei;

- Atestar notas fiscais/faturas somente quando da comprovação da efetiva prestação de serviços e/ou entrega de bens/produtos contratados, desde que as notas fiscais/faturas contenham a identificação precisa dos serviços executados ou bens/produtos entregues, datas e locais de execução dos serviços ou entrega de bens/produtos, e, no caso dos serviços prestados na execução dos cursos de qualificação;

- Realizar as contratações com base nos procedimentos previstos na Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e na Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002;

CONTRATADA

- Manter durante a execução deste Contrato, todas as condições de habilitação e qualificação; 

- Responder pelas despesas resultantes de quaisquer ações, demandas, decorrentes de danos ocorridos por culpa sua, obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de ações judiciais de terceiros, que lhe venham a ser exigida por força de lei, ligadas ao cumprimento do presente Contrato; 

- Qualquer tipo de despesa decorrente será por conta do contratado.

- Em nenhuma hipótese, veicular publicidade acerca dos serviços executados ao CONTRATANTE, a não ser que haja prévia e expressa autorização. 

- Não subcontratar os serviços que lhe forem adjudicados, sem a expressa anuência da Prefeitura Municipal de São Domingos do Norte;

- Atender satisfatoriamente e em consonância com as regras do edital, o objeto licitado;

- Cumprir rigorosamente os prazos estipulados no edital;

- Dar garantias e manter os prazos ajustados no edital e firmados na proposta comercial da proponente;

- Manter durante a execução do serviço, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação;

- Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, obrigando se a atendê-la prontamente em suas reclamações;

- Trabalhar em colaboração com a contratante no recrutamento e permanência de alunos. 

	Atribuições e Responsabilidades 
	Oficineiro (A) do Projeto de Ballet

- Ministrar aulas teóricas e práticas de Ballet, às crianças, adolescentes.

 - Coordenar os grupos;

- Elaborar planejamento das aulas (incluindo aulas pedagógicas) e os registros de atividades executadas, além de controle da frequência dos alunos sob sua responsabilidade;

- Aplicação semanalmente de aulas variadas com intuito de trabalhar a técnica do Ballet.

- Proporcionar o desenvolvimento psicomotor dos indivíduos; - Proporcionar aos envolvidos, por meio de coreografias específicas de expressão corporal, a prática sistemática e gradativa do Ballet; 

-Contribuir para a formação cultural e social dos indivíduos; 

-Preparar as crianças para apresentações e eventos do município quando solicitados. 

- Sentir, perceber e conhecer o corpo e suas possibilidades de movimento e expressão: correr, saltar, rolar, esticar, girar, respirar, enfim, brincar conscientizando e estruturando o próprio corpo. 

- O movimento deve ser trabalhado através do conhecimento do próprio corpo com o espaço, da relação com os objetos e com o intelecto.

 - A individualidade da criança será respeitada em cada fase de seu desenvolvimento, visando manter a motivação, estímulo pelas aulas da dança, favorecendo a organização motora, respeitando não só sua idade cronológica, mas principalmente o seu amadurecimento psicomotor.

- As atividades do instrutor evidenciarão o caráter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmação dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatórias. 

O trabalho a ser desenvolvido será organizado de modo a ampliar trocas culturais e vivências, desenvolvendo atividades que trabalhem o sentimento de pertença e de identidade, associado ao fortalecimento dos vínculos familiares, incentivando a socialização e a convivência comunitária, complementando as intervenções sociais planejadas pelo instrutor.

-  Outras atividades solicitadas pela Secretaria Municipal;

	Atribuições e Responsabilidades
	Facilitador de oficina da Escolinha de Futebol

- Participar da oficina presencial, de Orientação de Facilitadores, com carga horária de 30 horas, a ser ministrada por equipe técnica do FIA;

- Ministrar aulas teóricas e práticas de futebol, às crianças e Adolescentes;

- Coordenar os grupos;

- Elaborar planejamento das aulas e os registros de atividades executadas, além de controle da frequência dos alunos sob sua responsabilidade;

- Participar de reuniões e atividades com a equipe técnica do FIA;

- Outras atividades solicitadas pela Secretaria Municipal;

	Horários de Execução
	Os serviços serão executados em datas e horários estipulados pela CONTRATANTE e informados na Ordem de Serviço.

A Contratante comunicará oficialmente à Contratada a data de cada aplicação, com antecedência de, no mínimo, 05 (cinco) dias úteis, contados da data agendada para realização dos serviços;

Até o terceiro dia útil anterior ao final do prazo estabelecido para início de cada etapa, a Contratada poderá solicitar a prorrogação do prazo definido, desde que justifique e comprove suas alegações; suspendendo-se o decurso do prazo até a data do recebimento da comunicação oficial acerca da decisão da Contratante.

Os serviços deverão ser executados sob a supervisão direta da CONTRATADA;

	Gestor do Contrato
	Maria Goreth Barbosa Carneiro – Secretária Municipal 

	Pagamento / Remuneração 
	O pagamento será creditado em nome da CONTRATADA, mediante ordem bancária em conta corrente por ela indicada;

O pagamento será efetuado à vista da apresentação da nota fiscal/fatura do serviço prestado, devidamente atestada pelo gestor do contrato, até o 5º dia útil contado do recebimento, pelo gestor, da nota fiscal/fatura, considerando-se como data de pagamento a data de emissão da ordem bancária.

O pagamento mediante a emissão de qualquer modalidade de ordem bancária será realizado desde que a CONTRATADA efetue a cobrança de forma a permitir o cumprimento das exigências legais, principalmente no que se refere às retenções tributárias.

A nota fiscal/fatura que contiver erro será devolvida à CONTRATADA para retificação e reapresentação, interrompendo-se a contagem do prazo fixado para o pagamento, que recomeçará a ser contado integralmente a partir da data de sua reapresentação.

O pagamento ficará condicionado também à prova de regularidade perante a Fazenda, Nacional, a Previdência Social e junto ao FGTS.

E ao atestado do Fiscal do contrato a quem caberá definir com base nas pautas quantas horas  foram efetivamente trabalhadas, não ultrapassando  o valor máximo permitido neste termo de  referência; 

OBSERVAÇÃO 
· Cada contratado receberá como contrapartida financeira pelos serviços prestados o pagamento de R$ 14,50 quatorze reais e  cinqüenta  centavos) para níveis fundamental e médio e R$ 13.88 (Treze  reais  e oitenta e oito centavos  )  para de nível fundamental incompleto (comprovado a experiência),  por hora de oficina/atividade lúdica e educativa realizada, em parcela única, totalizando máximo de 6 horas por dia. 

· O valor é bruto, sujeito aos impostos previstos em lei, e abrange todos os custos e despesas direta ou indiretamente envolvidas na realização da oficina, não sendo devido nenhum outro valor, seja a que título for. 

· O pagamento do contratado será efetuado em até o 5º dia útil contado do recebimento, contados a partir da data de realização da atividade, devidamente atestada pelo fiscal contratual. 

· As responsabilidades civis, penais, comerciais, e outras advindas de utilização de direitos autorais e/ou patrimoniais anteriores, contemporâneas ou posteriores à formalização do contrato cabem exclusivamente ao contratado. 

· A Prefeitura Municipal não se responsabilizará em hipótese alguma pelos atos, contratos ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou outra, realizados pelo contratado para fins do cumprimento do contrato com a Prefeitura do Município;

· Todos os contratados autorizam a Prefeitura de a utilizar sua imagem e voz nas suas publicações em papel ou qualquer mídia digital, como também para fins de arquivo e material de pesquisa e consulta por tempo indeterminado, sem ônus à Municipalidade.

	Nota Fiscal 
	A Contratada deverá emitir nota fiscal específica;

Cada Nota Fiscal deverá ser baseada no atestado do fiscal do contrato - comprovante de execução do serviço.

	Vigência do Contrato 
	O prazo de duração do contrato será de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da legislação vigente.

	Fiscal do Contrato
	A fiscalização da execução do objeto será exercida pelo Fiscal de Contratos desta Secretaria Municipal do Trabalho, Assistência e Desenvolvimento Social do Município de São Domingos do Norte/ES, a ser nomeado a partir da data de assinatura do contrato a qual competirá dirimir dúvidas que surgirem no Cumprimento do contrato e  proceder   o acompanhamento da  atividade  desenvolvida  pelo facilitador  contratado. 

	Sanções 
	Todas aquelas especificadas na Lei 8.666/93.

	TERMO DE REFERÊNCIA PARA CONTRATAÇÃO DE MICROEMPRESA EMPREENDEDORES INDIVIDUAIS

	Unidade Orçamentária 
	Fundo Municipal da Infância e Adolescência - FIA.

	Secretaria Solicitante
	Secretaria Municipal do Trabalho, Assistência e Desenvolvimento Social

	Objeto da Licitação
	LOTE 01 – Contratação de Instrutor de Ballet – CNAE exigido: Dança ou CNAE Instrutor de Arte e Cultura em Geral
Constitui objeto desta licitação contratação de instrutor de Ballet que reúna, no mínimo, os seguintes requisitos:  

·  Nível médio completo na área de atuação;

· Experiência na área; 

· Experiência em docência dos fundamentos da dança;

· Experiência em elaboração e reestruturação de arranjos de dança;

· Estabelecer os requisitos, condições e diretrizes técnicas e administrativas;

· Promover o bem-estar das crianças e adolescente que participarão do Projeto;

· Tornar o Trabalho como princípio educativo;

· Promover a articulação entre trabalho, educação e desenvolvimento;

· Promover a efetividade social e qualidade Pedagógica das ações;

· Buscar a melhoria de vida.

	Local de Atuação 
	Projeto ballet – Com Sede no Centro do Município ou em outro ponto a ser indicado pela Secretaria Solicitante. 

	Objeto da Licitação 
	LOTE 02 - Constitui objeto desta licitação contratação de Oficineiro/Auxiliar Técnico de Futebol – CNAE Instrutor de Arte e Cultura em Geral Independente para atuar na Escolinha de Futebol dessa Prefeitura Municipal de São Domingos do Norte/ES.que reúna, no mínimo, os seguintes requisitos:

· Carteira de Atleta ou outro documento que comprove a experiência; 

· Ter experiência na área de projetos sociais como facilitador;

·  Idade mínima: 18 anos;

·  Experiência na prática no ensino de futebol.

· Experiência em Fundamentos básicos do futebol
· Experiência em Treinamento com Passe, Chute e recepção

· Conhecimento das Regras do futebol;
· Conhecimento na Preparação física;
· Conversas sobre o rendimento escolar adequado;

· Debate: Competições e sua importância para o município;

· Conversa sobre vida saudável, pois esporte e saúde caminham lado a lado;

· Participação em competições municipais, estaduais, regionais e nacionais 

· Participação em jogos escolares diversos;



	Local de Atuação
	Estádio Municipal ou qualquer outro local indicado pela Secretaria Requisitante. 

	Justificativa 
	A SEMTADES - se propõem a desenvolver três projetos distintos com objetivos que por fim acabam por se encontrar. Todos objetivos serão para desenvolver em crianças e adolescentes um pouco de cidadania, respeito mútuo, companheirismo, trabalho em equipe e principalmente rendimento escolar, sendo esse último uma das condições para a participação nos projetos. 

Ao longo dos anos grandes parcerias foram realizadas e grandes resultados foram alcançados. As fichas de matrícula associada à participação maciça das   crianças e jovens comprova o que tem sido dito.

Toda a ação que visa gerar cidadania, tem de ser bem vista, avaliada e muitas vezes repaginada. O que se propõem aqui é tornar mais simples projetos que estavam ficando maçantes devido a repetição dando aos mesmos uma nova roupagem, uma nova formatação e como dizem os jovens uma “nova cara”. 

A Prefeitura Municipal oferecerá oficinas livres de Capoeira, Musicalidade, futebol, Dança, Teatro e artesanato, dentre outras modalidades.

Vale esclarecer que oferecer oficinas a crianças e jovens isso tudo feito em ambientes ludicamente criados para isso ajuda em muito a combater as situações de risco que essas criança e jovens são expostas todos os dias.  

Ainda  vale  ressaltar que atitudes como essas  promovem a  geração de  renda  para  os  oficineiros que  poderão intercalar  em  aulas  de  diferentes  modalidades, havendo assim um rodízio de  credenciados  dependendo  da  modalidade  e  do tipo de    oficina  a ser  aplicada, bastando  para  isso  que  exista  um número mínimo de  alunos  que  se  interesse  pela oficina  a  ser  ministrada. 
Este é o objetivo do projeto promover assistência para a população e fomentar a geração de renda para os cidadãos. As inscrições para os candidatos a oficineiros permanecerão abertas o ano inteiro e os candidatos convocados de acordo com a necessidade da Secretaria Solicitante. 

Os interessados devem entregar o envelope com a documentação necessária ao credenciamento.

As oficinas serão realizadas nos logradouros públicos ou em locais previamente identificados, nos bairros, escolas públicas e espaços alternativos. As oficinas serão realizadas nos bairros identificados nas Regiões devendo ter atividades práticas, lúdicas e de fruição cultural, que estimulem experimentação e reflexão, à iniciação de prática artística e à formação de grupos. As oficinas serão voltadas a crianças e adolescentes do município. 

Os oficineiros credenciados e eventualmente contratados receberão Valores correspondentes ao nível de escolaridade a saber:

· R$ 14,50 (quatorze reais e cinquenta centavos) por hora efetivamente trabalhada para oficineiros de nível fundamental e médio;

· R$ 13,88 (treze reais e oitenta e oito centavos) por hora efetivamente trabalhada para oficineiros de nível fundamental incompleto;

Sendo que a expectativa de utilização dos serviços serão de até 30 (trinta) horas semanais, podendo atingir no máximo 120 horas por mês, sendo este total variável de acordo com a atuação de cada Oficineiro credenciado. 

A vigência do presente credenciamento será de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos períodos, a depender do interesse da administração pública, e terá início a partir da publicação do Termo de Credenciamento em que constem todos os oficineiros devidamente habilitados e credenciados, sendo maiores de 18 (dezoito) anos de idade.



	Objetivos
	Geral 

Promover a contratação de microempresa ou empreendedor individual para ministrar as oficinas constantes do objeto deste TR e ofertar qualificação profissional para o público-alvo identificado.

Específicos do Projeto:

·  Estabelecer os requisitos, condições e diretrizes técnicas e administrativas para a contratação.

· Promover o bem-estar da população com ações que vise a emancipação das famílias em estado de vulnerabilidade social.

· Tornar o Trabalho como princípio educativo;

· Promover a articulação entre trabalho, educação e desenvolvimento;

· Promover qualificação profissional como direito e política pública;

· Promover o diálogo, controle social, tripartismo e negociação coletiva;

· Promover a Inclusão social do trabalhador, redução da pobreza, combate à discriminação e a vulnerabilidade das populações;

· Inserção pessoas no mundo do trabalho através da obtenção de emprego e trabalho decente e da participação em geração de oportunidades de trabalho e renda;

· Promover a Efetividade Social e Qualidade Pedagógica das ações;

· Buscar a Geração e melhoria de renda.

	Clientela do Projeto no FIA. 
	O público Alvo: Crianças e adolescentes do município até 18 anos;

	Dotação Orçamentária 
	As despesas resultantes deste contrato correrão à conta de recursos específicos consignados no Orçamento de 2019. A saber: 

Dotação: 009020.0824300232.085

Realização, Incentivo e Apoio a Atividades Desenvolvidas com Recursos do FIA.

13900000 – Demais Recursos Destinados a Assistência Social

	Quantidade de Horas a serem trabalhadas mensalmente 
	A expectativa mensal de hora a serem trabalhadas está em torno de 120 horas sendo 30 horas semanais, podendo a requerimento do Gestor do Contrato e em casos excepcionais esse total de horas poderá ser ampliado ou reduzido  de  acordo  com o rendimento, devendo a nota  fiscal  somente  ser  emitida  após  a  efetiva  comprovação da  quantidade de  horas/aula ministrada  pelo Oficineiro. 

	Documentos para habilitação 


	JURÍDICA - LOTE 01 

· Cópia da Carteira de Identidade (RG) do instrutor (a);

· Cópia do (CPF) do instrutor (a);

· Cópia de documento que o habilite a lecionar na oficina escolhida;

· Comprovante de endereço; 

· Certidão Negativa de Débito com o Município;
· Cadastro no PIS/NIT ou PASEP;
· Comprovação de quitação com a obrigação militar se for do sexo masculino;
· Comprovante de Escolaridade, onde conste no mínimo o nível de escolaridade exigido para a função;
Parágrafo único: Todas as cópias de documentação necessárias deverão estar devidamente autenticadas em Cartório.
· Declaração do Candidato proponente de que tem ciência que o seu credenciamento e possível seleção não geram direitos subjetivos à sua efetiva contratação para ministrar o projeto que reconhece e aceita incondicionalmente as regras do presente Edital, responsabilizando-se por todas as informações contidas nos documentos apresentados no ato da inscrição.

CAPACIDADE TÉCNICA

· Curriculum Vitae; atualizado e assinado, anexando documentos que comprovem a experiência como monitor em cursos e/ou oficinas (ex. portfólio, publicações, certificados, fotos e reportagens; declarações de Instituições em que ministrou cursos.

· Plano de Trabalho específico para a oficina desejada

	Documentos para habilitação 


	JURÍDICA LOTE 02

· CNPJ do Micro empreendedor 

· Cópia da Carteira de Identidade (RG) do instrutor;

· Cópia de documento que o habilite a lecionar na oficina escolhida;

· Comprovante de endereço; 

· Certidão Negativa de Débito com o Município;
· Cadastro no PIS/NIT ou PASEP;
· Comprovação de quitação com a obrigação militar se for do sexo masculino;
· Comprovante de Escolaridade, onde conste no mínimo o nível de escolaridade exigido para a função;
Parágrafo único: Todas as cópias de documentação necessárias deverão estar devidamente autenticadas em Cartório.
· Declaração do Candidato proponente de que tem ciência que o seu credenciamento e possível seleção não geram direitos subjetivos à sua efetiva contratação para ministrar a oficina e de que reconhece e aceita incondicionalmente as regras do presente Edital, responsabilizando-se por todas as informações contidas nos documentos apresentados no ato da inscrição.

CAPACIDADE TÉCNICA

· Curriculum Vitae; atualizado e assinado, anexando documentos que comprovem a experiência como monitor em cursos e/ou oficinas (ex. portfólio, publicações, certificados, fotos e reportagens; declarações de Instituições em que ministrou cursos.

	Obrigações 
	CONTRATANTE

- Cede o espaço físico e o material necessário ao desenvolvimento da oficina;

- Prestar as informações e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATADO; 

- Acompanhar e fiscalizar a execução deste Contrato, através de um servidor designado por portaria através do seu secretário QUE SERÁ RESPONSÁVEL POR ATESTAR A QUANTIDADE REAL DAS AULAS MINISTRADAS DE ACORDO COM A APRESENTAÇÃO DA PAUTA QUE DEVERÁ CONTER INICIO E TÉRMINO DE CADA AULA/OFICINA. 

- Fornecer todos os materiais necessários à execução dos serviços do CONTRATADO, de acordo com a demanda apresentada pelo FIA;

- Publicar, no prazo legal, extrato do Contrato no D.O do Estado;

- Coordenar todo processo de cadastro dos alunos;

- Apoiar e orientar os MEIs na realização de seus trabalhos;

- Exercer a supervisão e o acompanhamento das ações do projeto para garantir a adequação das diretrizes e regra de forma a atingir a qualidade, eficácia e eficiência desejadas;

- Notificar o MEI, por escrito, quando tiver ciência de eventuais imperfeições ou irregularidades na execução dos serviços ora pactuados, fixando prazo adequado para cada caso;

- Acompanhar a execução físico-financeira do projeto;

- Efetuar os pagamentos conforme previsto no contrato e cronograma físico/financeiro;

- Rescindir o contrato nas hipóteses previstas em lei;

- Atestar notas fiscais/faturas somente quando da comprovação da efetiva prestação de serviços e/ou entrega de bens/produtos contratados, desde que as notas fiscais/faturas contenham a identificação precisa dos serviços executados ou bens/produtos entregues, datas e locais de execução dos serviços ou entrega de bens/produtos, e, no caso dos serviços prestados na execução dos cursos de qualificação;

- Realizar as contratações com base nos procedimentos previstos na Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e na Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002;

CONTRATADA

- Manter durante a execução deste Contrato, todas as condições de habilitação e qualificação; 

- Responder pelas despesas resultantes de quaisquer ações, demandas, decorrentes de danos ocorridos por culpa sua, obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de ações judiciais de terceiros, que lhe venham a ser exigida por força de lei, ligadas ao cumprimento do presente Contrato; 

- Qualquer tipo de despesa decorrente será por conta do contratado.

- Em nenhuma hipótese, veicular publicidade acerca dos serviços executados ao CONTRATANTE, a não ser que haja prévia e expressa autorização. 

- Não subcontratar os serviços que lhe forem adjudicados, sem a expressa anuência da Prefeitura Municipal de São Domingos do Norte;

- Atender satisfatoriamente e em consonância com as regras do edital, o objeto licitado;

- Cumprir rigorosamente os prazos estipulados no edital;

- Dar garantias e manter os prazos ajustados no edital e firmados na proposta comercial da proponente;

- Manter durante a execução do serviço, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação;

- Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, obrigando se a atendê-la prontamente em suas reclamações;

- Trabalhar em colaboração com a contratante no recrutamento e permanência de alunos. 

	Atribuições e Responsabilidades 
	Oficineiro (A) do Projeto de Ballet

- Ministrar aulas teóricas e práticas de Ballet, às crianças, adolescentes.

 - Coordenar os grupos;

- Elaborar planejamento das aulas (incluindo aulas pedagógicas) e os registros de atividades executadas, além de controle da frequência dos alunos sob sua responsabilidade;

- Aplicação semanalmente de aulas variadas com intuito de trabalhar a técnica do Ballet.

- Proporcionar o desenvolvimento psicomotor dos indivíduos; - Proporcionar aos envolvidos, por meio de coreografias específicas de expressão corporal, a prática sistemática e gradativa do Ballet; 

-Contribuir para a formação cultural e social dos indivíduos; 

-Preparar as crianças para apresentações e eventos do município quando solicitados. 

- Sentir, perceber e conhecer o corpo e suas possibilidades de movimento e expressão: correr, saltar, rolar, esticar, girar, respirar, enfim, brincar conscientizando e estruturando o próprio corpo. 

- O movimento deve ser trabalhado através do conhecimento do próprio corpo com o espaço, da relação com os objetos e com o intelecto.

 - A individualidade da criança será respeitada em cada fase de seu desenvolvimento, visando manter a motivação, estímulo pelas aulas da dança, favorecendo a organização motora, respeitando não só sua idade cronológica, mas principalmente o seu amadurecimento psicomotor.

- As atividades do instrutor evidenciarão o caráter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmação dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatórias. 

O trabalho a ser desenvolvido será organizado de modo a ampliar trocas culturais e vivências, desenvolvendo atividades que trabalhem o sentimento de pertença e de identidade, associado ao fortalecimento dos vínculos familiares, incentivando a socialização e a convivência comunitária, complementando as intervenções sociais planejadas pelo instrutor.

-  Outras atividades solicitadas pela Secretaria Municipal;

	Atribuições e Responsabilidades
	Facilitador de oficina da Escolinha de Futebol

- Participar da oficina presencial, de Orientação de Facilitadores, com carga horária de 30 horas, a ser ministrada por equipe técnica do FIA;

- Ministrar aulas teóricas e práticas de futebol, às crianças e Adolescentes;

- Coordenar os grupos;

- Elaborar planejamento das aulas e os registros de atividades executadas, além de controle da frequência dos alunos sob sua responsabilidade;

- Participar de reuniões e atividades com a equipe técnica do FIA;

- Outras atividades solicitadas pela Secretaria Municipal;

	Horários de Execução
	Os serviços serão executados em datas e horários estipulados pela CONTRATANTE e informados na Ordem de Serviço.

A Contratante comunicará oficialmente à Contratada a data de cada aplicação, com antecedência de, no mínimo, 05 (cinco) dias úteis, contados da data agendada para realização dos serviços;

Até o terceiro dia útil anterior ao final do prazo estabelecido para início de cada etapa, a Contratada poderá solicitar a prorrogação do prazo definido, desde que justifique e comprove suas alegações; suspendendo-se o decurso do prazo até a data do recebimento da comunicação oficial acerca da decisão da Contratante.

Os serviços deverão ser executados sob a supervisão direta da CONTRATADA;

	Gestor do Contrato
	Maria Goreth Barbosa Carneiro – Secretária Municipal 

	Pagamento / Remuneração 
	O pagamento será creditado em nome da CONTRATADA, mediante ordem bancária em conta corrente por ela indicada;

O pagamento será efetuado à vista da apresentação da nota fiscal/fatura do serviço prestado, devidamente atestada pelo gestor do contrato, até o 5º dia útil contado do recebimento, pelo gestor, da nota fiscal/fatura, considerando-se como data de pagamento a data de emissão da ordem bancária.

O pagamento mediante a emissão de qualquer modalidade de ordem bancária será realizado desde que a CONTRATADA efetue a cobrança de forma a permitir o cumprimento das exigências legais, principalmente no que se refere às retenções tributárias.

A nota fiscal/fatura que contiver erro será devolvida à CONTRATADA para retificação e reapresentação, interrompendo-se a contagem do prazo fixado para o pagamento, que recomeçará a ser contado integralmente a partir da data de sua reapresentação.

O pagamento ficará condicionado também à prova de regularidade perante a Fazenda, Nacional, a Previdência Social e junto ao FGTS.

E ao atestado do Fiscal do contrato a quem caberá definir com base nas pautas quantas horas  foram efetivamente trabalhadas, não ultrapassando  o valor máximo permitido neste termo de  referência; 

OBSERVAÇÃO 
· Cada contratado receberá como contrapartida financeira pelos serviços prestados o pagamento de R$ 14,50 quatorze reais e  cinqüenta  centavos) para níveis fundamental e médio e R$ 13.88 (Treze  reais  e oitenta e oito centavos  )  para de nível fundamental incompleto (comprovado a experiência),  por hora de oficina/atividade lúdica e educativa realizada, em parcela única, totalizando máximo de 6 horas por dia. 

· O valor é bruto, sujeito aos impostos previstos em lei, e abrange todos os custos e despesas direta ou indiretamente envolvidas na realização da oficina, não sendo devido nenhum outro valor, seja a que título for. 

· O pagamento do contratado será efetuado em até o 5º dia útil contado do recebimento, contados a partir da data de realização da atividade, devidamente atestada pelo fiscal contratual. 

· As responsabilidades civis, penais, comerciais, e outras advindas de utilização de direitos autorais e/ou patrimoniais anteriores, contemporâneas ou posteriores à formalização do contrato cabem exclusivamente ao contratado. 

· A Prefeitura Municipal não se responsabilizará em hipótese alguma pelos atos, contratos ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou outra, realizados pelo contratado para fins do cumprimento do contrato com a Prefeitura do Município;

· Todos os contratados autorizam a Prefeitura de a utilizar sua imagem e voz nas suas publicações em papel ou qualquer mídia digital, como também para fins de arquivo e material de pesquisa e consulta por tempo indeterminado, sem ônus à Municipalidade.

	Nota Fiscal 
	A Contratada deverá emitir nota fiscal específica;

Cada Nota Fiscal deverá ser baseada no atestado do fiscal do contrato - comprovante de execução do serviço.

	Vigência do Contrato 
	O prazo de duração do contrato será de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da legislação vigente.

	Fiscal do Contrato
	A fiscalização da execução do objeto será exercida pelo Fiscal de Contratos desta Secretaria Municipal do Trabalho, Assistência e Desenvolvimento Social do Município de São Domingos do Norte/ES, a ser nomeado a partir da data de assinatura do contrato a qual competirá dirimir dúvidas que surgirem no Cumprimento do contrato e  proceder   o acompanhamento da  atividade  desenvolvida  pelo facilitador  contratado. 

	Sanções 
	Todas aquelas especificadas na Lei 8.666/93.

	TERMO DE REFERÊNCIA PARA CONTRATAÇÃO DE MICROEMPRESA EMPREENDEDORES INDIVIDUAIS

	Unidade Orçamentária 
	Fundo Municipal da Infância e Adolescência - FIA.

	Secretaria Solicitante
	Secretaria Municipal do Trabalho, Assistência e Desenvolvimento Social

	Objeto da Licitação
	LOTE 01 – Contratação de Instrutor de Ballet – CNAE exigido: Dança ou CNAE Instrutor de Arte e Cultura em Geral
Constitui objeto desta licitação contratação de instrutor de Ballet que reúna, no mínimo, os seguintes requisitos:  

·  Nível médio completo na área de atuação;

· Experiência na área; 

· Experiência em docência dos fundamentos da dança;

· Experiência em elaboração e reestruturação de arranjos de dança;

· Estabelecer os requisitos, condições e diretrizes técnicas e administrativas;

· Promover o bem-estar das crianças e adolescente que participarão do Projeto;

· Tornar o Trabalho como princípio educativo;

· Promover a articulação entre trabalho, educação e desenvolvimento;

· Promover a efetividade social e qualidade Pedagógica das ações;

· Buscar a melhoria de vida.

	Local de Atuação 
	Projeto ballet – Com Sede no Centro do Município ou em outro ponto a ser indicado pela Secretaria Solicitante. 

	Objeto da Licitação 
	LOTE 02 - Constitui objeto desta licitação contratação de Oficineiro/Auxiliar Técnico de Futebol – CNAE Instrutor de Arte e Cultura em Geral Independente para atuar na Escolinha de Futebol dessa Prefeitura Municipal de São Domingos do Norte/ES.que reúna, no mínimo, os seguintes requisitos:

· Carteira de Atleta ou outro documento que comprove a experiência; 

· Ter experiência na área de projetos sociais como facilitador;

·  Idade mínima: 18 anos;

·  Experiência na prática no ensino de futebol.

· Experiência em Fundamentos básicos do futebol
· Experiência em Treinamento com Passe, Chute e recepção

· Conhecimento das Regras do futebol;
· Conhecimento na Preparação física;
· Conversas sobre o rendimento escolar adequado;

· Debate: Competições e sua importância para o município;

· Conversa sobre vida saudável, pois esporte e saúde caminham lado a lado;

· Participação em competições municipais, estaduais, regionais e nacionais 

· Participação em jogos escolares diversos;



	Local de Atuação
	Estádio Municipal ou qualquer outro local indicado pela Secretaria Requisitante. 

	Justificativa 
	A SEMTADES - se propõem a desenvolver três projetos distintos com objetivos que por fim acabam por se encontrar. Todos objetivos serão para desenvolver em crianças e adolescentes um pouco de cidadania, respeito mútuo, companheirismo, trabalho em equipe e principalmente rendimento escolar, sendo esse último uma das condições para a participação nos projetos. 

Ao longo dos anos grandes parcerias foram realizadas e grandes resultados foram alcançados. As fichas de matrícula associada à participação maciça das   crianças e jovens comprova o que tem sido dito.

Toda a ação que visa gerar cidadania, tem de ser bem vista, avaliada e muitas vezes repaginada. O que se propõem aqui é tornar mais simples projetos que estavam ficando maçantes devido a repetição dando aos mesmos uma nova roupagem, uma nova formatação e como dizem os jovens uma “nova cara”. 

A Prefeitura Municipal oferecerá oficinas livres de Capoeira, Musicalidade, futebol, Dança, Teatro e artesanato, dentre outras modalidades.

Vale esclarecer que oferecer oficinas a crianças e jovens isso tudo feito em ambientes ludicamente criados para isso ajuda em muito a combater as situações de risco que essas criança e jovens são expostas todos os dias.  

Ainda  vale  ressaltar que atitudes como essas  promovem a  geração de  renda  para  os  oficineiros que  poderão intercalar  em  aulas  de  diferentes  modalidades, havendo assim um rodízio de  credenciados  dependendo  da  modalidade  e  do tipo de    oficina  a ser  aplicada, bastando  para  isso  que  exista  um número mínimo de  alunos  que  se  interesse  pela oficina  a  ser  ministrada. 
Este é o objetivo do projeto promover assistência para a população e fomentar a geração de renda para os cidadãos. As inscrições para os candidatos a oficineiros permanecerão abertas o ano inteiro e os candidatos convocados de acordo com a necessidade da Secretaria Solicitante. 

Os interessados devem entregar o envelope com a documentação necessária ao credenciamento.

As oficinas serão realizadas nos logradouros públicos ou em locais previamente identificados, nos bairros, escolas públicas e espaços alternativos. As oficinas serão realizadas nos bairros identificados nas Regiões devendo ter atividades práticas, lúdicas e de fruição cultural, que estimulem experimentação e reflexão, à iniciação de prática artística e à formação de grupos. As oficinas serão voltadas a crianças e adolescentes do município. 

Os oficineiros credenciados e eventualmente contratados receberão Valores correspondentes ao nível de escolaridade a saber:

· R$ 14,50 (quatorze reais e cinquenta centavos) por hora efetivamente trabalhada para oficineiros de nível fundamental e médio;

· R$ 13,88 (treze reais e oitenta e oito centavos) por hora efetivamente trabalhada para oficineiros de nível fundamental incompleto;

Sendo que a expectativa de utilização dos serviços serão de até 30 (trinta) horas semanais, podendo atingir no máximo 120 horas por mês, sendo este total variável de acordo com a atuação de cada Oficineiro credenciado. 

A vigência do presente credenciamento será de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos períodos, a depender do interesse da administração pública, e terá início a partir da publicação do Termo de Credenciamento em que constem todos os oficineiros devidamente habilitados e credenciados, sendo maiores de 18 (dezoito) anos de idade.



	Objetivos
	Geral 

Promover a contratação de microempresa ou empreendedor individual para ministrar as oficinas constantes do objeto deste TR e ofertar qualificação profissional para o público-alvo identificado.

Específicos do Projeto:

·  Estabelecer os requisitos, condições e diretrizes técnicas e administrativas para a contratação.

· Promover o bem-estar da população com ações que vise a emancipação das famílias em estado de vulnerabilidade social.

· Tornar o Trabalho como princípio educativo;

· Promover a articulação entre trabalho, educação e desenvolvimento;

· Promover qualificação profissional como direito e política pública;

· Promover o diálogo, controle social, tripartismo e negociação coletiva;

· Promover a Inclusão social do trabalhador, redução da pobreza, combate à discriminação e a vulnerabilidade das populações;

· Inserção pessoas no mundo do trabalho através da obtenção de emprego e trabalho decente e da participação em geração de oportunidades de trabalho e renda;

· Promover a Efetividade Social e Qualidade Pedagógica das ações;

· Buscar a Geração e melhoria de renda.

	Clientela do Projeto no FIA. 
	O público Alvo: Crianças e adolescentes do município até 18 anos;

	Dotação Orçamentária 
	As despesas resultantes deste contrato correrão à conta de recursos específicos consignados no Orçamento de 2019. A saber: 

Dotação: 009020.0824300232.085

Realização, Incentivo e Apoio a Atividades Desenvolvidas com Recursos do FIA.

13900000 – Demais Recursos Destinados a Assistência Social

	Quantidade de Horas a serem trabalhadas mensalmente 
	A expectativa mensal de hora a serem trabalhadas está em torno de 120 horas sendo 30 horas semanais, podendo a requerimento do Gestor do Contrato e em casos excepcionais esse total de horas poderá ser ampliado ou reduzido  de  acordo  com o rendimento, devendo a nota  fiscal  somente  ser  emitida  após  a  efetiva  comprovação da  quantidade de  horas/aula ministrada  pelo Oficineiro. 

	Documentos para habilitação 


	JURÍDICA - LOTE 01 

· Cópia da Carteira de Identidade (RG) do instrutor (a);

· Cópia do (CPF) do instrutor (a);

· Cópia de documento que o habilite a lecionar na oficina escolhida;

· Comprovante de endereço; 

· Certidão Negativa de Débito com o Município;
· Cadastro no PIS/NIT ou PASEP;
· Comprovação de quitação com a obrigação militar se for do sexo masculino;
· Comprovante de Escolaridade, onde conste no mínimo o nível de escolaridade exigido para a função;
Parágrafo único: Todas as cópias de documentação necessárias deverão estar devidamente autenticadas em Cartório.
· Declaração do Candidato proponente de que tem ciência que o seu credenciamento e possível seleção não geram direitos subjetivos à sua efetiva contratação para ministrar o projeto que reconhece e aceita incondicionalmente as regras do presente Edital, responsabilizando-se por todas as informações contidas nos documentos apresentados no ato da inscrição.

CAPACIDADE TÉCNICA

· Curriculum Vitae; atualizado e assinado, anexando documentos que comprovem a experiência como monitor em cursos e/ou oficinas (ex. portfólio, publicações, certificados, fotos e reportagens; declarações de Instituições em que ministrou cursos.

· Plano de Trabalho específico para a oficina desejada

	Documentos para habilitação 


	JURÍDICA LOTE 02

· CNPJ do Micro empreendedor 

· Cópia da Carteira de Identidade (RG) do instrutor;

· Cópia de documento que o habilite a lecionar na oficina escolhida;

· Comprovante de endereço; 

· Certidão Negativa de Débito com o Município;
· Cadastro no PIS/NIT ou PASEP;
· Comprovação de quitação com a obrigação militar se for do sexo masculino;
· Comprovante de Escolaridade, onde conste no mínimo o nível de escolaridade exigido para a função;
Parágrafo único: Todas as cópias de documentação necessárias deverão estar devidamente autenticadas em Cartório.
· Declaração do Candidato proponente de que tem ciência que o seu credenciamento e possível seleção não geram direitos subjetivos à sua efetiva contratação para ministrar a oficina e de que reconhece e aceita incondicionalmente as regras do presente Edital, responsabilizando-se por todas as informações contidas nos documentos apresentados no ato da inscrição.

CAPACIDADE TÉCNICA

· Curriculum Vitae; atualizado e assinado, anexando documentos que comprovem a experiência como monitor em cursos e/ou oficinas (ex. portfólio, publicações, certificados, fotos e reportagens; declarações de Instituições em que ministrou cursos.

	Obrigações 
	CONTRATANTE

- Cede o espaço físico e o material necessário ao desenvolvimento da oficina;

- Prestar as informações e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATADO; 

- Acompanhar e fiscalizar a execução deste Contrato, através de um servidor designado por portaria através do seu secretário QUE SERÁ RESPONSÁVEL POR ATESTAR A QUANTIDADE REAL DAS AULAS MINISTRADAS DE ACORDO COM A APRESENTAÇÃO DA PAUTA QUE DEVERÁ CONTER INICIO E TÉRMINO DE CADA AULA/OFICINA. 

- Fornecer todos os materiais necessários à execução dos serviços do CONTRATADO, de acordo com a demanda apresentada pelo FIA;

- Publicar, no prazo legal, extrato do Contrato no D.O do Estado;

- Coordenar todo processo de cadastro dos alunos;

- Apoiar e orientar os MEIs na realização de seus trabalhos;

- Exercer a supervisão e o acompanhamento das ações do projeto para garantir a adequação das diretrizes e regra de forma a atingir a qualidade, eficácia e eficiência desejadas;

- Notificar o MEI, por escrito, quando tiver ciência de eventuais imperfeições ou irregularidades na execução dos serviços ora pactuados, fixando prazo adequado para cada caso;

- Acompanhar a execução físico-financeira do projeto;

- Efetuar os pagamentos conforme previsto no contrato e cronograma físico/financeiro;

- Rescindir o contrato nas hipóteses previstas em lei;

- Atestar notas fiscais/faturas somente quando da comprovação da efetiva prestação de serviços e/ou entrega de bens/produtos contratados, desde que as notas fiscais/faturas contenham a identificação precisa dos serviços executados ou bens/produtos entregues, datas e locais de execução dos serviços ou entrega de bens/produtos, e, no caso dos serviços prestados na execução dos cursos de qualificação;

- Realizar as contratações com base nos procedimentos previstos na Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e na Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002;

CONTRATADA

- Manter durante a execução deste Contrato, todas as condições de habilitação e qualificação; 

- Responder pelas despesas resultantes de quaisquer ações, demandas, decorrentes de danos ocorridos por culpa sua, obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de ações judiciais de terceiros, que lhe venham a ser exigida por força de lei, ligadas ao cumprimento do presente Contrato; 

- Qualquer tipo de despesa decorrente será por conta do contratado.

- Em nenhuma hipótese, veicular publicidade acerca dos serviços executados ao CONTRATANTE, a não ser que haja prévia e expressa autorização. 

- Não subcontratar os serviços que lhe forem adjudicados, sem a expressa anuência da Prefeitura Municipal de São Domingos do Norte;

- Atender satisfatoriamente e em consonância com as regras do edital, o objeto licitado;

- Cumprir rigorosamente os prazos estipulados no edital;

- Dar garantias e manter os prazos ajustados no edital e firmados na proposta comercial da proponente;

- Manter durante a execução do serviço, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação;

- Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, obrigando se a atendê-la prontamente em suas reclamações;

- Trabalhar em colaboração com a contratante no recrutamento e permanência de alunos. 

	Atribuições e Responsabilidades 
	Oficineiro (A) do Projeto de Ballet

- Ministrar aulas teóricas e práticas de Ballet, às crianças, adolescentes.

 - Coordenar os grupos;

- Elaborar planejamento das aulas (incluindo aulas pedagógicas) e os registros de atividades executadas, além de controle da frequência dos alunos sob sua responsabilidade;

- Aplicação semanalmente de aulas variadas com intuito de trabalhar a técnica do Ballet.

- Proporcionar o desenvolvimento psicomotor dos indivíduos; - Proporcionar aos envolvidos, por meio de coreografias específicas de expressão corporal, a prática sistemática e gradativa do Ballet; 

-Contribuir para a formação cultural e social dos indivíduos; 

-Preparar as crianças para apresentações e eventos do município quando solicitados. 

- Sentir, perceber e conhecer o corpo e suas possibilidades de movimento e expressão: correr, saltar, rolar, esticar, girar, respirar, enfim, brincar conscientizando e estruturando o próprio corpo. 

- O movimento deve ser trabalhado através do conhecimento do próprio corpo com o espaço, da relação com os objetos e com o intelecto.

 - A individualidade da criança será respeitada em cada fase de seu desenvolvimento, visando manter a motivação, estímulo pelas aulas da dança, favorecendo a organização motora, respeitando não só sua idade cronológica, mas principalmente o seu amadurecimento psicomotor.

- As atividades do instrutor evidenciarão o caráter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmação dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatórias. 

O trabalho a ser desenvolvido será organizado de modo a ampliar trocas culturais e vivências, desenvolvendo atividades que trabalhem o sentimento de pertença e de identidade, associado ao fortalecimento dos vínculos familiares, incentivando a socialização e a convivência comunitária, complementando as intervenções sociais planejadas pelo instrutor.

-  Outras atividades solicitadas pela Secretaria Municipal;

	Atribuições e Responsabilidades
	Facilitador de oficina da Escolinha de Futebol

- Participar da oficina presencial, de Orientação de Facilitadores, com carga horária de 30 horas, a ser ministrada por equipe técnica do FIA;

- Ministrar aulas teóricas e práticas de futebol, às crianças e Adolescentes;

- Coordenar os grupos;

- Elaborar planejamento das aulas e os registros de atividades executadas, além de controle da frequência dos alunos sob sua responsabilidade;

- Participar de reuniões e atividades com a equipe técnica do FIA;

- Outras atividades solicitadas pela Secretaria Municipal;

	Horários de Execução
	Os serviços serão executados em datas e horários estipulados pela CONTRATANTE e informados na Ordem de Serviço.

A Contratante comunicará oficialmente à Contratada a data de cada aplicação, com antecedência de, no mínimo, 05 (cinco) dias úteis, contados da data agendada para realização dos serviços;

Até o terceiro dia útil anterior ao final do prazo estabelecido para início de cada etapa, a Contratada poderá solicitar a prorrogação do prazo definido, desde que justifique e comprove suas alegações; suspendendo-se o decurso do prazo até a data do recebimento da comunicação oficial acerca da decisão da Contratante.

Os serviços deverão ser executados sob a supervisão direta da CONTRATADA;

	Gestor do Contrato
	Maria Goreth Barbosa Carneiro – Secretária Municipal 

	Pagamento / Remuneração 
	O pagamento será creditado em nome da CONTRATADA, mediante ordem bancária em conta corrente por ela indicada;

O pagamento será efetuado à vista da apresentação da nota fiscal/fatura do serviço prestado, devidamente atestada pelo gestor do contrato, até o 5º dia útil contado do recebimento, pelo gestor, da nota fiscal/fatura, considerando-se como data de pagamento a data de emissão da ordem bancária.

O pagamento mediante a emissão de qualquer modalidade de ordem bancária será realizado desde que a CONTRATADA efetue a cobrança de forma a permitir o cumprimento das exigências legais, principalmente no que se refere às retenções tributárias.

A nota fiscal/fatura que contiver erro será devolvida à CONTRATADA para retificação e reapresentação, interrompendo-se a contagem do prazo fixado para o pagamento, que recomeçará a ser contado integralmente a partir da data de sua reapresentação.

O pagamento ficará condicionado também à prova de regularidade perante a Fazenda, Nacional, a Previdência Social e junto ao FGTS.

E ao atestado do Fiscal do contrato a quem caberá definir com base nas pautas quantas horas  foram efetivamente trabalhadas, não ultrapassando  o valor máximo permitido neste termo de  referência; 

OBSERVAÇÃO 
· Cada contratado receberá como contrapartida financeira pelos serviços prestados o pagamento de R$ 14,50 quatorze reais e  cinqüenta  centavos) para níveis fundamental e médio e R$ 13.88 (Treze  reais  e oitenta e oito centavos  )  para de nível fundamental incompleto (comprovado a experiência),  por hora de oficina/atividade lúdica e educativa realizada, em parcela única, totalizando máximo de 6 horas por dia. 

· O valor é bruto, sujeito aos impostos previstos em lei, e abrange todos os custos e despesas direta ou indiretamente envolvidas na realização da oficina, não sendo devido nenhum outro valor, seja a que título for. 

· O pagamento do contratado será efetuado em até o 5º dia útil contado do recebimento, contados a partir da data de realização da atividade, devidamente atestada pelo fiscal contratual. 

· As responsabilidades civis, penais, comerciais, e outras advindas de utilização de direitos autorais e/ou patrimoniais anteriores, contemporâneas ou posteriores à formalização do contrato cabem exclusivamente ao contratado. 

· A Prefeitura Municipal não se responsabilizará em hipótese alguma pelos atos, contratos ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou outra, realizados pelo contratado para fins do cumprimento do contrato com a Prefeitura do Município;

· Todos os contratados autorizam a Prefeitura de a utilizar sua imagem e voz nas suas publicações em papel ou qualquer mídia digital, como também para fins de arquivo e material de pesquisa e consulta por tempo indeterminado, sem ônus à Municipalidade.

	Nota Fiscal 
	A Contratada deverá emitir nota fiscal específica;

Cada Nota Fiscal deverá ser baseada no atestado do fiscal do contrato - comprovante de execução do serviço.

	Vigência do Contrato 
	O prazo de duração do contrato será de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da legislação vigente.

	Fiscal do Contrato
	A fiscalização da execução do objeto será exercida pelo Fiscal de Contratos desta Secretaria Municipal do Trabalho, Assistência e Desenvolvimento Social do Município de São Domingos do Norte/ES, a ser nomeado a partir da data de assinatura do contrato a qual competirá dirimir dúvidas que surgirem no Cumprimento do contrato e  proceder   o acompanhamento da  atividade  desenvolvida  pelo facilitador  contratado. 

	Sanções 
	Todas aquelas especificadas na Lei 8.666/93.

	TERMO DE REFERÊNCIA PARA CONTRATAÇÃO DE MICROEMPRESA EMPREENDEDORES INDIVIDUAIS

	Unidade Orçamentária 
	Fundo Municipal da Infância e Adolescência - FIA.

	Secretaria Solicitante
	Secretaria Municipal do Trabalho, Assistência e Desenvolvimento Social

	Objeto da Licitação
	LOTE 01 – Contratação de Instrutor de Ballet – CNAE exigido: Dança ou CNAE Instrutor de Arte e Cultura em Geral
Constitui objeto desta licitação contratação de instrutor de Ballet que reúna, no mínimo, os seguintes requisitos:  

·  Nível médio completo na área de atuação;

· Experiência na área; 

· Experiência em docência dos fundamentos da dança;

· Experiência em elaboração e reestruturação de arranjos de dança;

· Estabelecer os requisitos, condições e diretrizes técnicas e administrativas;

· Promover o bem-estar das crianças e adolescente que participarão do Projeto;

· Tornar o Trabalho como princípio educativo;

· Promover a articulação entre trabalho, educação e desenvolvimento;

· Promover a efetividade social e qualidade Pedagógica das ações;

· Buscar a melhoria de vida.

	Local de Atuação 
	Projeto ballet – Com Sede no Centro do Município ou em outro ponto a ser indicado pela Secretaria Solicitante. 

	Objeto da Licitação 
	LOTE 02 - Constitui objeto desta licitação contratação de Oficineiro/Auxiliar Técnico de Futebol – CNAE Instrutor de Arte e Cultura em Geral Independente para atuar na Escolinha de Futebol dessa Prefeitura Municipal de São Domingos do Norte/ES.que reúna, no mínimo, os seguintes requisitos:

· Carteira de Atleta ou outro documento que comprove a experiência; 

· Ter experiência na área de projetos sociais como facilitador;

·  Idade mínima: 18 anos;

·  Experiência na prática no ensino de futebol.

· Experiência em Fundamentos básicos do futebol
· Experiência em Treinamento com Passe, Chute e recepção

· Conhecimento das Regras do futebol;
· Conhecimento na Preparação física;
· Conversas sobre o rendimento escolar adequado;

· Debate: Competições e sua importância para o município;

· Conversa sobre vida saudável, pois esporte e saúde caminham lado a lado;

· Participação em competições municipais, estaduais, regionais e nacionais 

· Participação em jogos escolares diversos;



	Local de Atuação
	Estádio Municipal ou qualquer outro local indicado pela Secretaria Requisitante. 

	Justificativa 
	A SEMTADES - se propõem a desenvolver três projetos distintos com objetivos que por fim acabam por se encontrar. Todos objetivos serão para desenvolver em crianças e adolescentes um pouco de cidadania, respeito mútuo, companheirismo, trabalho em equipe e principalmente rendimento escolar, sendo esse último uma das condições para a participação nos projetos. 

Ao longo dos anos grandes parcerias foram realizadas e grandes resultados foram alcançados. As fichas de matrícula associada à participação maciça das   crianças e jovens comprova o que tem sido dito.

Toda a ação que visa gerar cidadania, tem de ser bem vista, avaliada e muitas vezes repaginada. O que se propõem aqui é tornar mais simples projetos que estavam ficando maçantes devido a repetição dando aos mesmos uma nova roupagem, uma nova formatação e como dizem os jovens uma “nova cara”. 

A Prefeitura Municipal oferecerá oficinas livres de Capoeira, Musicalidade, futebol, Dança, Teatro e artesanato, dentre outras modalidades.

Vale esclarecer que oferecer oficinas a crianças e jovens isso tudo feito em ambientes ludicamente criados para isso ajuda em muito a combater as situações de risco que essas criança e jovens são expostas todos os dias.  

Ainda  vale  ressaltar que atitudes como essas  promovem a  geração de  renda  para  os  oficineiros que  poderão intercalar  em  aulas  de  diferentes  modalidades, havendo assim um rodízio de  credenciados  dependendo  da  modalidade  e  do tipo de    oficina  a ser  aplicada, bastando  para  isso  que  exista  um número mínimo de  alunos  que  se  interesse  pela oficina  a  ser  ministrada. 
Este é o objetivo do projeto promover assistência para a população e fomentar a geração de renda para os cidadãos. As inscrições para os candidatos a oficineiros permanecerão abertas o ano inteiro e os candidatos convocados de acordo com a necessidade da Secretaria Solicitante. 

Os interessados devem entregar o envelope com a documentação necessária ao credenciamento.

As oficinas serão realizadas nos logradouros públicos ou em locais previamente identificados, nos bairros, escolas públicas e espaços alternativos. As oficinas serão realizadas nos bairros identificados nas Regiões devendo ter atividades práticas, lúdicas e de fruição cultural, que estimulem experimentação e reflexão, à iniciação de prática artística e à formação de grupos. As oficinas serão voltadas a crianças e adolescentes do município. 

Os oficineiros credenciados e eventualmente contratados receberão Valores correspondentes ao nível de escolaridade a saber:

· R$ 14,50 (quatorze reais e cinquenta centavos) por hora efetivamente trabalhada para oficineiros de nível fundamental e médio;

· R$ 13,88 (treze reais e oitenta e oito centavos) por hora efetivamente trabalhada para oficineiros de nível fundamental incompleto;

Sendo que a expectativa de utilização dos serviços serão de até 30 (trinta) horas semanais, podendo atingir no máximo 120 horas por mês, sendo este total variável de acordo com a atuação de cada Oficineiro credenciado. 

A vigência do presente credenciamento será de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos períodos, a depender do interesse da administração pública, e terá início a partir da publicação do Termo de Credenciamento em que constem todos os oficineiros devidamente habilitados e credenciados, sendo maiores de 18 (dezoito) anos de idade.



	Objetivos
	Geral 

Promover a contratação de microempresa ou empreendedor individual para ministrar as oficinas constantes do objeto deste TR e ofertar qualificação profissional para o público-alvo identificado.

Específicos do Projeto:

·  Estabelecer os requisitos, condições e diretrizes técnicas e administrativas para a contratação.

· Promover o bem-estar da população com ações que vise a emancipação das famílias em estado de vulnerabilidade social.

· Tornar o Trabalho como princípio educativo;

· Promover a articulação entre trabalho, educação e desenvolvimento;

· Promover qualificação profissional como direito e política pública;

· Promover o diálogo, controle social, tripartismo e negociação coletiva;

· Promover a Inclusão social do trabalhador, redução da pobreza, combate à discriminação e a vulnerabilidade das populações;

· Inserção pessoas no mundo do trabalho através da obtenção de emprego e trabalho decente e da participação em geração de oportunidades de trabalho e renda;

· Promover a Efetividade Social e Qualidade Pedagógica das ações;

· Buscar a Geração e melhoria de renda.

	Clientela do Projeto no FIA. 
	O público Alvo: Crianças e adolescentes do município até 18 anos;

	Dotação Orçamentária 
	As despesas resultantes deste contrato correrão à conta de recursos específicos consignados no Orçamento de 2019. A saber: 

Dotação: 009020.0824300232.085

Realização, Incentivo e Apoio a Atividades Desenvolvidas com Recursos do FIA.

13900000 – Demais Recursos Destinados a Assistência Social

	Quantidade de Horas a serem trabalhadas mensalmente 
	A expectativa mensal de hora a serem trabalhadas está em torno de 120 horas sendo 30 horas semanais, podendo a requerimento do Gestor do Contrato e em casos excepcionais esse total de horas poderá ser ampliado ou reduzido  de  acordo  com o rendimento, devendo a nota  fiscal  somente  ser  emitida  após  a  efetiva  comprovação da  quantidade de  horas/aula ministrada  pelo Oficineiro. 

	Documentos para habilitação 


	JURÍDICA - LOTE 01 

· Cópia da Carteira de Identidade (RG) do instrutor (a);

· Cópia do (CPF) do instrutor (a);

· Cópia de documento que o habilite a lecionar na oficina escolhida;

· Comprovante de endereço; 

· Certidão Negativa de Débito com o Município;
· Cadastro no PIS/NIT ou PASEP;
· Comprovação de quitação com a obrigação militar se for do sexo masculino;
· Comprovante de Escolaridade, onde conste no mínimo o nível de escolaridade exigido para a função;
Parágrafo único: Todas as cópias de documentação necessárias deverão estar devidamente autenticadas em Cartório.
· Declaração do Candidato proponente de que tem ciência que o seu credenciamento e possível seleção não geram direitos subjetivos à sua efetiva contratação para ministrar o projeto que reconhece e aceita incondicionalmente as regras do presente Edital, responsabilizando-se por todas as informações contidas nos documentos apresentados no ato da inscrição.

CAPACIDADE TÉCNICA

· Curriculum Vitae; atualizado e assinado, anexando documentos que comprovem a experiência como monitor em cursos e/ou oficinas (ex. portfólio, publicações, certificados, fotos e reportagens; declarações de Instituições em que ministrou cursos.

· Plano de Trabalho específico para a oficina desejada

	Documentos para habilitação 


	JURÍDICA LOTE 02

· CNPJ do Micro empreendedor 

· Cópia da Carteira de Identidade (RG) do instrutor;

· Cópia de documento que o habilite a lecionar na oficina escolhida;

· Comprovante de endereço; 

· Certidão Negativa de Débito com o Município;
· Cadastro no PIS/NIT ou PASEP;
· Comprovação de quitação com a obrigação militar se for do sexo masculino;
· Comprovante de Escolaridade, onde conste no mínimo o nível de escolaridade exigido para a função;
Parágrafo único: Todas as cópias de documentação necessárias deverão estar devidamente autenticadas em Cartório.
· Declaração do Candidato proponente de que tem ciência que o seu credenciamento e possível seleção não geram direitos subjetivos à sua efetiva contratação para ministrar a oficina e de que reconhece e aceita incondicionalmente as regras do presente Edital, responsabilizando-se por todas as informações contidas nos documentos apresentados no ato da inscrição.

CAPACIDADE TÉCNICA

· Curriculum Vitae; atualizado e assinado, anexando documentos que comprovem a experiência como monitor em cursos e/ou oficinas (ex. portfólio, publicações, certificados, fotos e reportagens; declarações de Instituições em que ministrou cursos.

	Obrigações 
	CONTRATANTE

- Cede o espaço físico e o material necessário ao desenvolvimento da oficina;

- Prestar as informações e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATADO; 

- Acompanhar e fiscalizar a execução deste Contrato, através de um servidor designado por portaria através do seu secretário QUE SERÁ RESPONSÁVEL POR ATESTAR A QUANTIDADE REAL DAS AULAS MINISTRADAS DE ACORDO COM A APRESENTAÇÃO DA PAUTA QUE DEVERÁ CONTER INICIO E TÉRMINO DE CADA AULA/OFICINA. 

- Fornecer todos os materiais necessários à execução dos serviços do CONTRATADO, de acordo com a demanda apresentada pelo FIA;

- Publicar, no prazo legal, extrato do Contrato no D.O do Estado;

- Coordenar todo processo de cadastro dos alunos;

- Apoiar e orientar os MEIs na realização de seus trabalhos;

- Exercer a supervisão e o acompanhamento das ações do projeto para garantir a adequação das diretrizes e regra de forma a atingir a qualidade, eficácia e eficiência desejadas;

- Notificar o MEI, por escrito, quando tiver ciência de eventuais imperfeições ou irregularidades na execução dos serviços ora pactuados, fixando prazo adequado para cada caso;

- Acompanhar a execução físico-financeira do projeto;

- Efetuar os pagamentos conforme previsto no contrato e cronograma físico/financeiro;

- Rescindir o contrato nas hipóteses previstas em lei;

- Atestar notas fiscais/faturas somente quando da comprovação da efetiva prestação de serviços e/ou entrega de bens/produtos contratados, desde que as notas fiscais/faturas contenham a identificação precisa dos serviços executados ou bens/produtos entregues, datas e locais de execução dos serviços ou entrega de bens/produtos, e, no caso dos serviços prestados na execução dos cursos de qualificação;

- Realizar as contratações com base nos procedimentos previstos na Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e na Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002;

CONTRATADA

- Manter durante a execução deste Contrato, todas as condições de habilitação e qualificação; 

- Responder pelas despesas resultantes de quaisquer ações, demandas, decorrentes de danos ocorridos por culpa sua, obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de ações judiciais de terceiros, que lhe venham a ser exigida por força de lei, ligadas ao cumprimento do presente Contrato; 

- Qualquer tipo de despesa decorrente será por conta do contratado.

- Em nenhuma hipótese, veicular publicidade acerca dos serviços executados ao CONTRATANTE, a não ser que haja prévia e expressa autorização. 

- Não subcontratar os serviços que lhe forem adjudicados, sem a expressa anuência da Prefeitura Municipal de São Domingos do Norte;

- Atender satisfatoriamente e em consonância com as regras do edital, o objeto licitado;

- Cumprir rigorosamente os prazos estipulados no edital;

- Dar garantias e manter os prazos ajustados no edital e firmados na proposta comercial da proponente;

- Manter durante a execução do serviço, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação;

- Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, obrigando se a atendê-la prontamente em suas reclamações;

- Trabalhar em colaboração com a contratante no recrutamento e permanência de alunos. 

	Atribuições e Responsabilidades 
	Oficineiro (A) do Projeto de Ballet

- Ministrar aulas teóricas e práticas de Ballet, às crianças, adolescentes.

 - Coordenar os grupos;

- Elaborar planejamento das aulas (incluindo aulas pedagógicas) e os registros de atividades executadas, além de controle da frequência dos alunos sob sua responsabilidade;

- Aplicação semanalmente de aulas variadas com intuito de trabalhar a técnica do Ballet.

- Proporcionar o desenvolvimento psicomotor dos indivíduos; - Proporcionar aos envolvidos, por meio de coreografias específicas de expressão corporal, a prática sistemática e gradativa do Ballet; 

-Contribuir para a formação cultural e social dos indivíduos; 

-Preparar as crianças para apresentações e eventos do município quando solicitados. 

- Sentir, perceber e conhecer o corpo e suas possibilidades de movimento e expressão: correr, saltar, rolar, esticar, girar, respirar, enfim, brincar conscientizando e estruturando o próprio corpo. 

- O movimento deve ser trabalhado através do conhecimento do próprio corpo com o espaço, da relação com os objetos e com o intelecto.

 - A individualidade da criança será respeitada em cada fase de seu desenvolvimento, visando manter a motivação, estímulo pelas aulas da dança, favorecendo a organização motora, respeitando não só sua idade cronológica, mas principalmente o seu amadurecimento psicomotor.

- As atividades do instrutor evidenciarão o caráter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmação dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatórias. 

O trabalho a ser desenvolvido será organizado de modo a ampliar trocas culturais e vivências, desenvolvendo atividades que trabalhem o sentimento de pertença e de identidade, associado ao fortalecimento dos vínculos familiares, incentivando a socialização e a convivência comunitária, complementando as intervenções sociais planejadas pelo instrutor.

-  Outras atividades solicitadas pela Secretaria Municipal;

	Atribuições e Responsabilidades
	Facilitador de oficina da Escolinha de Futebol

- Participar da oficina presencial, de Orientação de Facilitadores, com carga horária de 30 horas, a ser ministrada por equipe técnica do FIA;

- Ministrar aulas teóricas e práticas de futebol, às crianças e Adolescentes;

- Coordenar os grupos;

- Elaborar planejamento das aulas e os registros de atividades executadas, além de controle da frequência dos alunos sob sua responsabilidade;

- Participar de reuniões e atividades com a equipe técnica do FIA;

- Outras atividades solicitadas pela Secretaria Municipal;

	Horários de Execução
	Os serviços serão executados em datas e horários estipulados pela CONTRATANTE e informados na Ordem de Serviço.

A Contratante comunicará oficialmente à Contratada a data de cada aplicação, com antecedência de, no mínimo, 05 (cinco) dias úteis, contados da data agendada para realização dos serviços;

Até o terceiro dia útil anterior ao final do prazo estabelecido para início de cada etapa, a Contratada poderá solicitar a prorrogação do prazo definido, desde que justifique e comprove suas alegações; suspendendo-se o decurso do prazo até a data do recebimento da comunicação oficial acerca da decisão da Contratante.

Os serviços deverão ser executados sob a supervisão direta da CONTRATADA;

	Gestor do Contrato
	Maria Goreth Barbosa Carneiro – Secretária Municipal 

	Pagamento / Remuneração 
	O pagamento será creditado em nome da CONTRATADA, mediante ordem bancária em conta corrente por ela indicada;

O pagamento será efetuado à vista da apresentação da nota fiscal/fatura do serviço prestado, devidamente atestada pelo gestor do contrato, até o 5º dia útil contado do recebimento, pelo gestor, da nota fiscal/fatura, considerando-se como data de pagamento a data de emissão da ordem bancária.

O pagamento mediante a emissão de qualquer modalidade de ordem bancária será realizado desde que a CONTRATADA efetue a cobrança de forma a permitir o cumprimento das exigências legais, principalmente no que se refere às retenções tributárias.

A nota fiscal/fatura que contiver erro será devolvida à CONTRATADA para retificação e reapresentação, interrompendo-se a contagem do prazo fixado para o pagamento, que recomeçará a ser contado integralmente a partir da data de sua reapresentação.

O pagamento ficará condicionado também à prova de regularidade perante a Fazenda, Nacional, a Previdência Social e junto ao FGTS.

E ao atestado do Fiscal do contrato a quem caberá definir com base nas pautas quantas horas  foram efetivamente trabalhadas, não ultrapassando  o valor máximo permitido neste termo de  referência; 

OBSERVAÇÃO 
· Cada contratado receberá como contrapartida financeira pelos serviços prestados o pagamento de R$ 14,50 quatorze reais e  cinqüenta  centavos) para níveis fundamental e médio e R$ 13.88 (Treze  reais  e oitenta e oito centavos  )  para de nível fundamental incompleto (comprovado a experiência),  por hora de oficina/atividade lúdica e educativa realizada, em parcela única, totalizando máximo de 6 horas por dia. 

· O valor é bruto, sujeito aos impostos previstos em lei, e abrange todos os custos e despesas direta ou indiretamente envolvidas na realização da oficina, não sendo devido nenhum outro valor, seja a que título for. 

· O pagamento do contratado será efetuado em até o 5º dia útil contado do recebimento, contados a partir da data de realização da atividade, devidamente atestada pelo fiscal contratual. 

· As responsabilidades civis, penais, comerciais, e outras advindas de utilização de direitos autorais e/ou patrimoniais anteriores, contemporâneas ou posteriores à formalização do contrato cabem exclusivamente ao contratado. 

· A Prefeitura Municipal não se responsabilizará em hipótese alguma pelos atos, contratos ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou outra, realizados pelo contratado para fins do cumprimento do contrato com a Prefeitura do Município;

· Todos os contratados autorizam a Prefeitura de a utilizar sua imagem e voz nas suas publicações em papel ou qualquer mídia digital, como também para fins de arquivo e material de pesquisa e consulta por tempo indeterminado, sem ônus à Municipalidade.

	Nota Fiscal 
	A Contratada deverá emitir nota fiscal específica;

Cada Nota Fiscal deverá ser baseada no atestado do fiscal do contrato - comprovante de execução do serviço.

	Vigência do Contrato 
	O prazo de duração do contrato será de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da legislação vigente.

	Fiscal do Contrato
	A fiscalização da execução do objeto será exercida pelo Fiscal de Contratos desta Secretaria Municipal do Trabalho, Assistência e Desenvolvimento Social do Município de São Domingos do Norte/ES, a ser nomeado a partir da data de assinatura do contrato a qual competirá dirimir dúvidas que surgirem no Cumprimento do contrato e  proceder   o acompanhamento da  atividade  desenvolvida  pelo facilitador  contratado. 

	Sanções 
	Todas aquelas especificadas na Lei 8.666/93.

	TERMO DE REFERÊNCIA PARA CONTRATAÇÃO DE MICROEMPRESA EMPREENDEDORES INDIVIDUAIS

	Unidade Orçamentária 
	Fundo Municipal da Infância e Adolescência - FIA.

	Secretaria Solicitante
	Secretaria Municipal do Trabalho, Assistência e Desenvolvimento Social

	Objeto da Licitação
	LOTE 01 – Contratação de Instrutor de Ballet – CNAE exigido: Dança ou CNAE Instrutor de Arte e Cultura em Geral
Constitui objeto desta licitação contratação de instrutor de Ballet que reúna, no mínimo, os seguintes requisitos:  

·  Nível médio completo na área de atuação;

· Experiência na área; 

· Experiência em docência dos fundamentos da dança;

· Experiência em elaboração e reestruturação de arranjos de dança;

· Estabelecer os requisitos, condições e diretrizes técnicas e administrativas;

· Promover o bem-estar das crianças e adolescente que participarão do Projeto;

· Tornar o Trabalho como princípio educativo;

· Promover a articulação entre trabalho, educação e desenvolvimento;

· Promover a efetividade social e qualidade Pedagógica das ações;

· Buscar a melhoria de vida.

	Local de Atuação 
	Projeto ballet – Com Sede no Centro do Município ou em outro ponto a ser indicado pela Secretaria Solicitante. 

	Objeto da Licitação 
	LOTE 02 - Constitui objeto desta licitação contratação de Oficineiro/Auxiliar Técnico de Futebol – CNAE Instrutor de Arte e Cultura em Geral Independente para atuar na Escolinha de Futebol dessa Prefeitura Municipal de São Domingos do Norte/ES.que reúna, no mínimo, os seguintes requisitos:

· Carteira de Atleta ou outro documento que comprove a experiência; 

· Ter experiência na área de projetos sociais como facilitador;

·  Idade mínima: 18 anos;

·  Experiência na prática no ensino de futebol.

· Experiência em Fundamentos básicos do futebol
· Experiência em Treinamento com Passe, Chute e recepção

· Conhecimento das Regras do futebol;
· Conhecimento na Preparação física;
· Conversas sobre o rendimento escolar adequado;

· Debate: Competições e sua importância para o município;

· Conversa sobre vida saudável, pois esporte e saúde caminham lado a lado;

· Participação em competições municipais, estaduais, regionais e nacionais 

· Participação em jogos escolares diversos;



	Local de Atuação
	Estádio Municipal ou qualquer outro local indicado pela Secretaria Requisitante. 

	Justificativa 
	A SEMTADES - se propõem a desenvolver três projetos distintos com objetivos que por fim acabam por se encontrar. Todos objetivos serão para desenvolver em crianças e adolescentes um pouco de cidadania, respeito mútuo, companheirismo, trabalho em equipe e principalmente rendimento escolar, sendo esse último uma das condições para a participação nos projetos. 

Ao longo dos anos grandes parcerias foram realizadas e grandes resultados foram alcançados. As fichas de matrícula associada à participação maciça das   crianças e jovens comprova o que tem sido dito.

Toda a ação que visa gerar cidadania, tem de ser bem vista, avaliada e muitas vezes repaginada. O que se propõem aqui é tornar mais simples projetos que estavam ficando maçantes devido a repetição dando aos mesmos uma nova roupagem, uma nova formatação e como dizem os jovens uma “nova cara”. 

A Prefeitura Municipal oferecerá oficinas livres de Capoeira, Musicalidade, futebol, Dança, Teatro e artesanato, dentre outras modalidades.

Vale esclarecer que oferecer oficinas a crianças e jovens isso tudo feito em ambientes ludicamente criados para isso ajuda em muito a combater as situações de risco que essas criança e jovens são expostas todos os dias.  

Ainda  vale  ressaltar que atitudes como essas  promovem a  geração de  renda  para  os  oficineiros que  poderão intercalar  em  aulas  de  diferentes  modalidades, havendo assim um rodízio de  credenciados  dependendo  da  modalidade  e  do tipo de    oficina  a ser  aplicada, bastando  para  isso  que  exista  um número mínimo de  alunos  que  se  interesse  pela oficina  a  ser  ministrada. 
Este é o objetivo do projeto promover assistência para a população e fomentar a geração de renda para os cidadãos. As inscrições para os candidatos a oficineiros permanecerão abertas o ano inteiro e os candidatos convocados de acordo com a necessidade da Secretaria Solicitante. 

Os interessados devem entregar o envelope com a documentação necessária ao credenciamento.

As oficinas serão realizadas nos logradouros públicos ou em locais previamente identificados, nos bairros, escolas públicas e espaços alternativos. As oficinas serão realizadas nos bairros identificados nas Regiões devendo ter atividades práticas, lúdicas e de fruição cultural, que estimulem experimentação e reflexão, à iniciação de prática artística e à formação de grupos. As oficinas serão voltadas a crianças e adolescentes do município. 

Os oficineiros credenciados e eventualmente contratados receberão Valores correspondentes ao nível de escolaridade a saber:

· R$ 14,50 (quatorze reais e cinquenta centavos) por hora efetivamente trabalhada para oficineiros de nível fundamental e médio;

· R$ 13,88 (treze reais e oitenta e oito centavos) por hora efetivamente trabalhada para oficineiros de nível fundamental incompleto;

Sendo que a expectativa de utilização dos serviços serão de até 30 (trinta) horas semanais, podendo atingir no máximo 120 horas por mês, sendo este total variável de acordo com a atuação de cada Oficineiro credenciado. 

A vigência do presente credenciamento será de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos períodos, a depender do interesse da administração pública, e terá início a partir da publicação do Termo de Credenciamento em que constem todos os oficineiros devidamente habilitados e credenciados, sendo maiores de 18 (dezoito) anos de idade.



	Objetivos
	Geral 

Promover a contratação de microempresa ou empreendedor individual para ministrar as oficinas constantes do objeto deste TR e ofertar qualificação profissional para o público-alvo identificado.

Específicos do Projeto:

·  Estabelecer os requisitos, condições e diretrizes técnicas e administrativas para a contratação.

· Promover o bem-estar da população com ações que vise a emancipação das famílias em estado de vulnerabilidade social.

· Tornar o Trabalho como princípio educativo;

· Promover a articulação entre trabalho, educação e desenvolvimento;

· Promover qualificação profissional como direito e política pública;

· Promover o diálogo, controle social, tripartismo e negociação coletiva;

· Promover a Inclusão social do trabalhador, redução da pobreza, combate à discriminação e a vulnerabilidade das populações;

· Inserção pessoas no mundo do trabalho através da obtenção de emprego e trabalho decente e da participação em geração de oportunidades de trabalho e renda;

· Promover a Efetividade Social e Qualidade Pedagógica das ações;

· Buscar a Geração e melhoria de renda.

	Clientela do Projeto no FIA. 
	O público Alvo: Crianças e adolescentes do município até 18 anos;

	Dotação Orçamentária 
	As despesas resultantes deste contrato correrão à conta de recursos específicos consignados no Orçamento de 2019. A saber: 

Dotação: 009020.0824300232.085

Realização, Incentivo e Apoio a Atividades Desenvolvidas com Recursos do FIA.

13900000 – Demais Recursos Destinados a Assistência Social

	Quantidade de Horas a serem trabalhadas mensalmente 
	A expectativa mensal de hora a serem trabalhadas está em torno de 120 horas sendo 30 horas semanais, podendo a requerimento do Gestor do Contrato e em casos excepcionais esse total de horas poderá ser ampliado ou reduzido  de  acordo  com o rendimento, devendo a nota  fiscal  somente  ser  emitida  após  a  efetiva  comprovação da  quantidade de  horas/aula ministrada  pelo Oficineiro. 

	Documentos para habilitação 


	JURÍDICA - LOTE 01 

· Cópia da Carteira de Identidade (RG) do instrutor (a);

· Cópia do (CPF) do instrutor (a);

· Cópia de documento que o habilite a lecionar na oficina escolhida;

· Comprovante de endereço; 

· Certidão Negativa de Débito com o Município;
· Cadastro no PIS/NIT ou PASEP;
· Comprovação de quitação com a obrigação militar se for do sexo masculino;
· Comprovante de Escolaridade, onde conste no mínimo o nível de escolaridade exigido para a função;
Parágrafo único: Todas as cópias de documentação necessárias deverão estar devidamente autenticadas em Cartório.
· Declaração do Candidato proponente de que tem ciência que o seu credenciamento e possível seleção não geram direitos subjetivos à sua efetiva contratação para ministrar o projeto que reconhece e aceita incondicionalmente as regras do presente Edital, responsabilizando-se por todas as informações contidas nos documentos apresentados no ato da inscrição.

CAPACIDADE TÉCNICA

· Curriculum Vitae; atualizado e assinado, anexando documentos que comprovem a experiência como monitor em cursos e/ou oficinas (ex. portfólio, publicações, certificados, fotos e reportagens; declarações de Instituições em que ministrou cursos.

· Plano de Trabalho específico para a oficina desejada

	Documentos para habilitação 


	JURÍDICA LOTE 02

· CNPJ do Micro empreendedor 

· Cópia da Carteira de Identidade (RG) do instrutor;

· Cópia de documento que o habilite a lecionar na oficina escolhida;

· Comprovante de endereço; 

· Certidão Negativa de Débito com o Município;
· Cadastro no PIS/NIT ou PASEP;
· Comprovação de quitação com a obrigação militar se for do sexo masculino;
· Comprovante de Escolaridade, onde conste no mínimo o nível de escolaridade exigido para a função;
Parágrafo único: Todas as cópias de documentação necessárias deverão estar devidamente autenticadas em Cartório.
· Declaração do Candidato proponente de que tem ciência que o seu credenciamento e possível seleção não geram direitos subjetivos à sua efetiva contratação para ministrar a oficina e de que reconhece e aceita incondicionalmente as regras do presente Edital, responsabilizando-se por todas as informações contidas nos documentos apresentados no ato da inscrição.

CAPACIDADE TÉCNICA

· Curriculum Vitae; atualizado e assinado, anexando documentos que comprovem a experiência como monitor em cursos e/ou oficinas (ex. portfólio, publicações, certificados, fotos e reportagens; declarações de Instituições em que ministrou cursos.

	Obrigações 
	CONTRATANTE

- Cede o espaço físico e o material necessário ao desenvolvimento da oficina;

- Prestar as informações e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATADO; 

- Acompanhar e fiscalizar a execução deste Contrato, através de um servidor designado por portaria através do seu secretário QUE SERÁ RESPONSÁVEL POR ATESTAR A QUANTIDADE REAL DAS AULAS MINISTRADAS DE ACORDO COM A APRESENTAÇÃO DA PAUTA QUE DEVERÁ CONTER INICIO E TÉRMINO DE CADA AULA/OFICINA. 

- Fornecer todos os materiais necessários à execução dos serviços do CONTRATADO, de acordo com a demanda apresentada pelo FIA;

- Publicar, no prazo legal, extrato do Contrato no D.O do Estado;

- Coordenar todo processo de cadastro dos alunos;

- Apoiar e orientar os MEIs na realização de seus trabalhos;

- Exercer a supervisão e o acompanhamento das ações do projeto para garantir a adequação das diretrizes e regra de forma a atingir a qualidade, eficácia e eficiência desejadas;

- Notificar o MEI, por escrito, quando tiver ciência de eventuais imperfeições ou irregularidades na execução dos serviços ora pactuados, fixando prazo adequado para cada caso;

- Acompanhar a execução físico-financeira do projeto;

- Efetuar os pagamentos conforme previsto no contrato e cronograma físico/financeiro;

- Rescindir o contrato nas hipóteses previstas em lei;

- Atestar notas fiscais/faturas somente quando da comprovação da efetiva prestação de serviços e/ou entrega de bens/produtos contratados, desde que as notas fiscais/faturas contenham a identificação precisa dos serviços executados ou bens/produtos entregues, datas e locais de execução dos serviços ou entrega de bens/produtos, e, no caso dos serviços prestados na execução dos cursos de qualificação;

- Realizar as contratações com base nos procedimentos previstos na Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e na Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002;

CONTRATADA

- Manter durante a execução deste Contrato, todas as condições de habilitação e qualificação; 

- Responder pelas despesas resultantes de quaisquer ações, demandas, decorrentes de danos ocorridos por culpa sua, obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de ações judiciais de terceiros, que lhe venham a ser exigida por força de lei, ligadas ao cumprimento do presente Contrato; 

- Qualquer tipo de despesa decorrente será por conta do contratado.

- Em nenhuma hipótese, veicular publicidade acerca dos serviços executados ao CONTRATANTE, a não ser que haja prévia e expressa autorização. 

- Não subcontratar os serviços que lhe forem adjudicados, sem a expressa anuência da Prefeitura Municipal de São Domingos do Norte;

- Atender satisfatoriamente e em consonância com as regras do edital, o objeto licitado;

- Cumprir rigorosamente os prazos estipulados no edital;

- Dar garantias e manter os prazos ajustados no edital e firmados na proposta comercial da proponente;

- Manter durante a execução do serviço, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação;

- Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, obrigando se a atendê-la prontamente em suas reclamações;

- Trabalhar em colaboração com a contratante no recrutamento e permanência de alunos. 

	Atribuições e Responsabilidades 
	Oficineiro (A) do Projeto de Ballet

- Ministrar aulas teóricas e práticas de Ballet, às crianças, adolescentes.

 - Coordenar os grupos;

- Elaborar planejamento das aulas (incluindo aulas pedagógicas) e os registros de atividades executadas, além de controle da frequência dos alunos sob sua responsabilidade;

- Aplicação semanalmente de aulas variadas com intuito de trabalhar a técnica do Ballet.

- Proporcionar o desenvolvimento psicomotor dos indivíduos; - Proporcionar aos envolvidos, por meio de coreografias específicas de expressão corporal, a prática sistemática e gradativa do Ballet; 

-Contribuir para a formação cultural e social dos indivíduos; 

-Preparar as crianças para apresentações e eventos do município quando solicitados. 

- Sentir, perceber e conhecer o corpo e suas possibilidades de movimento e expressão: correr, saltar, rolar, esticar, girar, respirar, enfim, brincar conscientizando e estruturando o próprio corpo. 

- O movimento deve ser trabalhado através do conhecimento do próprio corpo com o espaço, da relação com os objetos e com o intelecto.

 - A individualidade da criança será respeitada em cada fase de seu desenvolvimento, visando manter a motivação, estímulo pelas aulas da dança, favorecendo a organização motora, respeitando não só sua idade cronológica, mas principalmente o seu amadurecimento psicomotor.

- As atividades do instrutor evidenciarão o caráter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmação dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatórias. 

O trabalho a ser desenvolvido será organizado de modo a ampliar trocas culturais e vivências, desenvolvendo atividades que trabalhem o sentimento de pertença e de identidade, associado ao fortalecimento dos vínculos familiares, incentivando a socialização e a convivência comunitária, complementando as intervenções sociais planejadas pelo instrutor.

-  Outras atividades solicitadas pela Secretaria Municipal;

	Atribuições e Responsabilidades
	Facilitador de oficina da Escolinha de Futebol

- Participar da oficina presencial, de Orientação de Facilitadores, com carga horária de 30 horas, a ser ministrada por equipe técnica do FIA;

- Ministrar aulas teóricas e práticas de futebol, às crianças e Adolescentes;

- Coordenar os grupos;

- Elaborar planejamento das aulas e os registros de atividades executadas, além de controle da frequência dos alunos sob sua responsabilidade;

- Participar de reuniões e atividades com a equipe técnica do FIA;

- Outras atividades solicitadas pela Secretaria Municipal;

	Horários de Execução
	Os serviços serão executados em datas e horários estipulados pela CONTRATANTE e informados na Ordem de Serviço.

A Contratante comunicará oficialmente à Contratada a data de cada aplicação, com antecedência de, no mínimo, 05 (cinco) dias úteis, contados da data agendada para realização dos serviços;

Até o terceiro dia útil anterior ao final do prazo estabelecido para início de cada etapa, a Contratada poderá solicitar a prorrogação do prazo definido, desde que justifique e comprove suas alegações; suspendendo-se o decurso do prazo até a data do recebimento da comunicação oficial acerca da decisão da Contratante.

Os serviços deverão ser executados sob a supervisão direta da CONTRATADA;

	Gestor do Contrato
	Maria Goreth Barbosa Carneiro – Secretária Municipal 

	Pagamento / Remuneração 
	O pagamento será creditado em nome da CONTRATADA, mediante ordem bancária em conta corrente por ela indicada;

O pagamento será efetuado à vista da apresentação da nota fiscal/fatura do serviço prestado, devidamente atestada pelo gestor do contrato, até o 5º dia útil contado do recebimento, pelo gestor, da nota fiscal/fatura, considerando-se como data de pagamento a data de emissão da ordem bancária.

O pagamento mediante a emissão de qualquer modalidade de ordem bancária será realizado desde que a CONTRATADA efetue a cobrança de forma a permitir o cumprimento das exigências legais, principalmente no que se refere às retenções tributárias.

A nota fiscal/fatura que contiver erro será devolvida à CONTRATADA para retificação e reapresentação, interrompendo-se a contagem do prazo fixado para o pagamento, que recomeçará a ser contado integralmente a partir da data de sua reapresentação.

O pagamento ficará condicionado também à prova de regularidade perante a Fazenda, Nacional, a Previdência Social e junto ao FGTS.

E ao atestado do Fiscal do contrato a quem caberá definir com base nas pautas quantas horas  foram efetivamente trabalhadas, não ultrapassando  o valor máximo permitido neste termo de  referência; 

OBSERVAÇÃO 
· Cada contratado receberá como contrapartida financeira pelos serviços prestados o pagamento de R$ 14,50 quatorze reais e  cinqüenta  centavos) para níveis fundamental e médio e R$ 13.88 (Treze  reais  e oitenta e oito centavos  )  para de nível fundamental incompleto (comprovado a experiência),  por hora de oficina/atividade lúdica e educativa realizada, em parcela única, totalizando máximo de 6 horas por dia. 

· O valor é bruto, sujeito aos impostos previstos em lei, e abrange todos os custos e despesas direta ou indiretamente envolvidas na realização da oficina, não sendo devido nenhum outro valor, seja a que título for. 

· O pagamento do contratado será efetuado em até o 5º dia útil contado do recebimento, contados a partir da data de realização da atividade, devidamente atestada pelo fiscal contratual. 

· As responsabilidades civis, penais, comerciais, e outras advindas de utilização de direitos autorais e/ou patrimoniais anteriores, contemporâneas ou posteriores à formalização do contrato cabem exclusivamente ao contratado. 

· A Prefeitura Municipal não se responsabilizará em hipótese alguma pelos atos, contratos ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou outra, realizados pelo contratado para fins do cumprimento do contrato com a Prefeitura do Município;

· Todos os contratados autorizam a Prefeitura de a utilizar sua imagem e voz nas suas publicações em papel ou qualquer mídia digital, como também para fins de arquivo e material de pesquisa e consulta por tempo indeterminado, sem ônus à Municipalidade.

	Nota Fiscal 
	A Contratada deverá emitir nota fiscal específica;

Cada Nota Fiscal deverá ser baseada no atestado do fiscal do contrato - comprovante de execução do serviço.

	Vigência do Contrato 
	O prazo de duração do contrato será de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da legislação vigente.

	Fiscal do Contrato
	A fiscalização da execução do objeto será exercida pelo Fiscal de Contratos desta Secretaria Municipal do Trabalho, Assistência e Desenvolvimento Social do Município de São Domingos do Norte/ES, a ser nomeado a partir da data de assinatura do contrato a qual competirá dirimir dúvidas que surgirem no Cumprimento do contrato e  proceder   o acompanhamento da  atividade  desenvolvida  pelo facilitador  contratado. 

	Sanções 
	Todas aquelas especificadas na Lei 8.666/93.

	TERMO DE REFERÊNCIA PARA CONTRATAÇÃO DE MICROEMPRESA EMPREENDEDORES INDIVIDUAIS

	Unidade Orçamentária 
	Fundo Municipal da Infância e Adolescência - FIA.

	Secretaria Solicitante
	Secretaria Municipal do Trabalho, Assistência e Desenvolvimento Social

	Objeto da Licitação
	LOTE 01 – Contratação de Instrutor de Ballet – CNAE exigido: Dança ou CNAE Instrutor de Arte e Cultura em Geral
Constitui objeto desta licitação contratação de instrutor de Ballet que reúna, no mínimo, os seguintes requisitos:  

·  Nível médio completo na área de atuação;

· Experiência na área; 

· Experiência em docência dos fundamentos da dança;

· Experiência em elaboração e reestruturação de arranjos de dança;

· Estabelecer os requisitos, condições e diretrizes técnicas e administrativas;

· Promover o bem-estar das crianças e adolescente que participarão do Projeto;

· Tornar o Trabalho como princípio educativo;

· Promover a articulação entre trabalho, educação e desenvolvimento;

· Promover a efetividade social e qualidade Pedagógica das ações;

· Buscar a melhoria de vida.

	Local de Atuação 
	Projeto ballet – Com Sede no Centro do Município ou em outro ponto a ser indicado pela Secretaria Solicitante. 

	Objeto da Licitação 
	LOTE 02 - Constitui objeto desta licitação contratação de Oficineiro/Auxiliar Técnico de Futebol – CNAE Instrutor de Arte e Cultura em Geral Independente para atuar na Escolinha de Futebol dessa Prefeitura Municipal de São Domingos do Norte/ES.que reúna, no mínimo, os seguintes requisitos:

· Carteira de Atleta ou outro documento que comprove a experiência; 

· Ter experiência na área de projetos sociais como facilitador;

·  Idade mínima: 18 anos;

·  Experiência na prática no ensino de futebol.

· Experiência em Fundamentos básicos do futebol
· Experiência em Treinamento com Passe, Chute e recepção

· Conhecimento das Regras do futebol;
· Conhecimento na Preparação física;
· Conversas sobre o rendimento escolar adequado;

· Debate: Competições e sua importância para o município;

· Conversa sobre vida saudável, pois esporte e saúde caminham lado a lado;

· Participação em competições municipais, estaduais, regionais e nacionais 

· Participação em jogos escolares diversos;



	Local de Atuação
	Estádio Municipal ou qualquer outro local indicado pela Secretaria Requisitante. 

	Justificativa 
	A SEMTADES - se propõem a desenvolver três projetos distintos com objetivos que por fim acabam por se encontrar. Todos objetivos serão para desenvolver em crianças e adolescentes um pouco de cidadania, respeito mútuo, companheirismo, trabalho em equipe e principalmente rendimento escolar, sendo esse último uma das condições para a participação nos projetos. 

Ao longo dos anos grandes parcerias foram realizadas e grandes resultados foram alcançados. As fichas de matrícula associada à participação maciça das   crianças e jovens comprova o que tem sido dito.

Toda a ação que visa gerar cidadania, tem de ser bem vista, avaliada e muitas vezes repaginada. O que se propõem aqui é tornar mais simples projetos que estavam ficando maçantes devido a repetição dando aos mesmos uma nova roupagem, uma nova formatação e como dizem os jovens uma “nova cara”. 

A Prefeitura Municipal oferecerá oficinas livres de Capoeira, Musicalidade, futebol, Dança, Teatro e artesanato, dentre outras modalidades.

Vale esclarecer que oferecer oficinas a crianças e jovens isso tudo feito em ambientes ludicamente criados para isso ajuda em muito a combater as situações de risco que essas criança e jovens são expostas todos os dias.  

Ainda  vale  ressaltar que atitudes como essas  promovem a  geração de  renda  para  os  oficineiros que  poderão intercalar  em  aulas  de  diferentes  modalidades, havendo assim um rodízio de  credenciados  dependendo  da  modalidade  e  do tipo de    oficina  a ser  aplicada, bastando  para  isso  que  exista  um número mínimo de  alunos  que  se  interesse  pela oficina  a  ser  ministrada. 
Este é o objetivo do projeto promover assistência para a população e fomentar a geração de renda para os cidadãos. As inscrições para os candidatos a oficineiros permanecerão abertas o ano inteiro e os candidatos convocados de acordo com a necessidade da Secretaria Solicitante. 

Os interessados devem entregar o envelope com a documentação necessária ao credenciamento.

As oficinas serão realizadas nos logradouros públicos ou em locais previamente identificados, nos bairros, escolas públicas e espaços alternativos. As oficinas serão realizadas nos bairros identificados nas Regiões devendo ter atividades práticas, lúdicas e de fruição cultural, que estimulem experimentação e reflexão, à iniciação de prática artística e à formação de grupos. As oficinas serão voltadas a crianças e adolescentes do município. 

Os oficineiros credenciados e eventualmente contratados receberão Valores correspondentes ao nível de escolaridade a saber:

· R$ 14,50 (quatorze reais e cinquenta centavos) por hora efetivamente trabalhada para oficineiros de nível fundamental e médio;

· R$ 13,88 (treze reais e oitenta e oito centavos) por hora efetivamente trabalhada para oficineiros de nível fundamental incompleto;

Sendo que a expectativa de utilização dos serviços serão de até 30 (trinta) horas semanais, podendo atingir no máximo 120 horas por mês, sendo este total variável de acordo com a atuação de cada Oficineiro credenciado. 

A vigência do presente credenciamento será de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos períodos, a depender do interesse da administração pública, e terá início a partir da publicação do Termo de Credenciamento em que constem todos os oficineiros devidamente habilitados e credenciados, sendo maiores de 18 (dezoito) anos de idade.



	Objetivos
	Geral 

Promover a contratação de microempresa ou empreendedor individual para ministrar as oficinas constantes do objeto deste TR e ofertar qualificação profissional para o público-alvo identificado.

Específicos do Projeto:

·  Estabelecer os requisitos, condições e diretrizes técnicas e administrativas para a contratação.

· Promover o bem-estar da população com ações que vise a emancipação das famílias em estado de vulnerabilidade social.

· Tornar o Trabalho como princípio educativo;

· Promover a articulação entre trabalho, educação e desenvolvimento;

· Promover qualificação profissional como direito e política pública;

· Promover o diálogo, controle social, tripartismo e negociação coletiva;

· Promover a Inclusão social do trabalhador, redução da pobreza, combate à discriminação e a vulnerabilidade das populações;

· Inserção pessoas no mundo do trabalho através da obtenção de emprego e trabalho decente e da participação em geração de oportunidades de trabalho e renda;

· Promover a Efetividade Social e Qualidade Pedagógica das ações;

· Buscar a Geração e melhoria de renda.

	Clientela do Projeto no FIA. 
	O público Alvo: Crianças e adolescentes do município até 18 anos;

	Dotação Orçamentária 
	As despesas resultantes deste contrato correrão à conta de recursos específicos consignados no Orçamento de 2019. A saber: 

Dotação: 009020.0824300232.085

Realização, Incentivo e Apoio a Atividades Desenvolvidas com Recursos do FIA.

13900000 – Demais Recursos Destinados a Assistência Social

	Quantidade de Horas a serem trabalhadas mensalmente 
	A expectativa mensal de hora a serem trabalhadas está em torno de 120 horas sendo 30 horas semanais, podendo a requerimento do Gestor do Contrato e em casos excepcionais esse total de horas poderá ser ampliado ou reduzido  de  acordo  com o rendimento, devendo a nota  fiscal  somente  ser  emitida  após  a  efetiva  comprovação da  quantidade de  horas/aula ministrada  pelo Oficineiro. 

	Documentos para habilitação 


	JURÍDICA - LOTE 01 

· Cópia da Carteira de Identidade (RG) do instrutor (a);

· Cópia do (CPF) do instrutor (a);

· Cópia de documento que o habilite a lecionar na oficina escolhida;

· Comprovante de endereço; 

· Certidão Negativa de Débito com o Município;
· Cadastro no PIS/NIT ou PASEP;
· Comprovação de quitação com a obrigação militar se for do sexo masculino;
· Comprovante de Escolaridade, onde conste no mínimo o nível de escolaridade exigido para a função;
Parágrafo único: Todas as cópias de documentação necessárias deverão estar devidamente autenticadas em Cartório.
· Declaração do Candidato proponente de que tem ciência que o seu credenciamento e possível seleção não geram direitos subjetivos à sua efetiva contratação para ministrar o projeto que reconhece e aceita incondicionalmente as regras do presente Edital, responsabilizando-se por todas as informações contidas nos documentos apresentados no ato da inscrição.

CAPACIDADE TÉCNICA

· Curriculum Vitae; atualizado e assinado, anexando documentos que comprovem a experiência como monitor em cursos e/ou oficinas (ex. portfólio, publicações, certificados, fotos e reportagens; declarações de Instituições em que ministrou cursos.

· Plano de Trabalho específico para a oficina desejada

	Documentos para habilitação 


	JURÍDICA LOTE 02

· CNPJ do Micro empreendedor 

· Cópia da Carteira de Identidade (RG) do instrutor;

· Cópia de documento que o habilite a lecionar na oficina escolhida;

· Comprovante de endereço; 

· Certidão Negativa de Débito com o Município;
· Cadastro no PIS/NIT ou PASEP;
· Comprovação de quitação com a obrigação militar se for do sexo masculino;
· Comprovante de Escolaridade, onde conste no mínimo o nível de escolaridade exigido para a função;
Parágrafo único: Todas as cópias de documentação necessárias deverão estar devidamente autenticadas em Cartório.
· Declaração do Candidato proponente de que tem ciência que o seu credenciamento e possível seleção não geram direitos subjetivos à sua efetiva contratação para ministrar a oficina e de que reconhece e aceita incondicionalmente as regras do presente Edital, responsabilizando-se por todas as informações contidas nos documentos apresentados no ato da inscrição.

CAPACIDADE TÉCNICA

· Curriculum Vitae; atualizado e assinado, anexando documentos que comprovem a experiência como monitor em cursos e/ou oficinas (ex. portfólio, publicações, certificados, fotos e reportagens; declarações de Instituições em que ministrou cursos.

	Obrigações 
	CONTRATANTE

- Cede o espaço físico e o material necessário ao desenvolvimento da oficina;

- Prestar as informações e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATADO; 

- Acompanhar e fiscalizar a execução deste Contrato, através de um servidor designado por portaria através do seu secretário QUE SERÁ RESPONSÁVEL POR ATESTAR A QUANTIDADE REAL DAS AULAS MINISTRADAS DE ACORDO COM A APRESENTAÇÃO DA PAUTA QUE DEVERÁ CONTER INICIO E TÉRMINO DE CADA AULA/OFICINA. 

- Fornecer todos os materiais necessários à execução dos serviços do CONTRATADO, de acordo com a demanda apresentada pelo FIA;

- Publicar, no prazo legal, extrato do Contrato no D.O do Estado;

- Coordenar todo processo de cadastro dos alunos;

- Apoiar e orientar os MEIs na realização de seus trabalhos;

- Exercer a supervisão e o acompanhamento das ações do projeto para garantir a adequação das diretrizes e regra de forma a atingir a qualidade, eficácia e eficiência desejadas;

- Notificar o MEI, por escrito, quando tiver ciência de eventuais imperfeições ou irregularidades na execução dos serviços ora pactuados, fixando prazo adequado para cada caso;

- Acompanhar a execução físico-financeira do projeto;

- Efetuar os pagamentos conforme previsto no contrato e cronograma físico/financeiro;

- Rescindir o contrato nas hipóteses previstas em lei;

- Atestar notas fiscais/faturas somente quando da comprovação da efetiva prestação de serviços e/ou entrega de bens/produtos contratados, desde que as notas fiscais/faturas contenham a identificação precisa dos serviços executados ou bens/produtos entregues, datas e locais de execução dos serviços ou entrega de bens/produtos, e, no caso dos serviços prestados na execução dos cursos de qualificação;

- Realizar as contratações com base nos procedimentos previstos na Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e na Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002;

CONTRATADA

- Manter durante a execução deste Contrato, todas as condições de habilitação e qualificação; 

- Responder pelas despesas resultantes de quaisquer ações, demandas, decorrentes de danos ocorridos por culpa sua, obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de ações judiciais de terceiros, que lhe venham a ser exigida por força de lei, ligadas ao cumprimento do presente Contrato; 

- Qualquer tipo de despesa decorrente será por conta do contratado.

- Em nenhuma hipótese, veicular publicidade acerca dos serviços executados ao CONTRATANTE, a não ser que haja prévia e expressa autorização. 

- Não subcontratar os serviços que lhe forem adjudicados, sem a expressa anuência da Prefeitura Municipal de São Domingos do Norte;

- Atender satisfatoriamente e em consonância com as regras do edital, o objeto licitado;

- Cumprir rigorosamente os prazos estipulados no edital;

- Dar garantias e manter os prazos ajustados no edital e firmados na proposta comercial da proponente;

- Manter durante a execução do serviço, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação;

- Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, obrigando se a atendê-la prontamente em suas reclamações;

- Trabalhar em colaboração com a contratante no recrutamento e permanência de alunos. 

	Atribuições e Responsabilidades 
	Oficineiro (A) do Projeto de Ballet

- Ministrar aulas teóricas e práticas de Ballet, às crianças, adolescentes.

 - Coordenar os grupos;

- Elaborar planejamento das aulas (incluindo aulas pedagógicas) e os registros de atividades executadas, além de controle da frequência dos alunos sob sua responsabilidade;

- Aplicação semanalmente de aulas variadas com intuito de trabalhar a técnica do Ballet.

- Proporcionar o desenvolvimento psicomotor dos indivíduos; - Proporcionar aos envolvidos, por meio de coreografias específicas de expressão corporal, a prática sistemática e gradativa do Ballet; 

-Contribuir para a formação cultural e social dos indivíduos; 

-Preparar as crianças para apresentações e eventos do município quando solicitados. 

- Sentir, perceber e conhecer o corpo e suas possibilidades de movimento e expressão: correr, saltar, rolar, esticar, girar, respirar, enfim, brincar conscientizando e estruturando o próprio corpo. 

- O movimento deve ser trabalhado através do conhecimento do próprio corpo com o espaço, da relação com os objetos e com o intelecto.

 - A individualidade da criança será respeitada em cada fase de seu desenvolvimento, visando manter a motivação, estímulo pelas aulas da dança, favorecendo a organização motora, respeitando não só sua idade cronológica, mas principalmente o seu amadurecimento psicomotor.

- As atividades do instrutor evidenciarão o caráter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmação dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatórias. 

O trabalho a ser desenvolvido será organizado de modo a ampliar trocas culturais e vivências, desenvolvendo atividades que trabalhem o sentimento de pertença e de identidade, associado ao fortalecimento dos vínculos familiares, incentivando a socialização e a convivência comunitária, complementando as intervenções sociais planejadas pelo instrutor.

-  Outras atividades solicitadas pela Secretaria Municipal;

	Atribuições e Responsabilidades
	Facilitador de oficina da Escolinha de Futebol

- Participar da oficina presencial, de Orientação de Facilitadores, com carga horária de 30 horas, a ser ministrada por equipe técnica do FIA;

- Ministrar aulas teóricas e práticas de futebol, às crianças e Adolescentes;

- Coordenar os grupos;

- Elaborar planejamento das aulas e os registros de atividades executadas, além de controle da frequência dos alunos sob sua responsabilidade;

- Participar de reuniões e atividades com a equipe técnica do FIA;

- Outras atividades solicitadas pela Secretaria Municipal;

	Horários de Execução
	Os serviços serão executados em datas e horários estipulados pela CONTRATANTE e informados na Ordem de Serviço.

A Contratante comunicará oficialmente à Contratada a data de cada aplicação, com antecedência de, no mínimo, 05 (cinco) dias úteis, contados da data agendada para realização dos serviços;

Até o terceiro dia útil anterior ao final do prazo estabelecido para início de cada etapa, a Contratada poderá solicitar a prorrogação do prazo definido, desde que justifique e comprove suas alegações; suspendendo-se o decurso do prazo até a data do recebimento da comunicação oficial acerca da decisão da Contratante.

Os serviços deverão ser executados sob a supervisão direta da CONTRATADA;

	Gestor do Contrato
	Maria Goreth Barbosa Carneiro – Secretária Municipal 

	Pagamento / Remuneração 
	O pagamento será creditado em nome da CONTRATADA, mediante ordem bancária em conta corrente por ela indicada;

O pagamento será efetuado à vista da apresentação da nota fiscal/fatura do serviço prestado, devidamente atestada pelo gestor do contrato, até o 5º dia útil contado do recebimento, pelo gestor, da nota fiscal/fatura, considerando-se como data de pagamento a data de emissão da ordem bancária.

O pagamento mediante a emissão de qualquer modalidade de ordem bancária será realizado desde que a CONTRATADA efetue a cobrança de forma a permitir o cumprimento das exigências legais, principalmente no que se refere às retenções tributárias.

A nota fiscal/fatura que contiver erro será devolvida à CONTRATADA para retificação e reapresentação, interrompendo-se a contagem do prazo fixado para o pagamento, que recomeçará a ser contado integralmente a partir da data de sua reapresentação.

O pagamento ficará condicionado também à prova de regularidade perante a Fazenda, Nacional, a Previdência Social e junto ao FGTS.

E ao atestado do Fiscal do contrato a quem caberá definir com base nas pautas quantas horas  foram efetivamente trabalhadas, não ultrapassando  o valor máximo permitido neste termo de  referência; 

OBSERVAÇÃO 
· Cada contratado receberá como contrapartida financeira pelos serviços prestados o pagamento de R$ 14,50 quatorze reais e  cinqüenta  centavos) para níveis fundamental e médio e R$ 13.88 (Treze  reais  e oitenta e oito centavos  )  para de nível fundamental incompleto (comprovado a experiência),  por hora de oficina/atividade lúdica e educativa realizada, em parcela única, totalizando máximo de 6 horas por dia. 

· O valor é bruto, sujeito aos impostos previstos em lei, e abrange todos os custos e despesas direta ou indiretamente envolvidas na realização da oficina, não sendo devido nenhum outro valor, seja a que título for. 

· O pagamento do contratado será efetuado em até o 5º dia útil contado do recebimento, contados a partir da data de realização da atividade, devidamente atestada pelo fiscal contratual. 

· As responsabilidades civis, penais, comerciais, e outras advindas de utilização de direitos autorais e/ou patrimoniais anteriores, contemporâneas ou posteriores à formalização do contrato cabem exclusivamente ao contratado. 

· A Prefeitura Municipal não se responsabilizará em hipótese alguma pelos atos, contratos ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou outra, realizados pelo contratado para fins do cumprimento do contrato com a Prefeitura do Município;

· Todos os contratados autorizam a Prefeitura de a utilizar sua imagem e voz nas suas publicações em papel ou qualquer mídia digital, como também para fins de arquivo e material de pesquisa e consulta por tempo indeterminado, sem ônus à Municipalidade.

	Nota Fiscal 
	A Contratada deverá emitir nota fiscal específica;

Cada Nota Fiscal deverá ser baseada no atestado do fiscal do contrato - comprovante de execução do serviço.

	Vigência do Contrato 
	O prazo de duração do contrato será de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da legislação vigente.

	Fiscal do Contrato
	A fiscalização da execução do objeto será exercida pelo Fiscal de Contratos desta Secretaria Municipal do Trabalho, Assistência e Desenvolvimento Social do Município de São Domingos do Norte/ES, a ser nomeado a partir da data de assinatura do contrato a qual competirá dirimir dúvidas que surgirem no Cumprimento do contrato e  proceder   o acompanhamento da  atividade  desenvolvida  pelo facilitador  contratado. 

	Sanções 
	Todas aquelas especificadas na Lei 8.666/93.

	TERMO DE REFERÊNCIA PARA CONTRATAÇÃO DE MICROEMPRESA EMPREENDEDORES INDIVIDUAIS

	Unidade Orçamentária 
	Fundo Municipal da Infância e Adolescência - FIA.

	Secretaria Solicitante
	Secretaria Municipal do Trabalho, Assistência e Desenvolvimento Social

	Objeto da Licitação
	LOTE 01 – Contratação de Instrutor de Ballet – CNAE exigido: Dança ou CNAE Instrutor de Arte e Cultura em Geral
Constitui objeto desta licitação contratação de instrutor de Ballet que reúna, no mínimo, os seguintes requisitos:  

·  Nível médio completo na área de atuação;

· Experiência na área; 

· Experiência em docência dos fundamentos da dança;

· Experiência em elaboração e reestruturação de arranjos de dança;

· Estabelecer os requisitos, condições e diretrizes técnicas e administrativas;

· Promover o bem-estar das crianças e adolescente que participarão do Projeto;

· Tornar o Trabalho como princípio educativo;

· Promover a articulação entre trabalho, educação e desenvolvimento;

· Promover a efetividade social e qualidade Pedagógica das ações;

· Buscar a melhoria de vida.

	Local de Atuação 
	Projeto ballet – Com Sede no Centro do Município ou em outro ponto a ser indicado pela Secretaria Solicitante. 

	Objeto da Licitação 
	LOTE 02 - Constitui objeto desta licitação contratação de Oficineiro/Auxiliar Técnico de Futebol – CNAE Instrutor de Arte e Cultura em Geral Independente para atuar na Escolinha de Futebol dessa Prefeitura Municipal de São Domingos do Norte/ES.que reúna, no mínimo, os seguintes requisitos:

· Carteira de Atleta ou outro documento que comprove a experiência; 

· Ter experiência na área de projetos sociais como facilitador;

·  Idade mínima: 18 anos;

·  Experiência na prática no ensino de futebol.

· Experiência em Fundamentos básicos do futebol
· Experiência em Treinamento com Passe, Chute e recepção

· Conhecimento das Regras do futebol;
· Conhecimento na Preparação física;
· Conversas sobre o rendimento escolar adequado;

· Debate: Competições e sua importância para o município;

· Conversa sobre vida saudável, pois esporte e saúde caminham lado a lado;

· Participação em competições municipais, estaduais, regionais e nacionais 

· Participação em jogos escolares diversos;



	Local de Atuação
	Estádio Municipal ou qualquer outro local indicado pela Secretaria Requisitante. 

	Justificativa 
	A SEMTADES - se propõem a desenvolver três projetos distintos com objetivos que por fim acabam por se encontrar. Todos objetivos serão para desenvolver em crianças e adolescentes um pouco de cidadania, respeito mútuo, companheirismo, trabalho em equipe e principalmente rendimento escolar, sendo esse último uma das condições para a participação nos projetos. 

Ao longo dos anos grandes parcerias foram realizadas e grandes resultados foram alcançados. As fichas de matrícula associada à participação maciça das   crianças e jovens comprova o que tem sido dito.

Toda a ação que visa gerar cidadania, tem de ser bem vista, avaliada e muitas vezes repaginada. O que se propõem aqui é tornar mais simples projetos que estavam ficando maçantes devido a repetição dando aos mesmos uma nova roupagem, uma nova formatação e como dizem os jovens uma “nova cara”. 

A Prefeitura Municipal oferecerá oficinas livres de Capoeira, Musicalidade, futebol, Dança, Teatro e artesanato, dentre outras modalidades.

Vale esclarecer que oferecer oficinas a crianças e jovens isso tudo feito em ambientes ludicamente criados para isso ajuda em muito a combater as situações de risco que essas criança e jovens são expostas todos os dias.  

Ainda  vale  ressaltar que atitudes como essas  promovem a  geração de  renda  para  os  oficineiros que  poderão intercalar  em  aulas  de  diferentes  modalidades, havendo assim um rodízio de  credenciados  dependendo  da  modalidade  e  do tipo de    oficina  a ser  aplicada, bastando  para  isso  que  exista  um número mínimo de  alunos  que  se  interesse  pela oficina  a  ser  ministrada. 
Este é o objetivo do projeto promover assistência para a população e fomentar a geração de renda para os cidadãos. As inscrições para os candidatos a oficineiros permanecerão abertas o ano inteiro e os candidatos convocados de acordo com a necessidade da Secretaria Solicitante. 

Os interessados devem entregar o envelope com a documentação necessária ao credenciamento.

As oficinas serão realizadas nos logradouros públicos ou em locais previamente identificados, nos bairros, escolas públicas e espaços alternativos. As oficinas serão realizadas nos bairros identificados nas Regiões devendo ter atividades práticas, lúdicas e de fruição cultural, que estimulem experimentação e reflexão, à iniciação de prática artística e à formação de grupos. As oficinas serão voltadas a crianças e adolescentes do município. 

Os oficineiros credenciados e eventualmente contratados receberão Valores correspondentes ao nível de escolaridade a saber:

· R$ 14,50 (quatorze reais e cinquenta centavos) por hora efetivamente trabalhada para oficineiros de nível fundamental e médio;

· R$ 13,88 (treze reais e oitenta e oito centavos) por hora efetivamente trabalhada para oficineiros de nível fundamental incompleto;

Sendo que a expectativa de utilização dos serviços serão de até 30 (trinta) horas semanais, podendo atingir no máximo 120 horas por mês, sendo este total variável de acordo com a atuação de cada Oficineiro credenciado. 

A vigência do presente credenciamento será de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos períodos, a depender do interesse da administração pública, e terá início a partir da publicação do Termo de Credenciamento em que constem todos os oficineiros devidamente habilitados e credenciados, sendo maiores de 18 (dezoito) anos de idade.



	Objetivos
	Geral 

Promover a contratação de microempresa ou empreendedor individual para ministrar as oficinas constantes do objeto deste TR e ofertar qualificação profissional para o público-alvo identificado.

Específicos do Projeto:

·  Estabelecer os requisitos, condições e diretrizes técnicas e administrativas para a contratação.

· Promover o bem-estar da população com ações que vise a emancipação das famílias em estado de vulnerabilidade social.

· Tornar o Trabalho como princípio educativo;

· Promover a articulação entre trabalho, educação e desenvolvimento;

· Promover qualificação profissional como direito e política pública;

· Promover o diálogo, controle social, tripartismo e negociação coletiva;

· Promover a Inclusão social do trabalhador, redução da pobreza, combate à discriminação e a vulnerabilidade das populações;

· Inserção pessoas no mundo do trabalho através da obtenção de emprego e trabalho decente e da participação em geração de oportunidades de trabalho e renda;

· Promover a Efetividade Social e Qualidade Pedagógica das ações;

· Buscar a Geração e melhoria de renda.

	Clientela do Projeto no FIA. 
	O público Alvo: Crianças e adolescentes do município até 18 anos;

	Dotação Orçamentária 
	As despesas resultantes deste contrato correrão à conta de recursos específicos consignados no Orçamento de 2019. A saber: 

Dotação: 009020.0824300232.085

Realização, Incentivo e Apoio a Atividades Desenvolvidas com Recursos do FIA.

13900000 – Demais Recursos Destinados a Assistência Social

	Quantidade de Horas a serem trabalhadas mensalmente 
	A expectativa mensal de hora a serem trabalhadas está em torno de 120 horas sendo 30 horas semanais, podendo a requerimento do Gestor do Contrato e em casos excepcionais esse total de horas poderá ser ampliado ou reduzido  de  acordo  com o rendimento, devendo a nota  fiscal  somente  ser  emitida  após  a  efetiva  comprovação da  quantidade de  horas/aula ministrada  pelo Oficineiro. 

	Documentos para habilitação 


	JURÍDICA - LOTE 01 

· Cópia da Carteira de Identidade (RG) do instrutor (a);

· Cópia do (CPF) do instrutor (a);

· Cópia de documento que o habilite a lecionar na oficina escolhida;

· Comprovante de endereço; 

· Certidão Negativa de Débito com o Município;
· Cadastro no PIS/NIT ou PASEP;
· Comprovação de quitação com a obrigação militar se for do sexo masculino;
· Comprovante de Escolaridade, onde conste no mínimo o nível de escolaridade exigido para a função;
Parágrafo único: Todas as cópias de documentação necessárias deverão estar devidamente autenticadas em Cartório.
· Declaração do Candidato proponente de que tem ciência que o seu credenciamento e possível seleção não geram direitos subjetivos à sua efetiva contratação para ministrar o projeto que reconhece e aceita incondicionalmente as regras do presente Edital, responsabilizando-se por todas as informações contidas nos documentos apresentados no ato da inscrição.

CAPACIDADE TÉCNICA

· Curriculum Vitae; atualizado e assinado, anexando documentos que comprovem a experiência como monitor em cursos e/ou oficinas (ex. portfólio, publicações, certificados, fotos e reportagens; declarações de Instituições em que ministrou cursos.

· Plano de Trabalho específico para a oficina desejada

	Documentos para habilitação 


	JURÍDICA LOTE 02

· CNPJ do Micro empreendedor 

· Cópia da Carteira de Identidade (RG) do instrutor;

· Cópia de documento que o habilite a lecionar na oficina escolhida;

· Comprovante de endereço; 

· Certidão Negativa de Débito com o Município;
· Cadastro no PIS/NIT ou PASEP;
· Comprovação de quitação com a obrigação militar se for do sexo masculino;
· Comprovante de Escolaridade, onde conste no mínimo o nível de escolaridade exigido para a função;
Parágrafo único: Todas as cópias de documentação necessárias deverão estar devidamente autenticadas em Cartório.
· Declaração do Candidato proponente de que tem ciência que o seu credenciamento e possível seleção não geram direitos subjetivos à sua efetiva contratação para ministrar a oficina e de que reconhece e aceita incondicionalmente as regras do presente Edital, responsabilizando-se por todas as informações contidas nos documentos apresentados no ato da inscrição.

CAPACIDADE TÉCNICA

· Curriculum Vitae; atualizado e assinado, anexando documentos que comprovem a experiência como monitor em cursos e/ou oficinas (ex. portfólio, publicações, certificados, fotos e reportagens; declarações de Instituições em que ministrou cursos.

	Obrigações 
	CONTRATANTE

- Cede o espaço físico e o material necessário ao desenvolvimento da oficina;

- Prestar as informações e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATADO; 

- Acompanhar e fiscalizar a execução deste Contrato, através de um servidor designado por portaria através do seu secretário QUE SERÁ RESPONSÁVEL POR ATESTAR A QUANTIDADE REAL DAS AULAS MINISTRADAS DE ACORDO COM A APRESENTAÇÃO DA PAUTA QUE DEVERÁ CONTER INICIO E TÉRMINO DE CADA AULA/OFICINA. 

- Fornecer todos os materiais necessários à execução dos serviços do CONTRATADO, de acordo com a demanda apresentada pelo FIA;

- Publicar, no prazo legal, extrato do Contrato no D.O do Estado;

- Coordenar todo processo de cadastro dos alunos;

- Apoiar e orientar os MEIs na realização de seus trabalhos;

- Exercer a supervisão e o acompanhamento das ações do projeto para garantir a adequação das diretrizes e regra de forma a atingir a qualidade, eficácia e eficiência desejadas;

- Notificar o MEI, por escrito, quando tiver ciência de eventuais imperfeições ou irregularidades na execução dos serviços ora pactuados, fixando prazo adequado para cada caso;

- Acompanhar a execução físico-financeira do projeto;

- Efetuar os pagamentos conforme previsto no contrato e cronograma físico/financeiro;

- Rescindir o contrato nas hipóteses previstas em lei;

- Atestar notas fiscais/faturas somente quando da comprovação da efetiva prestação de serviços e/ou entrega de bens/produtos contratados, desde que as notas fiscais/faturas contenham a identificação precisa dos serviços executados ou bens/produtos entregues, datas e locais de execução dos serviços ou entrega de bens/produtos, e, no caso dos serviços prestados na execução dos cursos de qualificação;

- Realizar as contratações com base nos procedimentos previstos na Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e na Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002;

CONTRATADA

- Manter durante a execução deste Contrato, todas as condições de habilitação e qualificação; 

- Responder pelas despesas resultantes de quaisquer ações, demandas, decorrentes de danos ocorridos por culpa sua, obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de ações judiciais de terceiros, que lhe venham a ser exigida por força de lei, ligadas ao cumprimento do presente Contrato; 

- Qualquer tipo de despesa decorrente será por conta do contratado.

- Em nenhuma hipótese, veicular publicidade acerca dos serviços executados ao CONTRATANTE, a não ser que haja prévia e expressa autorização. 

- Não subcontratar os serviços que lhe forem adjudicados, sem a expressa anuência da Prefeitura Municipal de São Domingos do Norte;

- Atender satisfatoriamente e em consonância com as regras do edital, o objeto licitado;

- Cumprir rigorosamente os prazos estipulados no edital;

- Dar garantias e manter os prazos ajustados no edital e firmados na proposta comercial da proponente;

- Manter durante a execução do serviço, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação;

- Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, obrigando se a atendê-la prontamente em suas reclamações;

- Trabalhar em colaboração com a contratante no recrutamento e permanência de alunos. 

	Atribuições e Responsabilidades 
	Oficineiro (A) do Projeto de Ballet

- Ministrar aulas teóricas e práticas de Ballet, às crianças, adolescentes.

 - Coordenar os grupos;

- Elaborar planejamento das aulas (incluindo aulas pedagógicas) e os registros de atividades executadas, além de controle da frequência dos alunos sob sua responsabilidade;

- Aplicação semanalmente de aulas variadas com intuito de trabalhar a técnica do Ballet.

- Proporcionar o desenvolvimento psicomotor dos indivíduos; - Proporcionar aos envolvidos, por meio de coreografias específicas de expressão corporal, a prática sistemática e gradativa do Ballet; 

-Contribuir para a formação cultural e social dos indivíduos; 

-Preparar as crianças para apresentações e eventos do município quando solicitados. 

- Sentir, perceber e conhecer o corpo e suas possibilidades de movimento e expressão: correr, saltar, rolar, esticar, girar, respirar, enfim, brincar conscientizando e estruturando o próprio corpo. 

- O movimento deve ser trabalhado através do conhecimento do próprio corpo com o espaço, da relação com os objetos e com o intelecto.

 - A individualidade da criança será respeitada em cada fase de seu desenvolvimento, visando manter a motivação, estímulo pelas aulas da dança, favorecendo a organização motora, respeitando não só sua idade cronológica, mas principalmente o seu amadurecimento psicomotor.

- As atividades do instrutor evidenciarão o caráter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmação dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatórias. 

O trabalho a ser desenvolvido será organizado de modo a ampliar trocas culturais e vivências, desenvolvendo atividades que trabalhem o sentimento de pertença e de identidade, associado ao fortalecimento dos vínculos familiares, incentivando a socialização e a convivência comunitária, complementando as intervenções sociais planejadas pelo instrutor.

-  Outras atividades solicitadas pela Secretaria Municipal;

	Atribuições e Responsabilidades
	Facilitador de oficina da Escolinha de Futebol

- Participar da oficina presencial, de Orientação de Facilitadores, com carga horária de 30 horas, a ser ministrada por equipe técnica do FIA;

- Ministrar aulas teóricas e práticas de futebol, às crianças e Adolescentes;

- Coordenar os grupos;

- Elaborar planejamento das aulas e os registros de atividades executadas, além de controle da frequência dos alunos sob sua responsabilidade;

- Participar de reuniões e atividades com a equipe técnica do FIA;

- Outras atividades solicitadas pela Secretaria Municipal;

	Horários de Execução
	Os serviços serão executados em datas e horários estipulados pela CONTRATANTE e informados na Ordem de Serviço.

A Contratante comunicará oficialmente à Contratada a data de cada aplicação, com antecedência de, no mínimo, 05 (cinco) dias úteis, contados da data agendada para realização dos serviços;

Até o terceiro dia útil anterior ao final do prazo estabelecido para início de cada etapa, a Contratada poderá solicitar a prorrogação do prazo definido, desde que justifique e comprove suas alegações; suspendendo-se o decurso do prazo até a data do recebimento da comunicação oficial acerca da decisão da Contratante.

Os serviços deverão ser executados sob a supervisão direta da CONTRATADA;

	Gestor do Contrato
	Maria Goreth Barbosa Carneiro – Secretária Municipal 

	Pagamento / Remuneração 
	O pagamento será creditado em nome da CONTRATADA, mediante ordem bancária em conta corrente por ela indicada;

O pagamento será efetuado à vista da apresentação da nota fiscal/fatura do serviço prestado, devidamente atestada pelo gestor do contrato, até o 5º dia útil contado do recebimento, pelo gestor, da nota fiscal/fatura, considerando-se como data de pagamento a data de emissão da ordem bancária.

O pagamento mediante a emissão de qualquer modalidade de ordem bancária será realizado desde que a CONTRATADA efetue a cobrança de forma a permitir o cumprimento das exigências legais, principalmente no que se refere às retenções tributárias.

A nota fiscal/fatura que contiver erro será devolvida à CONTRATADA para retificação e reapresentação, interrompendo-se a contagem do prazo fixado para o pagamento, que recomeçará a ser contado integralmente a partir da data de sua reapresentação.

O pagamento ficará condicionado também à prova de regularidade perante a Fazenda, Nacional, a Previdência Social e junto ao FGTS.

E ao atestado do Fiscal do contrato a quem caberá definir com base nas pautas quantas horas  foram efetivamente trabalhadas, não ultrapassando  o valor máximo permitido neste termo de  referência; 

OBSERVAÇÃO 
· Cada contratado receberá como contrapartida financeira pelos serviços prestados o pagamento de R$ 14,50 quatorze reais e  cinqüenta  centavos) para níveis fundamental e médio e R$ 13.88 (Treze  reais  e oitenta e oito centavos  )  para de nível fundamental incompleto (comprovado a experiência),  por hora de oficina/atividade lúdica e educativa realizada, em parcela única, totalizando máximo de 6 horas por dia. 

· O valor é bruto, sujeito aos impostos previstos em lei, e abrange todos os custos e despesas direta ou indiretamente envolvidas na realização da oficina, não sendo devido nenhum outro valor, seja a que título for. 

· O pagamento do contratado será efetuado em até o 5º dia útil contado do recebimento, contados a partir da data de realização da atividade, devidamente atestada pelo fiscal contratual. 

· As responsabilidades civis, penais, comerciais, e outras advindas de utilização de direitos autorais e/ou patrimoniais anteriores, contemporâneas ou posteriores à formalização do contrato cabem exclusivamente ao contratado. 

· A Prefeitura Municipal não se responsabilizará em hipótese alguma pelos atos, contratos ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou outra, realizados pelo contratado para fins do cumprimento do contrato com a Prefeitura do Município;

· Todos os contratados autorizam a Prefeitura de a utilizar sua imagem e voz nas suas publicações em papel ou qualquer mídia digital, como também para fins de arquivo e material de pesquisa e consulta por tempo indeterminado, sem ônus à Municipalidade.

	Nota Fiscal 
	A Contratada deverá emitir nota fiscal específica;

Cada Nota Fiscal deverá ser baseada no atestado do fiscal do contrato - comprovante de execução do serviço.

	Vigência do Contrato 
	O prazo de duração do contrato será de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da legislação vigente.

	Fiscal do Contrato
	A fiscalização da execução do objeto será exercida pelo Fiscal de Contratos desta Secretaria Municipal do Trabalho, Assistência e Desenvolvimento Social do Município de São Domingos do Norte/ES, a ser nomeado a partir da data de assinatura do contrato a qual competirá dirimir dúvidas que surgirem no Cumprimento do contrato e  proceder   o acompanhamento da  atividade  desenvolvida  pelo facilitador  contratado. 

	Sanções 
	Todas aquelas especificadas na Lei 8.666/93.

	TERMO DE REFERÊNCIA PARA CONTRATAÇÃO DE MICROEMPRESA EMPREENDEDORES INDIVIDUAIS

	Unidade Orçamentária 
	Fundo Municipal da Infância e Adolescência - FIA.

	Secretaria Solicitante
	Secretaria Municipal do Trabalho, Assistência e Desenvolvimento Social

	Objeto da Licitação
	LOTE 01 – Contratação de Instrutor de Ballet – CNAE exigido: Dança ou CNAE Instrutor de Arte e Cultura em Geral
Constitui objeto desta licitação contratação de instrutor de Ballet que reúna, no mínimo, os seguintes requisitos:  

·  Nível médio completo na área de atuação;

· Experiência na área; 

· Experiência em docência dos fundamentos da dança;

· Experiência em elaboração e reestruturação de arranjos de dança;

· Estabelecer os requisitos, condições e diretrizes técnicas e administrativas;

· Promover o bem-estar das crianças e adolescente que participarão do Projeto;

· Tornar o Trabalho como princípio educativo;

· Promover a articulação entre trabalho, educação e desenvolvimento;

· Promover a efetividade social e qualidade Pedagógica das ações;

· Buscar a melhoria de vida.

	Local de Atuação 
	Projeto ballet – Com Sede no Centro do Município ou em outro ponto a ser indicado pela Secretaria Solicitante. 

	Objeto da Licitação 
	LOTE 02 - Constitui objeto desta licitação contratação de Oficineiro/Auxiliar Técnico de Futebol – CNAE Instrutor de Arte e Cultura em Geral Independente para atuar na Escolinha de Futebol dessa Prefeitura Municipal de São Domingos do Norte/ES.que reúna, no mínimo, os seguintes requisitos:

· Carteira de Atleta ou outro documento que comprove a experiência; 

· Ter experiência na área de projetos sociais como facilitador;

·  Idade mínima: 18 anos;

·  Experiência na prática no ensino de futebol.

· Experiência em Fundamentos básicos do futebol
· Experiência em Treinamento com Passe, Chute e recepção

· Conhecimento das Regras do futebol;
· Conhecimento na Preparação física;
· Conversas sobre o rendimento escolar adequado;

· Debate: Competições e sua importância para o município;

· Conversa sobre vida saudável, pois esporte e saúde caminham lado a lado;

· Participação em competições municipais, estaduais, regionais e nacionais 

· Participação em jogos escolares diversos;



	Local de Atuação
	Estádio Municipal ou qualquer outro local indicado pela Secretaria Requisitante. 

	Justificativa 
	A SEMTADES - se propõem a desenvolver três projetos distintos com objetivos que por fim acabam por se encontrar. Todos objetivos serão para desenvolver em crianças e adolescentes um pouco de cidadania, respeito mútuo, companheirismo, trabalho em equipe e principalmente rendimento escolar, sendo esse último uma das condições para a participação nos projetos. 

Ao longo dos anos grandes parcerias foram realizadas e grandes resultados foram alcançados. As fichas de matrícula associada à participação maciça das   crianças e jovens comprova o que tem sido dito.

Toda a ação que visa gerar cidadania, tem de ser bem vista, avaliada e muitas vezes repaginada. O que se propõem aqui é tornar mais simples projetos que estavam ficando maçantes devido a repetição dando aos mesmos uma nova roupagem, uma nova formatação e como dizem os jovens uma “nova cara”. 

A Prefeitura Municipal oferecerá oficinas livres de Capoeira, Musicalidade, futebol, Dança, Teatro e artesanato, dentre outras modalidades.

Vale esclarecer que oferecer oficinas a crianças e jovens isso tudo feito em ambientes ludicamente criados para isso ajuda em muito a combater as situações de risco que essas criança e jovens são expostas todos os dias.  

Ainda  vale  ressaltar que atitudes como essas  promovem a  geração de  renda  para  os  oficineiros que  poderão intercalar  em  aulas  de  diferentes  modalidades, havendo assim um rodízio de  credenciados  dependendo  da  modalidade  e  do tipo de    oficina  a ser  aplicada, bastando  para  isso  que  exista  um número mínimo de  alunos  que  se  interesse  pela oficina  a  ser  ministrada. 
Este é o objetivo do projeto promover assistência para a população e fomentar a geração de renda para os cidadãos. As inscrições para os candidatos a oficineiros permanecerão abertas o ano inteiro e os candidatos convocados de acordo com a necessidade da Secretaria Solicitante. 

Os interessados devem entregar o envelope com a documentação necessária ao credenciamento.

As oficinas serão realizadas nos logradouros públicos ou em locais previamente identificados, nos bairros, escolas públicas e espaços alternativos. As oficinas serão realizadas nos bairros identificados nas Regiões devendo ter atividades práticas, lúdicas e de fruição cultural, que estimulem experimentação e reflexão, à iniciação de prática artística e à formação de grupos. As oficinas serão voltadas a crianças e adolescentes do município. 

Os oficineiros credenciados e eventualmente contratados receberão Valores correspondentes ao nível de escolaridade a saber:

· R$ 14,50 (quatorze reais e cinquenta centavos) por hora efetivamente trabalhada para oficineiros de nível fundamental e médio;

· R$ 13,88 (treze reais e oitenta e oito centavos) por hora efetivamente trabalhada para oficineiros de nível fundamental incompleto;

Sendo que a expectativa de utilização dos serviços serão de até 30 (trinta) horas semanais, podendo atingir no máximo 120 horas por mês, sendo este total variável de acordo com a atuação de cada Oficineiro credenciado. 

A vigência do presente credenciamento será de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos períodos, a depender do interesse da administração pública, e terá início a partir da publicação do Termo de Credenciamento em que constem todos os oficineiros devidamente habilitados e credenciados, sendo maiores de 18 (dezoito) anos de idade.



	Objetivos
	Geral 

Promover a contratação de microempresa ou empreendedor individual para ministrar as oficinas constantes do objeto deste TR e ofertar qualificação profissional para o público-alvo identificado.

Específicos do Projeto:

·  Estabelecer os requisitos, condições e diretrizes técnicas e administrativas para a contratação.

· Promover o bem-estar da população com ações que vise a emancipação das famílias em estado de vulnerabilidade social.

· Tornar o Trabalho como princípio educativo;

· Promover a articulação entre trabalho, educação e desenvolvimento;

· Promover qualificação profissional como direito e política pública;

· Promover o diálogo, controle social, tripartismo e negociação coletiva;

· Promover a Inclusão social do trabalhador, redução da pobreza, combate à discriminação e a vulnerabilidade das populações;

· Inserção pessoas no mundo do trabalho através da obtenção de emprego e trabalho decente e da participação em geração de oportunidades de trabalho e renda;

· Promover a Efetividade Social e Qualidade Pedagógica das ações;

· Buscar a Geração e melhoria de renda.

	Clientela do Projeto no FIA. 
	O público Alvo: Crianças e adolescentes do município até 18 anos;

	Dotação Orçamentária 
	As despesas resultantes deste contrato correrão à conta de recursos específicos consignados no Orçamento de 2019. A saber: 

Dotação: 009020.0824300232.085

Realização, Incentivo e Apoio a Atividades Desenvolvidas com Recursos do FIA.

13900000 – Demais Recursos Destinados a Assistência Social

	Quantidade de Horas a serem trabalhadas mensalmente 
	A expectativa mensal de hora a serem trabalhadas está em torno de 120 horas sendo 30 horas semanais, podendo a requerimento do Gestor do Contrato e em casos excepcionais esse total de horas poderá ser ampliado ou reduzido  de  acordo  com o rendimento, devendo a nota  fiscal  somente  ser  emitida  após  a  efetiva  comprovação da  quantidade de  horas/aula ministrada  pelo Oficineiro. 

	Documentos para habilitação 


	JURÍDICA - LOTE 01 

· Cópia da Carteira de Identidade (RG) do instrutor (a);

· Cópia do (CPF) do instrutor (a);

· Cópia de documento que o habilite a lecionar na oficina escolhida;

· Comprovante de endereço; 

· Certidão Negativa de Débito com o Município;
· Cadastro no PIS/NIT ou PASEP;
· Comprovação de quitação com a obrigação militar se for do sexo masculino;
· Comprovante de Escolaridade, onde conste no mínimo o nível de escolaridade exigido para a função;
Parágrafo único: Todas as cópias de documentação necessárias deverão estar devidamente autenticadas em Cartório.
· Declaração do Candidato proponente de que tem ciência que o seu credenciamento e possível seleção não geram direitos subjetivos à sua efetiva contratação para ministrar o projeto que reconhece e aceita incondicionalmente as regras do presente Edital, responsabilizando-se por todas as informações contidas nos documentos apresentados no ato da inscrição.

CAPACIDADE TÉCNICA

· Curriculum Vitae; atualizado e assinado, anexando documentos que comprovem a experiência como monitor em cursos e/ou oficinas (ex. portfólio, publicações, certificados, fotos e reportagens; declarações de Instituições em que ministrou cursos.

· Plano de Trabalho específico para a oficina desejada

	Documentos para habilitação 


	JURÍDICA LOTE 02

· CNPJ do Micro empreendedor 

· Cópia da Carteira de Identidade (RG) do instrutor;

· Cópia de documento que o habilite a lecionar na oficina escolhida;

· Comprovante de endereço; 

· Certidão Negativa de Débito com o Município;
· Cadastro no PIS/NIT ou PASEP;
· Comprovação de quitação com a obrigação militar se for do sexo masculino;
· Comprovante de Escolaridade, onde conste no mínimo o nível de escolaridade exigido para a função;
Parágrafo único: Todas as cópias de documentação necessárias deverão estar devidamente autenticadas em Cartório.
· Declaração do Candidato proponente de que tem ciência que o seu credenciamento e possível seleção não geram direitos subjetivos à sua efetiva contratação para ministrar a oficina e de que reconhece e aceita incondicionalmente as regras do presente Edital, responsabilizando-se por todas as informações contidas nos documentos apresentados no ato da inscrição.

CAPACIDADE TÉCNICA

· Curriculum Vitae; atualizado e assinado, anexando documentos que comprovem a experiência como monitor em cursos e/ou oficinas (ex. portfólio, publicações, certificados, fotos e reportagens; declarações de Instituições em que ministrou cursos.

	Obrigações 
	CONTRATANTE

- Cede o espaço físico e o material necessário ao desenvolvimento da oficina;

- Prestar as informações e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATADO; 

- Acompanhar e fiscalizar a execução deste Contrato, através de um servidor designado por portaria através do seu secretário QUE SERÁ RESPONSÁVEL POR ATESTAR A QUANTIDADE REAL DAS AULAS MINISTRADAS DE ACORDO COM A APRESENTAÇÃO DA PAUTA QUE DEVERÁ CONTER INICIO E TÉRMINO DE CADA AULA/OFICINA. 

- Fornecer todos os materiais necessários à execução dos serviços do CONTRATADO, de acordo com a demanda apresentada pelo FIA;

- Publicar, no prazo legal, extrato do Contrato no D.O do Estado;

- Coordenar todo processo de cadastro dos alunos;

- Apoiar e orientar os MEIs na realização de seus trabalhos;

- Exercer a supervisão e o acompanhamento das ações do projeto para garantir a adequação das diretrizes e regra de forma a atingir a qualidade, eficácia e eficiência desejadas;

- Notificar o MEI, por escrito, quando tiver ciência de eventuais imperfeições ou irregularidades na execução dos serviços ora pactuados, fixando prazo adequado para cada caso;

- Acompanhar a execução físico-financeira do projeto;

- Efetuar os pagamentos conforme previsto no contrato e cronograma físico/financeiro;

- Rescindir o contrato nas hipóteses previstas em lei;

- Atestar notas fiscais/faturas somente quando da comprovação da efetiva prestação de serviços e/ou entrega de bens/produtos contratados, desde que as notas fiscais/faturas contenham a identificação precisa dos serviços executados ou bens/produtos entregues, datas e locais de execução dos serviços ou entrega de bens/produtos, e, no caso dos serviços prestados na execução dos cursos de qualificação;

- Realizar as contratações com base nos procedimentos previstos na Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e na Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002;

CONTRATADA

- Manter durante a execução deste Contrato, todas as condições de habilitação e qualificação; 

- Responder pelas despesas resultantes de quaisquer ações, demandas, decorrentes de danos ocorridos por culpa sua, obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de ações judiciais de terceiros, que lhe venham a ser exigida por força de lei, ligadas ao cumprimento do presente Contrato; 

- Qualquer tipo de despesa decorrente será por conta do contratado.

- Em nenhuma hipótese, veicular publicidade acerca dos serviços executados ao CONTRATANTE, a não ser que haja prévia e expressa autorização. 

- Não subcontratar os serviços que lhe forem adjudicados, sem a expressa anuência da Prefeitura Municipal de São Domingos do Norte;

- Atender satisfatoriamente e em consonância com as regras do edital, o objeto licitado;

- Cumprir rigorosamente os prazos estipulados no edital;

- Dar garantias e manter os prazos ajustados no edital e firmados na proposta comercial da proponente;

- Manter durante a execução do serviço, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação;

- Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, obrigando se a atendê-la prontamente em suas reclamações;

- Trabalhar em colaboração com a contratante no recrutamento e permanência de alunos. 

	Atribuições e Responsabilidades 
	Oficineiro (A) do Projeto de Ballet

- Ministrar aulas teóricas e práticas de Ballet, às crianças, adolescentes.

 - Coordenar os grupos;

- Elaborar planejamento das aulas (incluindo aulas pedagógicas) e os registros de atividades executadas, além de controle da frequência dos alunos sob sua responsabilidade;

- Aplicação semanalmente de aulas variadas com intuito de trabalhar a técnica do Ballet.

- Proporcionar o desenvolvimento psicomotor dos indivíduos; - Proporcionar aos envolvidos, por meio de coreografias específicas de expressão corporal, a prática sistemática e gradativa do Ballet; 

-Contribuir para a formação cultural e social dos indivíduos; 

-Preparar as crianças para apresentações e eventos do município quando solicitados. 

- Sentir, perceber e conhecer o corpo e suas possibilidades de movimento e expressão: correr, saltar, rolar, esticar, girar, respirar, enfim, brincar conscientizando e estruturando o próprio corpo. 

- O movimento deve ser trabalhado através do conhecimento do próprio corpo com o espaço, da relação com os objetos e com o intelecto.

 - A individualidade da criança será respeitada em cada fase de seu desenvolvimento, visando manter a motivação, estímulo pelas aulas da dança, favorecendo a organização motora, respeitando não só sua idade cronológica, mas principalmente o seu amadurecimento psicomotor.

- As atividades do instrutor evidenciarão o caráter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmação dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatórias. 

O trabalho a ser desenvolvido será organizado de modo a ampliar trocas culturais e vivências, desenvolvendo atividades que trabalhem o sentimento de pertença e de identidade, associado ao fortalecimento dos vínculos familiares, incentivando a socialização e a convivência comunitária, complementando as intervenções sociais planejadas pelo instrutor.

-  Outras atividades solicitadas pela Secretaria Municipal;

	Atribuições e Responsabilidades
	Facilitador de oficina da Escolinha de Futebol

- Participar da oficina presencial, de Orientação de Facilitadores, com carga horária de 30 horas, a ser ministrada por equipe técnica do FIA;

- Ministrar aulas teóricas e práticas de futebol, às crianças e Adolescentes;

- Coordenar os grupos;

- Elaborar planejamento das aulas e os registros de atividades executadas, além de controle da frequência dos alunos sob sua responsabilidade;

- Participar de reuniões e atividades com a equipe técnica do FIA;

- Outras atividades solicitadas pela Secretaria Municipal;

	Horários de Execução
	Os serviços serão executados em datas e horários estipulados pela CONTRATANTE e informados na Ordem de Serviço.

A Contratante comunicará oficialmente à Contratada a data de cada aplicação, com antecedência de, no mínimo, 05 (cinco) dias úteis, contados da data agendada para realização dos serviços;

Até o terceiro dia útil anterior ao final do prazo estabelecido para início de cada etapa, a Contratada poderá solicitar a prorrogação do prazo definido, desde que justifique e comprove suas alegações; suspendendo-se o decurso do prazo até a data do recebimento da comunicação oficial acerca da decisão da Contratante.

Os serviços deverão ser executados sob a supervisão direta da CONTRATADA;

	Gestor do Contrato
	Maria Goreth Barbosa Carneiro – Secretária Municipal 

	Pagamento / Remuneração 
	O pagamento será creditado em nome da CONTRATADA, mediante ordem bancária em conta corrente por ela indicada;

O pagamento será efetuado à vista da apresentação da nota fiscal/fatura do serviço prestado, devidamente atestada pelo gestor do contrato, até o 5º dia útil contado do recebimento, pelo gestor, da nota fiscal/fatura, considerando-se como data de pagamento a data de emissão da ordem bancária.

O pagamento mediante a emissão de qualquer modalidade de ordem bancária será realizado desde que a CONTRATADA efetue a cobrança de forma a permitir o cumprimento das exigências legais, principalmente no que se refere às retenções tributárias.

A nota fiscal/fatura que contiver erro será devolvida à CONTRATADA para retificação e reapresentação, interrompendo-se a contagem do prazo fixado para o pagamento, que recomeçará a ser contado integralmente a partir da data de sua reapresentação.

O pagamento ficará condicionado também à prova de regularidade perante a Fazenda, Nacional, a Previdência Social e junto ao FGTS.

E ao atestado do Fiscal do contrato a quem caberá definir com base nas pautas quantas horas  foram efetivamente trabalhadas, não ultrapassando  o valor máximo permitido neste termo de  referência; 

OBSERVAÇÃO 
· Cada contratado receberá como contrapartida financeira pelos serviços prestados o pagamento de R$ 14,50 quatorze reais e  cinqüenta  centavos) para níveis fundamental e médio e R$ 13.88 (Treze  reais  e oitenta e oito centavos  )  para de nível fundamental incompleto (comprovado a experiência),  por hora de oficina/atividade lúdica e educativa realizada, em parcela única, totalizando máximo de 6 horas por dia. 

· O valor é bruto, sujeito aos impostos previstos em lei, e abrange todos os custos e despesas direta ou indiretamente envolvidas na realização da oficina, não sendo devido nenhum outro valor, seja a que título for. 

· O pagamento do contratado será efetuado em até o 5º dia útil contado do recebimento, contados a partir da data de realização da atividade, devidamente atestada pelo fiscal contratual. 

· As responsabilidades civis, penais, comerciais, e outras advindas de utilização de direitos autorais e/ou patrimoniais anteriores, contemporâneas ou posteriores à formalização do contrato cabem exclusivamente ao contratado. 

· A Prefeitura Municipal não se responsabilizará em hipótese alguma pelos atos, contratos ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou outra, realizados pelo contratado para fins do cumprimento do contrato com a Prefeitura do Município;

· Todos os contratados autorizam a Prefeitura de a utilizar sua imagem e voz nas suas publicações em papel ou qualquer mídia digital, como também para fins de arquivo e material de pesquisa e consulta por tempo indeterminado, sem ônus à Municipalidade.

	Nota Fiscal 
	A Contratada deverá emitir nota fiscal específica;

Cada Nota Fiscal deverá ser baseada no atestado do fiscal do contrato - comprovante de execução do serviço.

	Vigência do Contrato 
	O prazo de duração do contrato será de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da legislação vigente.

	Fiscal do Contrato
	A fiscalização da execução do objeto será exercida pelo Fiscal de Contratos desta Secretaria Municipal do Trabalho, Assistência e Desenvolvimento Social do Município de São Domingos do Norte/ES, a ser nomeado a partir da data de assinatura do contrato a qual competirá dirimir dúvidas que surgirem no Cumprimento do contrato e  proceder   o acompanhamento da  atividade  desenvolvida  pelo facilitador  contratado. 

	Sanções 
	Todas aquelas especificadas na Lei 8.666/93.

	TERMO DE REFERÊNCIA PARA CONTRATAÇÃO DE MICROEMPRESA EMPREENDEDORES INDIVIDUAIS

	Unidade Orçamentária 
	Fundo Municipal da Infância e Adolescência - FIA.

	Secretaria Solicitante
	Secretaria Municipal do Trabalho, Assistência e Desenvolvimento Social

	Objeto da Licitação
	LOTE 01 – Contratação de Instrutor de Ballet – CNAE exigido: Dança ou CNAE Instrutor de Arte e Cultura em Geral
Constitui objeto desta licitação contratação de instrutor de Ballet que reúna, no mínimo, os seguintes requisitos:  

·  Nível médio completo na área de atuação;

· Experiência na área; 

· Experiência em docência dos fundamentos da dança;

· Experiência em elaboração e reestruturação de arranjos de dança;

· Estabelecer os requisitos, condições e diretrizes técnicas e administrativas;

· Promover o bem-estar das crianças e adolescente que participarão do Projeto;

· Tornar o Trabalho como princípio educativo;

· Promover a articulação entre trabalho, educação e desenvolvimento;

· Promover a efetividade social e qualidade Pedagógica das ações;

· Buscar a melhoria de vida.

	Local de Atuação 
	Projeto ballet – Com Sede no Centro do Município ou em outro ponto a ser indicado pela Secretaria Solicitante. 

	Objeto da Licitação 
	LOTE 02 - Constitui objeto desta licitação contratação de Oficineiro/Auxiliar Técnico de Futebol – CNAE Instrutor de Arte e Cultura em Geral Independente para atuar na Escolinha de Futebol dessa Prefeitura Municipal de São Domingos do Norte/ES.que reúna, no mínimo, os seguintes requisitos:

· Carteira de Atleta ou outro documento que comprove a experiência; 

· Ter experiência na área de projetos sociais como facilitador;

·  Idade mínima: 18 anos;

·  Experiência na prática no ensino de futebol.

· Experiência em Fundamentos básicos do futebol
· Experiência em Treinamento com Passe, Chute e recepção

· Conhecimento das Regras do futebol;
· Conhecimento na Preparação física;
· Conversas sobre o rendimento escolar adequado;

· Debate: Competições e sua importância para o município;

· Conversa sobre vida saudável, pois esporte e saúde caminham lado a lado;

· Participação em competições municipais, estaduais, regionais e nacionais 

· Participação em jogos escolares diversos;



	Local de Atuação
	Estádio Municipal ou qualquer outro local indicado pela Secretaria Requisitante. 

	Justificativa 
	A SEMTADES - se propõem a desenvolver três projetos distintos com objetivos que por fim acabam por se encontrar. Todos objetivos serão para desenvolver em crianças e adolescentes um pouco de cidadania, respeito mútuo, companheirismo, trabalho em equipe e principalmente rendimento escolar, sendo esse último uma das condições para a participação nos projetos. 

Ao longo dos anos grandes parcerias foram realizadas e grandes resultados foram alcançados. As fichas de matrícula associada à participação maciça das   crianças e jovens comprova o que tem sido dito.

Toda a ação que visa gerar cidadania, tem de ser bem vista, avaliada e muitas vezes repaginada. O que se propõem aqui é tornar mais simples projetos que estavam ficando maçantes devido a repetição dando aos mesmos uma nova roupagem, uma nova formatação e como dizem os jovens uma “nova cara”. 

A Prefeitura Municipal oferecerá oficinas livres de Capoeira, Musicalidade, futebol, Dança, Teatro e artesanato, dentre outras modalidades.

Vale esclarecer que oferecer oficinas a crianças e jovens isso tudo feito em ambientes ludicamente criados para isso ajuda em muito a combater as situações de risco que essas criança e jovens são expostas todos os dias.  

Ainda  vale  ressaltar que atitudes como essas  promovem a  geração de  renda  para  os  oficineiros que  poderão intercalar  em  aulas  de  diferentes  modalidades, havendo assim um rodízio de  credenciados  dependendo  da  modalidade  e  do tipo de    oficina  a ser  aplicada, bastando  para  isso  que  exista  um número mínimo de  alunos  que  se  interesse  pela oficina  a  ser  ministrada. 
Este é o objetivo do projeto promover assistência para a população e fomentar a geração de renda para os cidadãos. As inscrições para os candidatos a oficineiros permanecerão abertas o ano inteiro e os candidatos convocados de acordo com a necessidade da Secretaria Solicitante. 

Os interessados devem entregar o envelope com a documentação necessária ao credenciamento.

As oficinas serão realizadas nos logradouros públicos ou em locais previamente identificados, nos bairros, escolas públicas e espaços alternativos. As oficinas serão realizadas nos bairros identificados nas Regiões devendo ter atividades práticas, lúdicas e de fruição cultural, que estimulem experimentação e reflexão, à iniciação de prática artística e à formação de grupos. As oficinas serão voltadas a crianças e adolescentes do município. 

Os oficineiros credenciados e eventualmente contratados receberão Valores correspondentes ao nível de escolaridade a saber:

· R$ 14,50 (quatorze reais e cinquenta centavos) por hora efetivamente trabalhada para oficineiros de nível fundamental e médio;

· R$ 13,88 (treze reais e oitenta e oito centavos) por hora efetivamente trabalhada para oficineiros de nível fundamental incompleto;

Sendo que a expectativa de utilização dos serviços serão de até 30 (trinta) horas semanais, podendo atingir no máximo 120 horas por mês, sendo este total variável de acordo com a atuação de cada Oficineiro credenciado. 

A vigência do presente credenciamento será de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos períodos, a depender do interesse da administração pública, e terá início a partir da publicação do Termo de Credenciamento em que constem todos os oficineiros devidamente habilitados e credenciados, sendo maiores de 18 (dezoito) anos de idade.



	Objetivos
	Geral 

Promover a contratação de microempresa ou empreendedor individual para ministrar as oficinas constantes do objeto deste TR e ofertar qualificação profissional para o público-alvo identificado.

Específicos do Projeto:

·  Estabelecer os requisitos, condições e diretrizes técnicas e administrativas para a contratação.

· Promover o bem-estar da população com ações que vise a emancipação das famílias em estado de vulnerabilidade social.

· Tornar o Trabalho como princípio educativo;

· Promover a articulação entre trabalho, educação e desenvolvimento;

· Promover qualificação profissional como direito e política pública;

· Promover o diálogo, controle social, tripartismo e negociação coletiva;

· Promover a Inclusão social do trabalhador, redução da pobreza, combate à discriminação e a vulnerabilidade das populações;

· Inserção pessoas no mundo do trabalho através da obtenção de emprego e trabalho decente e da participação em geração de oportunidades de trabalho e renda;

· Promover a Efetividade Social e Qualidade Pedagógica das ações;

· Buscar a Geração e melhoria de renda.

	Clientela do Projeto no FIA. 
	O público Alvo: Crianças e adolescentes do município até 18 anos;

	Dotação Orçamentária 
	As despesas resultantes deste contrato correrão à conta de recursos específicos consignados no Orçamento de 2019. A saber: 

Dotação: 009020.0824300232.085

Realização, Incentivo e Apoio a Atividades Desenvolvidas com Recursos do FIA.

13900000 – Demais Recursos Destinados a Assistência Social

	Quantidade de Horas a serem trabalhadas mensalmente 
	A expectativa mensal de hora a serem trabalhadas está em torno de 120 horas sendo 30 horas semanais, podendo a requerimento do Gestor do Contrato e em casos excepcionais esse total de horas poderá ser ampliado ou reduzido  de  acordo  com o rendimento, devendo a nota  fiscal  somente  ser  emitida  após  a  efetiva  comprovação da  quantidade de  horas/aula ministrada  pelo Oficineiro. 

	Documentos para habilitação 


	JURÍDICA - LOTE 01 

· Cópia da Carteira de Identidade (RG) do instrutor (a);

· Cópia do (CPF) do instrutor (a);

· Cópia de documento que o habilite a lecionar na oficina escolhida;

· Comprovante de endereço; 

· Certidão Negativa de Débito com o Município;
· Cadastro no PIS/NIT ou PASEP;
· Comprovação de quitação com a obrigação militar se for do sexo masculino;
· Comprovante de Escolaridade, onde conste no mínimo o nível de escolaridade exigido para a função;
Parágrafo único: Todas as cópias de documentação necessárias deverão estar devidamente autenticadas em Cartório.
· Declaração do Candidato proponente de que tem ciência que o seu credenciamento e possível seleção não geram direitos subjetivos à sua efetiva contratação para ministrar o projeto que reconhece e aceita incondicionalmente as regras do presente Edital, responsabilizando-se por todas as informações contidas nos documentos apresentados no ato da inscrição.

CAPACIDADE TÉCNICA

· Curriculum Vitae; atualizado e assinado, anexando documentos que comprovem a experiência como monitor em cursos e/ou oficinas (ex. portfólio, publicações, certificados, fotos e reportagens; declarações de Instituições em que ministrou cursos.

· Plano de Trabalho específico para a oficina desejada

	Documentos para habilitação 


	JURÍDICA LOTE 02

· CNPJ do Micro empreendedor 

· Cópia da Carteira de Identidade (RG) do instrutor;

· Cópia de documento que o habilite a lecionar na oficina escolhida;

· Comprovante de endereço; 

· Certidão Negativa de Débito com o Município;
· Cadastro no PIS/NIT ou PASEP;
· Comprovação de quitação com a obrigação militar se for do sexo masculino;
· Comprovante de Escolaridade, onde conste no mínimo o nível de escolaridade exigido para a função;
Parágrafo único: Todas as cópias de documentação necessárias deverão estar devidamente autenticadas em Cartório.
· Declaração do Candidato proponente de que tem ciência que o seu credenciamento e possível seleção não geram direitos subjetivos à sua efetiva contratação para ministrar a oficina e de que reconhece e aceita incondicionalmente as regras do presente Edital, responsabilizando-se por todas as informações contidas nos documentos apresentados no ato da inscrição.

CAPACIDADE TÉCNICA

· Curriculum Vitae; atualizado e assinado, anexando documentos que comprovem a experiência como monitor em cursos e/ou oficinas (ex. portfólio, publicações, certificados, fotos e reportagens; declarações de Instituições em que ministrou cursos.

	Obrigações 
	CONTRATANTE

- Cede o espaço físico e o material necessário ao desenvolvimento da oficina;

- Prestar as informações e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATADO; 

- Acompanhar e fiscalizar a execução deste Contrato, através de um servidor designado por portaria através do seu secretário QUE SERÁ RESPONSÁVEL POR ATESTAR A QUANTIDADE REAL DAS AULAS MINISTRADAS DE ACORDO COM A APRESENTAÇÃO DA PAUTA QUE DEVERÁ CONTER INICIO E TÉRMINO DE CADA AULA/OFICINA. 

- Fornecer todos os materiais necessários à execução dos serviços do CONTRATADO, de acordo com a demanda apresentada pelo FIA;

- Publicar, no prazo legal, extrato do Contrato no D.O do Estado;

- Coordenar todo processo de cadastro dos alunos;

- Apoiar e orientar os MEIs na realização de seus trabalhos;

- Exercer a supervisão e o acompanhamento das ações do projeto para garantir a adequação das diretrizes e regra de forma a atingir a qualidade, eficácia e eficiência desejadas;

- Notificar o MEI, por escrito, quando tiver ciência de eventuais imperfeições ou irregularidades na execução dos serviços ora pactuados, fixando prazo adequado para cada caso;

- Acompanhar a execução físico-financeira do projeto;

- Efetuar os pagamentos conforme previsto no contrato e cronograma físico/financeiro;

- Rescindir o contrato nas hipóteses previstas em lei;

- Atestar notas fiscais/faturas somente quando da comprovação da efetiva prestação de serviços e/ou entrega de bens/produtos contratados, desde que as notas fiscais/faturas contenham a identificação precisa dos serviços executados ou bens/produtos entregues, datas e locais de execução dos serviços ou entrega de bens/produtos, e, no caso dos serviços prestados na execução dos cursos de qualificação;

- Realizar as contratações com base nos procedimentos previstos na Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e na Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002;

CONTRATADA

- Manter durante a execução deste Contrato, todas as condições de habilitação e qualificação; 

- Responder pelas despesas resultantes de quaisquer ações, demandas, decorrentes de danos ocorridos por culpa sua, obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de ações judiciais de terceiros, que lhe venham a ser exigida por força de lei, ligadas ao cumprimento do presente Contrato; 

- Qualquer tipo de despesa decorrente será por conta do contratado.

- Em nenhuma hipótese, veicular publicidade acerca dos serviços executados ao CONTRATANTE, a não ser que haja prévia e expressa autorização. 

- Não subcontratar os serviços que lhe forem adjudicados, sem a expressa anuência da Prefeitura Municipal de São Domingos do Norte;

- Atender satisfatoriamente e em consonância com as regras do edital, o objeto licitado;

- Cumprir rigorosamente os prazos estipulados no edital;

- Dar garantias e manter os prazos ajustados no edital e firmados na proposta comercial da proponente;

- Manter durante a execução do serviço, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação;

- Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, obrigando se a atendê-la prontamente em suas reclamações;

- Trabalhar em colaboração com a contratante no recrutamento e permanência de alunos. 

	Atribuições e Responsabilidades 
	Oficineiro (A) do Projeto de Ballet

- Ministrar aulas teóricas e práticas de Ballet, às crianças, adolescentes.

 - Coordenar os grupos;

- Elaborar planejamento das aulas (incluindo aulas pedagógicas) e os registros de atividades executadas, além de controle da frequência dos alunos sob sua responsabilidade;

- Aplicação semanalmente de aulas variadas com intuito de trabalhar a técnica do Ballet.

- Proporcionar o desenvolvimento psicomotor dos indivíduos; - Proporcionar aos envolvidos, por meio de coreografias específicas de expressão corporal, a prática sistemática e gradativa do Ballet; 

-Contribuir para a formação cultural e social dos indivíduos; 

-Preparar as crianças para apresentações e eventos do município quando solicitados. 

- Sentir, perceber e conhecer o corpo e suas possibilidades de movimento e expressão: correr, saltar, rolar, esticar, girar, respirar, enfim, brincar conscientizando e estruturando o próprio corpo. 

- O movimento deve ser trabalhado através do conhecimento do próprio corpo com o espaço, da relação com os objetos e com o intelecto.

 - A individualidade da criança será respeitada em cada fase de seu desenvolvimento, visando manter a motivação, estímulo pelas aulas da dança, favorecendo a organização motora, respeitando não só sua idade cronológica, mas principalmente o seu amadurecimento psicomotor.

- As atividades do instrutor evidenciarão o caráter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmação dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatórias. 

O trabalho a ser desenvolvido será organizado de modo a ampliar trocas culturais e vivências, desenvolvendo atividades que trabalhem o sentimento de pertença e de identidade, associado ao fortalecimento dos vínculos familiares, incentivando a socialização e a convivência comunitária, complementando as intervenções sociais planejadas pelo instrutor.

-  Outras atividades solicitadas pela Secretaria Municipal;

	Atribuições e Responsabilidades
	Facilitador de oficina da Escolinha de Futebol

- Participar da oficina presencial, de Orientação de Facilitadores, com carga horária de 30 horas, a ser ministrada por equipe técnica do FIA;

- Ministrar aulas teóricas e práticas de futebol, às crianças e Adolescentes;

- Coordenar os grupos;

- Elaborar planejamento das aulas e os registros de atividades executadas, além de controle da frequência dos alunos sob sua responsabilidade;

- Participar de reuniões e atividades com a equipe técnica do FIA;

- Outras atividades solicitadas pela Secretaria Municipal;

	Horários de Execução
	Os serviços serão executados em datas e horários estipulados pela CONTRATANTE e informados na Ordem de Serviço.

A Contratante comunicará oficialmente à Contratada a data de cada aplicação, com antecedência de, no mínimo, 05 (cinco) dias úteis, contados da data agendada para realização dos serviços;

Até o terceiro dia útil anterior ao final do prazo estabelecido para início de cada etapa, a Contratada poderá solicitar a prorrogação do prazo definido, desde que justifique e comprove suas alegações; suspendendo-se o decurso do prazo até a data do recebimento da comunicação oficial acerca da decisão da Contratante.

Os serviços deverão ser executados sob a supervisão direta da CONTRATADA;

	Gestor do Contrato
	Maria Goreth Barbosa Carneiro – Secretária Municipal 

	Pagamento / Remuneração 
	O pagamento será creditado em nome da CONTRATADA, mediante ordem bancária em conta corrente por ela indicada;

O pagamento será efetuado à vista da apresentação da nota fiscal/fatura do serviço prestado, devidamente atestada pelo gestor do contrato, até o 5º dia útil contado do recebimento, pelo gestor, da nota fiscal/fatura, considerando-se como data de pagamento a data de emissão da ordem bancária.

O pagamento mediante a emissão de qualquer modalidade de ordem bancária será realizado desde que a CONTRATADA efetue a cobrança de forma a permitir o cumprimento das exigências legais, principalmente no que se refere às retenções tributárias.

A nota fiscal/fatura que contiver erro será devolvida à CONTRATADA para retificação e reapresentação, interrompendo-se a contagem do prazo fixado para o pagamento, que recomeçará a ser contado integralmente a partir da data de sua reapresentação.

O pagamento ficará condicionado também à prova de regularidade perante a Fazenda, Nacional, a Previdência Social e junto ao FGTS.

E ao atestado do Fiscal do contrato a quem caberá definir com base nas pautas quantas horas  foram efetivamente trabalhadas, não ultrapassando  o valor máximo permitido neste termo de  referência; 

OBSERVAÇÃO 
· Cada contratado receberá como contrapartida financeira pelos serviços prestados o pagamento de R$ 14,50 quatorze reais e  cinqüenta  centavos) para níveis fundamental e médio e R$ 13.88 (Treze  reais  e oitenta e oito centavos  )  para de nível fundamental incompleto (comprovado a experiência),  por hora de oficina/atividade lúdica e educativa realizada, em parcela única, totalizando máximo de 6 horas por dia. 

· O valor é bruto, sujeito aos impostos previstos em lei, e abrange todos os custos e despesas direta ou indiretamente envolvidas na realização da oficina, não sendo devido nenhum outro valor, seja a que título for. 

· O pagamento do contratado será efetuado em até o 5º dia útil contado do recebimento, contados a partir da data de realização da atividade, devidamente atestada pelo fiscal contratual. 

· As responsabilidades civis, penais, comerciais, e outras advindas de utilização de direitos autorais e/ou patrimoniais anteriores, contemporâneas ou posteriores à formalização do contrato cabem exclusivamente ao contratado. 

· A Prefeitura Municipal não se responsabilizará em hipótese alguma pelos atos, contratos ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou outra, realizados pelo contratado para fins do cumprimento do contrato com a Prefeitura do Município;

· Todos os contratados autorizam a Prefeitura de a utilizar sua imagem e voz nas suas publicações em papel ou qualquer mídia digital, como também para fins de arquivo e material de pesquisa e consulta por tempo indeterminado, sem ônus à Municipalidade.

	Nota Fiscal 
	A Contratada deverá emitir nota fiscal específica;

Cada Nota Fiscal deverá ser baseada no atestado do fiscal do contrato - comprovante de execução do serviço.

	Vigência do Contrato 
	O prazo de duração do contrato será de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da legislação vigente.

	Fiscal do Contrato
	A fiscalização da execução do objeto será exercida pelo Fiscal de Contratos desta Secretaria Municipal do Trabalho, Assistência e Desenvolvimento Social do Município de São Domingos do Norte/ES, a ser nomeado a partir da data de assinatura do contrato a qual competirá dirimir dúvidas que surgirem no Cumprimento do contrato e  proceder   o acompanhamento da  atividade  desenvolvida  pelo facilitador  contratado. 

	Sanções 
	Todas aquelas especificadas na Lei 8.666/93.

	TERMO DE REFERÊNCIA PARA CONTRATAÇÃO DE MICROEMPRESA EMPREENDEDORES INDIVIDUAIS

	Unidade Orçamentária 
	Fundo Municipal da Infância e Adolescência - FIA.

	Secretaria Solicitante
	Secretaria Municipal do Trabalho, Assistência e Desenvolvimento Social

	Objeto da Licitação
	LOTE 01 – Contratação de Instrutor de Ballet – CNAE exigido: Dança ou CNAE Instrutor de Arte e Cultura em Geral
Constitui objeto desta licitação contratação de instrutor de Ballet que reúna, no mínimo, os seguintes requisitos:  

·  Nível médio completo na área de atuação;

· Experiência na área; 

· Experiência em docência dos fundamentos da dança;

· Experiência em elaboração e reestruturação de arranjos de dança;

· Estabelecer os requisitos, condições e diretrizes técnicas e administrativas;

· Promover o bem-estar das crianças e adolescente que participarão do Projeto;

· Tornar o Trabalho como princípio educativo;

· Promover a articulação entre trabalho, educação e desenvolvimento;

· Promover a efetividade social e qualidade Pedagógica das ações;

· Buscar a melhoria de vida.

	Local de Atuação 
	Projeto ballet – Com Sede no Centro do Município ou em outro ponto a ser indicado pela Secretaria Solicitante. 

	Objeto da Licitação 
	LOTE 02 - Constitui objeto desta licitação contratação de Oficineiro/Auxiliar Técnico de Futebol – CNAE Instrutor de Arte e Cultura em Geral Independente para atuar na Escolinha de Futebol dessa Prefeitura Municipal de São Domingos do Norte/ES.que reúna, no mínimo, os seguintes requisitos:

· Carteira de Atleta ou outro documento que comprove a experiência; 

· Ter experiência na área de projetos sociais como facilitador;

·  Idade mínima: 18 anos;

·  Experiência na prática no ensino de futebol.

· Experiência em Fundamentos básicos do futebol
· Experiência em Treinamento com Passe, Chute e recepção

· Conhecimento das Regras do futebol;
· Conhecimento na Preparação física;
· Conversas sobre o rendimento escolar adequado;

· Debate: Competições e sua importância para o município;

· Conversa sobre vida saudável, pois esporte e saúde caminham lado a lado;

· Participação em competições municipais, estaduais, regionais e nacionais 

· Participação em jogos escolares diversos;



	Local de Atuação
	Estádio Municipal ou qualquer outro local indicado pela Secretaria Requisitante. 

	Justificativa 
	A SEMTADES - se propõem a desenvolver três projetos distintos com objetivos que por fim acabam por se encontrar. Todos objetivos serão para desenvolver em crianças e adolescentes um pouco de cidadania, respeito mútuo, companheirismo, trabalho em equipe e principalmente rendimento escolar, sendo esse último uma das condições para a participação nos projetos. 

Ao longo dos anos grandes parcerias foram realizadas e grandes resultados foram alcançados. As fichas de matrícula associada à participação maciça das   crianças e jovens comprova o que tem sido dito.

Toda a ação que visa gerar cidadania, tem de ser bem vista, avaliada e muitas vezes repaginada. O que se propõem aqui é tornar mais simples projetos que estavam ficando maçantes devido a repetição dando aos mesmos uma nova roupagem, uma nova formatação e como dizem os jovens uma “nova cara”. 

A Prefeitura Municipal oferecerá oficinas livres de Capoeira, Musicalidade, futebol, Dança, Teatro e artesanato, dentre outras modalidades.

Vale esclarecer que oferecer oficinas a crianças e jovens isso tudo feito em ambientes ludicamente criados para isso ajuda em muito a combater as situações de risco que essas criança e jovens são expostas todos os dias.  

Ainda  vale  ressaltar que atitudes como essas  promovem a  geração de  renda  para  os  oficineiros que  poderão intercalar  em  aulas  de  diferentes  modalidades, havendo assim um rodízio de  credenciados  dependendo  da  modalidade  e  do tipo de    oficina  a ser  aplicada, bastando  para  isso  que  exista  um número mínimo de  alunos  que  se  interesse  pela oficina  a  ser  ministrada. 
Este é o objetivo do projeto promover assistência para a população e fomentar a geração de renda para os cidadãos. As inscrições para os candidatos a oficineiros permanecerão abertas o ano inteiro e os candidatos convocados de acordo com a necessidade da Secretaria Solicitante. 

Os interessados devem entregar o envelope com a documentação necessária ao credenciamento.

As oficinas serão realizadas nos logradouros públicos ou em locais previamente identificados, nos bairros, escolas públicas e espaços alternativos. As oficinas serão realizadas nos bairros identificados nas Regiões devendo ter atividades práticas, lúdicas e de fruição cultural, que estimulem experimentação e reflexão, à iniciação de prática artística e à formação de grupos. As oficinas serão voltadas a crianças e adolescentes do município. 

Os oficineiros credenciados e eventualmente contratados receberão Valores correspondentes ao nível de escolaridade a saber:

· R$ 14,50 (quatorze reais e cinquenta centavos) por hora efetivamente trabalhada para oficineiros de nível fundamental e médio;

· R$ 13,88 (treze reais e oitenta e oito centavos) por hora efetivamente trabalhada para oficineiros de nível fundamental incompleto;

Sendo que a expectativa de utilização dos serviços serão de até 30 (trinta) horas semanais, podendo atingir no máximo 120 horas por mês, sendo este total variável de acordo com a atuação de cada Oficineiro credenciado. 

A vigência do presente credenciamento será de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos períodos, a depender do interesse da administração pública, e terá início a partir da publicação do Termo de Credenciamento em que constem todos os oficineiros devidamente habilitados e credenciados, sendo maiores de 18 (dezoito) anos de idade.



	Objetivos
	Geral 

Promover a contratação de microempresa ou empreendedor individual para ministrar as oficinas constantes do objeto deste TR e ofertar qualificação profissional para o público-alvo identificado.

Específicos do Projeto:

·  Estabelecer os requisitos, condições e diretrizes técnicas e administrativas para a contratação.

· Promover o bem-estar da população com ações que vise a emancipação das famílias em estado de vulnerabilidade social.

· Tornar o Trabalho como princípio educativo;

· Promover a articulação entre trabalho, educação e desenvolvimento;

· Promover qualificação profissional como direito e política pública;

· Promover o diálogo, controle social, tripartismo e negociação coletiva;

· Promover a Inclusão social do trabalhador, redução da pobreza, combate à discriminação e a vulnerabilidade das populações;

· Inserção pessoas no mundo do trabalho através da obtenção de emprego e trabalho decente e da participação em geração de oportunidades de trabalho e renda;

· Promover a Efetividade Social e Qualidade Pedagógica das ações;

· Buscar a Geração e melhoria de renda.

	Clientela do Projeto no FIA. 
	O público Alvo: Crianças e adolescentes do município até 18 anos;

	Dotação Orçamentária 
	As despesas resultantes deste contrato correrão à conta de recursos específicos consignados no Orçamento de 2019. A saber: 

Dotação: 009020.0824300232.085

Realização, Incentivo e Apoio a Atividades Desenvolvidas com Recursos do FIA.

13900000 – Demais Recursos Destinados a Assistência Social

	Quantidade de Horas a serem trabalhadas mensalmente 
	A expectativa mensal de hora a serem trabalhadas está em torno de 120 horas sendo 30 horas semanais, podendo a requerimento do Gestor do Contrato e em casos excepcionais esse total de horas poderá ser ampliado ou reduzido  de  acordo  com o rendimento, devendo a nota  fiscal  somente  ser  emitida  após  a  efetiva  comprovação da  quantidade de  horas/aula ministrada  pelo Oficineiro. 

	Documentos para habilitação 


	JURÍDICA - LOTE 01 

· Cópia da Carteira de Identidade (RG) do instrutor (a);

· Cópia do (CPF) do instrutor (a);

· Cópia de documento que o habilite a lecionar na oficina escolhida;

· Comprovante de endereço; 

· Certidão Negativa de Débito com o Município;
· Cadastro no PIS/NIT ou PASEP;
· Comprovação de quitação com a obrigação militar se for do sexo masculino;
· Comprovante de Escolaridade, onde conste no mínimo o nível de escolaridade exigido para a função;
Parágrafo único: Todas as cópias de documentação necessárias deverão estar devidamente autenticadas em Cartório.
· Declaração do Candidato proponente de que tem ciência que o seu credenciamento e possível seleção não geram direitos subjetivos à sua efetiva contratação para ministrar o projeto que reconhece e aceita incondicionalmente as regras do presente Edital, responsabilizando-se por todas as informações contidas nos documentos apresentados no ato da inscrição.

CAPACIDADE TÉCNICA

· Curriculum Vitae; atualizado e assinado, anexando documentos que comprovem a experiência como monitor em cursos e/ou oficinas (ex. portfólio, publicações, certificados, fotos e reportagens; declarações de Instituições em que ministrou cursos.

· Plano de Trabalho específico para a oficina desejada

	Documentos para habilitação 


	JURÍDICA LOTE 02

· CNPJ do Micro empreendedor 

· Cópia da Carteira de Identidade (RG) do instrutor;

· Cópia de documento que o habilite a lecionar na oficina escolhida;

· Comprovante de endereço; 

· Certidão Negativa de Débito com o Município;
· Cadastro no PIS/NIT ou PASEP;
· Comprovação de quitação com a obrigação militar se for do sexo masculino;
· Comprovante de Escolaridade, onde conste no mínimo o nível de escolaridade exigido para a função;
Parágrafo único: Todas as cópias de documentação necessárias deverão estar devidamente autenticadas em Cartório.
· Declaração do Candidato proponente de que tem ciência que o seu credenciamento e possível seleção não geram direitos subjetivos à sua efetiva contratação para ministrar a oficina e de que reconhece e aceita incondicionalmente as regras do presente Edital, responsabilizando-se por todas as informações contidas nos documentos apresentados no ato da inscrição.

CAPACIDADE TÉCNICA

· Curriculum Vitae; atualizado e assinado, anexando documentos que comprovem a experiência como monitor em cursos e/ou oficinas (ex. portfólio, publicações, certificados, fotos e reportagens; declarações de Instituições em que ministrou cursos.

	Obrigações 
	CONTRATANTE

- Cede o espaço físico e o material necessário ao desenvolvimento da oficina;

- Prestar as informações e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATADO; 

- Acompanhar e fiscalizar a execução deste Contrato, através de um servidor designado por portaria através do seu secretário QUE SERÁ RESPONSÁVEL POR ATESTAR A QUANTIDADE REAL DAS AULAS MINISTRADAS DE ACORDO COM A APRESENTAÇÃO DA PAUTA QUE DEVERÁ CONTER INICIO E TÉRMINO DE CADA AULA/OFICINA. 

- Fornecer todos os materiais necessários à execução dos serviços do CONTRATADO, de acordo com a demanda apresentada pelo FIA;

- Publicar, no prazo legal, extrato do Contrato no D.O do Estado;

- Coordenar todo processo de cadastro dos alunos;

- Apoiar e orientar os MEIs na realização de seus trabalhos;

- Exercer a supervisão e o acompanhamento das ações do projeto para garantir a adequação das diretrizes e regra de forma a atingir a qualidade, eficácia e eficiência desejadas;

- Notificar o MEI, por escrito, quando tiver ciência de eventuais imperfeições ou irregularidades na execução dos serviços ora pactuados, fixando prazo adequado para cada caso;

- Acompanhar a execução físico-financeira do projeto;

- Efetuar os pagamentos conforme previsto no contrato e cronograma físico/financeiro;

- Rescindir o contrato nas hipóteses previstas em lei;

- Atestar notas fiscais/faturas somente quando da comprovação da efetiva prestação de serviços e/ou entrega de bens/produtos contratados, desde que as notas fiscais/faturas contenham a identificação precisa dos serviços executados ou bens/produtos entregues, datas e locais de execução dos serviços ou entrega de bens/produtos, e, no caso dos serviços prestados na execução dos cursos de qualificação;

- Realizar as contratações com base nos procedimentos previstos na Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e na Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002;

CONTRATADA

- Manter durante a execução deste Contrato, todas as condições de habilitação e qualificação; 

- Responder pelas despesas resultantes de quaisquer ações, demandas, decorrentes de danos ocorridos por culpa sua, obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de ações judiciais de terceiros, que lhe venham a ser exigida por força de lei, ligadas ao cumprimento do presente Contrato; 

- Qualquer tipo de despesa decorrente será por conta do contratado.

- Em nenhuma hipótese, veicular publicidade acerca dos serviços executados ao CONTRATANTE, a não ser que haja prévia e expressa autorização. 

- Não subcontratar os serviços que lhe forem adjudicados, sem a expressa anuência da Prefeitura Municipal de São Domingos do Norte;

- Atender satisfatoriamente e em consonância com as regras do edital, o objeto licitado;

- Cumprir rigorosamente os prazos estipulados no edital;

- Dar garantias e manter os prazos ajustados no edital e firmados na proposta comercial da proponente;

- Manter durante a execução do serviço, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação;

- Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, obrigando se a atendê-la prontamente em suas reclamações;

- Trabalhar em colaboração com a contratante no recrutamento e permanência de alunos. 

	Atribuições e Responsabilidades 
	Oficineiro (A) do Projeto de Ballet

- Ministrar aulas teóricas e práticas de Ballet, às crianças, adolescentes.

 - Coordenar os grupos;

- Elaborar planejamento das aulas (incluindo aulas pedagógicas) e os registros de atividades executadas, além de controle da frequência dos alunos sob sua responsabilidade;

- Aplicação semanalmente de aulas variadas com intuito de trabalhar a técnica do Ballet.

- Proporcionar o desenvolvimento psicomotor dos indivíduos; - Proporcionar aos envolvidos, por meio de coreografias específicas de expressão corporal, a prática sistemática e gradativa do Ballet; 

-Contribuir para a formação cultural e social dos indivíduos; 

-Preparar as crianças para apresentações e eventos do município quando solicitados. 

- Sentir, perceber e conhecer o corpo e suas possibilidades de movimento e expressão: correr, saltar, rolar, esticar, girar, respirar, enfim, brincar conscientizando e estruturando o próprio corpo. 

- O movimento deve ser trabalhado através do conhecimento do próprio corpo com o espaço, da relação com os objetos e com o intelecto.

 - A individualidade da criança será respeitada em cada fase de seu desenvolvimento, visando manter a motivação, estímulo pelas aulas da dança, favorecendo a organização motora, respeitando não só sua idade cronológica, mas principalmente o seu amadurecimento psicomotor.

- As atividades do instrutor evidenciarão o caráter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmação dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatórias. 

O trabalho a ser desenvolvido será organizado de modo a ampliar trocas culturais e vivências, desenvolvendo atividades que trabalhem o sentimento de pertença e de identidade, associado ao fortalecimento dos vínculos familiares, incentivando a socialização e a convivência comunitária, complementando as intervenções sociais planejadas pelo instrutor.

-  Outras atividades solicitadas pela Secretaria Municipal;

	Atribuições e Responsabilidades
	Facilitador de oficina da Escolinha de Futebol

- Participar da oficina presencial, de Orientação de Facilitadores, com carga horária de 30 horas, a ser ministrada por equipe técnica do FIA;

- Ministrar aulas teóricas e práticas de futebol, às crianças e Adolescentes;

- Coordenar os grupos;

- Elaborar planejamento das aulas e os registros de atividades executadas, além de controle da frequência dos alunos sob sua responsabilidade;

- Participar de reuniões e atividades com a equipe técnica do FIA;

- Outras atividades solicitadas pela Secretaria Municipal;

	Horários de Execução
	Os serviços serão executados em datas e horários estipulados pela CONTRATANTE e informados na Ordem de Serviço.

A Contratante comunicará oficialmente à Contratada a data de cada aplicação, com antecedência de, no mínimo, 05 (cinco) dias úteis, contados da data agendada para realização dos serviços;

Até o terceiro dia útil anterior ao final do prazo estabelecido para início de cada etapa, a Contratada poderá solicitar a prorrogação do prazo definido, desde que justifique e comprove suas alegações; suspendendo-se o decurso do prazo até a data do recebimento da comunicação oficial acerca da decisão da Contratante.

Os serviços deverão ser executados sob a supervisão direta da CONTRATADA;

	Gestor do Contrato
	Maria Goreth Barbosa Carneiro – Secretária Municipal 

	Pagamento / Remuneração 
	O pagamento será creditado em nome da CONTRATADA, mediante ordem bancária em conta corrente por ela indicada;

O pagamento será efetuado à vista da apresentação da nota fiscal/fatura do serviço prestado, devidamente atestada pelo gestor do contrato, até o 5º dia útil contado do recebimento, pelo gestor, da nota fiscal/fatura, considerando-se como data de pagamento a data de emissão da ordem bancária.

O pagamento mediante a emissão de qualquer modalidade de ordem bancária será realizado desde que a CONTRATADA efetue a cobrança de forma a permitir o cumprimento das exigências legais, principalmente no que se refere às retenções tributárias.

A nota fiscal/fatura que contiver erro será devolvida à CONTRATADA para retificação e reapresentação, interrompendo-se a contagem do prazo fixado para o pagamento, que recomeçará a ser contado integralmente a partir da data de sua reapresentação.

O pagamento ficará condicionado também à prova de regularidade perante a Fazenda, Nacional, a Previdência Social e junto ao FGTS.

E ao atestado do Fiscal do contrato a quem caberá definir com base nas pautas quantas horas  foram efetivamente trabalhadas, não ultrapassando  o valor máximo permitido neste termo de  referência; 

OBSERVAÇÃO 
· Cada contratado receberá como contrapartida financeira pelos serviços prestados o pagamento de R$ 14,50 quatorze reais e  cinqüenta  centavos) para níveis fundamental e médio e R$ 13.88 (Treze  reais  e oitenta e oito centavos  )  para de nível fundamental incompleto (comprovado a experiência),  por hora de oficina/atividade lúdica e educativa realizada, em parcela única, totalizando máximo de 6 horas por dia. 

· O valor é bruto, sujeito aos impostos previstos em lei, e abrange todos os custos e despesas direta ou indiretamente envolvidas na realização da oficina, não sendo devido nenhum outro valor, seja a que título for. 

· O pagamento do contratado será efetuado em até o 5º dia útil contado do recebimento, contados a partir da data de realização da atividade, devidamente atestada pelo fiscal contratual. 

· As responsabilidades civis, penais, comerciais, e outras advindas de utilização de direitos autorais e/ou patrimoniais anteriores, contemporâneas ou posteriores à formalização do contrato cabem exclusivamente ao contratado. 

· A Prefeitura Municipal não se responsabilizará em hipótese alguma pelos atos, contratos ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou outra, realizados pelo contratado para fins do cumprimento do contrato com a Prefeitura do Município;

· Todos os contratados autorizam a Prefeitura de a utilizar sua imagem e voz nas suas publicações em papel ou qualquer mídia digital, como também para fins de arquivo e material de pesquisa e consulta por tempo indeterminado, sem ônus à Municipalidade.

	Nota Fiscal 
	A Contratada deverá emitir nota fiscal específica;

Cada Nota Fiscal deverá ser baseada no atestado do fiscal do contrato - comprovante de execução do serviço.

	Vigência do Contrato 
	O prazo de duração do contrato será de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da legislação vigente.

	Fiscal do Contrato
	A fiscalização da execução do objeto será exercida pelo Fiscal de Contratos desta Secretaria Municipal do Trabalho, Assistência e Desenvolvimento Social do Município de São Domingos do Norte/ES, a ser nomeado a partir da data de assinatura do contrato a qual competirá dirimir dúvidas que surgirem no Cumprimento do contrato e  proceder   o acompanhamento da  atividade  desenvolvida  pelo facilitador  contratado. 

	Sanções 
	Todas aquelas especificadas na Lei 8.666/93.

	TERMO DE REFERÊNCIA PARA CONTRATAÇÃO DE MICROEMPRESA EMPREENDEDORES INDIVIDUAIS

	Unidade Orçamentária 
	Fundo Municipal da Infância e Adolescência - FIA.

	Secretaria Solicitante
	Secretaria Municipal do Trabalho, Assistência e Desenvolvimento Social

	Objeto da Licitação
	LOTE 01 – Contratação de Instrutor de Ballet – CNAE exigido: Dança ou CNAE Instrutor de Arte e Cultura em Geral
Constitui objeto desta licitação contratação de instrutor de Ballet que reúna, no mínimo, os seguintes requisitos:  

·  Nível médio completo na área de atuação;

· Experiência na área; 

· Experiência em docência dos fundamentos da dança;

· Experiência em elaboração e reestruturação de arranjos de dança;

· Estabelecer os requisitos, condições e diretrizes técnicas e administrativas;

· Promover o bem-estar das crianças e adolescente que participarão do Projeto;

· Tornar o Trabalho como princípio educativo;

· Promover a articulação entre trabalho, educação e desenvolvimento;

· Promover a efetividade social e qualidade Pedagógica das ações;

· Buscar a melhoria de vida.

	Local de Atuação 
	Projeto ballet – Com Sede no Centro do Município ou em outro ponto a ser indicado pela Secretaria Solicitante. 

	Objeto da Licitação 
	LOTE 02 - Constitui objeto desta licitação contratação de Oficineiro/Auxiliar Técnico de Futebol – CNAE Instrutor de Arte e Cultura em Geral Independente para atuar na Escolinha de Futebol dessa Prefeitura Municipal de São Domingos do Norte/ES.que reúna, no mínimo, os seguintes requisitos:

· Carteira de Atleta ou outro documento que comprove a experiência; 

· Ter experiência na área de projetos sociais como facilitador;

·  Idade mínima: 18 anos;

·  Experiência na prática no ensino de futebol.

· Experiência em Fundamentos básicos do futebol
· Experiência em Treinamento com Passe, Chute e recepção

· Conhecimento das Regras do futebol;
· Conhecimento na Preparação física;
· Conversas sobre o rendimento escolar adequado;

· Debate: Competições e sua importância para o município;

· Conversa sobre vida saudável, pois esporte e saúde caminham lado a lado;

· Participação em competições municipais, estaduais, regionais e nacionais 

· Participação em jogos escolares diversos;



	Local de Atuação
	Estádio Municipal ou qualquer outro local indicado pela Secretaria Requisitante. 

	Justificativa 
	A SEMTADES - se propõem a desenvolver três projetos distintos com objetivos que por fim acabam por se encontrar. Todos objetivos serão para desenvolver em crianças e adolescentes um pouco de cidadania, respeito mútuo, companheirismo, trabalho em equipe e principalmente rendimento escolar, sendo esse último uma das condições para a participação nos projetos. 

Ao longo dos anos grandes parcerias foram realizadas e grandes resultados foram alcançados. As fichas de matrícula associada à participação maciça das   crianças e jovens comprova o que tem sido dito.

Toda a ação que visa gerar cidadania, tem de ser bem vista, avaliada e muitas vezes repaginada. O que se propõem aqui é tornar mais simples projetos que estavam ficando maçantes devido a repetição dando aos mesmos uma nova roupagem, uma nova formatação e como dizem os jovens uma “nova cara”. 

A Prefeitura Municipal oferecerá oficinas livres de Capoeira, Musicalidade, futebol, Dança, Teatro e artesanato, dentre outras modalidades.

Vale esclarecer que oferecer oficinas a crianças e jovens isso tudo feito em ambientes ludicamente criados para isso ajuda em muito a combater as situações de risco que essas criança e jovens são expostas todos os dias.  

Ainda  vale  ressaltar que atitudes como essas  promovem a  geração de  renda  para  os  oficineiros que  poderão intercalar  em  aulas  de  diferentes  modalidades, havendo assim um rodízio de  credenciados  dependendo  da  modalidade  e  do tipo de    oficina  a ser  aplicada, bastando  para  isso  que  exista  um número mínimo de  alunos  que  se  interesse  pela oficina  a  ser  ministrada. 
Este é o objetivo do projeto promover assistência para a população e fomentar a geração de renda para os cidadãos. As inscrições para os candidatos a oficineiros permanecerão abertas o ano inteiro e os candidatos convocados de acordo com a necessidade da Secretaria Solicitante. 

Os interessados devem entregar o envelope com a documentação necessária ao credenciamento.

As oficinas serão realizadas nos logradouros públicos ou em locais previamente identificados, nos bairros, escolas públicas e espaços alternativos. As oficinas serão realizadas nos bairros identificados nas Regiões devendo ter atividades práticas, lúdicas e de fruição cultural, que estimulem experimentação e reflexão, à iniciação de prática artística e à formação de grupos. As oficinas serão voltadas a crianças e adolescentes do município. 

Os oficineiros credenciados e eventualmente contratados receberão Valores correspondentes ao nível de escolaridade a saber:

· R$ 14,50 (quatorze reais e cinquenta centavos) por hora efetivamente trabalhada para oficineiros de nível fundamental e médio;

· R$ 13,88 (treze reais e oitenta e oito centavos) por hora efetivamente trabalhada para oficineiros de nível fundamental incompleto;

Sendo que a expectativa de utilização dos serviços serão de até 30 (trinta) horas semanais, podendo atingir no máximo 120 horas por mês, sendo este total variável de acordo com a atuação de cada Oficineiro credenciado. 

A vigência do presente credenciamento será de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos períodos, a depender do interesse da administração pública, e terá início a partir da publicação do Termo de Credenciamento em que constem todos os oficineiros devidamente habilitados e credenciados, sendo maiores de 18 (dezoito) anos de idade.



	Objetivos
	Geral 

Promover a contratação de microempresa ou empreendedor individual para ministrar as oficinas constantes do objeto deste TR e ofertar qualificação profissional para o público-alvo identificado.

Específicos do Projeto:

·  Estabelecer os requisitos, condições e diretrizes técnicas e administrativas para a contratação.

· Promover o bem-estar da população com ações que vise a emancipação das famílias em estado de vulnerabilidade social.

· Tornar o Trabalho como princípio educativo;

· Promover a articulação entre trabalho, educação e desenvolvimento;

· Promover qualificação profissional como direito e política pública;

· Promover o diálogo, controle social, tripartismo e negociação coletiva;

· Promover a Inclusão social do trabalhador, redução da pobreza, combate à discriminação e a vulnerabilidade das populações;

· Inserção pessoas no mundo do trabalho através da obtenção de emprego e trabalho decente e da participação em geração de oportunidades de trabalho e renda;

· Promover a Efetividade Social e Qualidade Pedagógica das ações;

· Buscar a Geração e melhoria de renda.

	Clientela do Projeto no FIA. 
	O público Alvo: Crianças e adolescentes do município até 18 anos;

	Dotação Orçamentária 
	As despesas resultantes deste contrato correrão à conta de recursos específicos consignados no Orçamento de 2019. A saber: 

Dotação: 009020.0824300232.085

Realização, Incentivo e Apoio a Atividades Desenvolvidas com Recursos do FIA.

13900000 – Demais Recursos Destinados a Assistência Social

	Quantidade de Horas a serem trabalhadas mensalmente 
	A expectativa mensal de hora a serem trabalhadas está em torno de 120 horas sendo 30 horas semanais, podendo a requerimento do Gestor do Contrato e em casos excepcionais esse total de horas poderá ser ampliado ou reduzido  de  acordo  com o rendimento, devendo a nota  fiscal  somente  ser  emitida  após  a  efetiva  comprovação da  quantidade de  horas/aula ministrada  pelo Oficineiro. 

	Documentos para habilitação 


	JURÍDICA - LOTE 01 

· Cópia da Carteira de Identidade (RG) do instrutor (a);

· Cópia do (CPF) do instrutor (a);

· Cópia de documento que o habilite a lecionar na oficina escolhida;

· Comprovante de endereço; 

· Certidão Negativa de Débito com o Município;
· Cadastro no PIS/NIT ou PASEP;
· Comprovação de quitação com a obrigação militar se for do sexo masculino;
· Comprovante de Escolaridade, onde conste no mínimo o nível de escolaridade exigido para a função;
Parágrafo único: Todas as cópias de documentação necessárias deverão estar devidamente autenticadas em Cartório.
· Declaração do Candidato proponente de que tem ciência que o seu credenciamento e possível seleção não geram direitos subjetivos à sua efetiva contratação para ministrar o projeto que reconhece e aceita incondicionalmente as regras do presente Edital, responsabilizando-se por todas as informações contidas nos documentos apresentados no ato da inscrição.

CAPACIDADE TÉCNICA

· Curriculum Vitae; atualizado e assinado, anexando documentos que comprovem a experiência como monitor em cursos e/ou oficinas (ex. portfólio, publicações, certificados, fotos e reportagens; declarações de Instituições em que ministrou cursos.

· Plano de Trabalho específico para a oficina desejada

	Documentos para habilitação 


	JURÍDICA LOTE 02

· CNPJ do Micro empreendedor 

· Cópia da Carteira de Identidade (RG) do instrutor;

· Cópia de documento que o habilite a lecionar na oficina escolhida;

· Comprovante de endereço; 

· Certidão Negativa de Débito com o Município;
· Cadastro no PIS/NIT ou PASEP;
· Comprovação de quitação com a obrigação militar se for do sexo masculino;
· Comprovante de Escolaridade, onde conste no mínimo o nível de escolaridade exigido para a função;
Parágrafo único: Todas as cópias de documentação necessárias deverão estar devidamente autenticadas em Cartório.
· Declaração do Candidato proponente de que tem ciência que o seu credenciamento e possível seleção não geram direitos subjetivos à sua efetiva contratação para ministrar a oficina e de que reconhece e aceita incondicionalmente as regras do presente Edital, responsabilizando-se por todas as informações contidas nos documentos apresentados no ato da inscrição.

CAPACIDADE TÉCNICA

· Curriculum Vitae; atualizado e assinado, anexando documentos que comprovem a experiência como monitor em cursos e/ou oficinas (ex. portfólio, publicações, certificados, fotos e reportagens; declarações de Instituições em que ministrou cursos.

	Obrigações 
	CONTRATANTE

- Cede o espaço físico e o material necessário ao desenvolvimento da oficina;

- Prestar as informações e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATADO; 

- Acompanhar e fiscalizar a execução deste Contrato, através de um servidor designado por portaria através do seu secretário QUE SERÁ RESPONSÁVEL POR ATESTAR A QUANTIDADE REAL DAS AULAS MINISTRADAS DE ACORDO COM A APRESENTAÇÃO DA PAUTA QUE DEVERÁ CONTER INICIO E TÉRMINO DE CADA AULA/OFICINA. 

- Fornecer todos os materiais necessários à execução dos serviços do CONTRATADO, de acordo com a demanda apresentada pelo FIA;

- Publicar, no prazo legal, extrato do Contrato no D.O do Estado;

- Coordenar todo processo de cadastro dos alunos;

- Apoiar e orientar os MEIs na realização de seus trabalhos;

- Exercer a supervisão e o acompanhamento das ações do projeto para garantir a adequação das diretrizes e regra de forma a atingir a qualidade, eficácia e eficiência desejadas;

- Notificar o MEI, por escrito, quando tiver ciência de eventuais imperfeições ou irregularidades na execução dos serviços ora pactuados, fixando prazo adequado para cada caso;

- Acompanhar a execução físico-financeira do projeto;

- Efetuar os pagamentos conforme previsto no contrato e cronograma físico/financeiro;

- Rescindir o contrato nas hipóteses previstas em lei;

- Atestar notas fiscais/faturas somente quando da comprovação da efetiva prestação de serviços e/ou entrega de bens/produtos contratados, desde que as notas fiscais/faturas contenham a identificação precisa dos serviços executados ou bens/produtos entregues, datas e locais de execução dos serviços ou entrega de bens/produtos, e, no caso dos serviços prestados na execução dos cursos de qualificação;

- Realizar as contratações com base nos procedimentos previstos na Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e na Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002;

CONTRATADA

- Manter durante a execução deste Contrato, todas as condições de habilitação e qualificação; 

- Responder pelas despesas resultantes de quaisquer ações, demandas, decorrentes de danos ocorridos por culpa sua, obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de ações judiciais de terceiros, que lhe venham a ser exigida por força de lei, ligadas ao cumprimento do presente Contrato; 

- Qualquer tipo de despesa decorrente será por conta do contratado.

- Em nenhuma hipótese, veicular publicidade acerca dos serviços executados ao CONTRATANTE, a não ser que haja prévia e expressa autorização. 

- Não subcontratar os serviços que lhe forem adjudicados, sem a expressa anuência da Prefeitura Municipal de São Domingos do Norte;

- Atender satisfatoriamente e em consonância com as regras do edital, o objeto licitado;

- Cumprir rigorosamente os prazos estipulados no edital;

- Dar garantias e manter os prazos ajustados no edital e firmados na proposta comercial da proponente;

- Manter durante a execução do serviço, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação;

- Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, obrigando se a atendê-la prontamente em suas reclamações;

- Trabalhar em colaboração com a contratante no recrutamento e permanência de alunos. 

	Atribuições e Responsabilidades 
	Oficineiro (A) do Projeto de Ballet

- Ministrar aulas teóricas e práticas de Ballet, às crianças, adolescentes.

 - Coordenar os grupos;

- Elaborar planejamento das aulas (incluindo aulas pedagógicas) e os registros de atividades executadas, além de controle da frequência dos alunos sob sua responsabilidade;

- Aplicação semanalmente de aulas variadas com intuito de trabalhar a técnica do Ballet.

- Proporcionar o desenvolvimento psicomotor dos indivíduos; - Proporcionar aos envolvidos, por meio de coreografias específicas de expressão corporal, a prática sistemática e gradativa do Ballet; 

-Contribuir para a formação cultural e social dos indivíduos; 

-Preparar as crianças para apresentações e eventos do município quando solicitados. 

- Sentir, perceber e conhecer o corpo e suas possibilidades de movimento e expressão: correr, saltar, rolar, esticar, girar, respirar, enfim, brincar conscientizando e estruturando o próprio corpo. 

- O movimento deve ser trabalhado através do conhecimento do próprio corpo com o espaço, da relação com os objetos e com o intelecto.

 - A individualidade da criança será respeitada em cada fase de seu desenvolvimento, visando manter a motivação, estímulo pelas aulas da dança, favorecendo a organização motora, respeitando não só sua idade cronológica, mas principalmente o seu amadurecimento psicomotor.

- As atividades do instrutor evidenciarão o caráter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmação dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatórias. 

O trabalho a ser desenvolvido será organizado de modo a ampliar trocas culturais e vivências, desenvolvendo atividades que trabalhem o sentimento de pertença e de identidade, associado ao fortalecimento dos vínculos familiares, incentivando a socialização e a convivência comunitária, complementando as intervenções sociais planejadas pelo instrutor.

-  Outras atividades solicitadas pela Secretaria Municipal;

	Atribuições e Responsabilidades
	Facilitador de oficina da Escolinha de Futebol

- Participar da oficina presencial, de Orientação de Facilitadores, com carga horária de 30 horas, a ser ministrada por equipe técnica do FIA;

- Ministrar aulas teóricas e práticas de futebol, às crianças e Adolescentes;

- Coordenar os grupos;

- Elaborar planejamento das aulas e os registros de atividades executadas, além de controle da frequência dos alunos sob sua responsabilidade;

- Participar de reuniões e atividades com a equipe técnica do FIA;

- Outras atividades solicitadas pela Secretaria Municipal;

	Horários de Execução
	Os serviços serão executados em datas e horários estipulados pela CONTRATANTE e informados na Ordem de Serviço.

A Contratante comunicará oficialmente à Contratada a data de cada aplicação, com antecedência de, no mínimo, 05 (cinco) dias úteis, contados da data agendada para realização dos serviços;

Até o terceiro dia útil anterior ao final do prazo estabelecido para início de cada etapa, a Contratada poderá solicitar a prorrogação do prazo definido, desde que justifique e comprove suas alegações; suspendendo-se o decurso do prazo até a data do recebimento da comunicação oficial acerca da decisão da Contratante.

Os serviços deverão ser executados sob a supervisão direta da CONTRATADA;

	Gestor do Contrato
	Maria Goreth Barbosa Carneiro – Secretária Municipal 

	Pagamento / Remuneração 
	O pagamento será creditado em nome da CONTRATADA, mediante ordem bancária em conta corrente por ela indicada;

O pagamento será efetuado à vista da apresentação da nota fiscal/fatura do serviço prestado, devidamente atestada pelo gestor do contrato, até o 5º dia útil contado do recebimento, pelo gestor, da nota fiscal/fatura, considerando-se como data de pagamento a data de emissão da ordem bancária.

O pagamento mediante a emissão de qualquer modalidade de ordem bancária será realizado desde que a CONTRATADA efetue a cobrança de forma a permitir o cumprimento das exigências legais, principalmente no que se refere às retenções tributárias.

A nota fiscal/fatura que contiver erro será devolvida à CONTRATADA para retificação e reapresentação, interrompendo-se a contagem do prazo fixado para o pagamento, que recomeçará a ser contado integralmente a partir da data de sua reapresentação.

O pagamento ficará condicionado também à prova de regularidade perante a Fazenda, Nacional, a Previdência Social e junto ao FGTS.

E ao atestado do Fiscal do contrato a quem caberá definir com base nas pautas quantas horas  foram efetivamente trabalhadas, não ultrapassando  o valor máximo permitido neste termo de  referência; 

OBSERVAÇÃO 
· Cada contratado receberá como contrapartida financeira pelos serviços prestados o pagamento de R$ 14,50 quatorze reais e  cinqüenta  centavos) para níveis fundamental e médio e R$ 13.88 (Treze  reais  e oitenta e oito centavos  )  para de nível fundamental incompleto (comprovado a experiência),  por hora de oficina/atividade lúdica e educativa realizada, em parcela única, totalizando máximo de 6 horas por dia. 

· O valor é bruto, sujeito aos impostos previstos em lei, e abrange todos os custos e despesas direta ou indiretamente envolvidas na realização da oficina, não sendo devido nenhum outro valor, seja a que título for. 

· O pagamento do contratado será efetuado em até o 5º dia útil contado do recebimento, contados a partir da data de realização da atividade, devidamente atestada pelo fiscal contratual. 

· As responsabilidades civis, penais, comerciais, e outras advindas de utilização de direitos autorais e/ou patrimoniais anteriores, contemporâneas ou posteriores à formalização do contrato cabem exclusivamente ao contratado. 

· A Prefeitura Municipal não se responsabilizará em hipótese alguma pelos atos, contratos ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou outra, realizados pelo contratado para fins do cumprimento do contrato com a Prefeitura do Município;

· Todos os contratados autorizam a Prefeitura de a utilizar sua imagem e voz nas suas publicações em papel ou qualquer mídia digital, como também para fins de arquivo e material de pesquisa e consulta por tempo indeterminado, sem ônus à Municipalidade.

	Nota Fiscal 
	A Contratada deverá emitir nota fiscal específica;

Cada Nota Fiscal deverá ser baseada no atestado do fiscal do contrato - comprovante de execução do serviço.

	Vigência do Contrato 
	O prazo de duração do contrato será de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da legislação vigente.

	Fiscal do Contrato
	A fiscalização da execução do objeto será exercida pelo Fiscal de Contratos desta Secretaria Municipal do Trabalho, Assistência e Desenvolvimento Social do Município de São Domingos do Norte/ES, a ser nomeado a partir da data de assinatura do contrato a qual competirá dirimir dúvidas que surgirem no Cumprimento do contrato e  proceder   o acompanhamento da  atividade  desenvolvida  pelo facilitador  contratado. 

	Sanções 
	Todas aquelas especificadas na Lei 8.666/93.


DECLARAÇÃO

Aprovo o conteúdo do Termo de Referência elaborado pela servidora Leidimar Romagna, Técnica Administrativa, lotada na SEMTADES.

São Domingos do Norte/ES, 03 de fevereiro de 2020.

__________________________________________

Maria Goreth Barbosa Carneiro

Secretária Municipal do Trabalho Assistência e

Desenvolvimento social
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