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Espirito Santo é nota 100 em transparéncia dos
gastos para combate ao novo Coronavirus

) TRANSPARENCIA
INTERNACIONAL

Brasil

Espirito Santo obteve

nota maxima na segun-

da avaliagdo da trans-
paréncia das informacoes sobre
contratagdes emergenciais pro-
movida pela Organizacao Nao-
-Governamental (ONG) Trans-
paréncia Internacional Brasil.
O Estado - que, no primeiro
estudo, divulgado em maio,
obteve o 1° lugar no Pais, com
97,4 pontos — foi 0 Unico no Pais
a obter 100 pontos, passando
a atender a todos os critérios
de transparéncia estabelecidos
pela ONG e se mantendo no
topo do ranking.

Os dados foram divulgados na
manha desta segunda-feira (29).
O ranking completo pode ser
acessado no endereco https:/
transparenciainternacional.org.
br/ranking/. O estudo da Transpa-
réncia Internacional Brasil avalia
todos os estados e as capitais bra-
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COVID-19

sileiras, e mede a capacidade do
poder publico de prover acesso
pleno, &gil e simples aos dados de
compras emergenciais em respos-
ta a Covid-19.

Com o resultado, o Espirito San-
to se consolida como exemplo de
boas préticas em transparéncia
publica e abertura de dados para
todo o Pais. A nota maxima foi al-
cangada por meio do trabalho dos
auditores do Estado da Secretaria
de Controle e Transparéncia (Se-
cont), em conjunto com o Institu-
to de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao do Estado (Prodest);
a Superintendéncia Estadual de
Comunicacao Social (Secom) e to-
dos os 6rgaos e entidades estadu-
ais que disponibilizaram os dados
para publicagdo no portal oficial
sobre o novo Coronavirus no Esta-
do: coronavirus.es.gov.br.

Os critérios de transparéncia
avaliados pela ONG sao baseados
em exemplos internacionais de
boas praticas no uso dos recur-

sos publicos. A andlise abrange
quatro dimensdes: informacdes
disponiveis; formato das informa-
¢Oes; legislacao; e controle social.
Cada uma é separada em diversas
categorias, que recebem pontua-
¢Oes de acordo com pesos de va-
loragoes pré-definidas.

“Desde o inicio da pandemia o
Espirito Santo busca ser referéncia
no pais em divulgacao de dados.
Com a nova avaliagao, atingimos
todos os requisitos das melhores
praticas globais em transparéncia,
que guiaram as grandes nagdes
para vencer a pandemia’, ressalta
o secretario de Estado de Controle
e Transparéncia, Edmar Camata.

Sobre o ranking

Para elaborar o ranking a Trans-
paréncia Internacional avalia os
portais oficiais e os sites criados
para dar transparéncia aos dados
da Covid-19 de 26 governos esta-
duais, do Distrito Federal e de 26

capitais, para verificar a apresenta-
¢ao de informagoes sobre contra-
tacdes emergenciais. Também sao
analisadas as comunicacdes reali-
zadas por meio das redes sociais.

O resultado é uma pontuacao de
0a 100, em que os mais transparen-
tes sdo aqueles que mais se aproxi-
mam da nota maxima. Na metodo-
logia da avaliagdo sao atribuidos
pontos a quesitos considerados
essenciais, como a divulgacao dos
nomes das empresas contratadas;
o valor total e unitdrio gasto; e a di-
vulgacao da integra do processo de
compra, entre outros itens.

Além disso, a Transparéncia In-
ternacional analisa o formato de
divulgacao e a disponibilizacao de
dados abertos, que permitem o
download e filtragem das informa-
¢oes. O controle social também foi
avaliado: os Estados que divulgam e
facilitam o acesso do cidadao a Ou-
vidoria ganharam pontuacdo maior.

*Texto do Governo do Estado.
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Idosos isolados em hotel e curados da Covid-19
comemoram recuperacao e retornam aos
abrigos na Serra

uando testei po-
sitivo para a Co-
vid-19, fiquei as-
sustada. A prefeitura me levou
para o isolamento no hotel e
consegui me recuperar, gra-
¢as a Deus. Eu nunca perdi as
esperancas” Essas sdo as pala-
vras de Dalva Pereira Luceno,
de 80 anos, apds superar o
novo coronavirus durante pe-
riodo de isolamento em hos-
pedagem solidaria oferecida
pela Prefeitura da Serra.

Dalva testou positivo para
a doenca durante as acodes
de prevencdo da prefeitura
nos asilos do municipio, onde
mais de 250 idosos foram ava-
liados por testes. Ela esta en-
tre os trés idosos que estavam
em isolamento social ofereci-
do pela Prefeitura da Serra, no
Hotel Praia Sol, em Nova Al-
meida, e que se recuperaram
da covid-19 e ja estdao de volta
aos abrigos do municipio.

Apds o periodo de isola-
mento, que durou cerca de 20
dias, os trés idosos realizaram
uma série de exames e, apos a
confirmacdo de que estavam
livres da doenca, passaram
por um processo de reinte-
gracao social. Novos testes
foram realizados, confirman-
do que nao estavam mais
infectados pelo novo corona-
virus, e os moradores foram
liberados, retornando para as
Instituicdes de Longa Perma-
néncia para Idosos (ILPI's) do
municipio.

“Passei 20 dias no hotel e
fui muito bem tratada pelos
profissionais. Eles conver-
savam comigo e me davam
todo o carinho. Eu tomava
café, enquanto pegava sol na
varanda, e observava o mar.
Eu pude me sentir muito bem
acolhida", disse Dalva.

Atualmente, apenas uma

I/}

idosa segue em isolamento
no hotel. O municipio estad
avaliando outras dez solici-
tagcoes de idosos para serem
integrados ao espaco. As

solicitacbes para viabilizar
a transferéncia estdo sendo
avaliadas pelas equipes do
Centro de Referéncia Espe-
cializado de Assisténcia Social
(Creas) e do Servico Especiali-
zado de Atendimento em Do-
micilio a Pessoa Idosa (Sead).
O acolhimento faz parte da
hospedagem solidaria, ofere-
cido pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social (Semas),
que atende pessoas com 60
anos ou mais, ou com algum
tipo de deficiéncia, que se en-
contram em vulnerabilidade
domiciliar e que testaram po-
sitivo para o0 novo coronavirus.
A Serra é o primeiro munici-
pio do Espirito Santo a utilizar
essa nova modalidade. Cerca
de 300 pessoas poderdo ser
beneficiadas com o servico ao
longo dos préximos seis me-
ses. Estao disponibilizadas 30
vagas para o isolamento social

no hotel, com a possibilidade
de o servico ser ampliado.

Cada morador selecionado
passara por uma série de exa-
mes e, caso seja confirmada a
contaminacao pela Covid-19,
serd isolado por 14 dias no
hotel. Apds esse periodo, serd
feita uma reintegracdo social
e novos testes serao realiza-
dos. Caso esteja livre da doen-
¢a, o morador sera liberado.

"No6s estamos recebendo
idosos com Covid-19 que
se encontram em vulnera-
bilidade social e domiciliar.
Dos quatro que estavam em
isolamento no hotel, trés ja
foram liberados. Cuidamos
deles com todo o carinho e
é uma alegria que tenham se
recuperado. Nossa equipe é
composta por 6timos profis-
sionais. Os idosos ficaram em
isolamento social no hotel
durante 14 dias e, apds a con-
firmacao de que nao estavam
mais com a doenca, foram
liberados", destaca Elcimara
Loureiro, secretdria adjunta
de Assisténcia Social.

A porta de entrada para
essa nova modalidade de
acolhimento, prioritariamen-
te, sao as ILPI's (Instituicoes
de Longa Permanéncia para
Idosos) do municipio, e idosos
que sdao acompanhados pelo
SEAD (Servico Especializado
de Atendimento em Domici-
lio a Pessoa Idosa).

As familias em situacdo
de vulnerabilidade social
também podem acionar os
Centros de Referéncia Es-
pecializado de Assisténcia
Social (Creas), e uma equipe
ira visitar a familia e avaliar a
possibilidade do isolamento
social no hotel. O contato
pode ser feito pelos Creas
de Parque Residencial Laran-
jeiras e Serra-Sede (27 3328-
6717 ou serra.creas@gmail.
com - Laranjeiras e 27 3291-
5521 ou serra.creas2@gmail.
com - Serra-Sede).

A equipe de profissionais
que atua no hotel é composta
por médico, cuidador, psicélo-
go, assistente social e técnico
em enfermagem.
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Consodrcios Intermunicipais

CiM NOROESTE - CONSORcCIO PUBLICO DA REGIAO NOROESTE DO ES

ERRATA DA PUBLICAgAO DA ATA DE APURACAO - 92 SESSAO - CHAMAMENTO PUBLICO N°
002/2019, PUBLICACAO N° 274932, DIA 19/05/2020, PAGINA 03, EDICAO N° 1517;
Publicacdo N° 282469

ATA DE APURAGAO - 92 SESSAO - CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2019

Aos trinta dias do més de abril do ano de dois mil e vinte, as oito horas, na sede do Consorcio Publico da Regido Noroeste
- CIM NOROESTE, localizado na Av. Jodo Quiuqui, n® 26, centro, Aguia Branca - Estado do Espirito Santo, reuniu-se a
Comissdo Permanente de Licitagdo, designada através da Portaria n® 01-P/2020 de 22 de janeiro de 2020, composta pelos
membros Jodo Batista Regattieri, Marlos Aniszesky Bergami e Ilson Edenes Stocco, para procederem a abertura dos en-
velopes e apuracdo dos documentos, referente ao processo de Credenciamento através do Chamamento Publico N©
002/2019, processo administrativo — protocolo n® 1.611/2019, cujo objeto é o0 CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDI-
CAS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE SAUDE AOS MUNICIPIOS DE AGUA DOCE DO NORTE, AGUIA BRANCA, ALTO
RIO NOVO, COLATINA, BAIXO GUANDU, BARRA DE SAO FRANCISCO, ECOPORANGA, GOVERNADOR LINDENBERG, MAN-
TENA/MG, MANTENOPOLIS, MARILANDIA, PANCAS, SAO DOMINGOS DO NORTE, SAO GABRIEL DA PALHA, VILA PAVAO E
VILA VALERIO, INTEGRANTES DO CIM NOROESTE, NAS ESPECIALIDADES INDICADAS, CONFORME CONSTA NO APENDICE
II DO EDITAL (INTERIOR). Nesta nona sessdao a Comissdo Permanente de Licitagdo atestou a participacdo das seguintes
empresas: ARLA DE ARAUJO SAAR (Complementacdo da documentacdo apresentada para a 8 @ sessdo); WESTTENCLEVES
TIAGO FERREIRA ALMONDES (Complementacdo da documentacdo apresentada para a 82 sessdo); CLINICA MEDICA E
DIAGNOSTICO LTDA CIMED (Complementacdo da documentacdo apresentada para a 82 sessdo); AV DE LIMA SERVICOS
MEDICOS (Complementacdo da documentacdo apresentada para a 82 sessdo); JADER TEODORO SOUZA - ME (Comple-
mentacdo da documentagdo apresentada para a 82 sess&o); LABMAIA LABRORATORIO LTDA. - EPP (Complementacdo da
documentacao apresentada para a 82 sessdo); IOFIS FISIOTERAPIA LTDA. - ME (Complementacao da documentacgao
apresentada para a 82 sessdo); CLIMATRE - CLINICA MEDICA LTDA. - ME (Complementacdo da documentacdo apresen-
tada para a 82 sessd0); SEBASTIAO CAMILLO DE ARAUJO FILHO ME (Complementacdo da documentacdo apresentada
para a 82 sessd0); A C NETO (Complementacdo da documentacdo apresentada para a 82 sessd0); LABORATORIO OSWAL-
DO CRUZ - ME - LABOL (Complementacdo da documentacdo apresentada para a 82 sessdo); LAB BSF LABORARORIO DE
ANALISES CLINICAS LTDA. (Complementacdo da documentacdo apresentada para a 82 sessdo); BIOCLIN LABORATORIO
DE ANASILES CLINICAS LTDA. - ME (Complementacdo da documentaco apresentada para a 82 sessdo); ROBERTO JORIO
MACHADO FILHO (R.]J. MACHADO FILHO) (Complementacdao da documentacdo apresentada para a 82 sessao); CLINICA
DOS OLHOS DE BARRA DE SAO FRANCISCO LTDA. (Complementagdo da documentagdo apresentada para a 82 sessdo);
CENTRO DE TELEMEDICINA LESTE DE MINAS CARDIONET (Complementagcdo da documentacdo apresentada para a 82
sessd0); CENTRO DE DIAGNOSTICO DR. SALGADO LTDA. - ME (Complementacdo da documentacdo apresentada para a
62 sessdo); CLIAD CLINICA MEDICA E DIAGNOSTICA EIRELI (Complementagdo da documentacdo apresentada para a 82
sess&0); CLINICA MEDICA E CARDIOLOGICA GIUBERTI LTDA. (Complementacdo da documentacdo apresentada para a 72
sessd0); ASSOCIACAO BENEFICENTE SANTA TEREZA (Complementacdo da documentacdo apresentada para a 82 sessd0);
ANDRADE CLINICA DO CORAGAO LTDA. (Complementacdo da documentacdo apresentada para a 82 sessdo); CLINICA
RADIOLOGICA LINHARES LTDA. (Complementacdo da documentacdo apresentada para a 82 sessdo); DILAB ANALISES
CLINICAS LTDA.; ULTRASCAN DIAGNOSTICO POR IMAGEM LTDA. - ME; MAURICIO ALVES DOS SANTOS FILHO; CLINICA
UROLOGICA DE COLATINA LTDA.; LOUREIRA & PIVETTA LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS LTDA.; 1.B. UROLOGIA
LTDA. - ME; CLINICA VITORIA LTDA.; CLINICA PRO FISIO REABILITACAO E PILATES LTDA.; LM SERVICOS MEDICOS
LTDA. - ME; BSF RESSONANCIA LTDA.; UNIDADE DE RADIODIAGNOSTICO POR IMAGEM SAO FRANCISCO LTDA.; LABO-
RATORIO DR. MAGUS LTDA.; CARDIOANGIO ECOGRAFIA VASCULAR E CARDIOGRAFIA LTDA. ERIKA FERREIRA GOMAS
TASCA - SERVON; ANDRADE ASSIS LABORATORIO LTDA - ME; LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS MANTENA LTDA.
- ME; BIOTEST LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS E HEMATOLOGICAS LTDA.; IMEV - INSTITUTO MEDICO VILA
NOVA; ROSIANE S. DA SILVA - ME; LAB ALMEIDA LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS EIRELI; RR BATTISTI LTDA. -
ME; CLIMPET - CLINICA INTEGRADA DE MEDICINA PREVENTIVA E TERAPEUTICA LTDA. - EPP; CLINICA SALLES LTDA.;
UNE MEDIC SERVICOS MEDICOS LTDA.; INCARDIO - ES INSTITUTO CARDIOLOGICO NORTE NOROESTE LTDA.; PRO Vi-
DEO ENDOSCOPIA DIGESTIVA LTDA.; CLINICA DE ORTOPEDIA E FISIOTERAPIA SAO GABRIEL LTDA.; ZANOTELLI VARGAS
SAUDE EIRELI e FUNDACAO MEDICO ASSISTENCIAL DO TRABALHADOR DE ECOPORANGA. As empresas protocolaram
seus envelopes, mas ndo estavam representadas nesta sessdo. O presidente da CPL informou aos presentes que em rela-
cdo as Certiddes apresentadas, serdo consideradas para efeitos de validagdo neste procedimento, as datas de protocolo
no CIM Noroeste, considerando que este processo licitatorio ficou suspenso devido ao COVID 19. A CPL enfatiza que por
ocasiao das assinaturas dos contratos e futuros pagamentos, as Certidées deverdo ser apresentadas, conforme estabele-
ce a legislacdo vigente. A hora marcada, iniciaram-se os trabalhos com a abertura dos envelopes e apds examinar a do-
cumentacao apresentada pelas empresas interessadas no credenciamento, verificou-se o seguinte: A empresa WESTTEN-
CLEVES TIAGO FERREIRA ALMONDES faltou apresentar comprovacao de regularidade junto ao Conselho respectivo na
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area a ser credenciada (médico generalista) (item 5 “j” do Edital). A empresa CLINICA MEDICA E DIAGNOSTICO LTDA. -
CIMED; Faltou apresentar copias autenticadas dos diplomas dos profissionais (Diploma do Sr. Anténio Fernando Calvdo;
titulo de especialidade do Sr. Angelo Pagiloni Viana). A empresa AV DE LIMA SERVCOS MEDICOS faltou apresentar com-
provante no CNES (item 5 “0” do Edital). A empresa JADER TEODORODE SOUZA - ME - LABORATORIO ANALISE faltou
apresentar Declaragdao que contenha o nome do responsavel técnico e dos profissionais que realizardo os atendimentos
(item 5 %j” do Edital). CLIMATRE CLINICA MEDICA Faltou apresentar Alvara de Localizagdo (item 5 “I” do Edital); A empre-
sa ROBERTO JORIO MACHADO FILHO - R. J. MACHADO FILHO faltou apresentar copia autenticada do diploma do profis-
sional com o nimero de registro profissional no Conselho Regional do mesmo (Registro no respectivo conselho no Estado
dos municipios solicitantes), com certiddo de quitacdo atualizada do profissional na area a ser credenciada (item 5 “j” do
Edital. A Empresa CLINICA DOS OLHOS DE BARRA DE SAO FRANCISCO LTDA indicou no Anexo I o nome e possivel assi-
natura da representante legal Sandra Ferreira Cabalini. O Contrato Social e as alteracdes apresentadas ndo menciona
Sandra Ferreira Cabalini ou Sandra Ferreira como representante legal. Registramos nesta ata, a possibilidade de auséncia
de Alteragao Contratual nos documentos apresentados. Esclarecemos que a apresentagao de devida Procuragdo servira
para comprovacgao de representacao legal. Enfatizamos que todas as declaracdes e anexos deverao ser apresentados no-
vamente, com as devidas assinaturas do(a) representante legal. A empresa CENTRO DE DIAGNOSTICO DR. SALGADO;
Nao apresentou; Caso o profissional Nao apresentou comprovante de regularidade do profissional Leonardo Bassetti Bo-
nato junto ao Conselho respectivo (da especialidade a ser credenciada - ultrassonografia) (item 5" j” do Edital); A em-
presa CLINICA MEDICA E CARDIOLOGICA GIUBERTI LTDA. faltou apresentar copias dos diplomas e especialidades dos
profissionais que realizardo os servigos e Registro nos Conselhos respectivos (item 5 “d” do Edital) bem como ndo apre-
sentou o Anexo V do Edital, com a descricdao de todos os procedimentos as serem credenciados (item 5 “a” do Edital).
Apresentou Alvara Sanitéario vencido por ocasido da 82 sessdo (item 5 “m” do Edital). A entidade ASSOCIAGAO BENEFI-
CENTE SANTA TEREZA ndo apresentou copias dos diplomas e titulos das especialidades (conforme Edital) e comprovacdo
de regularidade junto aos Conselhos respectivos das especialidades a serem credenciadas (item 5 “j” do Edital). A empre-
sa Clinica ANDRADE CLINICA DO CORAGCAO LTDA n&o apresentou comprovacdo de regularidade junto ao conselho respec-
tivo dos profissionais que prestardo os servigos na area a ser credenciada (cardiologia) (item 5 “j” do Edital). A empresa
CLINICA RADIOLOGICA LINHARES LTDA. faltou apresentar certiddo de quitacdo atualizada do profissional (Misael Gadelha
Terceiro) na area a ser credenciada (item 5 “j” do Edital). A empresa ULTRASCAN DIAGNOSTICO POR IMAGEM LTDA. - ME
nao apresentou os Anexo de I a V (item 5 “a” do Edital); Faltou apresentar Certidao de Regularidade Estadual (item 5 “f”
do Edital); Faltou apresentar Certidao de Regularidade do profissional no Conselho respectivo, da especialidade a ser cre-
denciada (Radiologia) (item 5 “d” do Edital). A empresa CLINICA UROLOGICA DE COLATINA LTDA. faltou apresentar Di-
ploma do profissional Rodrigo Zon Soares, bem como Certiddo de Regularidade junto ao Conselho respectivo, da especia-
lidade a ser Credenciada (urologia) (item 5 “d” do Edital); faltou apresentar Certiddo de Regularidade junto ao Conselho
respectivo, da especialidade a ser Credenciada (urologia) do profissional Levy Waichert Macédo (item 5 “d” do Edital;
faltou apresentar Certiddo de Regularidade junto ao Conselho respectivo, da especialidade a ser Credenciada (urologia) do
profissional Levy José Renato Lima dos Santos (item 5 “d” do Edital); Faltou apresentar Alvara sanitario (item 5 *“m” do
Edital). A empresa JB UROLOGIA LTDA. faltou apresentar os Anexos I a IV (item 5 “b” do Edital); Faltou apresentar Certi-
ddo de regularidade Municipal (item 5 “f” do Edital); Apresentou Alvara de localizagao vencido (item 5 “I” do Edital); faltou
apresentar Certidao de Regularidade dos profissionais junto ao Conselho respectivo, das especialidades a serem Creden-
ciadas (urologia e ortopedia) (item 5 “j” do Edital). A empresa CLINICA VITORIA LTDA. faltou apresentar na Declaragao
de responsabilidade Técnica, o profissional da Area de Oftalmologia (item 5 “j” do Edital); apresentou Alvara de localizacdo
vencido (item 5 “I” do Edital). A empresa CLINICA PRO FISIO REABILITAGAO E PILATES LTDA. Faltou apresentar o Anexo
IV (item 5 “a” do Edital); faltou apresentar Certiddo de Regularidade do profissional junto ao Conselho respectivo (item 5
“j” do Edital). A empresa BSF RESSONANCIA LTDA. faltou apresentar Contrato Social com todas as alteragdes ou a Ultima
alteragdo consolidada (item 5 “b” do Edital); Faltou apresentar Certiddo de Regularidade Estadual (item 5 “f” do Edital).
Faltou apresentar Declaragdo que contenha o nome do responsavel técnico e dos profissionais que realizardo os atendi-
mentos, com respectivas copias autenticadas dos diplomas dos profissionais, dos titulos de suas especialidades com os
nameros de registro profissional no Conselho Regional dos mesmos (Registro no respectivo conselho no Estado dos muni-
cipios solicitantes), com certiddo de quitagdo atualizada (item 5 “ j” do Edital); Faltou apresentar Alvara Sanitario (item 5
“m” do Edital). A empresa UNIDADE DE RADIODIAGNOSTICO POR IMAGEM SAO FRANCISCO LTDA. faltou apresentar
Contrato Social com todas as alteracGes ou a ultima alteragdo consolidada (item 5 “b” do Edital);. Faltou apresentar De-
claragdo que contenha o nome do responsavel técnico e dos profissionais que realizardo os atendimentos, com respectivas
copias autenticadas dos diplomas dos profissionais, dos titulos de suas especialidades com os nimeros de registro profis-
sional no Conselho Regional dos mesmos (Registro no respectivo conselho no Estado dos municipios solicitantes), com
certiddo de quitacdo atualizada (item 5 " j” do Edital); Faltou apresentar Alvara Sanitario (item 5 “m” do Edital). A empre-
sa LABORARORIO DR. MAGNUS LTDA. apresentou Certiddo do FGTS vencida (item 5 “g” do Edital); Faltou apresentar
Certiddo de Regularidade do profissional que realizara os servicos (item 5 “j” do Edital). A empresa CARDIOANGIO ECO-
GRAFIA VASCULAR E CARDIOGRAFIA LTDA. faltou apresentar Certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial expe-
dida nos ultimos 45 (quarenta) dias, contados da publicacdo do edital, pelo distribuidor da comarca do interessado (item
5 *h” do Edital); Faltou apresentar Declaracdo que contenha o nome do responsavel técnico e dos profissionais que reali-
zardo os atendimentos, com respectivas copias autenticadas dos diplomas dos profissionais, dos titulos de suas especiali-
dades com os numeros de registro profissional no Conselho Regional dos mesmos (Registro no respectivo conselho no
Estado dos municipios solicitantes), com certiddo de quitacdo atualizada (de todos os profissionais indicados na Declaragao
) (item 5 “j” do Edital). A empresa ERIKA FERREIRA GOMES TASCA - SERFON apresentou Certiddo do FGTS vencida (item
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5 “g” do Edital); Ndo apresentou Comprovante de inscricdo municipal ou estadual o Alvara apresentado ndo menciona o
numero de inscrigdo)(item 5 “d” do Edital); Faltou apresentar Declaracdo que contenha o nome do responsavel técnico e
dos profissionais que realizardo os atendimentos, com respectivas cdpias autenticadas dos diplomas dos profissionais, dos
titulos de suas especialidades com os numeros de registro profissional no Conselho Regional dos mesmos (Registro no
respectivo conselho no Estado dos municipios solicitantes), com certiddo de quitacdo atualizada (item 5 “j” do Edital). A
empresa ANDRADE ASSIS LABORATORIO LTDA. - ME ndo apresentou Comprovante de inscricdo municipal ou estadual
(item 5 “d” do Edital); ndo apresentou Declaragdao que contenha o nome do responsavel técnico e dos profissionais que
realizardo os atendimentos, bem como o nimero de registro profissional no Conselho Regional dos mesmos (Registro no
respectivo conselho no Estado dos municipios solicitantes), com certidao de quitacdo atualizada (item 5 “j” do Edital); Nao
apresentou Comprovante de inscricao no CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude), bem como, cadastro no
CNES de todos os profissionais que atuam na empresa e todos os procedimentos que realizam pela empresa. (item 5 “0”
do Edital). A empresa BIOTEST LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS E HEMATOLOGICAS LTDA. faltou apresentar os
Anexos I aV (item 5 “a” do Edital); ndo apresentou Comprovante de inscricgdo municipal ou estadual (item 5 “d” do Edital);
ndo apresentou certiddo de regularidade da profissional que prestara os servigos (item 5 “j” do Edital); ndo apresentou
Alvara de Localizagdo (item 5 “1” do Edital); Apresentou Alvara sanitario vencido ( item 5 “m” do Edital); A empresa IMEV
- ISTITUTO MEDICO VILA NOVA faltou apresentar Certiddo de Regularidade Municipal (item 5 “f” do Edital); Nao apresen-
tou copias autenticadas do diploma do profissional, bem como certidao de regularidade no respectivo conselho no Estado
dos municipios solicitantes (item 5 “j” do Edital); Apresentou Alvara Sanitario vencido (item 5 “m” do Edital). A empresa
ROSIANE S. DA SILVA - ME faltou apresentar Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, e se houver es-
tadual, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto da licitagdo (item 5 “d” do Edital); faltou apresen-
tar Certiddo negativa de faléncia ou recuperacgdo judicial expedida nos Ultimos 45 (quarenta) dias, contados da publicagdo
do edital, pelo distribuidor da comarca do interessado (item 5 “h” do Edital); Faltou apresentar Declaracdo que contenha
o nome do responsavel técnico e dos profissionais que realizardo os atendimentos, com respectivas copias autenticadas
dos diplomas dos profissionais, dos titulos de suas especialidades com os numeros de registro profissional no Conselho
Regional dos mesmos (Registro no respectivo conselho no Estado dos municipios solicitantes), com certiddo de quitacao
atualizada (item 5 “j” do Edital); Faltou apresentar Alvara de Localizagdo (item 5 “I” do Edital); Faltou apresentar Alvara
Sanitario (Item 5 “m” do Edital); Faltou apresentar Comprovante de inscricdo no CNES (Cadastro Nacional de Estabeleci-
mento de Saude), bem como, cadastro no CNES de todos os profissionais que atuam na empresa e todos os procedimen-
tos que realizam pela empresa (item 5 “0” do Edital). A empresa LAB ALMEIDA LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
EIRELI Faltou apresentar Certiddo negativa de faléncia ou recuperacgao judicial expedida nos ultimos 45 (quarenta) dias,
contados da publicagdo do edital, pelo distribuidor da comarca do interessado (item 5 “h” do Edital); Faltou apresentar
Declaragdo que contenha o nome do responsavel técnico e dos profissionais que realizardo os atendimentos, com respec-
tivas copias autenticadas dos diplomas dos profissionais, dos titulos de suas especialidades com os nimeros de registro
profissional no Conselho Regional dos mesmos (Registro no respectivo conselho no Estado dos municipios solicitantes),
com certiddo de quitacao atualizada (item 5 “j” do Edital); Faltou apresentar Comprovante de inscricao no CNES de todos
os profissionais que atuam na empresa e todos os procedimentos que realizam pela empresa (item 5 “0” do Edital). A
empresa RR BATTISTI LTDA. - ME faltou apresentar o Anexo II (Item 5 “a” do Edital); Ndo apresentou o Registro Comer-
cial (item 5 “b” do Edital); Faltou apresentar Certiddao negativa de faléncia ou recuperacgao judicial expedida nos ultimos
45 (quarenta) dias, contados da publicacdo do edital, pelo distribuidor da comarca do interessado (item 5 “h” do Edital);
Faltou apresentar os nimeros de registro profissional no Conselho Regional dos mesmos (Registro no respectivo conselho
no Estado dos municipios solicitantes), com certiddo de quitacdo atualizada dos profissionais); Faltou apresentar Compro-
vante de inscrigdo no CNES de todos os profissionais que atuam na empresa e todos os procedimentos que realizam pela
empresa (item 5 “0” do Edital). A empresa CLIMPET - CLINICA INTEGRADA DE MEDICINA PREVENTIVA E TERAPEUTICA
LTDA. - EPP ndo apresentou Certiddo negativa ou positiva com efeitos de Negativa de Débitos relativos aos Tributos Esta-
dual relativa a sede do interessado (item 5 “f” do Edital); Declaracdo que contenha o nome do responsavel técnico e dos
profissionais que realizardo os atendimentos, com respectivas copias autenticadas dos diplomas dos profissionais, dos ti-
tulos de suas especialidades com os numeros de registro profissional no Conselho Regional dos mesmos (Registro no
respectivo conselho no Estado dos municipios solicitantes), com certiddo de quitacdo atualizada (item 5 “j” do Edital). A
empresa CLINICA SALLES LTDA. Nao apresentou Certiddo de Regularidade do FGTS (item 5 “g” do Edital); Faltou apresen-
tar Declaracdo que contenha o nome do responsavel técnico e dos profissionais que realizardo os atendimentos, com
respectivas copias autenticadas dos diplomas dos profissionais (faltou diploma do Senhor Paulo Roberto Rodrigues Salles)
(item 5 “j” do Edital); Faltou apresentar Comprovante de inscricao no CNES da Profissional Amanda Almeida Bonomo (item
5 0" do Edital). A empresa UNE MEDIC SERVICOS MEDICOS LTDA. Faltou apresentar Comprovante de inscricdo no CNES
(Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude), bem como, cadastro no CNES de todos os profissionais que atuam na
empresa e todos os procedimentos que realizam pela empresa. (item 5 “0” do Edital). A empresa INCARDIO - ES INSTI-
TUTO CARDIOLOGICO NORTE NOROESTE LTDA. faltou apresentar os Anexos II, III e IV (item 5 “a” do Edital); Faltou co-
pias autenticadas dos diplomas dos profissionais, dos titulos de suas especialidades com os niimeros de registro profissio-
nal no Conselho Regional dos mesmos (Registro no respectivo conselho no Estado dos municipios solicitantes), com
certidao de quitagdo atualizada - cardiologia (item 5 “j”). A empresa PRO VIDEO ENDOSCOPIA DIGESTIVA LTDA. faltou
apresentar Certiddo Negativa ou positiva com efeitos de Negativa, de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, conforme Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 02/10/2014 (item 5 “e” do Edital); Faltou apresentar
Declaragdo que contenha o nome do responsavel técnico e dos profissionais que realizardo os atendimentos, com respec-
tivas copias autenticadas dos diplomas dos profissionais, dos titulos de suas especialidades com os nimeros de registro
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profissional no Conselho Regional dos mesmos (Registro no respectivo conselho no Estado dos municipios solicitantes),
com certiddo de quitagao atualizada das especialidades a serem credenciadas (item 5 “j” do Edital). A empresa CLINICA
DE ORDOPEDIA E FISIOTERAPIA SAO GABRIEL LTDA. faltou apresentar o Anexo II (item 5 “a” do Edital); Apresentou Al-
vard Sanitario Vencido (item 5 “m” do Edital)A empresa FUNDACAO MEDICO ASSISTENCIAL DO TRABALHADOR DE ECO-
PORANGA apresentou Certidao de regularidade junto ao FGTS vencida (item 5 “g” do Edital); Faltou apresentar Certidao
negativa de faléncia ou recuperagdo judicial expedida nos ultimos 45 (quarenta) dias, contados da publicacdo do edital,
pelo distribuidor da comarca do interessado (item 5 “h” do Edital); Faltou apresentar Declaracdo que contenha o nome do
responsavel técnico e dos profissionais que realizardo os atendimentos, com respectivas copias autenticadas dos diplomas
dos profissionais, dos titulos de suas especialidades com os nimeros de registro profissional no Conselho Regional dos
mesmos (Registro no respectivo conselho no Estado dos municipios solicitantes), com certiddo de quitacdo atualizada -
especialidades a serem credenciadas (item 5 “j” do Edital). As empresas nao mencionadas especificamente nesta Ata es-
tao aptas ao credenciamento na forma da Legislagdo vigente. Registramos que algumas empresas descreveram no Anexo
V varios procedimentos a serem credenciados, porém ndo apresentaram documentacdes especificas para os referidos
credenciamentos (apresentaram somente para algumas especialidades mencionadas). Nestes casos, os credenciamentos
ficam condicionados a apresentagdo de documentacao técnica especifica para credenciamentos nas areas solicitadas. Con-
siderando que esta é Ultima sessdo desta chamada publica, que ocorreu apds a suspensao provisoria das atividades devi-
do ao COVID-19, os membros da CPL decidiram por prorrogar o presente Credenciamento por mais uma sessdo, somente
para as empresas que ja apresentaram documentos para este Credenciamento e estdo com pendéncias nas referidas
documentagbes conforme registrado nesta Ata e nas Atas das sessOes anteriores. A nova sessdo publica para analise de
documentos ocorrera no dia 26/05/2020 as 08 horas, devendo as empresas interessadas apresentar seus documentos, na
forma do Edital. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido, apos a leitura e aprovagdo da ata, a qual vai assina-
da pelos membros da Comissao Permanente de Licitagdo presentes ao ato.

Jodo Batista Regattieri
Presidente da CPL

Marlos Aniszesky Bergami

Membro

Ilson Edenes Stocco

Membro
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PORTARIA CIM NOROESTE N° 09 - R, DE 25 DE MAIO DE 2020.

Publicacdo N° 282359

PORTARIA CIM NOROESTE N° 09 - R, DE 25 DE MAIO DE 2020.

Altera a Tabela Servicos Médicos - Plantdes do
CIM NOROESTE, e da outras providéncias.

O Presidente do CIM NOROESTE, no uso de suas atribuicdes, com poderes que lhe confere o Estatuto e o Contrato de
Consércio Publico, e considerando decisdo da Assembleia Geral Extraordindria Virtual do Cim Noroeste do dia

12/06/2020.

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a tabela de Servigos Médicos do Consodrcio Publico da Regido Noroeste - CIM NOROESTE, aprovada
na Reunido da Assembléia Geral Extraordinaria Virtual realizada em 12/06/2020, a qual passa a fazer parte desta

portaria como anexo.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Portaria n® 07 - R, datada de 15/04/2020.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Aguia Branca/ES, 25 de maio de 2020.

Paulo Marcio Leite Ribeiro
Presidente do Cim Noroeste

ANEXO UNICO

TABELA 01 - AGUIA BRANCA
~ UNIDADE DE VALOR
PlE e MEDIDA LiQuIDO
SERVICO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO GENERALISTA 12 HORAS R$ 750,00
SERVICO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO ESPECIALISTA 12 HORAS R$ 850,00
SERVICO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO ESPECIALISTA HORA R$ 120,00
SERVICO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO GENERALISTA HORA R$ 100,00
TABELA 02 - AGUA DOCE DO NORTE
~ UNIDADE DE VALOR
IS MEDIDA LiQuUIDO
SERVICO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO GENERALISTA 12 HORAS R$ 850,00
SERVICO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO ESPECIALISTA 12 HORAS R$ 950,00
SERVICO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO GENERALISTA -
RN 12 HORAS R$ 500,00
SERVICO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO ESPECIALISTA HORA R$ 100,00
SERVICO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO GENERALISTA HORA R$ 80,00
TABELA 03 - ALTO RIO NOVO
~ UNIDADE DE VALOR
L MEDIDA LiQuIDO
SERVICO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO GENERALISTA 12 HORAS R$ 750,00
SERVICO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO GENERALISTA -
Rl 12 HORAS R$ 500,00
SERVICO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO GENERALISTA HORA R$ 70,00
SERVICO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO ESPECIALISTA HORA R$ 130,00
SERVICOS DE SUPERVISAO E ORIENTACAO MEDICA HORA R$ 120,00
SERVICOS DE SUPERVISAO E ORIENTACAO MEDICA 12 HORAS R$ 850,00
TABELA 04 - GOVERNADOR LINDENBERG
~ UNIDADE DE VALOR
1A MEDIDA LiQuIpo
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SERVIGO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO GENERALISTA 12 HORAS R$ 900,00
SERVIGO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO GENERALISTA - FIM 12 HORAS R$ 1.000,00
DE SEMANA
SERVIGO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO GENERALISTA HORA R$ 70,00
SERVICO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO ESPECIALISTA HORA R$ 120,00
:;,EIFD{}/AI%;SI/A/\ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO ESPECIALISTA EM HORA RS$ 140,00
SERVICO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO ESPECIALISTA EM HORA RS$ 140,00
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA. '
SERVIGO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO ESPECIALISTA EM
REUMATOLOGIA HORA R$ 140,00
TABELA 05 - MARILANDIA

= UNIDADE DE VALOR
DL MEDIDA LiQuUIDO
SERVICO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO GENERALISTA 12 HORAS R$ 800,00
SERVICO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO ESPECIALISTA HORA R$ 130,00
SERVIGO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO GENERALISTA -
SOBREAVISO 12 HORAS R$ 500,00
SERVIGO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO GENERALISTA HORA R$ 70,00
TABELA 06 - SAO DOMINGOS DO NORTE
" UNIDADE DE VALOR
LA ) MEDIDA LiQuUIDO
SERVICO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO GENERALISTA 12 HORAS R$ 850,00
SERVIGO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO ESPECIALISTA 12 HORAS R$ 900,00
SERVICO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO EM PSIQUIATRIA HORA R$ 130,00
TABELA 07 - SAO GABRIEL DA PALHA
" UNIDADE DE VALOR
LA MEDIDA LiQUIDO
SERVICO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO GENERALISTA 12 HORAS R$ 900,00
SERVIGO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO ESPECIALISTA 12 HORAS R$ 900,00
SERVICO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO EM ORTOPEDISTA -
SOBREAVISO 12 HORAS R$ 550,00
SERVIGO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO EM CARDIOLOGIA HORA R$ 145,00
SERVICO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO EM CIRURGIA
CARDIOVASCULAR HORA R$ 250,00
SERVIGO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO EM NEOROLOGIA HORA R$ 145,00
SERVIGO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO EM PEDIATRIA HORA R$ 145,00
SERVIGO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO EM
GASTROENTEROLOGIA HORA R$ 145,00
SERVIGO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO ESPECIALISTA HORA R$ 135,00
SERVIGO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO GENERALISTA HORA R$ 135,00
SERVICO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO AUDITOR HORA R$ 160,00
SERVIGO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO EM PSIQUIATRIA HORA R$ 145,00
TABELA 08 - VILA VALERIO
~ UNIDADE DE VALOR
PAAE ) MEDIDA LiQUIDO
SERVICO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO GENERALISTA - DIA
DE SEMANA/DIURNO ] 12 HORAS R$ 970,00
SERVIGO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO GENERALISTA - DIA
DE SEMANA/NOTURNO ] 12 HORAS R$ 970,00
SERVICO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO GENERALISTA - FIM 12 HORAS RS 1.190,00
DE SEMANA
SERVIGO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO ESPECIALISTA HORA R$ 160,00
TABELA 09 - BARRA DE SAO FRANCISCO
= UNIDADE DE VALOR
DESCRICAO MEDIDA LiQuiDO
SERVICO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO GENERALISTA HORA R$ 70,00
SERVICO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO ESPECIALISTA HORA R$ 100,00
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SERVICO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO EM NEOROLOGIA HORA R$ 110,00
SERVICO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO EM INFECTOLOGIA HORA R$ 120,00
SERVICO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO GENERALISTA 12 HORAS R$ 800,00
SERVICO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO ESPECIALISTA 12 HORAS R$ 900,00
SERVICO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO EM NEOROLOGIA 12 HORAS R$ 1.050,00
SERVICO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO EM INFECTOLOGIA 12 HORAS R$ 1.050,00
SERVICO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO DO TRABALHO HORA R$ 120,00
TABELA 10 - PANCAS
- UNIDADE DE VALOR
a8 e ) MEDIDA LiQuIDO
SERVICO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO GENERALISTA -
DIA DE SEMANA/DIURNO 12 HORAS R$ 750,00
SERVICO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO GENERALISTA -
DIA DE SEMANA/NOTURNO 12 HORAS R$ 850,00
SERVICO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO GENERALISTA -
ol 12 HORAS R$ 500,00
SERVICO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO GENERALISTA HORA R$ 70,00
SERVICO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO PSIQUATRA HORA R$ 110,00
SERVICO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO ESPECIALISTA HORA R$ 110,00
TABELA 11 - MANTENOPOLIS
- UNIDADE DE VALOR
DA MEDIDA LIQUIDO
SERVICO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO GENERALISTA 24 HORAS R$ 1.400,00
TABELA 12 - VILA PAVAO
- UNIDADE DE VALOR
a8 e ) MEDIDA LiQuiDo
SERVICO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO GENERALISTA 12 HORAS R$ 850,00
SERVICO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO GENERALISTA HORA R$ 70,00
SERVICO/ATIVIDADES REALIZADAS POR PROFISSIONAL MEDICO ESPECIALISTA HORA R$ 100,00

CiM POLINORTE - CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO POLINORTE DO ES

RESUMO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 011/2017
Publicacdo N° 282486

RESUMO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 011/2017

Contratante: CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO POLINORTE.

Contratada: LUCIA HELENA RODRIGUES PERINI.

Processo Administrativo n® 338/2020 de 05/06/2020.

Apensado ao Processo Administrativo n® 052/2017 / 056/2018 / 208/2019.

Objeto: Prorrogar o prazo estipulado na “Clausula Segunda - Do Prazo” do Contrato de Locacdo de Imodvel ndo Residencial
n° 011/2017 pelo periodo de 12 (doze) meses, contados a partir do seu vencimento.

Data de Assinatura: 29/06/2020.

Eduardo Marozzi Zanotti

Presidente do CIM Polinorte
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RESUMO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 013/2016
Publicacdo N° 282501

RESUMO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 013/2016

Contratante: CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO POLINORTE.

Contratada: DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESPIRITO SANTO - DIO/ES.
Processo Administrativo n® 332/2020 de 03/06/2020.

Apensado ao Processo Administrativo n® 049/2016/ 042/2017 / 066/2018 / 209/2019.

Objeto: Fica prorrogado por mais 12 (doze) meses o prazo do contrato original, contado a partir do dia subsequente ao
da publicacdo do extrato na imprensa oficial, observado o limite de até 60 (sessenta) meses, conforme o disposto no art.
57, 11 da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes.

Data de Assinatura: 29/06/2020.

Eduardo Marozzi Zanotti

Presidente do CIM Polinorte

CiM PoLo SuL - ConNsORcIO PuUBLICO DA REGIAO PoLo SuL po ES

PORTARIA CIM POLO SUL N° 06 - P, DE 29 DE JUNHO DE 2020 - SUSPENDE O PERIODO DE GOzZO
DAS FERIAS DA DIRETORA EXECUTIVA
Publicacdo N° 282471

PORTARIA CIM POLO SUL N° 06 - P, DE 29 DE JUNHO DE 2020.
Suspende o periodo de gozo das férias da Diretora Executiva da Area de Satide do CIM POLO SUL, e d4 outras providéncias.

O Presidente do CIM POLO SUL, no uso de suas atribuicdes, com poderes que Ihe confere o Estatuto e o Contrato de Con-
sércio Publico, e

Considerando o volume de trabalho existente demandando a efetiva participacdo da Diretora Executiva do CIM POLO SUL.
RESOLVE:

Art. 1° - Suspender o gozo das férias de Katiuscia Scarpini Pavdo, Diretora Executiva da Area de Satde do CIM POLO SUL,
determinando seu retorno ao trabalho no dia 31/06/2020, visando atender demandas de trabalho deste consércio publico.

Art. 2° - O restante das férias podera ser gozado em data futura, mediante programacdo da mesma.

Art. 3° - Revogar, a designagdo de Natalia Gomes de Souza, para responder pelo cargo de confianga de Diretora Executiva
da Area de Saude do CIM POLO SUL.

Art. 39 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 40 - Revogam-se as disposicdes em contrario em especial a PORTARIA CIM POLO SUL N° 05 - P, DE 18 DE JUNHO DE
2020.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Mimoso do Sul/ES, 29 de junho de 2020.

Angelo Guargoni Junior
Presidente do CIM POLO SUL
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Afonso Claudio

PREFEITURA

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 015/2020
Publicacdo N° 282366

PROCESSO SELETIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE N°© 001/2016 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE
DE COMBATE A ENDEMIAS

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 015/2020

O Prefeito Municipal de Afonso Claudio, Estado do Espirito Santo, no uso de atribuicdes que Ihe sdo conferidas, CONVOCA
os candidatos aprovados no Processo Seletivos Publico n® 001/2016 - Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate
a Endemias , nos cargos abaixo discriminados para apresentarem no prazo de 07 (sete) dias, os documentos abaixo rela-
cionados, em cdpias reprograficas autenticadas ou acompanhado do respectivo original para serem visados por funcionario
do Departamento de Recursos Humanos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - FAZENDA GUANDU

Nome Classificagdo

CELIA DE ARAUJO SIQUEIRA 1a

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - RIO DA COBRA

Nome Classificacdo

REGIANE DE LOUDES ZAMBOM 1a

Documentacgao:

C.P.F;

C.T.RS.;

Cartao de cadastro no PIS/PASEP;

Cédula de Identidade;

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Certificado de Reservista (sexo masculino);

Titulo de Eleitor:

Comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais;
Declaragdo de Bens;

Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos de servigo publico, prevista no art. 37, inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal;
Declaragdo de que ndo possui antecedente criminal;
Duas fotos 3 x 4;

Habilitagcdo especifica inerente ao cargo;

Laudo ocupacional

Laudo Médico Cardiolégico

Laudo Médico Ortopédico ; e

Comprovante de residéncia na microarea geografica do municipio para o qual se increveu no caso de Agente Comunitario
de Saude.
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Prefeitura de Afonso Claudio, em 26 de junho de 2020.

EDELIO FRANCISCO GUEDES
PREFEITO MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N° 2.320/2020.
Publicacdo N° 282356

LEI MUNICIPAL N° 2.320/2020.

ALTERA O ARTIGO 3°© DA LEI MUNICIPAL N°© 2.056 DE 10 DE OUTUBRO DE 2013 QUE AUTORIZA, INSTITUE E REGULA-
MENTA O PAGAMENTO DE DIARIAS DE VIAGENS AOS VEREADORES E SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE AFONSO
CLAUDIO/ES E REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 2.130, DE 15 DE JULHO DE 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO.
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 10 O artigo 3° e seus paragrafos da Lei Municipal n® 2.056, de 10 de outubro de 2013, passam a vigorar com a se-
guinte redacgao:

Art. 3° - Fica assegurado somente aos servidores que ocupam o cargo de condutor oficial, o pagamento de didria, nesta,
entendida, despesa de alimentacdo no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) quando em viagem para outros Municipios do
Estado do Espirito Santo. (NR)

§ 1° Quando for necessario a pernoite em viagens para outros municipios do Estado do Espirito Santo o valor da diaria
sera de R$ 100,00 (cem reais). (NR)

§ 2° Quando o deslocamento se der para além dos limites do Estado do Espirito Santo o valor da diaria sera de R$ 180,00
(cento e oitenta reais). (NR)

§ 3° Nas viagens para os municipios limitrofes ao Municipio de Afonso Claudio, sera pago 50 % (cinquenta por cento) do
valor integral da diaria. (NR)

§ 4° Os pagamentos referentes as diarias deverdo ser efetuados antecipadamente, podendo ser em conta que o servidor
indicar, ou por cheque nominal.

§ 59 Em todos os casos, tais despesas deverdo ser devidamente justificadas e antecedidas da autorizacdo do Presidente
do Poder Legislativo Municipal. (NR)

§ 6° Os vereadores e demais servidores ndo fardo jus a percepcdo de didrias para indenizacdo das despesas extraordina-
rias de alimentacao. (NR)’

Art. 29 Fica revogada a Lei n.© 2.130, de 15 de julho de 2015, e o artigo 2° da Lei n.% 2056, de 10 de outubro de 2013.
Art. 39 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Afonso Claudio/ES, 17 de junho de 2020.

EDELIO FRANCISCO GUEDES

Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 2.321/2020.
Publicagdao N° 282357

LEI MUNICIPAL N° 2.321/2020.

PROIBE O PLANTIO DE EUCALIPTO OU ESPECIES EXOTICAS, NAS DIVISAS DAS PROPRIEDADES DO MUNICIPIO DE AFON-
SO CLAUDIO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 10 Fica proibido o plantio de eucalipto ou qualquer espécie exotica de arvores no minimo de 10 (dez) e no maximo
de 20 (vinte) metros das divisas das propriedades e estradas, e de no minimo 50 (cinquenta) metros das nascentes no
Municipio de Afonso Claudio, Estado do Espirito Santo.

Paragrafo Unico. Existindo divergéncias entre o plantador e seus vizinhos de propriedade, quanto ao limite a ser respeitado
no momento do cultivo, cabera ao IDAF - Instituto de Defesa Agropecuaria e Florestal do ES, emitir um laudo técnico para

definir a distancia exata para o cultivo.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Afonso Claudio/ES, 17 de junho de 2020.

EDELIO FRANCISCO GUEDES

Prefeito Municipal

RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO N° 007-2016
Publicacdo N° 282451

TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO N° 007/2016

O MUNICIPIO DE AFONSO CLAUDIO/ES, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n©
27.165.562/0001-41, com sede a Praca da Independéncia, n® 341, Centro, Afonso Claudio/ES, neste ato representado
pelo Prefeito EDELIO FRANCISCO GUEDES , brasileiro, casado, portadora do CPF n© 364.080.007-97 e RG n°© 162.355/ES,
residente e domiciliado Avenida Presidente Vargas , Centro, Afonso Claudio/ES, denominado CONTRATANTE, tendo em vis-
ta o que consta no Processo N° 011914/2020, em especial os pareceres exarados pela Procuradoria Municipal, acostados
aos autos, resolve, RESCINDIR UNILATERALMENTE o contrato cessao de uso n® 007/2016 - Proc. N© 11914/2020, firmado
com a empresa COPPERATIVA AGROINDUSTRIAL DO ESPIRITO SANTO , inscrita no CNPJ sob 0 n° 23.461.398/0001-69,
com sede a Rua Aluysio Simoes , 480, 2° andar , Bento Ferreira , Vitoria /ES, representada pelo Sr. Wellinton Luiz Pom-
permayer, portador do CPF n® 068.558.587-59 e RG n©1.300.049/ES, denominada CONTRATADA, conforme cldusulas e
condigOes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO:

1.1 - A rescisdao contratual encontra amparo nas disposicdes contidas no Contrato de Cessdo de Uso n° 007/2016, mais
especificamente na CLAUSULA OITAVA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RESCISAO CONTRATUAL:

2.1 - A rescisdo contratual se da por ato unilateral da Administragdo, conforme clausula oitava do Contrato de Cessdo de
Uso n° 007/2016.

CLAUSULA TERCEIRA - DA JUSTIFICATIVA:

3.1 - O ato se justifica em razdo do ndo cumprimento, por parte da Contratada, do contido na cldusula quarta do contrato
firmado entre as partes.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO:
4.1 - O extrato do presente instrumento sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Espirito Santo - DOM/ES.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS:

5.1 - Cabe ressaltar, conforme se pode depreender dos autos a copia do Oficio/GP/ N° 493/2020, no qual fora oportunizado
a contratada o contraditério e ampla defesa, e essa se manteve silente.
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5.2 - A partir da presente data, fica rescindido o Contrato em epigrafe
E, assim sendo, assino o presente instrumento para que produza seus efeitos juridicos e legais.
Afonso Claudio/ES, em 29 de junho de 2020.

EDELIO FRANCISCO GUEDES
PREFEITO DO MUNICIPO DE AFONSO CLAUDIO/ES

JUSTIFIATIVA

Justificamos que o servico de troca de refil e manutencdo e troca de refil em BEBEDOURO EUROPA NOBLESSE FLEX do 1°
andar do prédio sede da Prefeitura de Afonso Claudio , pois 0 mesmo ndo esta funcionando , sendo que os servirdores do
andar e os municipes precisando deslocar para o térreo para beber agua é de extrema urgéncia o conserto desse bebe-
douro para facilitar a acessibilidade dos cidaddes e servidores que esteja nesse andar do Predio Sede da PMAC .

Informamos ainda gie nao foi possivel a juntada de demasi orcamentos , tendo em vista a ndo existéncia de mais em-
presas regularizadas que atenda a prefeitura para esse servico especializado para esse servigo de troca e manutengao de

corretiva do Bebedouro Europa Noblesse Flex , que atenda as necesidades da Secretaria de Administragdo.

Justificativa ainda que juntamos um orcamento que ANTONIAZZI REGRIGERACAO E MANUTENCAO LTDA ME que realiza a
instalagdo dos mesmo , pode ser a Unica mais proxima especializada para a realizacdo desse servigo.

Afonso Claudio , 23 de junho de 2020

PAULO HENRIQUE PAGOTTO
SECRETARIO DE ADMIBISTRACAO

TERMO N° 004 - ADITIVO AO CONTRATO N° 009-2016 - PROCESSO N° 012547-2020
Publicagdao N° 282380

Termo N© 004
Aditivo ao Contrato N° 009/2016
Processo N© 012547/2020

Locatario: Municipio de Afonso Claudio/ES, por meio do Fundo Municipal de Saude, CNPJ N° 13.966.711/0001-67.
Locador: Jodo Augusto Aschauer Peter, CPF N°© 969.778.337-34.
Objeto: Prorrogacao do Contrato em epigrafe pelo periodo de 12 (doze) meses, ou seja, de 02/07/2020 a 02/07/2021.

Valor: R$ 34.200,00 (trinta e quatro mil e duzentos reais), a ser pago em parcelas mensais no valor de R$ 2.850,00 (dois
mil oitocentos e cinquenta reais).

Dotacdo Orcamentaria: 10 01 10 122 0048 Projeto/Atividade: 2.113 Manutencdo das Atividades do Fundo Municipal de
Saude - Elemento Despesa: 33903600000 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica - Fonte de Recurso: 12110000000
Receita de Impostos e Transferéncia de Impostos Saude - Ficha: 0000018.

Afonso Claudio/ES, 29 de junho de 2020.

Fundo Municipal de Saude
Silvia Renata de Oliveira Freisleben - Gestora

Locatario

Joao Augusto Aschauer Peter

Locador
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Alto Rio Novo

PREFEITURA

DECRETO MUNICIPAL N°5852/2020
Publicacdo N° 282460

DECRETO MUNICIPAL N° 5852 DE 29 DE JUNHO DE 2020.

“DISPOE SOBRE MEDIDAS QUALIFICADAS E ACOES RESTRITIVAS PARA ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE
PUBLICA DECORRENTE DO NOVO CORONAVIRUS (COVID-19), NO AMBITO DO MUNICIPIO DE ALTO RIO NOVO - ES”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO RIO NOVO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de atribuicdes que Ihe sdo confe-
ridas pela Lei Orgénica Municipal; e

CONSIDERANDO que a saude é direito de todos e dever do Estado, devendo ser adotadas politicas publicas voltadas a
reducdo de riscos de doengas a sociedade;

CONSIDERANDO a Declaragdo de Emergéncia em Salde Publica de Importancia Internacional pela Organizagdo Mundial
da Saude em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infeccgdo Humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Portaria n® 188/GM/MS, de 04 de fevereiro de 2020, que Declara Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Nacional-ESPIN, em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 13.979 de 06 de fevereiro de 2020 que dispde sobre as medidas de preven-
cdo e enfrentamento da emergéncia da saude publica provocada pelo COVID-19;

CONSIDERANDO que o Decreto Legislativo n® 06/2020, de 20.03.2020, do Presidente da Republica, reconhece a ocorrén-
cia do estado de calamidade publica em ambito nacional, até 31 de dezembro de 2020;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual n® 4593-R, de 13 de margo de 2020 que decreta o estado de emergéncia
em salde publica no Estado do Espirito Santo e estabelece medidas sanitarias e administrativas para prevengdo, controle
e contengdo de riscos, danos e agravos decorrentes do COVID-19 e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto Legislativo n°® 01, de 27 de margo de 2020, que reconhece a ocorréncia do estado de calami-
dade publica no Estado do Espirito Santo;

CONSIDERANDO o Decreto N° 0446-S, de 2 de abril de 2020, que declara Estado de Calamidade Publica no Estado do Es-
pirito Santo decorrente de desastre natural classificado como grupo bioldgico/epidemias e tipo doencas infecciosas virais;

CONSIDERANDO as diretrizes dispostas no DECRETO ESTADUAL n° 4636-R, de 19 abril de 2020, que instituiu o mape-
amento de risco para o estabelecimento de medidas qualificadas para enfrentamento da emergéncia de saude publica
decorrente do novo coronavirus (COVID-19) e da outras providéncias.

CONSIDERANDO as diretrizes dispostas no DECRETO ESTADUAL n© 4648-R, de 08 de maio de 2020, que dispbe sobre
medidas para enfrentamento da emergéncia de salde publica decorrente do novo coronavirus (COVID-19), e da outras
providéncias.

CONSIDERANDO as diretrizes dispostas no DECRETO ESTADUAL n© 4659-R, de 30 de maio de 2020, que dispbe sobre
medidas para enfrentamento da emergéncia de salde publica decorrente do novo coronavirus (COVID-19), e da outras
providéncias.

CONSIDERANDO o mapeamento de risco instituido na PORTARIA n° 118-R, de 27 de junho de 2020, expedida pela Se-
cretaria de Estado de Saude - SESA, para o estabelecimento de medidas qualificadas para enfrentamento da emergéncia
de salde publica decorrente do novo coronavirus (COVID-19), instituido pelo Decreto n°® 4636-R, de 19 de abril de 2020
e entre outras providéncias, na qual o Municipio de Alto Rio Novo encontra-se classificado em NIVEL DE RISCO “ALTO".

CONSIDERANDO os Decretos Municipais n°® 5.799/2020, 5.800/2020, 5.801/2020, 5.804/2020 e 5.806/2020, 5809/2020,
5.818/2020, 5.819/2020, 5.824/2020, 5.829/2020, 5.837/2020, 5.843/2020 e 5.846/2020, que dispde sobre medidas
para enfrentamento da emergéncia de salde publica decorrente do novo coronavirus (covid-19) no Municipio de Alto Rio
Novo, e da outras providéncias.
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CONSIDERANDO a necessidade de adocdo de agdes coordenadas na area de salde para enfrentamento da Emergéncia em
Salde Publica de Importancia Estadual e Internacional, decorrente do coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO ainda a necessidade de adogdo de medidas voltadas ao combate da propagagdo do novo coronavirus
(COVID-19);

CONSIDERANDO que a prevencdo ¢ a melhor alternativa para assegurar a salde e a vida das pessoas;

CONSIDERANDO a necessidade de coordenacdo integrada e eficaz das medidas de emergéncia em saude publica entre o
Estado do Espirito Santo e os municipios capixabas, bem como a participacdo ativa das pessoas, comunidades, empresas
e sociedade em geral;

CONSIDERANDO que o Poder Publico deve observar a dinamica e alteragdes e protocolos da pandemia, sempre observan-
do o interesse publico, bem como as peculiaridades locais,

DECRETA:

Art. 10, Este Decreto estabelece a adogdo de novas medidas qualificadas e acles restritivas, em carater suplementar
aquelas dispostas no Decreto Estadual n® 4636-R, de 19 de Abril de 2020, bem como a PORTARIA n° 118-R, de 27 de
junho de 2020, expedida pela Secretaria de Estado de Saude - SESA, para enfrentamento da emergéncia de salude publica
decorrente do novo coronavirus (COVID-19).

Art. 20 - Os artigos 3° e 49 do Decreto Municipal n.° 5.846/2020 passam a vigorar com a seguinte redacao:
(...)

Art. 39, Fica mantida a suspensdo, no ambito do Municipio de Alto Rio Novo - ES:

I - das atividades educacionais em todas as escolas da rede municipal de ensino até o dia 31 de julho de 2020;

II - do funcionamento de estabelecimentos de vendas de bebidas alcodlicas com consumo interno, tais como bares, bem
como a circulagdo de vendedores ambulantes até dia 31 de julho de 2020.

Art. 49, Os estabelecimentos comerciais e de prestacao de servigos poderao funcionar para atendimento presencial so-
mente de segunda a sexta-feira, de 07h as 14h, durante o periodo de 30 de junho de 2020 a 10 de julho de 2020, sendo
que ndo havera atendimento presencial aos sabados e domingos.

§ 19, Excetua-se do caput os postos de combustiveis que poderdo funcionar sem limitagdo especial de horario.

§ 29, Fica proibida a comercializagdo remota, para retirada pelo cliente de produtos em area externa do estabelecimento
ou a entrega de produtos na modalidade delivery.

§ 30 Excetua-se do § 2° as entregas de produtos na modalidade delivery pelas farmacias, restaurantes e lanchonetes apds
o horario permitido para atendimento presencial, bem como, aos sabados e domingos.

§ 40 Fica determinado que a feira livre podera ser realizada somente no Mercado Municipal, as sextas-feiras de 07h as 14h.
Art. 39 - Os artigos 21 e 22 do Decreto Municipal n.° 5.846/2020 passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 21. A Secretaria Municipal de Salude e a Defesa Civil do Municipio devem realizar barreiras sanitarias nos limites do
Municipio, com objetivo de controlar a entrada de pessoas com sintomas relacionados ao novo coronavirus (COVID-19) e
fiscalizar o efetivo uso de mascaras pelas pessoas, bem como prestar orientagdo e conscientizagdo acerca do isolamento
social e cuidados de higiene necessarios a prevencdo do referido virus.

§ 10 - Cabe a Vigilancia Sanitaria e a Policia Militar a realizacdo da efetiva fiscalizacdo quanto as medidas qualificadas e
acOes restritivas estabelecidas pelo Poder Executivo.

Art. 22. Em caso de descumprimento das medidas qualificadas e agGes restritivas, sem prejuizo de demais punigGes ad-
ministrativas, civeis e criminais, o estabelecimento comercial ou prestador de servicos podera sofrer fiscalizagdo e notifi-
cacao, sob pena de fechamento do estabelecimento em 10 (dez) dias, sendo o dobro em caso de reincidéncia, e cassagao
do alvara de funcionamento.

Art. 4°. As demais medidas qualificadas e agdes restritivas ndo regulamentadas no presente Decreto permanecem inal-
teradas.
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do ano de dois mil e vinte (2020).

LUIZ AMERICO BOREL

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 051/2020 FERIAS SERVIDORES

Art. 5°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e vigorara enquanto durar o Estado de Emergéncia em
Saude Publica em decorréncia da Pandemia do novo coronavirus (COVID-19).

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Rio Novo, Estado do Espirito Santo, aos 29 (vinte e nove) dias do més de junho (06)

Publicacdo N° 282527

PORTARIA N° 051/2020
29 de Junho de 2020

RESOLVE:

concessivos seguinte:

CONCEDE FERIAS A SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ALTO RIO NOVO - ES.

O Prefeito Municipal de Alto Rio Novo Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, e etc.

Art. 19 - Conceder férias aos Servidores Municipais abaixo relacionados, conforme os respectivos periodos aquisitivos e

Nome

Periodo Aquisitivo

Periodo de Férias

ADIL ALVES

31/03/2019 a 30/03/2020

01/07/2020 a 30/07/2020

AMARILDO BATISTA MAURO

16/03/2019 a 15/03/2020

01/07/2020 a 30/07/2020

ANGELA AMELIA CASELI CRISTO

31/12/2018 a 30/12/2019

01/07/2020 a 30/07/2020

ATOS DE OLIVEIRA RESENDE

07/03/2019 a 06/03/2020

01/07/2020 a 30/07/2020

AUREA CORREA BORGES

14/08/2018 a 13/08/2019

01/07/2020 a 30/07/2020

CARLOS ALBERTO GALDENCIO

28/03/2019 a 27/03/2020

01/07/2020 a 30/07/2020

ELIAS CANDIDO DE OLIVEIRA

01/02/2019 a 31/01/2020

01/07/2020 a 30/07/2020

ELVIRA DE MELLO DA SILVA

02/05/2019 a 01/05/2020

01/07/2020 a 30/07/2020

EVA APARECIDA CAETANO GONCALVES DA CRUZ

03/12/2018 a 02/12/2019

15/07/2020 a 13/08/2020

FABIANO MANOEL BRUM

02/07/2019 a 01/07/2020

02/07/2020 a 31/07/2020

IZAIAS PEREIRA DO NASCIMENTO

01/08/2018 a 31/07/2019

01/07/2020 a 30/07/2020

SEBASTIAO DE FREITAS GOMES

22/08/2018 a 21/08/2019

01/07/2020 a 30/07/2020

ODAIR JOSE DOS ANJOS

29/03/2019 a 28/03/2020

01/07/2020 a 30/07/2020

THEREZINHA MAURA DE ANDRADE

03/04/2019 a 02/04/2020

01/07/2020 a 30/07/2020

WILSON MONTEIRO DA VEIGA

01/02/2019 a 31/01/2020

01/07/2020 a 30/07/2020
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Art. 20 - Ratificam-se os avisos de férias dos referidos funcionarios.

Art. 30 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacgdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Rio Novo, Estado do Espirito Santo, aos vinte e nove dias do més de Junho do ano
de dois mil e vinte.

LUIZ AMERICO BOREL

Prefeito Municipal
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PREFEITURA

2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO DO TERMO DE COLABORACAO DE N.° 005/2019
Publicacdo N° 282497

2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO DO TERMO DE COLABORAGAO DE N.° 005/2019
PROCESSO N°. 4.851/2019

2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO DE N.°
005/2019 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE ARACRUZ/ES E A
ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL FUNDAGAO SOCIAL MONSENHOR
GUILHERME SCHMITZ - RECANTO DO ANCIAO JOSE SEGATTO, PARA O
FIM EXPRESSO NAS CLAUSULAS QUE O INTEGRAM.

0 MUNICIPIO DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, inscrito no CNPJ sob n° 27.142.702/0001-66 com sede
na Avenida Moroba, n° 20, Bairro Morobd, Aracruz/ES, CEP 29192-733, doravante denominada ADMINISTRA(;AO
PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho, Sr2. ROSILENE
FILIPE DOS SANTOS MATOS, brasileira, casada, advogada, inscrita no Cadastro de Pessoa Fisica n° 086.187.937-60,
Cl n° 1656.410 SSP/ES, residente a residente Rua Francisco José Lopes Marin, n° 13, Bairro Sao Camilo, Aracruz/ES -
CEP: 29.194-242 ¢ a FUNDAGAO SOCIAL MONSENHOR GUILHERME SCHMITZ - RECANTO DO ANCIAO
SEGATTO, inscrita no CNPJ sob n°. 02.996.473/0001-16, com sede a Rua Sete de Setembro, n° 848, Bairro ltaputera,
Aracruz/ES, adiante denominada ORGANIZA(}i\O DA SOCIEDADE CIVIL, neste ato, representada pelo Conselheiro, o
qual nomeado Procurador Sr° JOSE LUIZ KIRMSE, brasileiro, casado, comerciante, CPF n.° 009.649.237-69, CNH
02593325168, residente e domiciliado a Rua Gal. Aristides Guarana, n° 333, Centro, CEP 29.190-050, Aracruz/ES, junto
com a Diretora Geral Sr* GILDA LINO DE AMORIM, brasileira, separada judicialmente, administradora, RG 1.109519
SPTC/ES, CPF de n.° 030.938.527-06, domiciliada a Rua Eunice Loureiro Guidetti, n.° 07, Bairro Sao Jose, Aracruz/ES,
resolveram, de comum acordo, celebrar o presente Termo Aditivo, referente ao Termo de Colaboragao supracitado, que
reger-se-a pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1- O presente instrumento tem por objeto:

a) Prorrogar o prazo previsto na Clausula Sexta item 6.1 do Termo de Colaboragdo Originario, alterando o

encerramento da Parceria para a data de 07 de agosto de 2020.

b) Autorizar a OSC a utilizar o valor de R$ 557,60 (quinhentos e cinqgiienta e sete reais e sessenta centavos)
oriundos da conta da Parceria referente as aplicagdes financeiras entre o periodo margo de 2020 ate 12 de maio
de 2020.

c) Autorizar a OSC a empregar o saldo néo utilizado R$ 66.645,23 (sessenta e seis mil seiscentos e quarenta e

cinco reais e vinte e trés centavos) para os pagamentos das despesas relacionadas no Plano de Trabalho.

d) Autorizar a OSC a redefinir o quadro de itens do detalhamento de despesa, a qual relacionada aos Recursos
Humanos envolvidos no Plano de Trabalho que passara a ser parte integrante deste Termo, independente de

transcrigéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CLAUSULAS NAO MODIFICADAS

2.1-Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des do Termo de Colaboragdo de n.° 005/2019, que ndo
colidirem com o presente aditamento.
CLAUSULA TERCEIRA - DO CONTEUDO DO TERMO ADITIVO
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3.1 - E, por estarem de acordo, assinam o presente Termo Aditivo em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga
de duas testemunhas.

Aracruz/ES, 29 de junho de 2020

ROSILENE FILIPE DOS SANTOS MATOS
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

JOSE LUIZ KIRMSE
ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL

GILDA LINO DE AMORIM
ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL

ANEXO | DO 2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO DO TERMO DE COLABORAGAO DE N.° 005/2019
PLANO DE TRABALHO
(Artigo 22 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n°® 13.204/2015)

1 - DADOS GERAIS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Nome:Fundagéo Social Monsenhor Guilherme Schmitz

Telefone:27 - 3256-7775 CNPJ:02.996.473/0001-16
Rua:Sete de Setembro, n° 848 CEP:29.193-303
Bairro:ltaputera Cidade:Aracruz
E-mail:recantodoanciao@gmail.com Home Page:

Conta Corrente: 11.555.810 Banco:Banestes S/A Agéncia:111

2 - IDENTIFICAGAO DA DIRETORA GERAL E PROCURADORA DA 0SC

Nome:Gilda Lino de Amorim Tel:27-99906-8043
RG:1.109.519 Orgao exp.:SPTC/ES CPF:030.938.527-06
Cargo:Diretora Geral e Procuradora Funcéo:Diretora Geral

Rua: Rua Eunice Loureiro Guidetti, n° 07 CEP:29.194-752
Bairro:Séo José Cidade:Aracruz/ES

3- IDENTIFICAQI\O DO CONSELHEIRO E PROCURADOR DA OSC
Nome: Jose Luiz Kirmse Tel: 27-98139-9045

RG:934044 Orgao exp.:SSP/ES CPF:009.649.237-69
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Cargo: Conselheiro e Procurador Funcéo:Conselheiro e Procurador
Rua:Rua Gal. Aristides Guarana, n° 333 CEP:29.190-050
Bairro: Centro Cidade:Aracruz/ES

4 -IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO
Nome:Gilda Lino de Amorim CPF:030.938.527-06

Formagdo:Graduada em Administragdo e Servico Social, com | Registro:CRA-ES 13782
especializagdo em Gestdo Empresarial.

Cargo:Diretora Geral e Procuradora Funcéo:Diretora Geral

Rua:Rua Eunice Loureiro Guidetti, n° 07 CEP:29.194-752
Bairro:Séo José Cidade:Aracruz/ES
E-mail:glamorim.adm@gmail.com Tel:27-99906-8043

5. IDENTIFICAGAO DA ALTERAGAO REALIZADA

5.1 Ajustes no Plano de Trabalho:

(x) Periodo referéncia para execugao do objeto, item 9.9;

(x) Cronograma fisico de execugao do objeto, item 12.4;

(x) Detalhamento da aplicagéo dos recursos financeiros, item 14.1;
(x) Detalhamento das despesas, item 14.1.1

5.2 Realizagao de Termo Aditivo

(x) Prorrogacéo da vigéncia

6- HISTORICO INSTITUCIONAL

6.1- BREVE HISTORICO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

O servigo de acolhimento institucional Recanto do Ancido José Segatto foi inaugurado em 23/06/1985. Ap6s 11 anos de
funcionamento, ou seja, aos dez dias do més de novembro de 1998, foi constituida legalmente a Fundag&o Social Monsenhor
Guilherme Schmitz que passou a executar o servico de Acolhimento Institucional para Idosos em unidade institucional com
caracteristica domiciliar,acolhendo idosos com diferentes necessidades e graus de dependéncia.Assegura a convivéncia com
familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua, bem como o acesso as atividades culturais, educativa, ludica e
de lazer na comunidade.E uma organizagdo social que tem fins filantrépicos, assistenciais, educacionais e de satde, com
finalidade de proteg&o e assisténcia moral e material a velhice necessitada, socorrendo-a, asilando-a e provendo os recursos
indispensaveis ao seu bem-estar, sem distingdo de cor, sexo, raga, profissdo, nacionalidade, estado civil, credo religioso ou

politico.

A FUNDAGAO é uma organizagao social com fins filantrépicos e assistenciais nas areas de saude, educagao, assisténcia ao
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idoso e a crianga e 0 adolescente, podendo, para isso:

| - Desenvolver atividades necessarias para a prestagdo de servigos e assisténcia moral e material ao idoso necessitado,
socorrendo-o, asilando-o0 e provendo os recursos indispensaveis ao seu bem-estar, sem distingdo de cor, sexo, raga, profissao,

nacionalidade, estado civil, credo religioso ou politico;

Il - Desenvolver atividades necessérias para prestagdo de servigos e assisténcia moral a adolescentes carentes e pessoas
invalidas, provendo os recursos indispensaveis ao seu bem-estar e sua educagdo, sem distingdo de cor, se sexo, raca,

profiss&o, nacionalidade, estado civil, credo religioso ou politico;
Il - Apoiar, complementar ou assumir agdes e atividades, que visem melhorar o servigo de salde;

IV - Criar atividades comunitarias que visem atender que visem as necessidades de seus cidaddos, envolvendo desde

atividades de servico, até as culturais, de lazer e afins;

V - Promover cursos especializados objetivando o desenvolvimento de profissionais voltados a educagdo da crianga e do

adolescente;
VI-Promover cursos especializados objetivando o desenvolvimento de profissionais voltados aos cuidados com os ancidos;

O Recanto do Ancido José Segatto compde a rede de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, esta em conformidade
com a Resolugdo CNAS n° 109/2009e Resolugdo RDC n°283/2005, que dispde sobre o regulamento técnico para o
funcionamento das instituigdes Residenciais sob sistema participativo e de longa permanéncia para idosos (ILPI, atualmente
acolhe 47 (quarenta e sete) idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia, que ndo dispdem de condi¢des para permanecer com a familia, com vivéncia de situagbes de violéncia e
negligéncia, em situagao de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos referenciados pelo Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS. A natureza do acolhimento é provisdria e, excepcionalmente, de

longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de auto sustento e convivio com os familiares.

A instituicdo conta com uma equipe qualificada para executar o servigo, fazem parte da equipe, diretor geral, supervisor,
assistente social, enfermeiro, fisioterapeutas, psicélogo, nutricionista, aux. administrativo, técnicos de enfermagem, cuidadores,
cozinheiras, lavadeiras, e auxiliares de servigos gerais. Ainda contamos com médicos, educadores fisicos entre outros dos

profissionais cedidos pelo Municipio.

No ano de 2017 atendemos sessenta idosos, Garantindo moradia, alimentagdo, lazer, salde, conforto e seguranga,
proporcionando atividades socioeducativas, restabelecendo vinculos familiares e/ ou comunitarios, possibilitando a convivéncia
comunitaria, promovendo acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais
politicas publicas setoriais, incentivando o desenvolvimento do protagonismo e de capacidade para realizagao de atividades da
vida diaria, desenvolvendo condi¢des para a independéncia e o auto cuidado, promovendo o acesso a renda, promovendo a
convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia. Para prestar o servigo de acolhimento institucional na
integralidade foram investidos no ano de 2017 R$ 1.215.926,52 (um milhdo duzentos e quinze mil e novecentos e vinte e seis
reais e cinquenta e dois centavos). Em 2017 foi firmado com a Prefeitura Municipal de Aracruz um termo de colaboragéo no

valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), sendo dividido em duas parcelas de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais),
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uma em julho e a outra em outubro/17, recurso oriundo de recursos proprios do municipio, com vigéncia de julho/17 a abril/18,
tendo como objeto a cooperagado técnica e financeira para realizagdo de despesas de custeio para manutencdo da entidade,
visando a melhoria da qualidade do atendimento a 54 (cinquenta e quatro) pessoas idosas.Em dezembro/17 foram firmados
dois termos de colaboragdo um no valor de R$ 125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais), recurso oriundo de recursos
devolvidos aos cofres municipais pela camara municipal, tendo como objeto, oferecer aos idosos residentes na instituicdo
ambiente saudavel, seguro, higiénico e confortavel, visando a manutengéo e melhorias na qualidade do servigo de acolhimento
institucional prestado a pessoas idosas institucionalizadas e outro no valor de R$ 157.200,00 (cento e cinquenta e sete mil e
duzentos reais), recurso oriundo do Piso de Alta complexidade Estadual,como objeto a oferta de refei¢des nutritivas, saudaveis,
variadas e saborosas em padrdes nutricionais que atendam as necessidades dos idosos institucionalizados, ambos os termos
tem vigéncia de dezembro/17 a novembro/18. Em 2017 firmamos também dois termos de fomento com Estado, ambos no valor
de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), um com vigéncia até 17 de margo/18 e a outro de dezembro/17 a novembro/18, recursos
oriundos de emenda parlamentar, ambos com o objeto de aquisi¢do de material de consumo.Ressaltamos que o restante dos
recursos utilizados na prestacdo do servigo foi oriundo do recebimento de 70% do valor das aposentadorias e beneficios dos
idosos institucionalizados, eventos realizados anualmente pelas entidades que apéiam a instituico, com doagdes realizadas

pelas igrejas e comunidade em geral.

7.CARACTERIZAGAO DO SERVIGO SOCIOASSISTENCIAL:

7.1- Descrigdo:

Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia. A
natureza do acolhimento devera ser proviséria €, excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as
possibilidades de auto sustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos que ndo dispdem de condicdes para
permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e de abandono, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos. Idosos com deficiéncia devem ser incluidos nesse servigo, de modo a prevenir

praticas segregacionistas e o isolamento desse segmento.

O Atendimento é em unidade institucional sob regime de Instituicdo de Longa Permanéncia — ILPI, uma moradia especializada,
suas fungdes bésicas sdo “proporcionar assisténcia gerontogeriatrica conforme as necessidades de seus residentes e oferecer,
ao mesmo tempo, um ambiente doméstico, aconchegante, capaz de preservar a identidade e a intimidade de seus residentes,
sem haver negligéncia de nenhum dos aspectos”. Ndo apenas uma residéncia, muito menos um hospital, mas, uma instituigao,

de carater hibrido ou sécio sanitario acolhendo pessoas idosas com diferentes necessidades e graus de dependéncia.

Desenvolvemos condicdes para a independéncia e o autocuidado. Os idosos que necessitam de cadeira de rodas, muletas,
andadores é providenciado o equipamento de autoajuda e os idosos sdo orientado pela fisioterapeuta, enfermeira e equipe de
cuidadores a desenvolver condigbes para a independéncia e o autocuidado, além de oferecer cama conforme seu perfil e

ambientes adequados e adaptados;

Promover o acesso a renda. Ao admitir o idoso que néo dispde de renda o servigo social da institui¢do providenciara junto aos
o6rgaos competente o acesso a renda através da aposentadoria se for ocaso ou através do beneficio de prestagéo continuada
BPC;
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Promovemos a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia. Admitimos idosos de ambos os
sexos, os dormitérios sdo separados por sexo, perfil e condigéo fisica de cada residente, mas, para promover a convivéncia
mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia, as refeigdes e atividades desenvolvidas sdo com ambos 0s sexos,

respeitando sempre condigao fisica e patologica de cada idoso;

Incentivamos o desenvolvimento do protagonismo e de capacidade para realizagdo de atividades da vida diaria. Os residentes
s80 incentivados a desenvolver o protagonismo participando das atividades desenvolvidas nas dependéncias da instituicdo e as
ofertadas pelos 6rgaos publicos e privados, participando das tomadas de decisdes quanto ao leito, alimentagéo, vestuario, festa
de aniversario, passeios e eventos de festas culturais exposigdes, corpus christi, missas, desfiles, festas juninas e datas
comemorativas dia das maes, pais, dia do idoso, pascoa, natal, ano novo, caminhadas do idoso, passeios em praia e sitios,
atividades fisicas, baile da terceira idade. A atividade diaria é incentivada no dia a dia de cada residente respeitando suas
patologias e limitagdes, a equipe incentiva o idoso a cuidar de sua prépria higiene, alimentar-se com sua prépria mao, organizar
sua cama, guardar suas roupas e acessorios. A oficina pedagdgica ¢é oferecida semanalmente, os idosos aprendem ler, contam
histérias, desenham e fazem atividades de colagem. A atividade fisica é realizada duas vezes na semana pelo Centro de
Convivéncia dos Idosos. As igreja e comunidades proporcionam visitas da terceira idade com chas e cafés da tarde. Nas datas
festivas e culturais os idosos participam das festas locais e das festas realizadas internamente, com: festa junina, dia das maes,

pais e aniversariantes.

Proporcionamos atividades socioeducativas e estimulamos o convivio social com a familia e comunidade. Visitas domiciliares,

reunides, acompanhamentos das visitas aos residentes, estudos sociais, passeios com familiares e amigos, festas culturais.

Ofertamos moradia coletiva em que os idosos, com dependéncia ou ndo, tenham seus direitos garantidos, preservando sua
autonomia e identidade, o que é um desafio de conviver num ambiente comum, isto é manter os idosos, respeitando-se as
singularidades de cada um, condicdes e autonomia, respeitando as regras necessarias a um grupo de pessoas que

compartilhem o mesmo ambiente, acompanhados por profissional multidisciplinar.

Buscamos oferecer aos idosos,moradia, alimentagdo, saude, lazer, conforto e seguranga, atividades de lazer, recreagdo e
tratamentos capazes de minimizar as perdas que muitas vezes estéo relacionadas a falta de prevencéo no decorrer de sua vida

e doengas como Alzheimer, as quais comprometem a autonomia e cognigao dos idosos.

7.1.1Publico alvo:
Pessoas idosas a partir dos sessenta anos de idade, com convivéncia de situagbes de violéncia e negligencia, em situa¢do de

rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

7.1.2 Capacidade de atendimento:

Atendemos atualmente 47 idosos de ambos o0s sexos.

7.1.3 Objetivos:

Acolher e garantir prote¢do integral, para pessoas idosas a partir dos sessenta anos de idade, independentes e/ ou com
diversos graus de dependéncia, com convivéncia de situagdes de violéncia e negligencia, em situagéo de rua e de abandono,

com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, restabelecendo vinculos familiares e/ ou comunitarios, possibilitando a

convivéncia comunitaria, promovendo acesso a rede socioassistencial, aos demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos e

www.diariomunicipal.es.gov.br
DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE P 9
I —



30/06/2020 (Terga-feira) DOM/ES - Edigdo N° 1547 Pagina 26

as demais politicas publicas setoriais.

7.1.4 Metodologia de trabalho:

Acolhemos e garantimos protecéo integral, para pessoas idosas a partir dos sessenta anos de idade, independentes e/ ou com
diversos graus de dependéncia, com convivéncia de situagdes de violéncia e negligencia, em situacéo de rua e de abandono,
com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, restabelecendo vinculos familiares e/ ou comunitarios, possibilitando a
convivéncia comunitaria, promovendo acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e

as demais politicas publicas setoriais.

O Atendimento é em unidade institucional sob-regime de Instituigdo de Longa Permanéncia — ILPI, uma moradia especializada,
suas fungdes basicas sdo “proporcionar assisténcia gerontogeriatrica conforme as necessidades de seus residentes e oferecer,
ao mesmo tempo, um ambiente doméstico, aconchegante, capaz de preservar a identidade e a intimidade de seus residentes,
sem haver negligéncia de nenhum dos aspectos”. Nao apenas uma residéncia, muito menos um hospital, mas, uma instituigao,

de carater hibrido ou sécio sanitario acolhendo pessoas idosas com diferentes necessidades e graus de dependéncia.

Desenvolvemos condigdes para a independéncia e o autocuidado. Os idosos que necessitam de cadeira de rodas, muletas,
andadores € providenciado o equipamento de autoajuda e os idosos sdo orientado pela fisioterapeuta, enfermeira e equipe de
cuidadores a desenvolver condigbes para a independéncia e o autocuidado, além de oferecer cama conforme seu perfil e

ambientes adequados e adaptados;

Promover o acesso a renda. Ao admitir o idoso que néo dispde de renda o servigo social da instituicio providenciard junto aos
6rgéos competente 0 acesso a renda através da aposentadoria se for ocaso ou através do beneficio de prestagdo continuada
BPC;

Promovemos a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia. Admitimos idosos de ambos os
sexos, os dormitorios sdo separados por sexo, perfil e condigdo fisica de cada residente, mas, para promover a convivéncia
mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia, as refeicdes e atividades desenvolvidas sdo com ambos 0s sexos,

respeitando sempre condigéo fisica e patolégica de cada idoso;

Incentivamos o desenvolvimento do protagonismo e de capacidade para realizagdo de atividades da vida diaria. Os residentes
sao incentivados a desenvolver o protagonismo participando das atividades desenvolvidas nas dependéncias da institui¢éo e as
ofertadas pelos 6rgaos publicos e privados, participando das tomadas de decisdes quanto ao leito, alimentag&o, vestuario, festa
de aniversario, passeios e eventos de festas culturais exposicdes, corpus christi, missas, desfiles, festas juninas e datas
comemorativas dia das mées, pais, dia do idoso, pascoa, natal, ano novo, caminhadas do idoso, passeios em praia e sitios,
atividades fisicas, baile da terceira idade. A atividade diaria é incentivada no dia a dia de cada residente respeitando suas
patologias e limitagdes, a equipe incentiva o idoso a cuidar de sua propria higiene, alimentar-se com sua prépria mao, organizar
sua cama, guardar suas roupas e acessorios. A atividade fisica é aplicada duas vezes na semana pelo profissional cedido do
CCl. As igreja e comunidades proporcionam visitas da terceira idade com chas e cafés da tarde. Nas datas festivas e culturais
os idosos participam das festas locais e das festas realizadas internamente, com: festa junina, dia das mé&es, pais e

aniversariantes.

Proporcionamos atividades socioeducativas e estimulamos o convivio social com a familia e comunidade.
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profissional multidisciplinar.

Garantimos moradia, alimentagao, lazer, salude, lazer, conforto e seguranga. Ofertamos moradia coletiva em que os idosos,
com dependéncia ou ndo, tenham seus direitos garantidos, preservando sua autonomia e identidade, o que é um desafio de
conviver num ambiente comum, isto € manter os idosos, respeitando-se as singularidades de cada um, condi¢bes e autonomia,

respeitando as regras necessérias a um grupo de pessoas que compartihem o mesmo ambiente, acompanhados por

71.5 Recursos Humanos envolvidos:
N° FUNGAO QTD ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ViNCULQ
Ord SEMANAL EMPREGATICIO
1 Supervisora 1 Nivel médio 44 horas Celetista
2 Diretora Geral 1 Nivel superior 44 horas Celetista
3 Enfermeira 1 Nivel superior 44 horas Celetista
4 Assistente social 1 Nivel superior 30 horas Celetista
5 Fisioterapeuta 1 Nivel superior 30 horas Celetista
6 Psicologa social 1 Nivel superior 30 horas Celetista
7 Nutricionista 1 Nivel superior 30 horas Celetista
8 Auxiliar ADM 1 Nivel médio 44 horas Celetista
9 Auxiliar de cozinha 2 Nivel fundamental 44 horas Celetista
10 Motorista 1 Nivel fundamental 44 horas Celetista
11 Cozinheira 3 Nivel fundamental 44 horas Celetista
12 Lavandeira 5 Nivel fundamental 44 horas Celetista
13 ASG - limpeza 4 Nivel médio 44 horas Celetista
14 Trab. Manut. Edificagées 1 Nivel médio 44 horas Celetista
15 Cuidador 13 Nivel fundamental 44 horas Celetista
17 Técnico de enfermagem 2 Nivel médio 44 horas Celetista
18 Jovem aprendiz 1 Nivel fundamental 20 horas Celetista
Total 40

7.1.6 Impacto social esperado:

Contribuir para:

Protecdo das pessoas idosas;

vV V V V

Redugéo do ciclo da violéncia doméstica, familiar e financeira.

Reducgéo da presencga de pessoas idosas em situa¢do de rua e de abandono;

» Reducéo das violagbes dos direitos socio assistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia no tange a pessoa idosa;

Inclus&o das pessoas idosas em servigos programas e projetos ofertados e nos beneficios socio assistenciais;
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8.CAPACIDADE INSTALADA:
8.1.1 Profissionais Permanentes da OSC:
o Vinculo Carga
Nome Escolaridade Fungao - Horaria
empregaticio
Semanal
01 | Gilda Lino de Amorim Administrag&o, Servigo Social, Diretora Geral Celetista 44 horas
Especializagdo em Gestéo
Empresarial
02 | Adriana Silva dos Santos Ensino Médio comp. Técnico em Supervisora Celetista 44 horas
contabilidade.
03 | Marcela Selvatici Pianca Ensino superior em Servico Assistente Social Celetista 30 horas
Social
04 | Natalia Favalessa Vieira Ensino Superior em Psicologia Psicologa Social Celetista 30 horas
05 | Leidiane Gomes do Ensino Superior em Nutrigao Nutricionista Celetista 30 horas
Nascimento
06 | Cleidiane Giuriatto Lopes Ensino Superior de Enfermagem Enfermeira RT Celetista 44 horas
07 | Martina Alves Rodrigues Ensino Superior de Fisioterapia Fisioterapeuta Celetista 30 horas
08 | Rosangela Ap. C. Cardoso Ensino Médio comp. Técnico de Técnica de Celetista 44 horas
enfermagem. enfermagem
09 | Cleildes Silva dos Santos Ensino Médio comp. Técnico de Técnica de Celetista 44 horas
enfermagem. enfermagem
10 | Lucileia dos Santos Campos Ensino médio incompleto Cuidadora Celetista 44 horas
11 | Fabiola Ribeiro Marques Ensino médio completo Cuidadora Celetista 44 horas
12 | Simone de Jesus Ensino médio completo Cuidadora Celetista 44 horas
Vicente
13 | Ana Paula Moura da Rocha Ensino médio completo Cuidadora Celetista 44 horas
14 | Elaine de Jesus Miranda Ensino médio completo Cuidadora Celetista 44 horas
15 | Leilda de Jesus Sousa Santos | Ensino Fundamental completo Cuidadora Celetista 44 horas
16 | Luciana Soares da Silva Ensino médio completo Cuidadora Celetista 44 horas
17 | Daniela Pereira Ferreira Ensino médio completo Cuidadora Celetista 44 horas
18 | Valdete Nascimento Nunes Ensino médio completo Cuidadora Celetista 44 horas
19 | Daiane de Jesus Miranda Ensino médio completo Cuidadora Celetista 44 horas
20 . . . Ensino Médio comp. Técnico de Cuidadora Celetista 44 horas
Adriele Apolinério Ferreira
enfermagem
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21 | Rachel Pereira dos Santos Ensino Médio comp. Técnico de Cuidadora Celetista 44 horas
enfermagem
22 | Jane M? dos Anjos Bento | Ensino Médio comp. Técnico de Cuidadora Celetista 44 horas
Santos enfermagem
23 | Vanderli Santana Coutinho Ensino Fundamental incompleto Motorista Celetista 44 horas
24 | Erica Candida Cardoso Rocha Ensino médio completo Aux. Administrativo Celetista 44 horas
25 | Rosani Paulo Pereira Ensino Fundamental incompleto Cozinheira Celetista 44 horas
26 | Margarida Arminda Di6genes | Ensino Fundamental incompleto Cozinheira Celetista 44 horas
Brum
27 | Rosimeire Pereira da Rocha Ensino médio incompleto Cozinheira Celetista 44 horas
28 | Ana da Conceicéo Filipe Ensino Fundamental incompleto Aux. Cozinha Celetista 44 horas
29 | Nabila Baltazar Pereira Ensino Fundamental incompleto Aux. Cozinha Celetista 44 horas
30 | Marcilene de Souza Ferreira Ensino Fundamental incompleto Lavadeira Celetista 44 horas
31 Ensino Fundamental incompleto Lavadeira Celetista 44 horas
Creuza Palmeira dos Santos
32 | Angelita Caetano Ensino Fundamental incompleto Lavadeira Celetista 44 horas
33 | Cristiana dos Santos Santana Fundamental Completo Lavadeira Celetista 44 horas
Coutinho
34 | Marlene Araujo Fundamental Completo Lavadeira Celetista 44 horas
35 | Rosania da Silva Nunes Ensino fundamental completo Aux s. gerais Celetista 44 horas
36 | Marcela da Silva dos Santos Ensino Fundamental incompleto Aux s. gerais Celetista 44 horas
37 | Jussiara Santos Ribeiro Ensino médio completo Aux s. gerais Celetista 44 horas
38 | Vilma Soares Souza Ensino Médio Completo Aux. s. gerais Celetista 44 horas
39 | Jose Carlos Leandro Franco Ensino Fundamental Trab. Manut. Celetista 44 horas
Edificacbes
40 | Raissa da Silva Pereira Ensino Fundamental Jovem aprendiz Celetista 20 horas
Queiroz
8.1.2 Estrutura Fisica:
(x) Propria () Cedida () Alugada () Outra
8.1.3 Instalacdes Fisicas
Cémodo Quantidade Tipo de ativida:::ac;senvolvidas no
Salas (setor administrativo) 02 Toda atividade administrativa
Quartos 14 Acomodagdes para descanso
Banheiros 08 Necessidades fisiolégicas e higiene pessoal
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Recepcao 01 Acolhimento
Salao de cabelereiros 01 Cuidados com aparéncia
Sala de enfermagem 01 Atendimento e procedimentos de saude
Cozinha 01 Separagao, preparo, cozimento das
refeicOes e higienizagao dos utensilios
Refeitorio 02 Servir as refeices
Area de camaras e congeladores 01 Guarda e conservagao dos alimentos
pereciveis
Vestiario 02 Troca de roupas e guarda de objetos
Dispensa 01 Guarda e conservagao de alimentos néo
periveis
Rouparia 01 Guarda de roupas de cama e banho
Depésito 01 Guarda de fraldas e papel higiénico
Depésito 01 Guardade cama, grades, cadeiras de roda e
banho
Lavanderia 01 Separagao e lavagem das roupas em geral
Deposito 01 Guarda de materiais de higiene e limpeza
Deposito 01 Guarda de ferramentas
DLCC 01 Deposito de lixo comum para coleta
DMCC 01 Deposito de material contaminante para
coleta
Arquivo Morto 01 Espago de guarda de documentos
Sala de fisioterapia 01 Espaco para realiza¢do de tratamento
fisioterapéutico
Contéiner 01 Espaco para guarda de materiais de
reposicao
Galpao 01 Espaco para realizagéo de atividades
recreativas e religiosas

8.1.4  Equipamentos Disponiveis:

Tipo de Equipamento Quantidade
01 com 4.754,84 quatro mil e setecentos e cinquenta e quatro
Terreno . .
metros e oitenta e quatro centimetros
Muro 011 com 507,30 (quinhentos e sete metros e trinta decimetros

quadrados)
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Camas 54
Armérios 30
Ventiladores 25
Armarios de ago 06
Mesas granito 12
Carrinho de medicagao 01
Cadeiras 70
Carrinho de curativo 01
Mesas de escritorio 05
Cadeiras de escritorio 05
Fichério 02
Frigobar 02
Bebedouro 01
Televisores 03
Self Service 01
Prateleira 04
Gondolas 06
Maquina de lavar COMPACTA PLUS com sistema digital 1

Secadora Intelligen 1

Impressora 4 em 1 - fax, scanner, copiadora e telefone 1

Computadores completos 4
Freezer horizontal da marca metal frio 2 portas 4

Impressora 3 em 1 - scanner, copiadora preta HP

Geladeira duplex continental

Fogéo Industrial com 6 bocas

Liquidificador cagamba industrial 20 | industrial

Ar condicionado Springer Mundial 18.000 mil BTUS;

Camara frigorifica Compl modulada s/ partes Alvenaria;

Cémara frigorifica de congelamento

Caixa Actstica WATTSOM CICLOTRON POP LINE 200 multi
uso amplificado

Projetor da marca BENQ produtor digital MP 515 - Data Show

Forno industrial Inox duplo a gas
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9 - SINTESE DA PROPOSTA

9.1TITULO DA PROPOSTA: Servico de Acolhimento Institucional para Idosos, na modalidade de Instituicdo de longa
permanéncia para idosos (ILPI).

9.2IDENTIFICAGAO DO OBJETO: Cooperagao técnica e financeira para realizagdo do servico de acolhimento institucional
para idosos.

9.30BJETIVO GERAL DA PROPOSTA:

- Acolher e garantir prote¢ao integral;

- Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;
- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

- Possibilitar a convivéncia comunitaria;

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas
publicas setoriais;

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidoes, capacidades e oportunidades para que os individuos fagam
escolhas com autonomia;

- Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esportes e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a
interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

9.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS DA PROPOSTA:

- Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagéo de atividades da vida diaria;
- Desenvolver condigdes para a independéncia e 0 autocuidado;
- Promover 0 acesso a renda;

- Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.
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9.5RESULTADOS ESPERADOS:
» Atender os idosos institucionalizados em suas necessidades béasicas ofertando alimentagdo, higiene, moradia,

repouso, conforto e seguranga;
» Proporcionar cuidados e acesso a servigos € recursos de saude;

» Fortalecimento Espiritual;

A\

Evitar o isolamento pessoal, ofertando acesso a atividades recreativas, culturais e religiosas desenvolvidas interna e

externamente de forma que todos os idosos assistidos pela instituicdo tenham uma melhoria da qualidade de vida;
Defesa da garantia dos direitos das pessoas acolhidas na entidade;

Estimular a aproximacéo dos familiares nos casos possiveis;

Garantir a todos o0s idosos a documentag&o pessoal e beneficio ou aposentadorias;

Proporcionar aos idosos a participagao em projetos e programas ofertados no municipio;

vV V YV VY V¥V

Continuar o desenvolvimento do Plano Individual de Atendimento - PIA.

9.6ABRANGENCIA DA PROPOSTA: Municipal

9.7PUBLICO BENEFICIARIO:Idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos, independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia, com convivéncia de situagdes de violéncia e negligencia, em situacdo de rua e de abandono, com vinculos

familiares fragilizados ou rompidos.

9.8CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 47 pessoas idosas

9.9 PERIODO REFERENCIA PARA EXECUGAO DO OBJETO:

Inicio: 01/07/2019 Término: 07/08/2020
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10 - DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM AS ATIVIDADES PROPOSTAS E
COM AS METAS A SEREM ATINGIDAS (Art. 22, |, da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

10.1DIAGNOSTICO:

Em 2015 o Instituto Jones dos Santos Neves (IJSN) mostrou que o Espirito Santo deve ter uma populagéo idosa em torno de
862.004 pessoas no ano de 2030. Conforme projecdes isso deve corresponder a 19,2% dos 4.481.671 habitantes esperados
para os proximos 15 anos. O IJSN formulou a previsdo com base em dados regionais do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatisticas (IBGE). Estas estatisticas e a proje¢éo revelam que a populagéo idosa capixaba deve aumentar 47% em uma
década e meia. Quase o dobro da quantidade atual.

O nimero de idosos no Espirito Santo cresce nos Ultimos 10 anos, de acordo com dados do IBGE. Em 2005, havia 287.496
pessoas com mais de 60 anos no Estado, o que correspondia & 8,3% do total da populagéo na época, que era de 3.447.900
pessoas. Em 2015, ha 455.180 idosos em territdrio capixaba, o que corresponde a 11,6% da populagéo, que é de 3.929.911.
Para o cientista social, politicas publicas devem ser implementadas pelo governo, principalmente na salde. “Os idosos
demandam alguns tipos de cuidados bem diferentes de jovens e adolescentes”. Na verdade, ha aspectos que devem ser
pensados. Por exemplo, existem hoje alguns programas de atencdo ao idoso. Mas, eles existem em esferas diferenciadas:
municipal, estadual e federal.

Percebemos que ndo ha uma coordenacgéo geral para esses tipos de programas que ddo atengdo aos idosos. O Estado precisa
de uma solugéo para coordenar isso para nao interromper os servigos, afirmou.

No Municipio de Aracruz no ano 2000, os idosos representavam 6,7% da populagéo, ja em 2010, o percentual de idosos
aumentou para 8,2% do total da populagéo. Em relagdo ao envelhecimento da populagéo, os bairrosque obtiveram a maior
participacdo de pessoas com 65 anos ou mais de idade no seu contingente populacional em 2010, foram: Guarana (9,8%),
Centro (9,1%) e Praia dos Padres (8,7%). Em vista disso, estes bairros também apresentaram os maiores indices de
envelhecimento, tendo o Centro, Guarana e Praia dos Padres respectivamente, 56,8, 47,7 e 48,4 pessoas acima de 65 anos

para cada grupo de 100 pessoas menores de 15 anos.

A esperanca de vida no municipio ao nascer aumentou 10,2 anos nas ultimas duas décadas, passando de 65,1 anos em 1991
para 69,2 anos em 2000, e para 75,3 anos em 2010. Em 2010, a esperanca de vida ao nascer média para o estado é de 75,1

anos e, para o pais, de 73,9 anos.

O Censo IBGE 2010, revelou que havia 238 criangas na faixa de 0 a 3 anos, 176 na faixa entre 4 e 5 anos, 862 na faixa entre 6
e 14, enquanto o grupo de 15 a 17 anos havia 295 jovens nessa situagdo, o que representa 48,3% com idade de zero a 17

anos; foram registradas ainda 122 pessoas com mais de 60 anos na extrema pobreza.
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O Censo IBGE 2010, revelou que havia 238 criangas na faixa de 0 a 3 anos, 176 na faixa entre 4 e 5 anos, 862 na faixa entre 6
e 14, enquanto o grupo de 15 a 17 anos havia 295 jovens nessa situagdo, o que representa 48,3% com idade de zero a 17

anos; foram registradas ainda 122 pessoas com mais de 60 anos na extrema pobreza.

Quanto ao Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) que constitui uma das mais importantes ferramentas de distribuicao de

renda no dmbito da assisténcia social, no més de dezembro de 2016, foram beneficiados um total de 782 pessoas idosas.

A Fundac&o Social Monsenhor Guilherme Schmitz executa o servigo de acolhimento institucional para idosos desde 1998 no
municipio de Aracruz. E uma organizagdo social que tem fins filantropicos, assistenciais, educacionais e de satde, com

finalidade de protegéo e assisténcia moral e material a velhice necessitada.

Acolhe 47 (quarenta e sete) pessoas idosas a partir dos sessenta anos de idade, de ambos os sexos, sem familias e/ou com
vinculos familiares rompidos, em situacéo de vulnerabilidade, independentes e/ou com diversos graus de dependéncias, sob
regime de Instituicdo de Longa Permanéncia - ILPI, referenciados pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS.

No municipio de Aracruz sé existe a Fundagéo Social Monsenhor Guilherme Schmitz, que presta o servigo de acolhimento

institucional, sob regime de Instituicdo de Longa Permanéncia — ILPI, com titulo de filantropia.

Nos anos de existéncias da instituicdo a metas sempre foram atingidas e o servico sempre foi prestado com qualidade,
buscando sempre a obediéncias as Leis vigentes, buscando restabelecer vinculos familiares e/ ou comunitarios, possibilitando a
convivéncia comunitaria, promovendo acesso a rede socioassistencial, incentivando o desenvolvimento do protagonismo e de
capacidade para realizacdo de atividades da vida diaria, buscando desenvolver condi¢des para a independéncia e o auto
cuidado, promovendo o acesso a renda, promovendo a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de

dependéncia e patologias.
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10.2JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA:

O aumento do nimero de idosos dependentes e com necessidades diversificadas e as dificuldades familiares para ofertar esse
cuidado, leva invariavelmente a institucionalizagéo e o atendimento nas instituicdes de longa permanéncia para idosos (ILPI's).
Estas instituicbes caracterizam-se pela especializagdo no atendimento das complexidades e diversidades que cada pessoa
idosa pode apresentar. Essa multiplicidade de atendimentos compreende a oferta de abrigo, alimentagdo, recreagéo e
encaminhamento para cuidados médico-hospitalares, quando necessarios. A responsabilidade da equipe profissional destas
instituicbes deve proporcionar agdes que podem ser desde uma dieta adequada, os cuidados diarios de enfermagem e de
programas que promovam e mantenham a funcionalidade, a autonomia, a socializagdo, a manutencéo das relagdes familiares
da pessoa idosa, além da criagdo de um ambiente adequado e seguro para os idosos. O Estatuto do Idoso, Lei N° 10.741, de 1°
de outubro de 2003 diz que o Estado assumira a responsabilidade quando néo houver condi¢bes de manter o idoso no convivio
com a familia no capitulo dos Direitos Fundamentais descreve o art. 9° - “ser obrigagdo do Estado, garantir a pessoa idosa a
protecdo a vida e a saude, mediante efetivagéo de politicas sociais publicas que permitam um envelhecimento saudavel e em
condigdes de dignidade”; e ainda no seu art. 33 — A Assisténcia Social aos idosos sera prestada de forma articulada, conforme
os principios e diretrizes previstos na Lei Organica da Assisténcia Social, na Politica Nacional do Idoso, no Sistema Unico de
Saude e demais normas pertinentes. Em Aracruz/ES, a Rede de Proteg@o em ILPI é formada por unidade ndo governamental,
atendendo 47 (quarenta e sete) idosos alvo de negligencia pessoal, familiar, maus ratos e de lesdo de seus direitos
fundamentais, os quais sdo encaminhados pela rede municipal (CREAS) e sendo a Unica Instituicdo de Longa Permanéncia
para Idosos (ILPI) no municipio de Aracruz/ES, regularmente constituida, com reconhecimento filantrépico e com capacidade
técnica e estrutural para prestar servigos sécio assistenciais de protecao especial de alta complexidade aos idosos, garantindo
o preconizado nas legislacdes que tratam sobre o tema de cuidado e protecédo integral ao idoso, compreendidas como: O
Estatuto do Idoso, a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS 2004), a Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NOB SUAS 2012), Norma Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB RH 2006 e a Tipificagao
Nacional dos Servigos Sécio assistenciais 2009). Conforme o Estatuto do Idoso Art. 49, a organizagdo do servigo garanti os
seguintes principios: | — preservac¢do dos vinculos familiares; Il — atendimento personalizado e em pequenos grupos; Il —
manutengdo do idoso na mesma instituicdo, salvo em caso de forca maior; IV — participacdo do idoso nas atividades
comunitarias, de carater interno e externo; V — observancia dos direitos e garantia dos idosos; VI - preservagdo da identidade
do idoso e oferecimento de ambiente de respeito e dignidade. Além destes principios, a atuagéo da entidade ocorrer conforme
previsto no Suas/Sistema Unico de Assisténcia Social, onde & apontado que a assisténcia social aos idosos sera prestada, de
forma articulada, conforme os principios e diretrizes previstos na Lei Organica da Assisténcia Social, na Politica Nacional do

Idoso, no Sistema Unico de Salide e demais normas pertinentes.
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11 - DESCRIGAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS (Art. 22, I, da Lei n°

13.019/2014, alterada pela Lei n°® 13.204/2015):

OBJETIVOS

ATIVIDADES

METAS

INDICADORES

Acolher e garantir protecéo integral

Oferta de ambiente em condigao
de habitabilidade, higiene,
respeito, salubridade e
seguranga.

Atender 47 idosos no
ano

Idosos institucionalizados

Elaboragéo do PIA

Elaborar PIA de 100%
dos idosos
institucionalizados

Idosos com PIA
elaborados.

Contribuir para a prevengao do
agravamento das situagdes de
negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos.

Atendimento/ demandas
individualizadas

20% 10 dos idosos
institucionalizados

Idosos institucionalizados

Atendimento/ reunides em grupos
no servigo de acolhimento

20% 10 dos idosos
institucionalizados

Idosos institucionalizados

Realizagdo de reunido
multidisciplinar

1 reuni&o por més

Reunides realizadas

Reestabelecer vinculos familiares e

sociais

Visitas dos familiares/amigos aos
idosos institucionalizados

60%

29 dos idosos visitados
por seus

familiares e amigos

Idosos visitados

Reunibes com os grupos de
familias e amigos dos idosos
institucionalizados

3 reunibes por ano

Reunides realizadas

Possibilitar a convivéncia
comunitaria;

Participacéo nas atividades
desenvolvidas no Centro de
Convivéncia para idosos - CCl

10% 05 dos idosos
institucionalizados

Idosos participantes das
atividades

Participagdo em atividades
ofertadas pela rede SUAS e
comunidade

20% 10 dos idosos
institucionalizados

Idosos participantes das
atividades

Participacdo em atividades
religiosas, culturais e recreativas
realizadas interna e externa.

20% 10 dos idosos
institucionalizados

Idosos participantes das
atividades

12 - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E DO CUMPRIMENTO DAS METAS A ELA ATRELADAS (Art. 22, Ill, da Lei

n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)
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12.1{METODOLOGIA:

O Atendimento é em unidade institucional sob regime de Instituicdo de Longa Permanéncia — ILPI, uma moradia especializada,
suas fungdes basicas sdo “proporcionar assisténcia gerontogeriatrica conforme as necessidades de seus residentes e oferecer,
ao mesmo tempo, um ambiente doméstico, aconchegante, capaz de preservar a identidade e a intimidade de seus residentes,
sem haver negligéncia de nenhum dos aspectos”. N&o apenas uma residéncia, muito menos um hospital, mas uma institui¢éo,

de carater hibrido ou sécio sanitario. Acolhe pessoas idosas com diferentes necessidades e graus de dependéncia.

Os idosos que necessitam de cadeira de rodas, multas, andadores é providenciado o equipamento de autoajuda e os idosos
sdo orientado pela fisioterapeuta, enfermeira e equipe de cuidadores a desenvolver condicbes para a independéncia e o

autocuidado, além de oferecer cama conforme seu perfil e ambientes adequados e adaptados;

Ao admitir 0 idoso que n&o dispde de renda o servigo social da instituicdo providenciara junto aos érgaos competente 0 acesso

a renda através da aposentadoria se for ocaso ou através do beneficio de prestagdo continuada BPC;

Admitimos idosos de ambos os sexos, os dormitérios sdo separados por sexo, perfil e condigéo fisica de cada residente, mas,
para promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia, as refeicbes e atividades

desenvolvidas sdo com ambos 0s sexos, respeitando sempre a condigéo fisica e patoldgica de cada idoso;

Os residentes orientados s&o incentivados a desenvolver o protagonismo participando das atividades desenvolvidas nas
dependéncias da instituicio e as ofertadas pelos drgaos publicos e privados, participando das tomadas de decisdes quanto ao
leito, alimentag&o, vestuario, festa de aniversario, passeios e eventos de festas culturais exposigdes, corpus christi, missas,
desfiles, festas juninas e datas comemorativas, caminhadas do idoso, passeios em praia e sitios, atividades fisicas, baile da
terceira idade. A atividade diaria é incentivada no dia a dia de cada residente respeitando suas patologias e limitagdes, a equipe
incentiva o idoso a cuidar de sua propria higiene, alimentar-se com sua propria mao, organizar sua cama, guardar suas roupas

€ acessorios.

A oficina pedagogica é oferecida semanalmente por uma voluntaria, os idosos aprendem ler, contam historias, desenham e
fazem atividades de colagem. A atividade fisica é aplicada duas vezes na semana pelo CCl. As igreja e comunidades
proporcionam visitas da terceira idade com chés e cafés da tarde. Nas datas festivas e culturais os idosos participam das festas

locais e das festas realizadas internamente, com: festa junina, dia das mées, pais e aniversariantes.
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Para o atendimento em unidade institucional sob regime de Instituicdo de Longa Permanéncia — ILPI, é necessario diretor
geral, que assegura o cumprimento da missdo na empresa; estabelece estratégias operacionais; determina politica de recursos
humanos; coordena diretorias e supervisiona negécios da empresa. Negocia transferéncia de tecnologia; representa e preserva
a imagem da empresa; comunica-se por meio de reunides com os demais diretores, concede entrevistas e participa de
negociagdes.Supervisor geral, que Supervisiona as rotinas administrativas em instituigdes publicas e privadas, chefiando
diretamente equipe de escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores de maquina de escritorio
e continuos. Coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza, terceirizados, manutengdo de
equipamento, mobiliario, instalagdes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais € materiais de consumo; organizam
documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa),
verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancéria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e
recolhendo impostos.Nutricionista, que presta assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planeja,
organiza, administra e avalia unidades de alimentagéo e nutricdo; efetua controle higiénico-sanitario; participa de programas de
educagao nutricional; pode estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar
cursos. Atua em conformidade ao manual de boas praticas. Assistente social, que Presta servicos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e instituigbes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos
sociais e programas de educacéo; planeja, coordena e avalia planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuagdo profissional (seguridade, educagao, trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando nas esferas publica e privada;
orienta e monitora agdes em desenvolvimento relacionados & economia doméstica, nas areas de habitagéo, vestuario e téxteis,
desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentacdo e saude; desempenha tarefas
administrativas.Psicélogo social, que estuda, pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais €
sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de anélise, tratamento, orientacéo e educagao; diagnostica e avalia
distdrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investiga os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-
0s conscientes; desenvolve pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e coordena equipes e atividades de area e
afins.Auxiliar administrativo, que executa servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atende fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; trata de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos, atende visitante, doadores, residentes e

comunidade em geral.
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Cuidador de idosos, que cuidam a partir de objetivos estabelecidos por instituicdes especializadas ou responsaveis diretos,
zelando pelo bem-estar, saude, alimentagdo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreagdo e lazer da pessoa
assistida.Motorista, que dirige e manobra veiculos, transporta pessoas, cargas, valores, pacientes e material bioldgico humano.
Realiza verificagbes e manutengdes basicas do veiculo e utiliza equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagao
sonora e luminosa, software de navegagéo e outros. Efetua pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades,
utiliza-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio
ambiente. Auxiliar de Servigos gerais, que executa servigos de limpeza em geral, vidros e fachadas, limpa banheiros, quintal,
recintos e acessorios, trabalha seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente, lava fachadas,
vidros e pisos, remove residuos em geral e sujeiras, limpa superficies, moveis, equipamentos e cortinas, passa pano, recolhe
lixo, tira po, encera, varree seca pisos.Lavadeira, que executa servicos de lavanderia,passa e guarda as roupas para as
pessoas idosas, usando equipamentos e maquinas. Recepciona, classifica e testa roupas e artefatos para lavar a seco ou com
agua. Cozinheira, que organiza os servigos de cozinha e outros locais de refeigdes, executando cardapios e elaborando o pré-
preparo, o preparo € a finalizagao de alimentos, observando métodos de cocgao e padrdes de qualidade dos alimentos.Auxiliar
de cozinha, que Auxilia nos servicos de alimentagdo, auxilia outros profissionais da area no pré-preparo, preparo e
processamento de alimentos, na montagem de pratos. Verifica a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de
contaminagdo. Trabalha em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene e saude.
Trabalhador da manutengao de edificagdes, queexecutam servigos de manutengao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria
e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos. Trabalham

seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.
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12.2RECURSOS HUMANOS:
N° Funcs Vinculo Carga R tilizad
ORDEM Nome Formagéo ungdo no empregati Horaria ecurso utilizado para
projeto . pagamento
o Semanal
01 Gilda Lino de Amorim |  Administracéo, Diretora Celetista 44 horas Recurso da parceria
Servigo Social, Geral
especializacdo
em Gestéo
Empresarial
02 Adriana Silva dos Ensino Médio Supervisora | Celetista 44 horas Recurso da parceria
Santos comp. Técnico em
contabilidade.
03 Marcela Selvatici Ensino superior Assistente Celetista 30 horas Recurso da parceria
Pianca em Servigo Social Social
04 Natélia Favalessa Ensino Superior Psicéloga Celetista 30 horas Recurso da parceria
Vieira em Psicologia Social
05 Leidiane Gomes do Ensino Superior | Nutricionista | Celetista 30 horas Recurso da parceria
nascimento em Nutricdo
06 Lucileia dos Santos Ensino médio Cuidadora Celetista 44 horas Recurso da parceria
Campos incompleto
07 Fabiola Ribeiro Ensino médio Cuidadora Celetista 44 horas Recurso da parceria
Marques completo
08 Simone de Jesus Ensino médio Cuidadora Celetista 44 horas Recurso da parceria
' completo
Vicente
09 Ana Paula Moura da Ensino médio Cuidadora Celetista 44 horas Recurso da parceria
Rocha completo
10 Elaine de Jesus Ensino médio Cuidadora Celetista 44 horas Recurso da parceria
Miranda completo
11 . Ensino Cuidadora Celetista 44 horas Recurso da parceria
Leilda de Jesus
Fundamental
Sousa Santos
completo
12 Luciana Soares da Ensino médio Cuidadora Celetista 44 horas Recurso da parceria
Silva completo
13 Daniela Pereira Ensino médio Cuidadora Celetista 44 horas Recurso da parceria
Ferreira completo
14 Valdete Nascimento Ensino médio Cuidadora Celetista 44 horas Recurso da parceria
Nunes completo
15 Daiane de Jesus Ensino médio Cuidadora Celetista 44 horas Recurso da parceria
Miranda completo
16 ! L Ensino Médio Cuidadora Celetista 44 horas Recurso da parceria
Adriele Apolinario .
. comp. Técnico de
Ferreira
enfermagem
17 Rachel Pereira dos Ensino Médio Cuidadora Celetista 44 horas Recurso da parceria
Santos comp. Técnico de
enfermagem
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21 Rosani Paulo Pereira Ensino Cozinheira Celetista | 44 horas Recurso da parceria
Fundamental
incompleto
22 Margarida Arminda Ensino Cozinheira Celetista | 44 horas Recurso da parceria
Didgenes Brum Fundamental
incompleto
23 Rosimeire Pereira da Ensino médio Cozinheira Celetista | 44 horas Recurso da parceria
Rocha incompleto
24 | Nabila Baltazar Pereira Ensino Aux. Cozinha | Celetista | 44 horas Recurso da parceria
Fundamental
incompleto
25 . Ensino Aux. Cozinha | Celetista | 44 horas Recurso da parceria
Creuza Palmeira dos
Fundamental
Santos .
incompleto
26 Marcilene de Souza Ensino Lavadeira Celetista | 44 horas Recurso da parceria
Ferreira Fundamental
incompleto
27 | Anada Conceigéo Filipe Ensino Lavadeira Celetista | 44 horas Recurso da parceria
Fundamental
incompleto
28 Cristiana dos Santos Fundamental Lavandeira Celetista | 44 horas Recurso da parceria
Santana Coutinho Completo
29 Angelita Caetano Ensino Lavadeira Celetista | 44 horas Recurso da parceria
Fundamental
incompleto
30 Marlene Araujo Ensino Lavadeira Celetista | 44 horas Recurso da parceria
Fundamental
incompleto
31 Rosania da Silva Nunes Ensino Aux s. gerais Celetista | 44 horas Recurso da parceria
fundamental
completo
32 Marcela da Silva dos Ensino Aux s. gerais Celetista | 44 horas Recurso da parceria
Santos Fundamental
incompleto
33 Vilma Soares Souza Ensino Médio Aux. s. gerais | Celetista | 44 horas Recurso da parceria
Completo
34 | Jussiara Santos Ribeiro Ensino médio Aux. s. Celetista | 44 horas Recurso da parceria
completo ,
gerais
35 José Carlos Leandro Ensino Trab. Manut Celetista | 44 horas Recurso da parceria
Franco Fundamental edificacdes
incompleto
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12.3RECURSOS MATERIAIS:

A instituicdo tem sede prépria, com Terreno: 3.952,00 (trés mil e novecentos e cinquenta e dois metros quadrados), 802,83
(oitocentos e dois metros e oitenta e trés centimetros) e o Muro: 507,30 (quinhentos e sete metros e trinta decimetros
quadrados). Area construida com 48 comodos, sendo: 02 salas de coordenagdo com 1 banheiro, 01 recepcao, 14 quartos, 04
banheiros compostos com oito chuveiros, 01 sala para convivéncia, 01 saldo de cabelereiros com 1 banheiro, 01 sala para
atendimento a enfermagem, 01 expurgo, 01 cozinha, 01 refeitdrio, 02 dispensa, 1 area de camaras e congeladores, 01 vestiario,
01, banheiro, 01 lavanderia, 02 banheiros disponiveis para os funcionarios, 01 rouparia para roupas de cama e banho, 01
deposito de fralda, 01 depdsito de papel higiénico, 2 deposito de cama, grades, cadeiras de roda e banho, 01 arquivo morto, 01
deposito de materiais de higiene e limpeza, , 01 deposito de ferramentas, 02 salas para separagéo do lixo contaminante do
comum, 1 sala de fisioterapia, 1 contéiner de 12 metros utilizado para depdsito, além de 01 galpdo na area externa para
realizacdo de eventos e atividades recreativas, corredores, varandas e toda area externa. Possui também todo mobiliario e

equipamentos necessarios para prestagdo do servigo de acolhimento institucional para idosos.

As instalagdes prediais de agua, esgoto, energia elétrica, prote¢do e combate a incéndio, telefonia e outras existentes atende
as exigéncias dos codigos de obras e posturas locais, oferece instalagdes fisicas em condigdes de habitabilidade, higiene,
salubridade, seguranca e garanti a acessibilidade a todas as pessoas com dificuldade de locomog&o, segundo o estabelecido
na Lei Federal 10.098/00, buscamos eliminar as barreiras arquitetdnicas que possam impedir 0 acesso ou colocar em risco de
acidentes o idoso, de maneira que as areas fisicas se enquadram aos critérios e normas estabelecidos pela legislacdo em vigor
ou outros ditames legais que venham a substitui-los ou complementa-los. A area fisica destinada ao atendimento de idosos é
adequada constantemente levando-se em conta que os usuarios apresentam dificuldades de locomogdo e maior
vulnerabilidade a acidente, o que justifica a criagdo de um ambiente adequado, funcionam o sem construgdo horizontal, dispor
de rampa onde se faz necessario para a circulagdo,0s piso e espagos que permite o livre fluxo de cadeiras de rodas, de facil
limpeza e conservagao, as circulagdes principais largura minima de 1,00 m e as secundérias com largura minima de 0,80 m,
contando com luz de vigilia permanente, as circulagdes com largura superior ou igual a 1,50 m possui corriméo dos dois lados e
as circulagbes com largura menor que 1,50 m podem possuir corrimao em apenas um dos lados.As portas de correr possuem
trilhos embutidos para permitira passagem de nivel, especialmente para cadeira de rodas.As portas dos sanitarios abrem para
fora e ndo possui trancas ou chaves. As cadeiras, camas, poltronas e vasos sanitarios facilitam a pessoa cuidada a sentar,

deitar e levantar.
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14 - PREVISAO DAS RECEITAS E DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS
PROJETOS ABRANGIDOS PELA PARCERIA (Art. 22, II-A, da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015)

14.1 - DETALHAMENTOS DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
CODIGO ESPECIFICAGAQ Recursos ja utilizados Recursos Replanilhados TOTAL
R$ 455.964,16
Recurso proprio Recursos utilizados no R 44.035,84 Saldo a ser R$ 500.000,00
periodo de julho/19 a utilizados até julho/2020
junho /2020
3.3.50.43
Recurso  Estadual R$ 137.778,11 R$ 19.421,89
Piso de Alta i
Complexidade - Recyrsos utl.llzados no Saldo a ser utilizados até R$ 157.200,00
periodo de julho/19 a 11ho/2020
PAC/2019 junho/2020 ]
R$ 2.629,90
Rendimentos de aplicagéo
(Periodo de apuragéo julho /19
RS 0,0 até 12 fevereiro/2020) RS 3.187.50
R$ 557,60
Rendimentos de
aplicagéo(Periodo de apuragéo
marco /20 até 12 maio/2020)
TOTAL R$ 593.742,27 R$ 66.645,23 R$ 660.387,75

14.1.1 - Detalhamento das despesas:

RECURSO PROPRIO PMA

MEMORIA DE CALCULO DAS DESPESAS QUE SERAO CUSTEADAS COM O RECURSO DA PARCERIA -

A - EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUGAO (ART.46, Inciso |)
Itens NOMES FUNGOES mai/20 jun/20 juli20 | TOTAL PREV

1 Erica C. Cardoso Rocha Aux adm R$ 1.428,65 | R$ 1.428,65| R$1.371,07 R$ 4.228,38
Vanderli Santana

2 Coutinho Motorista R$ 1.396,37 | R$ 1.396,37 | R$ 1.340,09 R$ 4.132,84
Margarida Arminda D.

3 Brum Cozinheira R$ 1.095,52 | R$ 1.095,52 | R$ 1.051,36 R$ 3.242,39

4 Rosimeire Pereira Rocha Cozinheira R$ 1.095,52 | R$ 1.095,52 | R$ 1.051,36 R$ 3.242,39
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5 Rosani Paulo Pereira Cozinheira R$ 1.095,52 | R$ 1.095,52| R$ 1.051,36 R$ 3.242,39

6 Ana da Conceigdo Felipe | Aux de cozinha R$ 1.144,14 | R$ 1.144,14 | R$1.099,98 R$ 3.388,26

7 Nabila Baltazar Pereira | Aux de cozinha R$1.192,76 | R$ 1.192,76 | R$ 1.148,60 R$ 3.534,12

8 Angelita Caetano Lavadeira R$ 1.192,76 | R$1.192,76 | R$ 1.148,60 R$ 3.534,12
Creuza Palmeira dos

9 Santos Lavadeira R$1.14414 | R$ 1.14414 | R$ 1.099,98 R$ 3.388,26

10 Marcilene de S. F. Amorin Lavadeira R$1.144,14 | R$ 1.144,14 FERIAS R$ 2.288,28
Cristiana Santos S.

11 Coutinho Lavadeira R$ 1.095,52 | R$ 1.095,52| R$ 1.051,36 R$ 3.242,40

12 | Marlene Araujo Lavadeira R$ 1.095,52 | R$ 1.095,52 | R$ 1.051,36 R$ 3.242,40

13 Rosania da Silva Nunes ASG R$ 1.533,72 | R$ 1.533,72| R$1.471,90 R$ 4.539,34

14 Jussiara Santos Ribeiro ASG R$ 1.533,72 | R$ 1.533,72| R$ 1.471,90 R$ 4.539,34

15 Marcela da Silva Santos ASG R$ 1.533,72 | R$ 1.533,72| FERIAS R$ 3.067,44

16 Vilma Soares Souza ASG R$ 1.533,72 | R$ 1.533,72| R$ 1.471,90 R$ 4.539,34
José Carlos Leandro Trab. Manut.

17 Franco Edificacbes R$ 1.095,52 | R$ 1.095,52| R$ 1.051,36 R$ 3.242,40
Rachel Pereira dos

18 Santos Cuidador not R$1.42417 |R$1.42417| R$ 1.366,77 R$ 4.215,11

19 Luciana Soares da Silva Cuidador not R$1.42417 |R$1.42417| R$1.366,77 R$ 4.215,11

20 Simone de Jesus Vicente | Cuidador not R$1.42417 |R$1.42417| R$1.366,77 R$4.21511
Adriele Apolinario de

21 Jesus Cuidador not R$1.42417 |R$1.42417| R$1.366,77 R$ 4.215,11
Jane M? dos Anjos Bento

22 Santos Cuidador R$ 1.095,52 | R$ 1.095,52 | DEMITIU-SE R$ 2.191,04

23 Elaine de Jesus Miranda Cuidador R$ 1.241,38 | R$ 1.241,38| R$1.197,22 R$ 3.679,98

24 Fabiola Ribeiro Marques Cuidador R$ 1.095,52 | R$ 1.095,52| R$ 1.051,36 R$ 3.242,40

25 Daniela Pereira Ferreira Cuidador R$1.241,38 | R$ 1.241,38| R$1.197,22 R$ 3.679,98
Leilda de Jesus Souza

26 Santos Cuidador R$1.14414 | R$ 1.14414 | R$ 1.099,98 R$ 3.388,26
Ana Paula Moura da )

27 Rocha Cuidador R$1.192,76 | R$ 1.192,76 FERIAS R$ 2.385,52
Lucileia dos Santos

28 Campos Cuidador R$1.14414 | R$ 1.14414 | R$ 1.099,98 R$ 3.388,26
Valdete Nascimento

29 Nunes Cuidador R$ 1.095,52 | R$ 1.095,52| R$ 1.051,36 R$ 3.242,40

30 Daiane de Jesus Miranda Cuidador R$ 1.241,38 | R$ 1.241,38 | R$1.197,22 R$ 3.679,98

31 Marcela Selvatici Pianca | Assist Social R$1.928,72 | R$ 1.928,72| R$ 1.850,98 R$ 5.708,42
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32 | Natalia Favalessa Vieira Psicologa R$1.928,72 | R$ 1.928,72| R$ 1.850,98 R$ 5.708,42

33 Leidiane G. do Nacimento | Nutricionista R$1.928,72 | R$ 1.928,72| R$ 1.850,98 R$ 5.708,42

34 | Gilda Lino de Amorim Diretora R$7.376,04 | R$ 7.376,04 | FERIAS R$ 14.752,08

35 Adriana Silva dos Santos | Supervisora R$ 0,00 R$0,00| R$3.577,86 R$ 3.577,86

1 Encargos ref a folha de pessoal R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$

TOTAL R$ 50.701,58 | 50.701,58 | R$ 40.424,40 | R$ 141.827,56

MEMORIA DE CALCULO DAS DESPESAS QUE SERAO CUSTEADAS COM O RECURSO DA PARCERIA -
RECURSO DO PISO DE ALTA COMPLEXIDADE - PAC/19, MAIS RENDIMENTOS DE APLICAGAO NO PERIODO
DE APURAGAO DE JULHO DE 2019 A 11 DE MAIO 2020

B - EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUGAO (ART.46, Inciso )

Itens NOMES FUNGOES mai/20 jun/20 jul/20 | TOTAL PREV
1 Adriana Silva dos Santos | Supervisora R$ 3.728,13 | R$ 3.728,13 R$ 0,00 R$ 7.456,26
2 Encargos ref a folha de pessoal R$ 1.388,23| R$863,93| R$25.500,37| R$27.752,53
TOTAL R$ 5.116,36 | R$ 4.592,06 | R$ 25.500,37 | R$ 35.208,79

TOTAL DAS DESPESAS QUE SERAO CUSTEADAS COM O RECURSO DA PARCERIA
D - EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUGAO (ART.46, Inciso )

ltens Itens mai/20 jun/20 jul/20 | TOTAL PREV
R$
1 | Recurso proprio R$50.701,58 | 50.701,58 | R$ 40.424,40| R$ 141.827,56

Recurso do Piso de Alta complexidade -
PAC/2019, + rendimentos de aplicagdo
no perio de julho 2019 a 11 de maio de

2 2020 R$5.116,36 | R$ 4.592,06 | R$ 25.500,37 | R$ 35.208,79

R$
R$ 55.817,94 | 55.293,64 | R$ 65.924,77 | R$ 177.036,35

ANEXOS: 01 - Memoria de célculo - previsdo salarial de julho/2020 sem a corre¢&o salarial que néo ocorreu em
margo de 2020, conforme previsto em conveng&o coletiva de trabalho. 02- Meméria de calculo — previs&o de
encargos de fevereiro/2020, por que a corregao salarial prevista para margo/2020, ndo ocorreu.
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15 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
REPASSE(S) DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

JULHO/M9 AGOSTO/M9 SET/19 OouT/19 NOV/19 DEZ/19
R$ 250.000,00 R$ 250.000,00 R$157.200,00
JANEIRO/20 FEVEREIRO/20 MARG/20 ABRIL/20 MAIO/20 JUNHO/20

16 - DECLARAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizagéo da Sociedade Civil - OSC, declaro, para fins de prova junto a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho- SEMDS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito
em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer érgéo ou entidade da Administragdo Publica
Municipal, que impega a realizagdo deste termo ou qualquer instrumento legal com o Municipio de Aracruz, na forma deste

plano de trabalho.

Pede e espera deferimento.
Aracruz/ES, 10 de junho de 2020.

Assinatura dos Procuradores da OSC

17 - APROVAGAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

APROVADO.
Aracruz (ES) de de 2020
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CHAMADA PUBLICA - LOCACAO DE ESPACO FISICO - CRAS DE BARRA DO RIACHO
Publicacdo N° 282414

CHAMADA PUBLICA - LOCACAO DE ESPACO FISICO - CRAS - BARRA DO RIACHO

A Prefeitura Municipal de Aracruz, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, torna publico
aos interessados, a necessidade de locagao de espaco, nas mediagdes do bairro Barra do Riacho, para funcionar as ativi-
dades diarias do CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE BARRA DO RIACHO por um periodo de 12 meses,
com as seguintes caracteristicas:

e Prédio com area minima de 180 m2, contendo: espaco fisico interno aberto para instalacdes futuras de divisdrias para
criacdo de salas que atenderdo a coordenacao;

e 04 comodos com no minimo 10 m2;

e 01 cOmodo com no minimo 20 m2;

e 02 sanitarios;

e Cozinha e depdsito;

e Garagem;

e InstalacOes elétricas Bivolt;

e InstalagOes para ar condicionado janela/split;
e Acessibilidade para cadeirantes;

e Pontos de telefone;

e Pontos de internet;

e Pintura recente do prédio.

Os interessados deverao protocolar a proposta, acompanhada da seguinte documentagao:
1- Documentos pessoais do proprietario (CPF, Identidade, Comprovante de Residéncia).
2- Documentos do imovel (escritura ou recibo de compra e venda).

3- Proposta de preco de aluguel feita pelo proprietario, contendo descricdo do imével (quantidade de ambiente) e valor
da locacao.

4- 03 (trés) avaliacdes feitas por corretores imobilidrios, descrevendo todo o imdvel e o valor da locacdo (obrigatdrio).
5- Cépia da planta do imével (caso tenha).

6- Comprovante de endereco do imdvel.

7- Cépia do IPTU e Boletim de Cadastro Imobiliario.

8- Todas as certiddes referentes ao Imdvel.
E imprescindivel que o local esteja em perfeitas condicdes de uso.

O protocolo devera ser feito com toda documentacgdo citada acima, no Setor de Protocolo da Prefeitura situado a Rua Padre
Luiz Parenzi, 710, Centro - Aracruz/ES, o qual devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Trabalho para analise.

Duvidas serdo dirimidas pelo telefone (27) 3270-7401.

A anélise e avaliagcdo do imovel sera realizada pela equipe técnica dessa Secretaria e a Comissdo Permanente de Avaliagdo
de Imével da PMA.

Aracruz, 05 de maio de 2020.

ROSILENE FILIPE DOS SANTOS MATOS
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO
DECRETO N©° 32.065, DE 01/01/2017
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ERRATA DE PUBLICACAO CONTR 138-20 PROC. 5986-20 - MKA ENGENHARIA
Publicacdo N° 282526

ERRATA REFERENTE A PUBLICAGCAO NA EDICAO N°281978, EM 26/06/2020, Pagina 31

Onde |é-se: Valor: O valor é de R$ 293.993,45 (duzentos e noventa e trés mil, novecentos e noventa e trés reais e qua-
renta e cinco centavos). Leia-se: Valor: R$218.809,23 (duzentos e dezoito mil, oitocentos e nove reais e vinte e trés
centavos).

Aracruz/ES, 29 de agosto de 2019.

Clenir Sani Avanza

Secretaria Municipal de Aracruz

EXTRATO CONTR 136-20 PROC. 5455-20 - CONSULFARMA
Publicagdao N° 282500

EXTRATO DE CONTRATO
N° 136/2020.
Proc. Administrativo n® 5455/2020

Celebrado entre o municipio de Aracruz por intermédio da Secretaria Municipal de Salde (SEMSA) e a empresa CONSUL-
FARMA - INFORMATICA E ASSESSORIA EM SAUDE LTDA.

Objeto: O presente instrumento tem por objeto contratacdo de empresa especializada para fornecimento de servicos em
solugdo integrada para gestdo de salde do municipio de Aracruz-ES, incluindo servigos de implantagdo, treinamento, su-
porte técnico, locacdo e manutencdo da solucdo de software, conforme descricdo na forma Emergencial, parte integrante
deste contrato para todos os efeitos, independente de transcrigdo. 1.1.1-Contratacdo de empresa especializada para for-
necimento de servigos em solucdo integrada para gestdo de saude (software de sistema).

1.1.2-Prestacdo de Servicos de suporte técnico/ treinamento remoto no modulo hospitalar., neste Municipio de Aracruz/ES.

Valor: O valor é de R$117.499,20 (Cento e dezessete mil, quatrocentos e noventa e nove reais e vinte centavos), por 180
dias. Sendo: 1.1.1-Contratacao de empresa especializada para fornecimento de servigos em solugdo integrada para gestao
de saude (software de sistema), no valor de R$94.699,20 (Noventa e quatro mil, seiscentos e noventa e nove reais e vinte
centavos).1.1.2-Prestagdo de Servigos de suporte técnico/ treinamento remoto no mddulo hospitalar, no valor estimado
de R$22.800,00 (Vinte e dois mil e oitocentos reais).

Data da Assinatura: 17 de junho de 2020

Aracruz/ES, 29 de junho de 2020.

Clenir Sani Avanza

Secretaria Municipal de Aracruz Decreto n° 33.742 de 19/02/2018.

EXTRATO DO 1° ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 134/2020 PROC. N°6207/2020
Publicacdao N° 282456

EXTRATO DO 1° ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO
N° 134/2020
Proc. n©°6207/2020

Celebrado entre o Municipio de Aracruz por intermédio da Secretaria Municipal de Satide (SEMSA) e a FUNDAGCAO HOSPI-
TAL MATERNIDADE SAO CAMILO.

Objeto: Constitui objeto do presente instrumento correcéo dos valores previstos no programa orgamentario estipulado na
Clausula Terceira do subitem 3.1 do Termo de Fomento n®134/2020, com fundamento na PORTARIA N° 1.448, DE 29 DE
MAIO DE 2020, que Disp0e sobre a transferéncia da segunda parcela do auxilio financeiro emergencial as santas casas e
aos hospitais filantrépicos sem fins lucrativos, nos termos da Lei n°® 13.995, de 5 de maio de 2020, e do art. 3° da Portaria
n° 1.393/GM/MS, de 21 de maio de 2020, para atender a Secretaria Municipal de Saude.
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Valor: Fica acrescido ao presente Termo o valor de R$1.354.369,60 (um milhdo, trezentos e cinquenta e quatro mil, tre-
zentos e sessenta e nove reais e sessenta centavos), que sera repassado em parcela Unica, em atendimento a Portaria
GM1.393, 21 de maio de 2020 e Portaria N° 1.448, De 29 De Maio De 2020.

Aracruz/ES, 25 de junho de 2020.

Clenir Sani Avanza

Secretaria Municipal de Aracruz

RATIFICAGCAO DA CONTRATAGAO POR DISPENSA DE LICITAGAO
Publicacdo N° 282499

PROCESSO N°: 6.993/2020
INTERESSADA: Secretaria Municipal de Saude - SEMSA

ASSUNTO: Aquisicdo de Eletrocardidgrafo e Papel Termo Sensivel compativel, em carater de urgéncia em enfrentamento
a pandemia COVID-19.

RATIFICACAO DA CONTRATAGAO POR DISPENSA DE LICITACAO

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 24, Inciso 1V, da Lei Federal 8.666/93, conforme Lei 13.979, de 06 de fevereiro de 2020 para
enfrentamento ao COVID-19 e Decreto Municipal 37.740 de 16/03/2020.

PARTES - Secretaria Municipal de Saude de Aracruz e a Empresa abaixo relacionada.
S2 SAUDE LTDA - CNPJ 16.740.031/0001-19 - Valor R$ 114.900,00 (cento e quatorze mil e novecentos reais).

OBJETO - Aquisicdo de aparelhos de Eletrocardidografo e Papel Termo Sensivel para equipar as Unidades de salde e as
Upas no Municipio de Aracruz no enfrentamento a pandemia COVID-19, conforme protocolo Ambulatorial de tratamento
clinico para pacientes com suspeita de COVID-19 e outros diagndsticos.

Aracruz/ES, 29 de junho de 2020.

Clenir Sani Avanza
Secretaria de Saude
Decreto n°© 33.742, de 19/02/2018

SERVIGCO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ARACRUZ

CONTRATO N° 49-2020 - AYRTON DE SOUZA PORTO FILHO
Publicacdao N° 282354

RESUMO DO CONTRATO n° 049/2020 - PROCESSO N° 091/2020 - CREDENCIAMNETO 001/2019.
CONTRATANTE: Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Aracruz-ES
CONTRATADA: AYRTON DE SOUZA PORTO FILHO

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS de leiloeiro oficial, para AVALIAGAO E ALIENACAO POR MEIO DE LICITAGAO NA MODA-
LIDADE DE LEILAO PUBLICO, DE BENS MOVEIS OBSOLETOS, SUCATEADOS, IRRECUPERAVEIS, INSERVIVEIS, OCIOSOS
E DE RECUPERACAO ANTIECONOMICA DE PROPRIEDADE DO SAAE DE ARACRUZ.

Vigéncia: 29/06/2020 A 28/12/2020.

Elias Antonio Coelho Marochio

Diretor Geral do SAAE
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PORTARIA SAAE-ARA-151/2020
Publicacdo N° 282367

PORTARIA SAAE-ARA-151/2020

Dispde sobre designacao de servidores para fiscalizacdo dos contratos desta Autarquia Municipal de ARACRUZ-ES.

O Diretor Geral do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Aracruz, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
legais, que lhe confere o Decreto n® 32.712 de 08/05/2017, de acordo com a Leis n® 3.943/2015 e suas alteracdes, con-
forme artigo 67 da lei 8.666/93 e considerando a necessidade de regulamentar os artigos 58, III, 67 e 82 desta ultima Lei,
que preveem a fiscalizacdo e o acompanhamento dos Contratos; RESOLVE:

Art. 10 DESIGNAR servidores para fiscalizagdo dos contratos administrativos e termos em vigor, conforme consta no ANE-
X0 I.

Art. 2° O fiscal devera comunicar ao Diretor Geral do SAAE qualquer servigo em desacordo com o contrato, para que este,
mediante termo proprio, determine as providéncias que deverdo ser adotadas.

Art. 3° Aplicam-se as disposicoes desta Portaria, no que couberem, aos convénios, ajustes e outros instrumentos congé-
neres celebrados por esta autarquia.

Art. 490 Fica estabelecido que o FISCAL ADJUNTO sera responsavel pelo contrato no periodo de Afastamento do FISCAL
TITULAR, conforme consta no Estatuto do SAAE Lei 2898/06, que rege os tipos de afastamentos, com as mesmas atribui-
cOes do fiscal titular.

Art. 50 Ao FISCAL DO CONTRATO incumbe:

I - representar a administracdo junto ao contratado, exceto para assinatura de instrumentos contratuais, aditivos;

II - adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento do contrato, inclusive notificando o contratado para corrigir
irregularidades detectadas e registrando todos os acontecimentos relacionados com a execucdo do contrato, inclusive as
solugdes dadas a eventuais consultas;

III - determinar, por escrito, durante o acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, o que for necessario para regularizar
falha ou inobservancia de clausulas contratuais;

IV - verificar se o contrato esta sendo executado de acordo com as clausulas pactuadas, conferindo prazos, especificagoes,
valores, condicGes da proposta, etc;

V - prestar informagdes sobre a execucao do contrato sob sua responsabilidade, encaminhando, sempre que solicitado,
relatério circunstanciado;

VI - atestar a execucdo do contrato, na forma prevista nesta Portaria;
VII - criar mecanismos de controle de qualidade;

VIII - encaminhar expediente ao Diretor com os elementos necessarios a instauracdo de novo procedimento de compra
para substituir contrato em vigor, com antecedéncia;

IX - exercer outras atribuicdes compativeis com sua fungao.
Aracruz-ES, 25 de junho de 2020.

ELIAS ANTONIO COELHO MAROCHIO
Diretor Geral do SAAE
Decreto 32.712/2017

ANEXO I - PORTARIA SAAE-ARA-151/2020
FISCAL FISCAL SETOR
PROC. EMPRESA OBJETO CONTRATO | ' p | MAT ADJUNTO MAT | ESPONSAVEL
CONTRATAGAO -
PROC. RJR SERVICOS DE EMPRESA /flfTF{E%I% FRANK E;g;ig% oD EE
023/2020 DE AGRIMENSU- | PARA EXECUCAO | 048/2020 pETERLE | 462 | GRAZZIOTTI | 461 | C o \©"
PP 018/2020 RA LTDA ME DE SERVICOS LEAL MENTO
TOPOGRAFICOS
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PORTARIA SAAE-ARA-154/2020
Publicacdo N° 282369

PORTARIA SAAE-ARA-154/2020
Pagamento de auxilio-natalidade, de que trata o artigo 134 da Lei 2.898/06.

O Diretor Geral do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Aracruz, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes le-
gais, que |he confere o Decreto n© 32.712 de 08/05/2017 e de acordo com as Leis n°® 3.943/2015 e 2.898/2006; RESOLVE:

Art. 10 Pagar ao servidor efetivo, Renato Alves Pereira, matricula 209, o valor de R$ 1.045,00 (Um mil e quarenta e cinco)
reais de auxilio natalidade, por motivo de nascimento de seu filho Alvaro Antdnio Belarmino Pereira em 18/06/2020.

Aracruz-ES, 26 de junho de 2020.

ELIAS ANTONIO COELHO MAROCHIO
Diretor Geral do SAAE
Decreto 32.712/2017

PORTARIA-SAAE-ARA-153/2020
Publicacdo N© 282368

PORTARIA SAAE-ARA-153/2020
Dispde sobre prorrogacao de prazo de Portaria.

O Diretor Geral do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Aracruz, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
legais, que lhe confere o Decreto n® 32.712 de 08/05/2017 e de acordo com a Lei n° 3.943/2015 e suas alteragdes, RE-
SOLVE:

Art.1° PRORROGAR por mais de 30 (trinta) dias o prazo de vigéncia da Portaria SAAE-ARA-136/2020 referente SINDICAN-
CIA 002/2020, para conclusao dos trabalhos, considerando o memorando SAAE-ARA-025/2020.

Aracruz-ES, 26 de junho de 2020.

ELIAS ANTONIO COELHO MAROCHIO
Diretor Geral do SAAE
Decreto 32.712/2017
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Boa Esperanca

PREFEITURA

DISPENSA DE LICITACAO.PROCESSO 881/2020
Publicacdo N° 282464

DISPENSA DE LICITACAO
Nos termos do artigo 24, II da Lei n° 8.666/93

PROCESSO N° 881/2020

MOTIVO DA CONTRATACAO: Contratagdo de empresa para a aquisicdo de materiais de
consumo, equipo para infusao de dietas enterais, frasco para alimentagao enteral ¢ seringa, em
atendimento a Secretaria Municipal de Saude de Boa Esperanga

EQUIPO PARA ALIMENTACAO NUTRICAO ENTERAL ESTERIL usado para administrar
alimentos liquidos ou semiliquido até o estdmago ou intestino delgado do paciente. tubo de pvc
conector de pvc tampa do conector de pvc camara de pvc ponta perfurante adaptavel com facilidade
e seguranca em qualquer tipo de frasco/ampola/bolsa, contendo protetor; camara de gotejamento
flexivel e transparente permitindo o monitoramento do fluxo da alimenta¢do a ser administrada; tubo
flexivel de coloragdo azul em p.v.c. 1,2m de comprimento; regulador de fluxo (clamp e rolete) para
controle de fluxo com seguranga; conector escalonado para diferentes didmetros de sonda, contendo
protetor; embalado individualmente em papel grau cirurgico e filme termoplastico, contendo os
dados impressos de identificagdo, codigo, lote, data de fabricagdo e validade e registro no ministério
da saude.

SERINGA DESCARTAVEL 20 ML SEM AGULHA com bico look rosca. estéril, uso tunico,
transparente, atoxica, com bico que garanta conexdes seguras € sem vazamentos -corpo lubrificado,
com escala externa gravada, precisa e visivel. -flange com formato anatomico, para apoio dos dedos
e que confira estabilidade a seringa quando em superficie plana. -€mbolo com ramificagdes em sua
base para facilitar a aplicagdo sem deslize dos dedos. -€mbolo deslizavel, ajustado ao corpo da
seringa, de modo a impedir a entrada de ar, com anel de retencdo de borracha fixado em sua
extremidade. -embalagem individual com selagem eficiente que garanta a integridade do produto até
o momento de sua utilizagdo, permite a abertura e transferéncia com técnica asséptica, trazendo
externamente os dados de identificagdo, procedéncia, nimero de lote, data de validade ¢ numero de
registro no ministério da satide. -oferece melhor leitura na dosagem através de stopper reto e mais
fino. -€mbolo reto ndo se desprende do cilindro devido ao anel de retencdo. -cilindro siliconado que
proporciona deslizamento suave. -cilindro transparente € com escala nitida. -flange com desenho que
facilita a adaptagao dos dedos durante a aplicagdo ou aspiragao. -sem agulha. aplicacdo -seguranca
contra vazamentos ou acidentes na aspiragao; -escala nitida que permite facil leitura da dosagem do
fluido; -fabricadas a partir de resinas de polipropileno que proporciona maior transparéncia; -
siliconado internamente, garantindo suavidade no deslize e no controle preciso para aplicacao e
aspiracao de medicamentos

Empresa: DISTRIMIX DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA CNPJ
01.417.694/0001-20

Valor: R$ 2.664,00 (dois mil, seiscentos e sessenta e quatro reais)
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FRASCO DESCARTAVEL PARA NUTRICAO ENTERAL 500ML frasco para alimentago
enteral, transparente, graduado nos dois lados a cada 50ml crescente e decrescente, atoxico,
embalado individualmente em sacos plastico para alimentacao por sonda, 4gua ou soro

Empresa: HOLY MED PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES EIRELI ME CNPJ
10.696.551/0001-95

Valor: 4.032,00 (quatro mil e trinta e dois reais)

TOTAL GERAL: RS 6.696,00 (SEIS MIL E SEISCENTOS E SESSENTA E NOVE REAIS)

Boa Esperancga-ES, 29 de junho de 2020.

LAURO VIEIRA DA SILVA
Prefeito Municipal

www.diariomunicipal.es.gov.br
DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE P 9
I



30/06/2020 (Terga-feira) DOM/ES - Edigdo N° 1547 Pagina 57

Bom Jesus do Norte

PREFEITURA

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO PROCESSO N° 5.155/2020
Publicacdao N° 282496

AVISO DE DISPENSA

O MUNICIPIO DE BOM JESUS DO NORTE-ES, com endereco na Praga Astolpho Lobo, 249 - Centro - Bom Jesus do Norte-
-ES, torna publico a dispensa de licitagdo:

PROCESSO: 5.155/2020

EMPRESA: AUDIO E CENA EQUIPAMENTOS MUSICAIS LTDA - ME, CNPJ n° 18.595.881/0001-04
OBJETO: AQUISIGCAO DE EQUIPAMENTO DE SOM PARA SER UTILIZADO NO CRAS/PAIF.

VALOR: R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais)

Bom Jesus do Norte-ES, 29 de junho de 2020.

Marcos Antbnio Teixeira de Souza

Prefeito Municipal

AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 018/2020
Publicacdo N° 282473

AVISO DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE BOM JESUS DO NORTE-ES, com enderego na Praca Astolpho Lobo, 249 - Centro - Bom Jesus do Norte-
-ES, torna publico aos interessados que realizard, no dia e horario abaixo especificado a seguinte licitagao:

PREGAO PRESENCIAL
N° 018/2020
Proc. N° 0.937/2020

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO, PARA ATENDER
DIVERSOS TIPOS SERVICOS DO MUNICIPIO, A PEDIDO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVI-
COS URBANOS DE BOM JESUS DO NORTE - ES.

ABERTURA: 15/07/2020
HORARIO: 13 HORAS.

O Edital e seus anexos, na integra, poderdo ser obtidos no endereco acima, em dias Uteis, das 12h as 17h, bem como no
site oficial da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Norte (www.bomjesus.es.gov.br), link “Licitacdes”. Outras informacdes
através dos seguintes contatos: (28) 3562.1166 ou licitabjn@gmail.com.

Bom Jesus do Norte-ES, 29 de junho de 2020.

Rodrigo Barbosa Martins

Pregoeiro
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AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 020/2020
Publicacdo N° 282481

AVISO DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE BOM JESUS DO NORTE-ES, com enderego na Praca Astolpho Lobo, 249 - Centro - Bom Jesus do Norte-
-ES, torna publico aos interessados que realizara, no dia e horario abaixo especificado a seguinte licitagdo:

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECO
N° 020/2020
Proc. N© 1.682/2020

OBJETO: PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE EPI (EQUIPAMEN-
TO DE PROTECAO INDIVIDUAL), PARA SEGURANCA DOS SERVIDORES, A PEDIDO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS DE BOM JESUS DO NORTE - ES.

ABERTURA: 20/07/2020
HORARIO: 13 HORAS.

O Edital e seus anexos, na integra, poderdo ser obtidos no enderego acima, em dias Uteis, das 12h as 17h, bem como no
site oficial da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Norte (www.bomjesus.es.gov.br), link “Licitacdes”. Outras informagdes
através dos seguintes contatos: (28) 3562.1166 ou licitabjn@gmail.com.

Bom Jesus do Norte-ES, 29 de junho de 2020.

Rodrigo Barbosa Martins

Pregoeiro

AVISO DE LICITAGCAO PREGAO PRESENCIAL N° 021/2020
Publicacdo N° 282480

AVISO DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE BOM JESUS DO NORTE-ES, com endereco na Praca Astolpho Lobo, 249 - Centro - Bom Jesus do Norte-
-ES, torna publico aos interessados que realizara, no dia e horario abaixo especificado a seguinte licitagdo:

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECO
N° 021/2020
Proc. N© 4.000/2020

EXCLUSIVO PARA ME/EPP
(LC 147/2014)

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE BENS PERMANENTES (AR CONDICIONADOS),
A PEDIDO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO DE BOM JESUS DO NORTE - ES.

ABERTURA: 17/07/2020
HORARIO: 13 HORAS.

O Edital e seus anexos, na integra, poderdo ser obtidos no endereco acima, em dias Uteis, das 12h as 17h, bem como no
site oficial da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Norte (www.bomjesus.es.gov.br), link “Licitacdes”. Outras informagdes
através dos seguintes contatos: (28) 3562.1166 ou licitabjn@gmail.com.
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Bom Jesus do Norte-ES, 29 de junho de 2020.

Rodrigo Barbosa Martins

Pregoeiro

AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 022/2020
Publicacdo N° 282476

AVISO DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE BOM JESUS DO NORTE-ES, com endereco na Praca Astolpho Lobo, 249 - Centro - Bom Jesus do Norte-
-ES, torna publico aos interessados que realizara, no dia e horario abaixo especificado a seguinte licitagdo:

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECO
N° 022/2020
Proc. N© 5.015/2020

EXCLUSIVO PARA ME/EPP
(LC 147/2014)

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL PRESTACAO DE SERVICOS DE PROPAGANDA VOLANTE PARA
DIVULGACAO DE EVENTOS, A PEDIDO DO GABINETE, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE BOM JESUS DO NORTE - ES.

ABERTURA: 16/07/2020
HORARIO: 13 HORAS.

O Edital e seus anexos, na integra, poderdo ser obtidos no endereco acima, em dias Uteis, das 12h as 17h, bem como no
site oficial da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Norte (www.bomjesus.es.gov.br), link “Licitagdes”. Outras informagdes
através dos seguintes contatos: (28) 3562.1166 ou licitabjn@gmail.com.

Bom Jesus do Norte-ES, 29 de junho de 2020.

Rodrigo Barbosa Martins

Pregoeiro

AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 023/2020
Publicacdo N° 282468

AVISO DE LICITAGAO

O MUNICIPIO DE BOM JESUS DO NORTE-ES, com enderego na Praga Astolpho Lobo, 249 - Centro - Bom Jesus do Norte-
-ES, torna publico aos interessados que realizara, no dia e horario abaixo especificado a seguinte licitagdo:

PREGAO PRESENCIAL
N° 023/2020
Proc. N© 4.884/2020

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE EQUIPAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFOR-
MACAO, PARA ATUALIZACAO TECNOLOGICA DE INFRAESTRUTURA, A PEDIDO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRACAO DE BOM JESUS DO NORTE - ES.
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ABERTURA: 14/07/2020
HORARIO: 13 HORAS.

O Edital e seus anexos, na integra, poderdo ser obtidos no endereco acima, em dias Uteis, das 12h as 17h, bem como no
site oficial da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Norte (www.bomjesus.es.gov.br), link “Licitacdes”. Outras informacdes
através dos seguintes contatos: (28) 3562.1166 ou licitabjn@gmail.com.

Bom Jesus do Norte-ES, 29 de junho de 2020.

Rodrigo Barbosa Martins

Pregoeiro

TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 002/2020
Publicacdo N° 282504

TERMO ADITIVO

TOMADA DE PRECOS
N° 003/2019
Proc. N°© 5.450/2019

O MUNICIPIO DE BOM JESUS DO NORTE-ES, torna publico o termo aditivo do presente contrato:
CONTRATO n° 002/2020;

1)Fornecedor: OPTAR ENGENHARIA LTDA - ME - CNPJ n°® 17.206.568/0001-66;

40 TERMO ADITIVO

O prazo para vigéncia contratual fica prorrogado por 30 dias, a partir da data de 10 de julho de 2020, findando em 09 de
agosto de 2020.

Bom Jesus do Norte-ES, 29 de junho de 2020.

Marcos Antbnio Teixeira de Souza

Prefeito Municipal
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PREFEITURA

2° TERMO DE APOSTILAMENTO CONTRATO 1.00844/2019
Publicacdo N° 282365

APOSTILAMENTO

20 TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRATO No 1.00844/2019 DE EMPREITADA POR PRECO GLOBAL FIRMADO ENTRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO E A EMPRESA JOSE ALOIR CASTELAN EIRELI PARA A SERVICO DE OBRA/SERVICO
CONSTRUCAO CIVIL PARA EXECUCAO DE QUADRA DE ESPORTES E LAZER NA LOCALIDADE DE APENINOS.

O Municipio de Castelo, com sede a Avenida Nossa Senhora da Penha, n® 103, Centro, Castelo-ES, inscrito no CNPJ sob o
n°® 27.165.638/0001-39, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. DOMINGOS FRACAROLI, brasileiro, viuvo,
agente politico, inscrito no CPF sob o n°® 493.280.427-04, RG sob o n® 282.778-SSP/ES, residente e domiciliado na Rua
José Alves Rangel, n® 111, Bairro Santo Andrezinho, nesta cidade de Castelo-ES, doravante denominado CONTRATANTE e
de outro lado a empresa JOSE ALOIR CASTELAN EIRELI, neste ato denominada CONTRATADA, inscrita no CNPJ sob o n°
26.290.865/0001-23, com sede a Rua Lauro Penna Barbosa, n® 110, Pav. 02, Bairro Vila Barbosa, Municipio de Castelo,
Estado do Espirito Santo, representada pelo Sr(a) JOSE ALOIR CASTELAN, Brasileiro(a), Casado(a), Empresério(a), resi-
dente a Rua Lauro Penna Barbosa, n°® 110, Pav. 02, Bairro Vila Barbosa, Municipio de Castelo, Estado do Espirito Santo,
inscrito no CPF sob 0 n°® 043.586.427-05 e Identidade n°® 1306446 SPTC/ES, referente a Tomada de Preco n® 05/2019, tém
entre si, justos e contratados, a prestacao de servicos de construgao civil para execucao de Quadra de Esportes e Lazer
na localidade de Apeninos, sob a forma de execucgdo indireta, nos termos da Lei 8.666/93 e suas alteragées, mediante as
seguintes clausulas e condigGes:

PREAMBULO

O presente instrumento visa regularizar a contratacdo celebrada através do contrato n°® 1.00844/2019 nos autos do Pro-
cesso Administrativo n® 000844/2019, conforme descrito pela Secretaria de Planejamento e pregoeiro, tendo em vista o
erro material na sua confeccdo quando da elaboracdo de seu objeto e de acordo com o poder/dever que a Administracao
Publica possui de rever os seus proprios atos quando eivados de vicio que os tornam ilegais.

Pela retificacdo do referido contrato, convalidando-se todos os atos e efeitos dele produzidos, a Administragdo Publica vem
retificar o instrumento contratual, passando desta forma a constar em sua cldusula primeira o seguinte objeto:
CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO E DESCRICAO DOS SERVICOS

1.1 - Constitui objeto da presente Tomada de Precos a contratacdo de empresa especializada na area da construcdo civil
para execucdo de Quadra de Esportes e Lazer na localidade de Apeninos, neste Municipio de Castelo — ES, conforme Termo
de Referéncia, Planilha e Cronograma em anexo, tudo de acordo com o processo administrativo n® 000844/2019 oriundo
da Secretaria Municipal de Obras.

1.2 - A CONTRATADA sera responsavel pela execucdo total dos servicos ao preco global por ela propostos e aceitos pela
CONTRATANTE.

Castelo-ES, 29 de Junho de 2020.

DOMINGOS FRACAROLI

Prefeito

AVISO DE LICITA(}AO PE 013/2020
Publicacdao N°© 282426

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Castelo, torna publico que, fara realizar o seguinte processo licitatorio:
Pregdo Eletronico N°© 013/20

Processo: N© 18.728/2019.

Objeto: Futura aquisicao de medicamentos, para tratamento de IST e infecgdes oportunistas em AIDS.

Inicio do acolhimento das propostas e dos documentos de habilitagdo: as 12:00 horas do dia 30/06/2020.
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Limite para acolhimento das propostas e dos documentos de habilitacdo: as 08:00 horas do dia 13/07/2020.
Data de abertura das propostas e sessdo: 13/07/2020 as 08:30 horas.

Fornecimento do edital: Site www.comprasbr.com.br, ww.castelo.es.gov.br

Informacdes: (28) 3542-8514.

E-mail: licitacao@castelo.es.gov.br

Castelo/ES, 29 de junho de 2020

Cleidiano Alochio Coaioto

Pregoeiro

DECRETO 17.433
Publicagdao N° 282524

DECRETO N° 17.433, DE 29 DE JUNHO DE 2020.

Altera e estabelece medidas de prevencao e enfrentamento da pandemia da COVID-19 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 53, inciso I, da Lei Organica do Municipio
de Castelo,

Considerando os Decretos Municipais n®s 17.226, de 18 de margo de 2020, 17.233, de 23 de margo de 2020, 17.253, de
03 de abril de 2020, 17.258, de 08 de abril de 2020, 17.273, de 23 de abril de 2020, 17.298, de 04 de maio de 2020,
17.316 de 15 de maio de 2020, 17.361 de 29 de maio de 2020, 17.380 de 08 de junho de 2020, e 17.416 de 23 de junho
de 2020;

Considerando que o Municipio de Castelo foi incluido no Risco Alto instituido pelo Decreto n°© 4636-R, de 19 de abril de
2020 e Portaria n° 100-R, de 30 de maio de 2020;

DECRETA:

Art. 19 Fica autorizado o funcionamento dos estabelecimentos comerciais nos dias e horarios abaixo estabelecidos:

I - De segunda a sexta das 10 h as 16 h: Atividades de comercializacdo de modveis, eletrodomésticos, eletroeletronicos,
informatica, lojas de departamentos, atividades de comercializacdo de confecgdes, calcados, tecidos, acessorios, avia-
mentos, perfumarias, cosméticos, oticas, artigos esportivos, joalherias, relojoarias, papelarias, vendedores ambulantes
cadastrados no municipio e demais atividades de comércio;

II - De segunda a sexta das 10 h as 16 h: Restaurantes, lanchonetes, pizzarias, sorveterias e ambulantes do ramo de
alimentacao (fast food) cadastrado nos 6rgdos municipais competentes. Das 18 h as 23 h e aos sabados e domingos so-
mente para vendas drive trhu e delivery, ficando proibido a utilizacdo de mesas, cadeiras e venda de bebidas alcodlicas
para consumo no local ou em areas publicas.

III - De segunda a sexta das 08 h as 19 h: Supermercados, mercados, mercearias e hortifritis, ficando proibida a venda
de alimentos e bebidas alcodlicas para consumo imediato, no entorno do estabelecimento ou em areas publicas.

IV - De segunda a sexta das 08 h as 17 h: lojas de materiais de construgdo e afins, lojas de venda de pecas automotivas,
lojas de venda de veiculos automotores, comércio atacadista, distribuidoras de agua e gas, lojas de cuidados animais e
insumos agricolas, oficinas de reparagdo de veiculos automotores e de bicicletas, e estabelecimentos de vendas de mate-
riais hospitalares.

V - De segunda a sexta sem limitacao especial de horario: o funcionamento de farmacias, laboratérios, padarias, consul-
torios médicos, odontoldgicos, hotéis, pousadas, distribuicdo e comercializacdo de combustiveis e derivados, locais para
pouso e higiene com infraestrutura minima para caminhoneiros e para o trafego de caminhdes ao longo das rodovias que
ddo acesso ao Municipio, borracharias, transporte coletivo ou individual, transporte e entrega de cargas em geral.
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Art. 20 Fica suspenso o funcionamento dos estabelecimentos comerciais no dmbito do Municipio de Castelo aos sabados
e domingos, a excecao de:

I - Postos de combustiveis, sendo expressamente vedado o funcionamento das lojas de conveniéncia;

IT - Aos sabados até as 12:00hs — Farmacias, Laboratérios de Analises Clinicas;

III - Aos sabados até as 14:00hs - Supermercados, mercados, hortifritis, padarias e distribuidora de Agua e Gas;
IV - Aos sébados apds as 12:00hs e domingo - o funcionamento da farmacia de plantao.

Art. 39 Fica autorizado o funcionamento das academias a ser realizado exclusivamente com atendimento em horarios
agendados, garantindo o controle do nimero maximo de frequentadores concomitantes, seguindo os parametros estabe-
lecidos para cada modalidade especifica, conforme enquadramento de risco alto do Municipio, estabelecido pela Portaria
100-R, de 30 de maio de 2020, da Secretaria de Estado da Saude - SESA/ES.

Art. 4° Para os Municipios classificados como de nivel de risco alto como Castelo, é possibilitado o funcionamento apenas
para atividades ndo aerobicas, restritas a treinos de baixo impacto, garantindo sempre espacamento minimo de 4,0m
(quatro metros) entre aparelhos/usuarios e os seguintes limites de lotacao:

I - estabelecimentos com area menor que 30m2 (trinta metros quadrados): maximo de 1 (um) aluno por horario de agen-
damento;

II - estabelecimentos com area igual ou superior a 30m?2 trinta metros quadrados) e menor que 45m?2 (quarenta e cinco
metros quadrados): maximo de 2 (dois) alunos por horario de agendamento;

III - estabelecimentos com area igual ou superior a 45m2 (quarenta e cinco metros quadrados) e menor que 60m?2 (ses-
senta metros quadrados): maximo de 3 (trés) alunos por horario de agendamento;

IV - estabelecimentos com area igual ou superior a 60m2 (sessenta metros quadrados) e menor que 75m2 (setenta e cinco
metros quadrados): maximo de 4 (quatro) alunos por horario de agendamento;

V - estabelecimentos com area igual ou superior a 75m?2 (setenta e cinco metros quadrados): maximo de 5 (cinco) alunos
por horario de agendamento.

Art. 59 - O funcionamento das instituicdes bancarias publicas e privadas deverdo obedecer os critérios exigidos pela Por-
taria SESA n° 100-R, de 30 de maio de 2020, do Governo do Estado do Espirito Santo;

Art. 6° - Ficam suspensas no ambito do Municipio de Castelo, até ulterior decisdo:

I - do funcionamento de estabelecimentos de vendas de bebidas alcodlicas denominados bares;

II - a venda para consumo imediato de bebidas alcodlicas em lojas de conveniéncia e em suas dependéncias localizadas
na zona urbana do Municipio.

III - as atividades educacionais em todas as escolas, universidade e faculdades, das redes de ensino publica e privadas,
estabelecida no art. 3% do Decreto n® 4.597-R, de 16 de marco de 2020 e prorrogada no art. 2° do Decreto n°® 4.625-R,
de 04 de abril de 2020.

IV - as atividades de cinemas, teatros, museus, boates, shows, cavalgadas, festas com aglomeragdes, espagos culturais
e afins estabelecidas no inciso II do art. 29 do Decreto n°® 4.599-R, de 17 de margo de 2020 e prorrogada no inciso II do
art. 29 do Decreto n° 4.635-R, de 17 de abril de 2020;

V - a visitacdo em unidades de conservacdo ambiental, publicas e privadas, estabelecida no inciso II do art. 2° do Decreto
n% 4.604-R, de 19 de margo de 2020 e prorrogada no inciso V do art. 2° do Decreto n© 4.635-R, de 17 de abril de 2020; e
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VI - os alvaras de funcionamento de vendedores ambulantes ndo residentes no municipio.

Art. 6° Fica obrigatdrio o uso de mascara facial ndo profissional durante o deslocamento de pessoas pelos bens publicos
do Municipio e para o atendimento em estabelecimentos com funcionamento autorizado, em especial, para:

I - uso de meios de transporte publico ou privado de passageiros;
I - desempenho de atividades laborais em ambientes compartilhados, nos setores publico e privado.

Art. 7° Em caso de descumprimento ou desrespeito as medidas previstas neste Decreto, os infratores estardo sujeitos as
seguintes penalidades:

I - Interdicdo imediata do estabelecimento, ficando a desinterdicdo vinculada ao cumprimento pelo infrator das condigdes
imposta pelo Decreto, bem como, a assinatura do termo de responsabilidade.

§ 1° O descumprimento do disposto no inciso I acarretara cassacao do alvara.

IT - Cumulativamente, a aplicacao de infracdes administrativas previstas no art. 10, inciso VII, da Lei Federal n® 6.437/77,
na Lei Municipal n® 1.816/98, art. 268 do Cddigo Penal, bem como nos Decretos Municipais n® 17.226, de 18 de marco de
2020, n© 17.233, de 23 de marco de 2020, e n° 17.253, de 03 de abril de 2020.

Art. 8°. No ato da fiscalizagdo devera ser observado a atividade preponderante dos estabelecimentos comerciais verifi-
cados no local, e ndo considerado a diversidade de atividades descritas no CNAE (Classificacdo Nacional de Atividades
EconOmicas).

Art. 99, Este Decreto entra em vigor no dia 30 de junho de 2020, revogando qualquer disposicdo anterior em contrario.
Castelo, ES, 29 de junho de 2020.

DOMINGOS FRACAROLI

Prefeito de Castelo

DISPENSA DE LICITACAO ART 24 INCISO IV - FMS
Publicacdo N° 282406

DISPENSA DE LICITACAO

Processo n°: 06814/2020
Contratante: Fundo Municipal de Saude
Contratada: FERNAMED LTDA

Objeto: Aquisicao de 10.000 comprimidos de Ivermectina e 10.000 comprimidos de Azitromicina, para enfrentamento da
emergéncia de saude publica, declarada em ambito federal e estadual a pandemia do COVID 19.

Valor: R$ 70.100,00 ( Setenta Mil e cem reais).

Base para a Dispensa: Artigo 24 - Inciso IV, da Lei 8.666/93.
Castelo, ES, 29/06/2020

Cleidiano Alochio Coaioto

Pregoeiro
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DISPENSA DE LICITACAO ART 24 INCISO IV - FMS
Publicacdo N° 282407

DISPENSA DE LICITACAO

Processo n°: 05002/2020
Contratante: Fundo Municipal de Saude
Contratada: FENIXMED COMERCIAL LTDA -ME

Objeto: Aquisigdo de 250 CX de mascara descartavel ( CX com 50 UN) e 1.480 UN de Avental em TNT manga longa, para
enfrentamento da emergéncia de salde publica, declarada em éambito federal e estadual a pandemia do COVID 19.

Valor: R$ 61.180,00 ( Sessenta e um mil e cento e oitenta reais).

Base para a Dispensa: Artigo 24 - Inciso IV, da Lei 8.666/93.
Castelo, ES, 29/06/2020

Cleidiano Alochio Coaioto

Pregoeiro

DISPENSA DE LICITACAO ART 24 INCISO IV - FMS
Publicacdo N© 282405

DISPENSA DE LICITACAO

Processo n°: 05983/2020
Contratante: Fundo Municipal de Saude
Contratada: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA

Objeto: Aquisigdo de 01CX com 50 UN de filtro bacteriano viral adulto, para enfrentamento da emergéncia de salde pu-
blica, declarada em ambito federal e estadual a pandemia do COVID 19.

Valor: R$ 900,00 (novecentos reais).

Base para a Dispensa: Artigo 24 - Inciso IV, da Lei 8.666/93.
Castelo, ES, 29/06/2020

Cleidiano Alochio Coaioto

Pregoeiro

ERRATA CONTRATO 1.05008/2020
Publicacdao N° 282435

ERRATA PUBLICAGCAO DO CONTRATO N° 1.05008/2020

Na publicacao do dia 26/06/2020, referente ao CONTRATO N© 1.05008/2020, firmado entre o MUNICIIO DE CASTELO E A
EMPRESA CASTEMA EMPREENDIMENTOS EIRELI.

O PREFEITO MUNICIPALDE CASTELO-ES VEM, POR MEIO DESTA ERRATA, RETIFICAR O CONTRATO N° 1.05008/2020
CONFORME ABAIXO DESCRITO:

Onde se |é:
CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO E DESCRICAO DOS SERVICOS

Constitui objeto da presente contratacdo de empresa que disponha de médo de obra prépria especializada para execugao
de servigos para reconstrucdo da mureta da area de lazer do Parque da Beira Rio que foi danificada pela enchente ocorrida
no dia 24 de janeiro de 2020 no municipio, tudo de acordo com o processo administrativo n® 005008/2020, oriundo da
Secretaria Municipal de Servicos Urbanos, conforme quantitativos e especificacdes conforme tabela abaixo:
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Item Descrigao un. Qt. Vr. Un. (R$) | Vr. Total (R$)

Contratacdo de empresa que disponha de m&o de obra propria espe-
cializada para execucgao de servigos para reconstrucao da mureta da
area de lazer do Parque da Beira Rio que foi danificada pela enchente
ocorrida no dia 24 de janeiro de 2020 no municipio.

O material a ser utilizado para a realizagdo dos servigos sera por conta
da empresa contratada.

01 SV 01 9.888,19 9.888,19

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR

3.1 - O valor do presente contrato é de R$ 9.888,19 (nove mil oitocentos e oitenta e oito reais e dezenove reais).

LEIA-SE:
CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO E DESCRICAO DOS SERVICOS

Constitui objeto da presente contratacdo de empresa que disponha de mdo de obra propria especializada para execucdo
de servicos para reconstrucdo da mureta da drea de lazer do Parque da Beira Rio que foi danificada pela enchente ocorrida
no dia 24 de janeiro de 2020 no municipio, tudo de acordo com o processo administrativo n® 005008/2020, oriundo da
Secretaria Municipal de Servicos Urbanos, conforme quantitativos e especificagdes conforme tabela abaixo:

Item Descrigao un. Qt. Vr. Un. (R$) | Vr. Total (R$)

Contratacdo de empresa que disponha de mao de obra prépria especiali-
zada para execucdo de servigos para reconstrucdo da mureta da area de
lazer do Parque da Beira Rio que foi danificada pela enchente ocorrida no
dia 24 de janeiro de 2020 no municipio.

O material a ser utilizado para a realizagdo dos servigos sera por conta
da empresa contratada.

01 SV 01 9.488,68 9.488,68

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR

3.1 - O valor do presente contrato é de R$ 9.488,68 (nove mil quatrocentos e oitenta e oito reais e sessenta e oito cen-
tavos).

DOMINGOS FRACAROLI

Prefeito Municipal

RESULTADO CC 010 2020
Publicacao N° 282454

AVISO DE PUBLICACAO DE HOMOLOGAGAO CC 010/2020

A Prefeitura Municipal de Castelo, torna publico o EXTRATO DO TERMO DE HOMOLOGAGAO DA CC 010/2020 oriundo do
processo administrativo 18.139/19.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na area de construcdo civil para execucdao de Calcamento da Rua Norival
Carvalho dos Anjos e da Rua Josué Carrilho, no Bairro Esplanada, no Municipio de Castelo (ES).

HOMOLOGO, com base nos autos do procedimento licitatério, em consequéncia fica convocada a empresa: R2 CONSTRU-
TORA LTDA no valor total de R$ 103.870,76 (cento e trés mil oitocentos e setenta reais e setenta e seis centavos).

Castelo-ES, 29/06/2020

Domingos Fracaroli

Prefeito Municipal
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RESULTADO PE 008 2020
Publicacdo N° 282419

AVISO DE PUBLICACAO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO PE 008/2020

A Prefeitura Municipal de Castelo, torna publico o EXTRATO DO TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DO PE
008/2020, oriundo do processo administrativo 03.688/2020.

Objeto: Aquisicdo de um (01) caminhdo compactador de lixo zero-quildometro, ano/modelo atual, para integrar a frota
dos demais caminhdes coletores para realizar as atividades de coleta e transporte dos residuos classe II A (lixo) na zona
urbana e rural do Municipio (convénio FUNASA n© cv 0028/19)

HOMOLOGO, com base nos autos do procedimento licitatorio, em consequéncia fica convocada a empresa: EMPORIUM
CONSTRUTORA COMERCIO E SERVICOS LTDA no lote 1 no valor total de R$ 387.000,00 (trezentos e oitenta e sete mil reais).

Castelo-ES, 29/06/2020

Domingos Fracaroli

Prefeito Municipal

RESUMO CONTRATO 1.16985/2019
Publicacdo N° 282404

CONTRATO No 1.16985/2019

Referente ao Processo Administrativo n® 016985/2019

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO

CONTRATADO: MEGABYTE SERVICOS DE TELECOMUNICACAO LTDA - ME

OBJETO: O objeto deste contrato é prestacdo de servico de servidor de internet, via fibra dptica, tudo de acordo com o
Termo de Referéncia constante no Processo Administrativo n® 016985/2019 oriundo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, com a seguinte descrigao.

Item Descrigao Un. Qt. Vr. Un. (R$) Vr. Total (R$)
Servico para prover acesso a internet de 15 MB. Rede banda larga,
1 - . . - M 12 , 718,

0 via fibra optica. Incluindo instalagao. Para o CRAS eses 59,90 8,80
Servigo para prover acesso a internet de 15 MB. Rede banda larga,

02 via fibra dptica. Incluindo instalagdo. Para o CREAS Meses 12 29,90 718,80

03 Serylgo p,arg prover gcessg a mteznet de 15 MB. .Rede banda. larga, Meses 12 59,90 718,80
via fibra déptica. Incluindo instalagdo. Para o Servigo de Acolhimento

Total 2.156,40

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato sera De 12 (Doze) Meses com inicio na data de publicagdo.

VALOR: O valor global do presente CONTRATO é de R$ 2.156,40 (Dois Mil Cento e Cinquenta e Seis Reais e Quarenta
Centavos).

RECURSOS ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo a conta do Orcamento do Municipio;

Dotacdo Orgamentaria Elemento de Despesa Ficha Fonte
0100010824400112.456 33903900000 1157 SEMAS - 13900090.000 - Outtjos Rec. Vinc. a Assist.
Social - Demais Rec.
0100010824400082.465 33903900000 1087 SEMAS - 13900090.000 - Outtjos Rec. Vinc. a Assist.
Social - Demais Rec.
0100010824400082.472 33903900000 1097 SEMAS - 23900090.000 - Outtjos Rec. Vinc. a Assist.
Social - Demais Rec.

Castelo/ES, 29 de junho de 2020.

DOMINGOS FRACAROLI

Prefeito
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PREFEITURA

AVISO DE PESQUISA DE PRECO
Publicacdo N° 282411

AVISO DE PESQUISA DE PRECOS

O Municipio de Colatina-ES torna publico a solicitacdo de pesquisa de precos, cujo objeto é contratacdo de empresa espe-
cializada em desenvolvimento de pesquisa de opinido publica sobre o sistema viario do Municipio.

O Termo de Referéncia e demais esclarecimentos poderdo ser solicitados através do e-mail "pmc.comprascolatina@gmail.
com" ou pelo telefone (27) 3177-7071.

O prazo para envio das pesquisas de pregos dar-se-a até o dia 06 de Julho de 2020.

DARLA STORCK ZOCCA

Superintendéncia de Pesquisa e Compra Direta

www.diariomunicipal.es.gov.br
DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE P 9
I



30/06/2020 (Terca-feira) DOM/ES - Edigdo N° 1547 Pagina 69

DECRETO 24.332/2020
Publicacdo N° 282355

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 24.332, DE 26 DE JUNHO DE 2020

Adota medidas qualificadas para o comércio e
prestacao de servigos no periodo de enfrentamento da
emergéncia de saude publica decorrente do novo
coronavirus (COVID-19) no Municipio de Colatina
conforme recomendag¢dao do Governo do Estado do

Espirito Santo em Mapeamento de Riscos

O Prefeito Municipal de Colatina, do Estado do Espirito

Santo, no uso de suas atribuigdes legais, e

Considerando o notério surto mundial de coronavirus
(COVID-19), a sua rapida transmissibilidade e propagacgéo geografica no territério brasileiro, incluido

o Estado do Espirito Santo e o municipio de Colatina;

Considerando a gravidade clinica da doenga, provocadora
de complicagbes graves, internagbes e mortes, bem como a vulnerabilidade da populagéo e,
principalmente, a indisponibilidade de medidas preventivas como vacinas e tratamentos
especificados;

Considerando a classificacao pela Organizacdo Mundial de

Saude, no dia 11 de margo de 2020, como pandemia do COVID-19;

Considerando o disposto na Lei n. 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020, que dispde sobre as medidas para o enfrentamento de emergéncias de saude publica de
importancia internacional decorrentes do COVID-19, visando a protegao da coletividade;

Considerando o Decreto Legislativo n° 06/2020
promulgado pelo Congresso Nacional na data de 20 de margo de 2020, bem como o Decreto
Legislativo Estadual n° 0446-S de 02 de abril de 2020;

Considerando o reconhecimento da existéncia de

calamidade publica no Estado do Espirito Santo por meio do Decreto Legislativo n°® 01/2020;

Considerando o Decreto n° 4636-R, de 19 de abril de 2020,
que instituiu o mapeamento de risco para o estabelecimento de medidas qualificadas para o

enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do novo coronavirus (COVID-19);

Av. Angelo Giuberti, 343 - B° Esplanada - Colatina/ES
CEP: 29.702-902 - TELFAX: (27) 3177-7004
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

Considerando a necessidade de coordenagéo integrada e
eficaz das medidas de emergéncia em saude publica entre o Estado do Espirito Santo e os
municipios capixabas, bem como a participagdo ativa das pessoas, comunidades, empresas e

sociedade em geral;

Considerando a Portaria n°® 093-R, de 23 de maio de 2020,
a qual dispde sobre o mapeamento de risco para o estabelecimento de medidas qualificadas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do novo coronavirus (COVID-19),
instituido pelo Decreto n° 4636-R, de 19 de abril de 2020;

Considerando Portaria n® 103-R, de 06 de junho de 2020
que “Estabelece e divulga o mapeamento de risco, instituido pelo Decreto n° 4636-R, de 19 de abril
de 2020, em conformidade ao disposto no Decreto n® 4636-R, de 19 de abril de 2020, na forma da
Portaria n°® 093-R, de 23 de maio de 2020, e da outras providéncias.” classificou o Municipio de

Colatina como Risco Alto.

DECRETA:

Art. 1°. Pela autonomia do Municipio de Colatina ficam adotadas supletivamente medidas restritivas
complementares as previstas como medidas qualificadas correspondentes a classificagao de risco
alto, que deverao ser implementadas pelos Municipios e pelo Estado e estao dispostas na Portaria
Estadual n° 100-R, de 30 de maio de 2020, sem prejuizo de outras medidas mais restritivas que

possam ser elaboradas, atualizadas e recomendadas pelas autoridades sanitarias.

Art. 2°. Somente é admissivel o atendimento presencial nos estabelecimentos comerciais e
prestacédo de servicos, galerias e centros comerciais em dias alternados, de segunda a sexta-feira,

limitado ao horario das 10h as 16h, observada a seguinte regra de alternancia:

| - lojas de produtos de consumo pessoal, tais como vestuario, calgados, cosméticos, perfumarias,
acessorios, oticas, artigos esportivos e similares somente poderéo funcionar nos dias pares do

calendario; e

Il - lojas de produtos de consumo nao pessoal, tais como eletrodomésticos e eletrénicos, materiais
de construcédo, lojas de venda de pecas automotivas, lojas de venda de veiculos automotores,
moveis, colchdes, cama, mesa e banho, artigos de festas e decoragao, artigos de informatica,

somente poderao funcionar nos dias impares do calendario.

Av. Angelo Giuberti, 343 - B° Esplanada - Colatina/ES
CEP: 29.702-902 - TELFAX: (27) 3177-7004
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

§1° - Os restaurantes poderéao efetuar o atendimento presencial de segunda a sexta-feira, limitado

ao horario das 10h as 16h.

§2° — As regras deste artigo nao se aplicam as farmacias, comércio atacadista, distribuidoras de gas
de cozinha e de agua, supermercados, minimercados, hortifritis, padarias, lojas de produtos
alimenticios, lojas de cuidados animais e insumos agricolas, postos de combustiveis, lojas de
conveniéncias, borracharias, oficinas de reparagdo de veiculos automotores e de bicicletas e

estabelecimentos de vendas de materiais hospitalares.

Art. 3° - Deverao trabalhar prioritariamente em trabalho remoto (home office) os trabalhadores que
atuam na area administrativa de sociedades, independentemente do ramo de atividade econémica
que desempenhem suas atividades, de associagoes, de fundag¢des privadas, de organizagdes
religiosas, de partidos politicos e de empresas individuais de responsabilidade limitada, incluindo
escritorios de contabilidade, advocacia, consultorias, corretagem, tecnologia da informagéo e

similares.

Art. 4°. E permitido a modalidade delivery exclusivamente para entrega em domicilio, sendo vedado

a retirada na porta de estabelecimentos.

Art. 5° — Fica vedado ao estabelecimento fora do dia e horario de funcionamento que esteja inserido:
| - aretirada de produtos pelo cliente em area externa do estabelecimento;

Il — a presenca de funcionarios na porta dos estabelecimentos;

Il — manter as portas abertas;

IV - os servigos de drive thru.

DAS PENALIDADES

Art. 6°. Em caso de descumprimento das medidas previstas neste Decreto, as autoridades
competentes deverao apurar e aplicar as sangdes administrativas, conforme a legislagao federal,

estadual e municipal, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

Art. 7°. Os infratores poderdo submeter-se as sangoes previstas:

I — No art. 268, do Cédigo Penal, que dispde:
Art. 268 — Infringir determinagao do poder publico, destinada a impedir introdugao ou propagagao
de doencga contagiosa.

Pena — Deteng¢ao, de um més a um ano, e multa.

Av. Angelo Giuberti, 343 - B° Esplanada - Colatina/ES
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo unico — A pena € aumentada de um tergo, se o agente € funcionario da saude publica ou

exerce a profissdo de médico, farmacéutico, dentista ou enfermeiro.

Il — No art. 184 caput c/c 187, inciso V, do Anexo ao Decreto n. 7.665/1995, que Regulamenta a Lei
n. 4151/1995, no art. 96, inciso Xll, do Decreto n. 12.777/2008, que regulamenta a Lei n. 5.045/2004,
no art. 3°, § 4°, do Decreto n. 21.754/2018, e no art. 120, inciso |, da Lei n. 2805/1977.

Art. 8°. A autoridade sanitaria analisara qual é a atividade preponderante para fins de eventual
enquadramento da empresa, assim entendida como aquela que representa mais de 50% (cinquenta

por cento) do seu faturamento.

Art. 9°. Cabera aos fiscais da Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal da Fazenda e
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente e Secretaria Municipal de
Transporte, Transito, Seguranga Publica e Defesa Civil desenvolver as agdes necessarias ao
cumprimento deste Decreto.

Art. 10 - Este ato entra em vigor nesta data, revogando as disposi¢des contrarias.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 26 de Junho de 2020.

Prefeito Municipal
Registrado no Gabinete do Prefeito Municipal
de Colatina, em 26 de junho de 2020.

Secretario Municipal de Gabinete.

Av. Angelo Giuberti, 343 - B° Esplanada - Colatina/ES
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Conceicao do Castelo

PREFEITURA

DISPENSA DE LICITACAO 082/2020
Publicacdo N° 282450

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO 082/2020

Protocolo n°: 2986/2020 e Processo n°® 1156/2020 Cddigo de Identificacdo Cidades: 2020.021E0700001.09.0049. Em
face do contido no Protocolo n°: 2986/2020 e Processo n® 1156/2020, e de acordo com o Art. 24, Inciso V, da lei 8.666/93,
RATIFICO e HOMOLOGO a contratacao direta por dispensa de licitagcdo da empresa MANUPA COMERCIO DE EQUIPAMEN-
TOS E FERRAMENTAS LTDA, CNPJ: 03.093.776/0001-91, em todos os termos. OBJETO: aquisigdo de veiculo novo, tipo
van, por meio de contrato de convénio n°® 841828/2016, celebrado entre o ministério da cidadania e o municipio de con-
ceicao do castelo — es. VALOR GLOBAL: R$ 196.900,00 (cento e noventa e seis mil e novecentos reais). Conceigcao do

Castelo - ES, em 29 de junho de 2020.
CHRISTIANO SPADETTO

Prefeito Municipal

ERRATA DO CONTRATO 050/2020
Publicacao N° 282453

ERRATA

Termo de contrato N° 050/2020 Protocolo n°: 2714/2020 e Processo n°® 1047/2020 Cddigo de Identificacdo Cidades:
2020.021E0700001.09.0035. No contrato 050/2020. ONDE SE LE: O contrato tera prazo de vigéncia de 27 de maio de 2020
a 31 dezembro de 2020. LEIA-SE: O contrato tera prazo de vigéncia de 27 de maio de 2020 a 24 de novembro de 2020.

Conceicdo do Castelo, ES, 29 de junho de 2020.
CHRISTIANO SPADETTO

Prefeito Municipal

ERRATA DO CONTRATO 051/2020
Publicacdo N° 282455

ERRATA

Termo de contrato N© 051/2020 Protocolo Ged n° 2714/2020 e Processo n°® 1047/2020 Cddigo de Identificacdo cidades
2020.021E0500001.09.0018. No contrato 051/2020 ONDE SE LE: O contrato tera prazo de vigéncia de 27 de maio de 2020
a 31 dezembro de 2020. LEIA-SE: O contrato tera prazo de vigéncia de 01 de junho de 2020 a 27 de novembro de 2020.

Conceicdo do Castelo, ES, 29 de junho de 2020.

CHRISTIANO SPADETTO

Prefeito Municipal
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Domingos Martins

PREFEITURA

2906 DIVERSOS
Publicacdo N° 282487

29/06/2020 - CONTRATO DE COMPRA E VENDA N° 029/2020
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE DOMINGOS MARTINS E A EMPRESA LAURET AGROPECUARIA LTDA.

OBJETO: Constitui objeto do presente contrato a Aquisicdo de racdo para atender as demandas do Canil Municipal, confor-
me proposta contida no Pregdao n.° 00029/2020.

PRAZO: O prazo para fornecimento dos produtos sera de 12 (doze)meses contados da assinatura do contrato.
VALOR: R$ 38.360,00 (Trinta e oito mil, trezentos e sessenta reais)

FUNDAMENTACAO: Pregdo n° 00029/2019, Processo Administrativo n® 1492/20201

25/06/2020 - ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 027/2019

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE DOMINGOS MARTINS E A EMPRESA H.B DA SILVA COMERCIO DE PRODUTOS ALI-
MENTICIOS E SERVICOS EIRELI.

OBJETO: Trata-se de Aditivo de alteragao da razao social J. M. MERCHER COMERCIAL DU REI- ME CNPJ 15.112.495/0001-
18 para H.B DA SILVA COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS E SERVICOS EIRELI - CNPJ 15.112.495/0001-18, a Ata
de registro de Precos n® 027/2019, que tem por objeto a aquisicdo de géneros alimenticios destinados ao preparo da
alimentacao escolar dos alunos matriculados na Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental e no Atendimento Educacional
Especializado (AEE) das Escolas Unidocentes, Pluridocentes e Centros Municipais de Educagao Infantil da Rede Municipal
de Ensino de Domingos Martins, para o ano letivo de 2019/2020.

FUNDAMENTAGCAO: Pregdo n° 000058/2019, para REGISTRO DE PRECOS, conforme consta do processo administrativo
préprio n°® 3753/2019-025.

25/06/2020 - ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 004/2019

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE DOMINGOS MARTINS E A EMPRESA H.B DA SILVA COMERCIO DE PRODUTOS ALI-
MENTICIOS E SERVICOS EIRELI.

OBJETO: Trata-se de Aditivo de alteragdo da razao social J. M. MERCHER COMERCIAL DU REI- ME CNPJ 15.112.495/0001-
18 para H.B DA SILVA COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS E SERVICOS EIRELI - CNPJ 15.112.495/0001-18, a Ata
de registro de Precos n° 004/2019, que tem por objeto a aquisicdo de géneros alimenticios destinados ao preparo da
alimentacao escolar dos alunos matriculados na Educagao Infantil, no Ensino Fundamental, no Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) das Escolas da Rede Municipal de Ensino de Domingos Mar-
tins, para o ano letivo de 2019/2020.

FUNDAMENTACAO: Pregdo n® 000022/2019, para REGISTRO DE PRECOS, conforme consta do processo administrativo
proprio n® 1530/2019-019.

22/06/2020 - 3° ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N°© 045/2018
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE DOMINGOS MARTINS E A EMPRESA ELETRO POWER LTDA - ME.

OBJETO: Trata-se de aditivo de decréscimo ao contrato de prestacdo de servigos n°. 045/2018, referente aos meses de
junho e julho, que tem como objeto a manutencgdo preventiva e corretiva dos equipamentos eletronicos, eletrodomésticos
e bombas dos pocos artesianos que atendem a Secretaria de Educagao e Esporte.

PRAZO: O decréscimo serd por um periodo de 2 meses, junho e julho, podendo ser prorrogado caso ndo ocorra o retorno
das aulas na rede municipal de ensino.

VALOR: R$ 3.840,00 (Trés mil e oitocentos e quarenta reais ).
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FUNDAMENTAC;AO: Pregdo n° 000007/2018, Processo n° 000557/2018-028.

01/06/2020 - TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL DO CONTRATO DE ALUGUEL N° 003/2020

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE DOMINGOS MARTINS E A MITRA ARQUIDIOCESANA DE VITORIA - PAROQUIA DE
SANTA ISABEL.

OBJETO: Constitui objeto do presente termo a rescisdo de forma amigavel do Contrato de Aluguel n® 003/2020, a partir
do dia 01 de junho de 2020, que tem por objeto a locagdo de 01 (um) imdvel, ginasio de esportes, para realizacdo das
aulas de educacao fisica dos alunos matriculados na EMEF Biriricas de Cima, Distrito de Biriricas, neste Municipio, no ano
de 2020.

FUNDAMENTACAO: Lei n° 8.666/93, e conforme previsdo na “CLAUSULA NONA - Da Rescisdo Contratual”, do citado Con-
trato de Aluguel.

Domingos Martins - ES, 29 de junho de 2020.

Wanzete Kruger

Prefeito
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ANEXOS DA LEI N° 2.954/2020

Publicacdo N° 282438
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HOMOLOGACAO DA TOMADA DE PRECOS N° 005/2020
Publicacdo N° 282492

HOMOLOGAGAO DE LICITACAO

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, HOMOLOGA.
Tomada de Precos n° 005/2020

Objeto: Contratacdo de empresa de engenharia especializada para execugdao de obras de pavimentagdao (substituicdo da
pavimentagdo antiga por PAVI's e troca de meio fio) nas nas ruas Niteréi e Manoel Antonio Stein e rua Zeferino Salles
(Niterdi de Baixo no Distrito de Santa Isabel neste Municipio com fornecimento de méo de obra, materiais e ferramentas,
conforme especificagdes técnicas, projetos, planilhas e cronogramas fisicos financeiros, contrato de repasse processo n®
87177820 proposta n°® 46/2020.

Vencedor: SAO CRISTOVAO CONSTRUCOES INSTALAGOES DE INCENDIO EIRELI.
Domingos Martins - ES, 29 de junho de 2020.
WANZETE KRUGER

Prefeito

HOMOLOGACAO DA TOMADA DE PRECOS N° 006/2020
Publicacdo N° 282446

HOMOLOGAGAO DE LICITACAO

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, HOMOLOGA.
Tomada de Precos n° 006/2020

Objeto: Contratacdo de empresa de engenharia especializada para execucdo de obras de contencdes localizadas As mar-
gens da Rodovia Estadual ES - 368, nos Distritos de Ponto Alto e Paraju, conforme especificacdes técnicas, projetos, pla-
nilhas e cronogramas fisicos financeiros, com fornecimento de mao DE obra, materiais e ferramentas, Convénio/Cadastro
SIAFI/ n® 699974.

Vencedor: ZAMBELINE ENGENHARIA LTDA - EPP
Domingos Martins - ES, 29 de junho de 2020.
WANZETE KRUGER

Prefeito

HOMOLOGAGAO DO PREGAO PRESENCIAL N° 023/2020
Publicacdo N° 282398

HOMOLOGAGAO DE LICITACAO

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, HOMOLOGA.
Pregdo Presencial n® 023/2020

Objeto: Contratagdo de empresa para a realizacdo de servicos de cambagem, alinhamento, balanceamento, conserto,
montagem, desmontagem e rodizio de pneus dos veiculos da frota da Prefeitura Municipal de Domingos Martins- ES.

Vencedora: DEONE MARIANO - ME.

Domingos Martins - ES, 25 de junho de 2020.

WANZETE KRUGER

Prefeito
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HOMOLOGAGAO DO PREGAO PRESENCIAL N° 024/2020
Publicacdo N° 282392

HOMOLOGAGAO DE LICITACAO

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, HOMOLOGA.
Pregdo Presencial n® 024/2020

Objeto: Aquisicao de material de limpeza para atendimento das Unidades de Ensino da Educacao Infantil e Unidades de
Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Domingos Martins para o ano letivo de 2020.

Vencedoras: RFL COMERCIAL LTDA e FORAL FORNECEDORA ALIANGCA COMERCIAL EIRELI-ME.
Domingos Martins - ES, 25 de junho de 2020.
WANZETE KRUGER

Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 2.954/2020
Publicacdo N° 282437

LEI MUNICIPAL N° 2.954/2020

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2021 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado do Espirito Santo faz saber que o Poder Legislativo do Municipio de Do-
mingos Martins-ES aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 10 O orcamento do Municipio de Domingos Martins, para o exercicio financeiro de 2021 sera elaborado e executado
segundo as diretrizes gerais estabelecidas nos termos desta Lei em cumprimento ao § 2° do art. 165, da Constituicao
Federal, § 2° do art. 129 da Lei Orgéanica Municipal e art.4° da Lei Complementar n°. 101, compreendendo:

I - as prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal;

II - a organizacao e estrutura dos orgamentos;

III - as diretrizes gerais para elaboragdo da lei orcamentaria anual e suas alteracoes;
IV- as diretrizes para execugdo da Lei Orcamentaria;

V - as disposicoes sobre a Divida Publica Municipal;

VI - as disposicdes sobre alteracdes na legislacdo tributaria do municipio;

VII - as disposigOes relativas as despesas com pessoal;

VIII -as disposicOes finais.

CAPITULO I

Das Prioridades e Metas da Administracdo Municipal

Art. 2° Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 129 da Lei Organica Municipal, esta lei definird as metas e prioridades
da administracdo publica municipal para o exercicio financeiro de 2021, estabelecidas no Anexo I que integra esta lei, em
compatibilidade com a programacdo dos orcamentos e os objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual.

Art. 3° Em cumprimento ao disposto no art. 4° da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000, as metas fiscais de
receitas, despesas, resultado primario, resultado nominal e o montante da divida publica para o exercicio de 2021, estdo
identificados nos Demonstrativos I a VIII que integram esta Lei, em obediéncia a Portaria n°. 286, de 07 de maio de 2019,
expedida pela Secretaria do Tesouro Nacional.

Art. 4° Os Anexos de Metas Fiscais referidos no artigo anterior, constituem-se dos seguintes informacoes:
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I - Demonstrativo I: Metas Anuais;

IT - Demonstrativo II: Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

III - Demonstrativo III: Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;
IV - Demonstrativo IV: Evolugdo do Patrimonio Liquido;

V - Demonstrativo V: Origem e Aplicagao dos Recursos Obtidos com a Alienacao de Ativos;

VI - Demonstrativo VI: Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do RPPS;

VII - Demonstrativo VII: Estimativa e Compensacgdo da Renuncia de Receita;

VIII- Demonstrativo VIII: Margem de expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado.

Paragrafo Unico. Os Demonstrativos referidos neste artigo serdo apurados em cada Unidade Gestora e a sua consolidagao
constituira as Metas Fiscais do Municipio.

CAPITULO II

Da Organizacgao e Estrutura dos Orgcamentos

Art. 5° Os Orcamentos Fiscais e da Seguridade Social discriminardo a despesa por Unidade Orgamentaria, segundo a
classificagdo funcional-programatica estabelecida pela Portaria n°. 42, de 14 de abril de 1999, expedida pelo Ministério de
Orcamento e Gestdo, especificando discriminacdo da despesa por fungdes de que tratam o inciso I, do § 19, do art. 29, e
§ 29, do art. 89, ambos da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, especificando para cada projeto, atividade e operagao
especial os grupos de despesas com seus respectivos valores.

Art. 60 Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - programa, o instrumento de organizacdo da acdo governamental visando a concretizagdao dos objetivos pretendidos,
sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

IT - atividade, um instrumento de programacao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencdo da
acdo de governo;

III - projeto, um instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da agao
de governo;

IV - operacao especial, as despesas que nao contribuem para a manutencao das agdes de governo, das quais nao resulta
um produto, e ndo geram contraprestagao direta sob a forma de bens ou servicos;

V - unidade orcamentdria, o menor nivel da classificacdo institucional, agrupada em 6rgaos orcamentarios, entendidos
estes como os de maior nivel da classificagdo institucional.

Art. 7° Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos
e operagoes especiais, especificando os respectivos valores em metas, bem como as unidades orcamentarias responsaveis
pela realizagao da acgao.

Art. 80 Cada atividade, projeto e operacao especial, identificara a funcdo, subfuncdo, o programa de governo, a unidade
e o 6rgdo orgcamentario, as quais se vinculam.

Paragrafo Unico - Na indicacdo do grupo de despesa a que se refere o caput deste artigo serd obedecida a seguinte clas-
sificacdo estabelecida em norma federal:

I - pessoal e encargos sociais;
II - juros e encargos da divida;
III - outras despesas correntes;
IV - investimentos;

V - inversoOes financeiras;

VI - amortizacdo da divida;

VII - reserva de contingéncia.
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CAPITULO III

Das Diretrizes Gerais para Elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual e suas Alteragoes

Art. 9° O orcamento do Municipio para o exercicio de 2021 serd elaborado e executado visando a obedecer entre outros,
ao principio da transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas, em consonancia com o disposto no § 19, do art.
19, alinea “a” do inciso I, do art. 40 e art. 48 da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000, e a ampliacdo da
capacidade de investimento.

Art. 10 Os estudos para definicdo da estimativa da receita para o exercicio financeiro de 2021 deverdo observar os efeitos
da alteragdo da legislagdo tributaria, incentivos fiscais autorizados, considerara os efeitos das alteragdes na legislagao,
da variagao do indice de pregos, do crescimento econdmico ou de qualquer outro fator relevante, a ampliagdo da base de
calculo dos tributos e a sua evolugdo nos ultimos trés exercicios e a projecao para os dois seguintes, conforme preceitua
o art. 12 da Lei Complementar n°. 101, de maio de 2000.

Art. 11 No Projeto de Lei da Proposta Orgamentaria Anual, as receitas e as despesas serdo orgadas em moeda corrente
(real), estimados para o exercicio de 2021.

Art. 12 O Poder Legislativo e o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Domingos Martins encaminharao
ao Poder Executivo até 15 de agosto de 2020, a descricdo e valores das suas propostas orgamentarias, para fins de con-
solidacdo do projeto de lei da Proposta Orgamentaria Anual.

I - a proposta orcamentaria da despesa do Poder Legislativo observara o disposto no art. 29-A da Constituicdo Federal,
bem como a previsdo da receita municipal para o exercicio financeiro de 2021;

II - os duodécimos repassados ao Poder Legislativo, ndo ultrapassardo os percentuais, relativos ao somatoério da receita
tributaria e das transferéncias previstas no § 50 do art. 153 e nos arts. 158 e 159, efetivamente realizadas no exercicio
anterior, conforme disposto no inciso I do art. 29-A da Constituicdo Federal;

III - na efetivacdo do repasse mensal dos duodécimos ao Poder Legislativo, observar-se-a o limite maximo de repasse es-
tabelecido pelo inciso I, do art. 29-A da Constituicdo Federal, sendo vedado o repasse de qualquer outro valor em moeda
corrente.

Art. 13 Na programacao da despesa serdo observadas:
I - nenhuma despesa podera ser fixada sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos;

II - ndo poderdo ser incluidas despesas a titulo de Investimento - Regime de Execucgdo Especial, ressalvados os casos de
calamidade publica formalmente reconhecidos, na forma do §§ 29, 3° do art. 167, da Constituicdo Federal e do art. 65 da
Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000;

III - o municipio fica autorizado a contribuir para o custeio de despesas de competéncia de outros entes da Federacao,
quando atendido o art. 62, da Lei Complementar n© 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 14 os 6rgdos da administracdo indireta e instituicGes que receberem recursos publicos municipais, terdo suas previ-
sGes orcamentarias para o exercicio de 2021 incorporados a proposta orgamentaria do Municipio.

Art. 15 Somente serdo incluidas, na Proposta Orcamentaria Anual, dotacdes para o pagamento de juros, encargos e amor-
tizacdo das dividas decorrentes das operacdes de crédito contratadas ou autorizadas até a data do encaminhamento do
Projeto de Lei da Proposta Orcamentaria a Camara Municipal.

Art. 16 A Receita Corrente Liquida, definida de acordo com inciso IV do art. 29, da Lei Complementar n°. 101, de 04 de
maio de 2000, sera destinada, prioritariamente aos custeios administrativos e operacionais, inclusive pessoal e encargos
sociais, bem como ao pagamento de amortizacdes, juros e encargos da divida, a contrapartida das operacdes de crédito
e as vinculacles, observadas os limites estabelecidos pela mesma lei.

Art. 17 O Poder Executivo destinara no minimo 15% (quinze por cento) das seguintes receitas arrecadada durante o
exercicio de 2021, destinado as acGes e servigos publicos de salde, para fins do atendimento disposto no art. 198 da
Constituicdo Federal e Lei Complementar n°. 141/2012, e no minimo 25% (vinte e cinco por cento) na manutencgado e de-
senvolvimento do ensino, conforme disposto no art. 212 da Constituicao Federal:

I - do total das receitas de impostos municipais (ISS, IPTU, ITBI);

II - do total das receitas de transferéncias recebidas da Unido (quota-parte do FPM; quota-parte do ITR; quota-parte de
que trata a Lei Complementar n © 87/96 - Lei Kandir);
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III - do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF;

IV - das receitas de transferéncias do Estado (quota-parte do ICMS; quota-parte do IPVA; quota-parte do IPI - exporta-
Gao);
V - da receita da divida ativa tributaria de impostos;

VI - da receita das multas, dos juros de mora e da correcdo monetaria dos impostos e da divida ativa tributaria de impos-
tos.

Art. 18 Na programacdo de investimentos serdo observados os seguintes principios:

I - novos projetos somente serdo incluidos na lei orcamentaria apos atendidos os projetos em andamento, contempladas
as despesas de conservacdo do patrimonio publico e assegurada a contrapartida de operacoes de créditos;

II - as agoes delineadas nesta Lei, terdo prioridade sobre as demais.

Art. 19 A dotacdo consignada para Reserva de Contingéncia serd de no maximo 2,0% (dois por cento) da Receita Corrente
Liquida estimada para 2021.

§ 19 - Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos
e eventos fiscais imprevistos, obtencdo de resultado primario positivo se for o caso, e também para abertura de créditos
adicionais suplementares conforme disposto na Portaria n°. 42, de 14 de abril de 1999, expedida pelo Ministério do Orga-
mento e Gestdo, art. 8° da Portaria Interministerial n°. 163, de 04 de maio de 2001, Expedida pela Secretaria do Tesouro
Nacional, conjugado com o disposto na alinea “b” do inciso III do art. 52, da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio
de 2000.

§ 20 Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a Riscos Fiscais, caso estes ndo se concretizem até o dia 01 de
dezembro de 2021, poderdo ser utilizados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal para abertura de créditos adicio-
nais suplementares as dotagdes que se tornaram insuficientes.

Art. 20 As Unidades Orgamentarias integrantes do Orgamento Municipal, poderdo, mediante Decreto do Poder Executivo,
transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotacGes orcamentarias aprovadas na lei orcamen-
taria de 2021 e em seus créditos adicionais, em decorréncia de extingdo, transformacao, transferéncia, incorporagdo ou
desmembramento de 6rgdos e entidades, bem como de alteragdes de suas competéncias ou atribuicbes, estendendo-se a
presente alteragdo, inclusive, aos créditos adicionais suplementares.

Art. 21 As modificacdes e os créditos suplementares a que se refere o artigo anterior deverdo estar expressamente au-
torizados na Lei Orgamentaria Anual para 2021 em percentual igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do valor
das despesas fixadas, os quais deverdo ser abertos mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo, conforme art. 42 da
Lei Federal 4.320/64 e parecer consulta do TCEES n°. 028 de 06 de julho de 2004, podendo as referidas modificacdes e
créditos suplementares, serem abertos entre as unidades gestoras integrantes do orcamento consolidado do municipio.

Art. 22 O orcamento fiscal compreendera os Poderes Executivo e Legislativo, seus fundos, érgdo e entidades da adminis-
tracdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas ou mantidas pelo municipio.

Art. 23 Fica o Chefe do Poder Executivo, autorizados a abrir créditos suplementares até o limite estabelecido no art. 21,
para reforco de dotacbes orcamentarias que apresentarem insuficiéncias orgamentarias, utilizando como fonte de recursos
as definidas no art. 43 da Lei Federal n. 4.320 de 17 de margo de 1964, e parecer consulta do TCEES n. 028/2004.

Paragrafo Unico. As alteragdes do quadro de detalhamento da despesa - QDD, poderdo ser efetuadas mediante Decreto do
Poder Executivo, nos niveis de modalidade de aplicacdo, observados a mesma categoria econémica da despesa, para aten-
der as necessidades de execucdo da despesa, ndo deduzindo tais remanejamentos, do percentual estabelecido no art. 21.

Art. 24 O orgcamento fiscal previsto na Lei Organica Municipal, compreendera os Poderes Executivos e Legislativo, seus
fundos, érgaos e entidades da administracdo direta ou indireta, inclusive fundacdes instituidas ou mantidas pelo municipio.

CAPITULO IV

Das Diretrizes para Execucdo da Lei Orcamentaria

Art. 25 Na execucdo do orcamento, verificado que o comportamento da receita podera afetar o cumprimento das metas
de resultado primario e nominal, o Poder Executivo e o Poder Legislativo procederdo a respectiva limitacdo de empenho
e de movimentacgdo financeira, calculada de forma proporcional a participacdo dos Poderes no total das dotacdes iniciais
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constantes da lei orgamentaria de 2021, utilizando para tal fim as cotas orcamentarias e financeiras.
§ 19 - Para a limitacao de empenho terdo prioridades as seguintes despesas:

I - projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferéncias voluntarias;

II - obras em geral, desde que ainda ndo iniciadas;

III - dotacdo para combustiveis, obras, servicos publicos e agricultura;

IV - dotagdo para material de consumo e outros servigos de terceiros das diversas atividades;

V - dotagGes destinadas a subvengdes sociais e transferéncias voluntarias.

§ 2° - Excluem da limitagdo prevista no caput deste artigo:

I - as despesas com pessoal e encargos sociais;

II - as despesas com beneficios previdenciarios;

III - as despesas com amortizacdo, juros e encargos da divida;

IV - as despesas com PASEP;

V - as despesas com pagamento de precatdrios e sentengas judiciais;

VI - as demais despesas que constituam obrigagdo constitucional e legal.
VII -

§ 39 - O Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo o montante que lhe cabera tornar indisponivel para empenho e
movimentacgao financeira, conforme proporcao estabelecida no caput deste artigo.

§ 40 - O Poder Executivo e o Poder Legislativo, com base na comunicacdo de que trata o paragrafo anterior, emitirdo e
publicardo ato proprio estabelecendo os montantes que caberdo aos respectivos 6rgdos na limitacdo do empenho e da
movimentagdo financeira.

§ 59 - Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagdo da receita ndo sera suficiente para garantir o equilibrio das
contas publicas, adotar-se-ao as mesmas medidas previstas neste artigo.

Art. 26 Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagdo dos recursos na Lei Orcamentaria e em
seus créditos adicionais sera feita de forma a propiciar o controle dos custos das acdes de governo.

Art. 27 A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a criagao de cargos e fungdes ou alteracdes de
estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo e a reestruturagdo organizacio-
nal, pelo Poder Executivo e o Poder Legislativo, somente serdo admitidos:

I - se houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender as projecdes de despesas de pessoal e aos acréscimos
dela decorrentes;

IT - se observado o limite estabelecido no inciso III do art. 20, da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000;

III - através de lei especifica.

Art. 28 A execucdo orgcamentaria, direcionada para a efetivacdao das metas fiscais estabelecidas, devera ainda, manter a
receita corrente superavitaria frente as despesas correntes, com a finalidade de comportar a capacidade prépria de inves-
timento.

Art. 29 O Poder Executivo podera firmar convénios com outras esferas do governo e instituicGes privadas para o desenvol-
vimento dos programas, com ou sem Onus para 0 municipio.

Art. 30 A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a entidades privadas, beneficiard somente aquelas de carater
educativo, assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de cooperacdo técnica e voltadas para o fortalecimento do associa-
tivismo municipal e dependerd de autorizacdo em lei especifica.

§ 19 - Os pagamentos serdo efetuados apds aprovagdo pelo Poder Executivo do Plano de Trabalho apresentado pela enti-
dade beneficiada.

§ 29 - As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro Municipal deverdao prestar contas no prazo fixado pelo Poder

www.diariomunicipal.es.gov.br
DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE P 9



30/06/2020 (Terga-feira) DOM/ES - Edigdo N° 1547 Pagina 101

Executivo, na forma estabelecida no termo de convénio firmado.

Art. 31 As obras em andamento e a conservagdo do patrimonio publico terdo prioridade sobre projetos novos na alocagao
de recursos orgamentarios, salvo projetos programados com recursos de transferéncia voluntaria e operacao de crédito,
nos termos do art. 45 da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 32 As despesas de competéncia de outros entes da federagdo sé serdao assumidas pela Administracdo Municipal quan-
do firmados convénios, acordos ou ajustes e previstos recursos na lei orcamentaria, observando o disposto no Art. 62 da
Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 33 Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénio com outras esferas de Governo, no ensino superior, com a
finalidade de gerar mao-de-obra qualificada para o mercado de trabalho.

CAPITULO V

Das DisposicOes sobre a Divida Publica Municipal

Art. 34 A Proposta Orcamentaria Anual para o exercicio financeiro de 2021 podera conter autorizacdo para contratacdo
de operacdo de crédito para atendimento a despesas de capital observado o limite estabelecido por resolucdo do Senado
Federal.

Art. 35 A contratacdo de operagdes de crédito dependerd de autorizagdo em Lei especifica, nos termos do Paragrafo Unico
do art. 32, da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

CAPITULO VI

Das DisposicGes sobre AlteragGes na Legislagdo Tributaria do Municipio

Art. 36 O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, podera conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria
com vista a estimular o crescimento econémico, a geragao de emprego e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de
classes menos favorecidas, devendo esses beneficios ser considerados no calculo do orgamento da receita e ser objeto de
estudos do seu impacto orcamentario e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois subseqlientes, nos
termos do art. 14 da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 37 Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao
crédito tributario, poderao ser cancelados, mediante autorizacdo em lei, ndo se constituindo como renuncia de receita, nos
termos do inciso II do § 3° do art. 14, da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 38 O ato que conceder ou ampliar incentivo, isencdo ou beneficio de natureza tributaria ou financeira, somente entrara
em vigor apos adocdo de medidas de compensacgdo, conforme dispde o § 2° do art. 14, da Lei Complementar n°. 101, de
04 de maio de 2000.

Paragrafo Unico. Para incentivar a arrecadacdo, fica o Chefe do Executivo Municipal, autorizado a instituir através de De-
creto, campanha de estimulo de pagamento de tributos através de Sistema de Sorteio de Prémios, para os contribuintes
do Imposto Predial e Territorial Urbano e divida ativa.

CAPITULO VII

Das Disposicoes Relativas as Despesas com Pessoal

Art. 39 O Poder Executivo, o Poder Legislativo e Administragao Indireta, mediante lei autorizativa, poderdo em 2021, criar
cargos e fungoes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a remuneracao de servidores, conceder vantagens,
admitir pessoal aprovado em concurso publico ou carater temporario na forma da lei, observados os limites e as regras
estabelecidas pela legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico. Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverdo estar previstos na Lei de Orcamento para
2021 e em seus créditos adicionais.

Art. 40 Ressalvada a hipotese do inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, a despesa total com pessoal de cada um dos
Poderes Executivo e Legislativo, ndo excedera os limites estabelecidos para gastos com pessoal na Lei Complementar n©.

www.diariomunicipal.es.gov.br
DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE P 9



30/06/2020 (Terga-feira) DOM/ES - Edigdo N° 1547 Pagina 102

101, de 04 de maio de 2000.

Art. 41 Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional interesse publico, devidamente justificado pela autoridade
competente, a Administracdo Municipal podera autorizar a realizacdo de horas extras pelos servidores, quando as despe-
sas com pessoal ndo excederem a 95% do limite estabelecido no inciso III do art. 20, inciso V do Paragrafo Unico do art.
22, da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 42 O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem
os limites estabelecidos na legislagdo em vigor:

I - eliminagdo de gratificagdes e vantagens concedidas a servidores;
IT - eliminacdo das despesas com horas-extras;
III - exoneracgao de servidores ocupantes de cargo em comissao;

IV - dispensa de servidores admitidos em carater temporario.

CAPITULO VIII

Das DisposicOes Finais

Art. 43 O Projeto de Lei da Proposta Orgamentaria do Municipio, relativo ao exercicio financeiro de 2021, deveréa assegurar
a transparéncia na elaboragdo e execugdo do orgamento.

Paragrafo Unico. O principio da transparéncia implica, além da observancia do principio constitucional da publicidade, na
utilizacdo dos meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos municipes as informacdes relativas ao orgamento.

Art. 44 O Poder Executivo estabelecera por ato proprio, as metas bimestrais de arrecadacdo, a programacao financeira e
0 cronograma mensal de desembolso, respectivamente, nos termos dos arts. 13 e 8° da Lei Complementar n°. 101/2000.

Art. 45 O Executivo Municipal enviara a proposta orcamentaria a Camara Municipal no prazo estabelecido na Lei Organica
do Municipio, que a apreciara e a devolvera para sancdo até o encerramento do exercicio vigente.

Art. 46 Caso o projeto de lei orcamentaria de 2021 nao seja sancionado até 31 de dezembro de 2020, a programacao dele
constante podera ser executada em cada més, até o limite de 1/12 (um doze avos) do total de cada unidade orcamentaria,
na forma original da proposta remetida a Camara Municipal, enquanto a respectiva lei ndo for sancionada.

Art. 47 S3o vedados quaisquer procedimentos, no ambito dos sistemas de orgamento, programacao financeira e Conta-
bilidade, que viabilizem a execugdo de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotacdo orcamentaria.

Art. 48 Os créditos especiais e extraordinarios autorizados nos ultimos 04 (quatro) meses do exercicio financeiro de 2020,
poderdo ser reabertos, no limite de seus saldos, os quais serdo incorporados ao orcamento do exercicio financeiro de 2021,
conforme o disposto no § 2° do art. 167, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Na reabertura dos créditos a que se refere este artigo, a fonte de recursos devera ser identificada como
saldo de exercicios anteriores, independentemente da fonte de recursos a conta da qual os créditos foram abertos.

Art. 49 Para fins do disposto no art. 16, paragrafo 39, da Lei Complementar n°® 101, de 2000, fica estabelecido como des-
pesas consideradas irrelevantes, aquelas decorrentes da criacdo, expansdo ou aperfeicoamento da acao governamental
que acarrete aumento da despesa, cujo montante ndo exceda ao valor limite para dispensa de licitacdo, fixado no item I
do art. 24 da Lei n° 8.666 de 1993, e suas alteracdes, devidamente autorizado.

Art. 50 O Poder Executivo colocara a disposicdo do Poder Legislativo e do Ministério Pablico, no minimo trinta dias antes do
prazo final para encaminhamento de sua proposta orcamentaria, os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio
subsequente, inclusive da Receita Corrente Liquida, e as respectivas memaorias de calculo.

Art. 51 A lei orcamentaria discriminara as dotacGes destinadas ao pagamento de precatoérios judiciais em cumprimento ao
disposto no art. 100 da Constituicdo Federal.

§ 1° - Para fins de acompanhamento, controle e centralizagdo, administragdo publica municipal submetera os processos
referentes ao pagamento de precatorios a apreciacdo da Procuradoria Juridica do Municipio.
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§ 20 - Os recursos alocados para os fins previstos no caput deste artigo ndo poderdo ser cancelados para abertura de cré-
ditos adicionais com outra finalidade, exceto no caso de saldo orgamentario remanescente ocioso.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Domingos Martins - ES, 26 de junho de 2020.

WANZETE KRUGER

Prefeito

ANEXO I

METAS E PRIORIDADES PARA 2021

O Anexo de Metas e Prioridades para o exercicio financeiro de 2021 passara a vigorar de acordo com o disposto na Lei
Municipal que aprovou o Plano Plurianual de 2018-2021 e demais alteragdes, compativeis com os objetivos e normas es-
tabelecidas nesta lei, conforme a seguir:

CAMARA MUNICIPAL
2.001 - Manutencédo dos Servigos Administrativos da Camara Municipal
2.189 - Realizagdo de Concurso Publico

3.001 - Construcdo e ou aquisicdo da sede da Camara Municipal

PODER EXECUTIVO

2.003 - Manutengao dos Servigos Administrativos da Gestao de Governo

2.004 - Manutengao dos Servigos de Assessoria de Comunicagao

2.005 - Contribuicdo a Associacao dos Prefeitos e Amunes

2.006 - Convénio com o Corpo de Bombeiro

2.007 - Convénio com a Policia Militar

2.008 - Manutencao das Atividadas da Defesa Civil

2.009 - Manutencao das Atividades do Controle Interno

2.010 - Capacitacao e Especializacdo de Profissionais da Controladoria Interna
2.011 - Manutengao dos Servigos Administrativos da SECPLAN

2.012 - Manutencdo e Elaboracdo de Projetos e Programas de Desenvolvimento do Municipio
2.013 - Manutencado das Atividades da Procuradoria Geral

2.014 - Manutengao dos Servigos Administrativos da SECADM

2.015 - Manutencao das Atividades dos Postos de Correios e Telefone

2.016 - Manuntengdo e Estruturagdo dos Servicos de Transmissao de Sinais de TV
2.017 - Contribuicdo ao PASEP

2.018 - Manutengado das Atividades de Segurancga do Trabalho

2.020 - Manutengdo dos Servigos Administrativos da SECFIN

2.021 - Manutengdo das Atividades da Fiscalizagao e NAC's

2.022 - Administracdo da Divida e Demais Obrigagdes

2.023 - Manutencgdo das Atividades da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
2.025 - Realizagdo de Eventos Culturais de Promogdo Municipal

2.026 - Manutencdo e Revitalizagdo das Atividades Turisticas
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2.027 - Fortalecimento da Cultura Local

2.028 - Manutencdo da Escola de Mdusica

2.029 - Manutengao das Atividades da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos
2.030 - Reparos, Construcdo e Conservagao de Prédios Publicos

2.031 - Manutencdo de Vias Publicas

2.032 - Manutengdo de Terminal Rodoviario e Abrigos no Municipio

2.033 - Manutencado de Pragas, Parques e Jardins

2.035 - Manutencédo dos Servicos de Limpeza Publica

2.036 - Manutencgdo, Reforma e Ampliagao de Redes e Tratamento de Esgotamento Sanitario
2.037 - Manutengdo, Reforma e Ampliacdo de Redes de Abastecimento de Agua
2.038 - Manutencdo dos Servigos de Iluminagdo Publica

2.039 - Manutencado das Atividades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural
2.040 - Assistencia Técnica ao pequeno e médio produtor

2.041 - Aquisigdo, Produgdo e distribuicdo de mudas e sementes

2.042 - Programa de Apoio A Fruticultura, Silvicultura e Floricultura

2.043 - Manutencgdo do Conv. de Dist. de Bloco de Produtor

2.044 - Manutencdo das atividades com INCAPER, IDAF e outras instituicbes

2.045 - Construcao e Mautencgao do Abatedouro Municipal

2.046 - Manutencgao das Atividades da Secretaria Municipal de Interior e Transportes
2.047 - Reabertura e Manutencdo de Estradas, bueiros e pontes

2.048 - Manutencgdo da Oficina Mecanica e Frota

2.049 - Treinamento e Capacitagao de Pessoal

2.050 - Realizacdo de Concurso Publico

2.051 - Manutengdo dos Servigos Administrativos da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
2.052 - Manutengao das Atividades de Gestdo e Controle Ambiental

2.053 - Preservagao Ambiental

2.054 - Educagao Ambiental

2.058 - Administracdo e Regéncia de Precatérios, Sentencas Judiciais e demais ObrigacGes
2.059 - Convénio com a Policia Ambiental

2.060 - Manutencgdo dos Servigos Administrativos da Secretaria da Educacao

2.061 - Manutencgao dos Conselhos Municipais

2.062 - Administragdo e Regéncia do Ensino Fundamental - FUNDEB 60%

2.063 - Administracdo e Regéncia do Ensino Fundamental - FUNDEB 40%

2.064 - Manutencao do Transporte Escolar Municipal

2.065 - Manutengado do Centro de Pesquisa e Capacitacao de Recursos Humanos
2.066 - Manutencado e Revitalizacdo da Educacao Infantil - FUNDEB 40%

2.067 - Manutencao e Revitalizagdao da Educagao Infantil - FUNDEB 60%

2.068 - Manutengao das Atividades da Educagao de Jovens e Adultos

2.069 - Manutencao das Atividades de Educacao Especial Inclusiva

2.071 - Manutencdo e Incentivo das Atividades do Desporto Amador

2.072 - Manutengao das Atividades da Merenda Escolar

2.073 - Manutengao do Programa Dinheiro Direto na Escola

2.075 - Manutengdo do Polo Municipal de Apoio Presencial
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2.076 - Manutencdo, Reestruturacdo e Ampliacdo da Biblioteca Publica Municipal
2.077 - Manutencgdo das Atividades da Secretaria Municipal de Saude

2.078 - Manutengdo das Atividades do Laboratério de Andlises Clinicas

2.079 - Manutencdo das Atividades do Consércio de Saude

2.080 - Manutengao das Demnadas Sociais

2.081 - Manutencdo dos Servicos Médicos Emergenciais

2.082 - Repasse Financeiro a Rede Credenciada - SUS Entid. Privadas e Filantropicas
2.083 - Manutencdo dos Programas de Atengdo Primaria a Saude

2.084 - Manutencao das Atividades do PACS

2.085 - Manutencao das Atividades do ESF

2.086 - Manutencado das Atividades Psicosocial

2.087 - Manutencdo da Assisténcia Dermatoldgica

2.089 - Manutencéo das Atividades do Consodrcio de Saude

2.091 - Manutencdo das Atividades da Saude do Trabalhador

2.092 - Manutencdo das Atividades de Saude do MAC

2.093 - Manutencgdo das Atividades da Vigildncia Sanitaria, Ambiental e Epidemioldgica
2.094 - Manutencado das Atividades de Promogao a Saude

2.095 - Manutengdo das Atividades da Assisténcia Farmacéutica

2.096 - Treinamento e Capacitacdo de Pessoal

2.097 - Manutencdo das Atividades do Conselho Municipal de Saude

2.098 - Manutengao das Atividades do Conselho sobre Drogas

2.099 - Manutengdo das Ativ. de Regulagdo, Controle, Auditoria e Monitoramento da Saude
2.144 - Manutencao dos servigos Administrativos do IPASDM

2.145 - Pagamento de beneficios a segurados e seus dependentes

.146 - Pagamento aos servidores inativos e pensionistas

.147 - Reserva do RPPS

.153 - Manutencdo das Atividades da SECMAS

.154 - Manutencgdo do Conselho Tutelar

.156 - Apoio Financeiro a Entidades de Assisténcia a Pessoa Idosa

.157 - Apoio Financeiro para entidades de assisténcia a pessoa com deficiéncia
158 - Concessdo de Beneficios Eventuais

.160 - Manutencdo do Abrigo Institucional Pecinhas para Unir

.162 - Manutengdo das Atividades do CRAS

.165 - Manutencdo do Programa Cadastro Unico e Bolsa Familia

.166 - Manutengdo do Programa Geragao de Emprego e Renda

.167 - Construgao e Melhoria de Habitagao de Interesse Social

.169 - Manutengdo do Fundo Municipal da Infancia e Adolescente - FIA

.170 - Manutengao do Transporte Escolar Estadual

.172 - Manutengdo do Arquivo Publico Municipal

.173 - Manutencao dos servicos de fiscalizagao de obras e servigos urbanos
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2.174 - Manutencgao do CREAS

2.176 - Realizagao da Reforma Administrativa Municipal

2.177 - Manutengdo do Canil Municipal

2.178 - Manutencao de Tecnologia de Informacdo e Telecomunicacdes
2.179 - Manutengdo do SIM

2.180 - Manutencao das Atividades da Casa do Cidadao

2.181 - Manutencado das Atividades de Segurancga Alimentar e Nutricional
2.182 - Convénio com a Policia Civil

2.183 - Manutengdo das Atividades da Administragdo Tributaria

2.184 - Revitalizacdo e Infra-estrutura do Viveiro Municipal

2.185 - Manutencgdo das Atividades de Desenvolvimento Rural

2.187 - Repasse financeiro para manutengao das atividades do SAMU
2.188 - Repasse Financeiro a Entidade Filantrépica

3.002 - Aquisicao de Veiculos e Equipamentos

3.004 - Construgdo do Centro de Eventos no Municipio

3.005 - Construgao do Teatro Municipal

3.006 - Reforma e Construgao de Pérticos no Municipio

3.007 - Pavimentagdo e Drenagem de Vias Publicas do Municipio

3.008 - Construcao do Cemitério Publico

3.009 - Construgdo de Pragas, Parques e Jardins

3.011 - Expansao e melhoria na rede de iluminagao publica Urbana e Rural
3.013 - Aquisigdo de maquinas e implementos agricolas

3.014 - Pavimentacao e Melhoria de Vias

3.015 - Renovagdo de Maquinas, Equipamentos e Veiculos da Frota Municipal
3.016 - Implantacdo de Parques e Areas Verdes

3.017 - Recadastramento Imobiliario

3.018 - Expansao e Melhoria da Rede Fisica do Ensino Fundamental
3.019 - Expansdo e Melhoria da Rede Fisica da Educagdo Infantil

3.020 - Renovacdo da Frota de Veiculos da Educacdo

3.021 - Construcao, Reforma e Melhoria de Quadras Poliesportivas

3.022 - Construgdo, Ampliacdo e Manutengao de Espacos Esportivos
3.024 - Construcdo, ampliacdo e reforma de Unidades de Atendimento em Salde
3.026 - Construgao do CAPS

3.028 - Aquisicdo de Veiculos e Equipamentos da Saude

3.031 - Implantagdo e Operagdo de Aterro Sanitario

3.036 - Construgdo do abrigo institucional Pecinhas para Unir

3.038 - Construgao do CRAS

3.039 - Construgdo do CREAS

3.040 - Construgdo do Centro de Convivéncia

3.041 - Estruturagao e Investimentos do Fundo de Desenvolvimento Municipal
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3.043 - Construcao de Unidade de Pronto Atendimento - UPA
3.044 - Manutencao do Fundo para Ampliacdo e Melhoria da Educacao Infantil

9.999 - Reserva de Contingéncia da PMDM

ANEXO II
ANEXO DE METAS FISCAIS

Memoria e Metodologia de Calculo das Metas Fiscais Anuais

(Art. 49, Paragrafo 29, Inciso II, LRF)

Tendo como finalidade subsidiar tecnicamente as projegdes que constam do anexo de metas fiscais, expomos a base me-
todoldgica, bem como o memorial de calculo utilizado na composicdo dos valores informados.

A projecdo da receita para o exercicio financeiro de 2021, levou em consideragdo a construgdo de cenarios econémicos que
procuram se aproximar o maximo possivel da realidade.

As metas para o triénio 2021-2023 foram projetadas com base nos parametros estabelecidos pelo Governo Federal para o
PIB, e no comportamento evolutivo da receita dos uUltimos anos, procurando evidenciar a perspectiva de um crescimento
nominal das receitas e despesas, conforme demonstrativo em anexo. Assim, o crescimento real esperado fundamenta-se,
exclusivamente, na observagdo do comportamento historico dos indices esperados.

Tendo em vista a dificuldade de aumento efetivo da arrecadagao no curto e médio prazo, dada a caracteristica do munici-
pio de ter como principais fontes de receitas as provenientes de transferéncias, as medidas de contengdo e otimizagdo de
gastos publicos se fazem necessarias e tem sido alvo de constante acompanhamento visando a geracao de superavit nos
proximos exercicios.

No que se refere ao resultado nominal, este indicador tem como objetivo medir a variagdo do endividamento publico
através da diferenga do estoque liquido da divida no final de cada exercicio, e no caso especifico do triénio 2021-2023, a
variacdo serd negativa para os ultimos anos do triénio, indicando com isso, que houve uma reducdo da divida do municipio.

Em relagdo ao resultado primario, sua apuracdo € obtida pela diferenca entre receitas e despesas nao financeiras de um
mesmo exercicio. O resultado do triénio 2021-2023 aponta um equilibrio entre a variacdo dos exercicios, evidenciando
com isso, a tendéncia do Municipio a manter o equilibrio entre as receitas e despesas ndo financeiras.

Em relacdo as projecGes das despesas do municipio, foi considerado o comportamento previsto da receita para os exerci-
cios correspondentes, objetivando manter, ou ainda, ampliar a capacidade propria de investimentos, ndo comprometendo
o equilibrio das financas publicas.

E evidente que, para o alcance do equilibrio fiscal, ndo seria suficiente apenas promover o incremento da receita, mas
também a implementagdo de acdes que visem o racionamento dos gastos publicos. Neste sentido, o Municipio vem bus-
cando continuamente aprimorar o contingenciamento de gastos adequando-as as receitas, visando com isso, o equilibrio
das contas publicas.

As medidas pretendidas a serem adotadas para proporcionar um crescimento da receita, algumas ja estdo em curso e
outras deverdo ser adotadas, dentre as quais destacamos:

- Atualizacdo do Cadastro Imobilidrio, visando alcangar imoveis ndo cadastrados ou que apresentem situacdo diversa da
constante nos registros municipais;

- Politicas de incentivo a instalacdo de empresas que realizem negdcios compativeis com a politica de desenvolvimento do
municipio;

- Implantagdo do Programa de modernizagdo Tributaria;

- Cobranca da Divida Ativa;

- Atualizagdo da Legislagao Tributaria Municipal.
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ANEXO DE RISCOS FISCAIS

A Lei de Responsabilidade Fiscal, de maio de 2000, determinou que os diversos entes da Federagao assumissem o com-
promisso com a implementacao de uma gestao fiscal eficiente e eficaz. Esse compromisso inicia-se com a elaboragao da
LDO, quando sdo definidas as metas fiscais, a previsao e os gastos com as receitas esperadas e a identificacdo dos prin-
cipais riscos sobre as contas publicas, tendo continuidade com a revisdo desses parametros na elaboracdo do projeto de
lei orgamentaria e o monitoramento durante sua execugdo, de modo a garantir que os riscos fiscais ndo afetem o alcance
do objetivo maior: o processo de gestdo fiscal e social responsavel.

Os principais riscos sao de natureza fiscal, abrangendo dois tipos: orcamentario e de divida.

Os riscos orcamentarios sdo aqueles que dizem respeito a possibilidade das receitas e despesas previstas ndo se confir-
marem, isto €, que durante a execucao orcamentdria ocorram alteracdes entre recitas e despesas orcadas. No caso da
receita, por exemplo, cita-se a frustracdo na arrecadacao de determinado imposto, em decorréncia de fatos novos e im-
previsiveis a época da programacgao orgamentaria, principalmente, e as mudancas relativas a aceleracdo ou desaceleracdo
da economia.

Por sua vez, as despesas realizadas pelo Governo podem apresentar disparidades em relagdo as projecoes utilizadas para
elaboragdo do orcamento, que podem variar tanto em fungdo do nivel da atividade econémica, quanto a fatores ligados
as novas obrigag0es constitucionais legais, por exemplo. Ainda assim, é possivel equilibrar receitas e despesas da area,
uma vez que a determinagao e a aplicacdao de recursos terdo aumentos percentuais gradativos ao longo de quatro anos,
conforme prevé o projeto em votacdo; também, havera maior repasse de recursos pelo Governo Federal ao Municipio,
conforme o numero de alunos, no qual se incluirdo os alunos da educacdo infantil e do ensino médio.

Outra despesa importante é o gato com pessoal e encargos, que basicamente sdo determinados por decisGes associadas a
planos de carreira e aumentos salariais. Com o aumento anual previsto para o salario minimo, o Municipio tera que rever o
Plano de Cargos e Salarios, pois alguns niveis salariais irdo se equiparar ou terdo verbas remuneratdrias muito proximas.

Além desse acréscimo, a despesa de pessoal também se elevara pela revisdo e redefinicdo dos valores salariais dos cargos
publicos. Havendo possibilidade do Poder Executivo realizar concurso publico visando suprir as necessidades da adminis-
tracdo para melhoria dos servicos prestados, esta previsdo ndao podera afetar as contas, ja que as despesas decorrentes
dos mesmos estdao enquadradas na receita prevista.

Os riscos de divida sdo oriundos de dois tipos diferentes de eventos. O primeiro, diz respeito a administracdo da divida
publica, ou seja, riscos decorrentes da variacdo das taxas de juros vincendos. J& o segundo tipo se refere aos passivos
contingentes, isto é, dividas cuja existéncia depende de fatores imprevisiveis, tais como os resultados de julgamento de
processos judiciais que envolvam o municipio.

E de salientar que as regras para os pagamentos resultantes de demandas judiciais estdo sujeitos ao regime de precaté-
rios, nos termos da Constituicdo Federal. Também podem ocorrer riscos semelhantes em outros processos, que venham
a surgir no decorrer do exercicio atual e do triénio 2021-2023, caso das acGes judiciais movidas por fornecedores, de que
trata o “demonstrativo de riscos fiscais”, em anexo. Essas acGes judiciais representam risco para o Municipio, no sentido de
que os fornecedores poderdo mover processos judiciais, na tentativa de receberem suas dividas geradas, liquidadas e ndo
pagas em exercicios anteriores, as quais, em sua maioria, ndo mais estejam inscritas em dividas, dadas suas prescrigoes
de prazo para pagamento. E esses riscos, caso ocorram, serdo suportados pela Reserva de Contingéncia.

Em sintese, os riscos decorrentes dos passivos contingentes tém a caracteristica de imprevisibilidade quanto a sua con-
cretizacdo, por haver sempre a possibilidade de o Municipio recorrer a todas as instancias judiciais para defender e com-
provar a legalidade da agdo publica, o que pode resultar na ndo-ocorréncia do impacto fiscal. E, mesmo na ocorréncia de
decisdo desfavoravel ao Municipio, o impacto fiscal dependera da forma de pagamento que for efetuada, devendo sempre
ser liquidada dentro da realidade orcamentaria e financeira do Municipio.

Nesse contexto, os riscos de divida sdo especialmente relevantes, pois restringem a capacidade de realizagdo de investi-
mento do Municipio e, consequentemente, a expansao e aperfeicoamento da agdo governamental.

Para permitir o gerenciamento dos resultados do comportamento dessas varidveis sobre as projecdes orcamentarias, a
Lei de Responsabilidade Fiscal, no art. 99, estabeleceu a avaliacdao bimestral das receitas, de forma a compatibilizar a
execucao orcamentaria e financeira, com vistas a minorar o impacto restritivo ao cumprimento das metas fiscais fixadas
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na LDO, assegurando a tendéncia prevista e potencializando os efeitos positivos. A avaliagdo bimestral, juntamente com a
avaliacdo do cumprimento das metas fiscais, efetuadas a cada semestre(opgdo dada pelo artigo 63 da LRF), permite que
eventuais diferengas, tanto da receita quanto da despesa, sejam administradas ao longo do ano, de forma que, os riscos
que se materializam, sejam compensados com a re-alocagao ou reducdo de despesas.

TOMADA DE PRECOS N° 007/2020
Publicacdo N° 282489

HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, HOMOLOGA.
Tomada de Pregos n° 007/2020

Objeto: Contratacdo de empresa de engenharia especializada para execucdo de obras de drenagem e pavimentacdo na
Rua Rainor Uliana e nas Travessas 01 e 02, no Distrito de Aracé, Municipio de Domingos Martins - ES, conforme especi-
ficacGes técnicas, projetos, planilhas e cronogramas fisicos financeiros, com fornecimento de mdo de obra, materiais e
ferramentas, Termo de Convénio 092/20018/SEDURB.

Vencedor: S&A SERVICOS E OBRAS EIRELLI .

Domingos Martins - ES, 29 de junho de 2020.

WANZETE KRUGER

Prefeito
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Dores do Rio Preto

PREFEITURA

TERMO DE ADESAO SAMU 192
Publicacdo N° 282502

TERMO DE ADESAO DO MUNICIPIO DORES DO RIO PRETO, AOS SERVICOS DO SAMU 192, NO MODELO DE GOVERNANCA
REGIONAL POR MEIO DO CIM POLO SUL.

Tendo em vista os objetivos e finalidades do Consdrcio Publico da Regido Polo Sul - CIM POLO SUL, constantes do Contrato
de Consércio Publico e, em cumprimento as deliberacdes unanimes das reunides da Assembléia Geral realizadas nos dias
23/01/2020 e 22/04/2020;

O Municipio de Dores do Rio Preto/ES, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°. 27.167.386/0001-
87, com sua sede na Prefeitura Municipal de DORES DO RIO PRETO, situada na Rua Pedro de Alcantara Galvéas, n° 122,
Centro, Dores do Rio Preto, CEP 29580-000, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Cleudenir José Carvalho
Neto, brasileiro, casado, empresario, CPF n® 005.631.697-61, e C.I n® 08.786.997-0 SEPC/RJ, residente e domiciliado em
Rua Adair Furtado de Souza, N°, 172, ES, Cep : 29580-000, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO ADERENTE,
firma o presente termo mediantes as cldusulas e condigcdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente termo de adesdo te como objeto formalizar o compromisso do MUNICIPIO ADERENTE em participar da
implantacdo do Programa “SAMU para todos”, conforme decreto estadual n® 4548-R/2019, na forma aprovada pela As-
sembleia Geral em reunides realizadas em 23/01/2020 e 22/04/2020, visando qualificar a atencdo pré-hospitalar, com o
objetivo de permitir que o municipio seja o contratante dos servigos do SAMU 192, no modelo de governanga regional por
meio do CIM POLO SUL, permitindo desta forma que os servigos do SAMU 192 possam expandir os atendimentos para
a regido Sul do Espirito Santo, com reducdo dos custos de implantagdao para os municipios consorciados, e ainda, com o
apoio financeiro do Governo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. A vigéncia deste termo de adesdo é pelo periodo implantacdo dos servigos do SAMU 192 por meio do CIM POLO SUL,
passando o0 mesmo a ser substituido pelo instrumento contratual a ser firmado com o CIM POLO SUL, o qual definira as ru-
bricas orcamentarias e os recursos financeiros que deverdo ser aportados pelo municipio na execugdo do referido projeto.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES

3.1. O municipio se compromete a utilizar recursos financeiros por meio de contrato de programa que tera por objeto a
gestdo associada de servigcos publicos do SAMU 192, no modelo de governanga regional pelo CIM POLO SUL, e parceria
com a Secretaria Estadual de Saude, conforme decreto estadual n® 4548-R/2019, publicado no DIO/ES dia 16/12/2019.

CLAUSULA QUARTA - DO REPRESENTANTE MUNICIPAL

4.1. Para tanto, e ciente das condigdes estabelecidas pela decisdo da Assembleia Geral, desde ja, indico o (a) Sr.(a) Se-
cretario Municipal de Salude para representar esse municipio no grupo de trabalho destinado ao referido projeto, e para
participar das reunides técnicas de implantagdo, controle e acompanhamento dos servigos consorciados dos servigos do
SAMU 192 no ambito dos municipios consorciados ao CIM POLO SUL, aderentes do projeto em questdo.

O presente Termo de Adesdo e compromisso segue assinado em 02 (duas) vias de igual teor. E serd publicado no érgdo
de imprensa oficial deste MUNICIPIO ADERENTE.

Dores do Rio Preto (ES), 28 de Maio de 2020.

Cleudenir José Carvalho Neto,

Municipio de Dores do Rio Preto
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TOMADA DE PRECOS N° 07/2020
Publicacdo N© 282485

TOMADA DE PRECOS
N.© 07/2020
ID: 2020.024E0700001.01.0025

O Municipio de Dores do Rio Preto, através da Comissdo Permanente de Licitacdo, torna publico que realizara no dia
21/07/2020, as 09:00h, TOMADA DE PRECOS objetivando a Contratacdo de empresa especializada em construgao civil
para execugdo de obra pavimentacdo e drenagem de vias urbanas, no municipio de Dores do Rio Preto/ES.

Edital completo disponivel no site: www.pmdrp.es.gov.br.
InformagGes: Jodo Otavio ou Helder.

Tel.(28)3559-1102 R. 221 ou 233.
Dores do Rio Preto, 29/06/2020.

Helder Carelli do Couto

Presidente da C.P.L
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Ecoporanga

PREFEITURA

3° TERMO DE ADITIVO
Publicacdo N° 282483

30 TERMO ADITIVO CONTRATO NO°. 154/2018. PRORROGACAO DE PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO E EXECUCAO DA
OBRA

CONTRATADA: CAR CONSTRUTORA LTDA ME
CNPJ: 23.486.995/0001-48
Vigéncia do Contrato: 03 (trés) meses (12/07/2020) a (11/10/2020).

Vigéncia de prazo de execugao da obra: 02 (dois) meses .
Processo: 3922/2019.

ELIAS DAL COL

Prefeito
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PREFEITURA

LEI N° 4.326, DE 29 DE JUNHO DE 2020
Publicacdo N° 282494

LEI N°© 4.326, DE 29 DE JUNHO DE 2020

Revoga a Lei 4.319/2020 que fixou o subsidio do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais para o mandato de 2021
a 2024.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUACUI, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a CAmara
Municipal APROVOU e ela SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica revogada a Lei 4.319/2020 que fixou o subsidio do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais para o
mandato de 2021 a 2024.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.
Guacui-ES, 29 de Junho de 2020.

VERA LUCIA COSTA

Prefeita Municipal

AILTON DA SILVA FERNANDES

Procurador Geral do Municipio
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PREFEITURA

RESULTADO AMOSTRA - PREGAO ELETRONICO N° 002/2020
Publicacdo N° 282424

RESULTADO DE AMOSTRA
PREGAO ELETRONICO
N° 002/2020

A Prefeitura Municipal de Ibiracu, torna publico o resultado da amostra do PE 002/2020 avaliada pela SEMUS. Foi repro-
vada a amostra para o item 18 da empresa Argus Atacadista Ltda.

ID: 2020.030E0500001.02.0005

Luana Guasti

Pregoeira
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PREFEITURA

CONTRATO N° 081/2020
Publicacdo N° 282401

RESUMO DE CONTRATO N° 081/2020

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAGUAGU/ES
CONTRATADO: PLENA ENGENHARIA LTDA
Processo n® 1463/2020, Tomada de Precos n° 008/2020

Objeto: Contratacdo de Empresa Especializada para Execucao de Obra de Pavimentacao e Drenagem Superficial da Rua
Projetada 1, Rua Projetada 2 e a Rua Luiz Gomes localizadas no Distrito de Palmeira, conforme Termo de Convénio n°
012/2020, celebrado entre a Secretaria de Estado de Saneamento, Habitagdo e Desenvolvimento Urbano - SEDURB e o
Municipio de Itaguacu/ES.

Valor: R$ 78.401,98

Prazo: 29/06/2020 a 31/12/2020
Data Assinatura: 29 de junho de 2020
ID: 2020.034E0700001.01.0012

Itaguagu/ES, 29 de junho de 2020

DARLY DETTMANN

Prefeito Municipal

RESULTADO DA TOMADA DE PRECOS N° 012/2020
Publicacdo N°© 282457

ITAGUACU/ES

RESULTADO DE LICITACAO
Tomada de Pregos n° 012/2020
Processo n® 1993/2020

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na execucao de obra de pavimentacdo e construcdo de escadaria na Rua
Geraldo Herzog, Bairro Floréncio Herzog, no Municipio de Itaguacu/ES.

Empresa vencedora: MAFERMAN CONSTRUTORA EIRELI no valor total de R$ 40.699,57.
ID: 2020.034E0700001.01.0002

Itaguacgu-ES, 29/06/2020

SONIA LUMINATA COVRE FRANCO
Presidenta da CPL
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PREFEITURA

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO N° 229/2020
Publicacdo N° 282375

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO N° 229/2020

Processo n° 002823/2020 de 26/06/2020.

Origem: Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Servigos Urbanos - SMTOSU.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITARANA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ
n° 27.104.363/0001-23, sediado a Rua Elias Estevdo Colnago, n° 65, Centro, Itarana/ES, representado pelo Prefeito Sr.
Ademar Schneider, brasileiro, casado, residente na Fazenda Alto Santa Joana, portador do CPF n© 881.042.907-97.

CONTRATADO: MARCOS KALK KRAUSE, brasileiro, solteiro, portador do CPF n° 162.922.717-06 e RG n° 3.583.775-ES,
residente nesta cidade.

BASE LEGAL: Contrato Administrativo de Trabalho em regime especial temporario regulado pela Lei Municipal n® 856/2008
que “Autoriza o Executivo Municipal a realizar contratacdo temporaria de pessoal para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do Inciso IX do Art. 37 da CF e da outras providéncias”, pela Lei Municipal n®
813/2008, que “Dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras e Define o Sistema de Vencimentos dos Servidores Publicos
dos Quadros de Cargos do Poder Executivo e da outras providéncias”, e que se regera pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: O CONTRATADO serd lotado na Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Servigos Urbanos - SM-
TOSU, como Auxiliar de Obras e Servigos Publicos, Nivel I, Padrdo de Vencimento A, com vencimento-base de R$ 1.045,00
(um mil e quarenta e cinco reais).

CLAUSULA SEGUNDA: A carga horaria do CONTRATADO serd de 35 (trinta e cinco) horas semanais, e suas atribuicdes
serdo exercidas de acordo com o plano de trabalho a ser determinado pelo Secretario respectivo com observancia da Lei
Municipal n°® 813/2008.

CLAUSULA TERCEIRA: Nos termos do art. 4° da Lei Municipal n® 856/2008, ficam assegurados ao CONTRATADO, os se-
guintes direitos:

3.1. Jornada de trabalho, servigo extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional noturno, nos termos da Lei;
3.2. Férias remuneradas a razdo de 1/12 (um doze avos) por més de trabalho, se igual ou superior a 30 (trinta) dias;
3.3. Décimo terceiro vencimento, proporcional ao tempo de servigo prestado, se igual ou superior a 30 (trinta) dias;
3.4. Licencas:

3.4.1. Para tratamento de salde, com base em pericia médica;

3.4.2. Por motivo de acidente em trabalho;

3.4.3. A maternidade, na forma da Lei.

CLAUSULA QUARTA: O CONTRATADO néao podera:
4.1. Receber atribuicdes, funcdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

4.2. Ser nomeada ou designada, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissado
ou fungdo de confiancga;

4.3. Cumular cargo publico, exceto as acumulagdes permitidas constitucionalmente, sob pena de nulidade do ato e res-
ponsabilidade de autoridade solicitante da admissao.

CLAUSULA QUINTA: O CONTRATADO estd sujeita aos mesmos deveres e proibicdes, bem como ao mesmo regime de
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responsabilidade, vigente para os servidores publicos municipais e sera vinculada para efeito previdenciario, ao Regime
Geral de Previdéncia Social, na forma da Lei 9.717/98.

CLAUSULA SEXTA: A vigéncia do presente contrato tem como termo inicial o dia 01 de julho de 2020 e termo final em 31
de dezembro de 2020.

CLAUSULA SETIMA: S&o causas de extingdo do presente contrato, sem direito a indenizacdo:

7.1. O término do prazo contratual;

7.2. A iniciativa do CONTRATADO;

7.3. A conveniéncia administrativa, através de ato unilateral, pela Administracdo;

7.4. A conduta do CONTRATADO incompativel com os servigos prestados, devidamente apurada em sindicancia adminis-
trativa.

CLAUSULA OITAVA: O Foro competente para dirimir questdes deste Contrato é o da Comarca de Itarana/ES.

Estando de pleno acordo, assinam o presente instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor, perante as testemunhas,
para que surtam seus legais efeitos.

Itarana/ES, 29 de junho de 2020.
CONTRATANTE:

Ademar Schneider

Prefeito do Municipio de Itarana/ES
CONTRATADO:
MARCOS KALK KRAUSE

TESTEMUNHAS:

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO N° 230/2020
Publicacdo N° 282439

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO N° 230/2020

Processo n°® 002828/2020 de 29/06/2020.

Origem: Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITARANA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ
n° 27.104.363/0001-23, sediado a Rua Elias Estevdo Colnago, n° 65, Centro, Itarana/ES, representado pelo Prefeito Sr.
Ademar Schneider, brasileiro, casado, residente na Fazenda Alto Santa Joana, portador do CPF n°© 881.042.907-97.

CONTRATADO: FERNANDO HARDEVICKE, brasileiro, casado, residente nesta cidade, portador do CPF n° 170.428.907-60,
RG n© 3.719.180-ES e CNH n°® 1416989705.

BASE LEGAL: Contrato Administrativo de Trabalho em regime especial temporario regulado pela Lei Municipal n® 856/2008
que “Autoriza o Executivo Municipal a realizar contratagdo temporaria de pessoal para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do Inciso IX do Art. 37 da CF e da outras providéncias”, pela Lei Municipal n®
813/2008, que “Dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras e Define o Sistema de Vencimentos dos Servidores Publicos
dos Quadros de Cargos do Poder Executivo e da outras providéncias”, e que se regera pelas seguintes clausulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA: O CONTRATADO serd lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, como Motorista,
Nivel 1V, Padrdo de Vencimento A, com vencimento-base de R$ 1.077,93 (um mil setenta e sete reais e noventa e trés
centavos).

CLAUSULA SEGUNDA: A carga horaria do CONTRATADO sera de 35 (trinta e cinco) horas semanais, e suas atribuigcdes
serdo exercidas de acordo com o plano de trabalho a ser determinado pelo Secretario respectivo com observéancia da Lei
Municipal n° 813/2008.

CLAUSULA TERCEIRA: Nos termos do art. 4° da Lei Municipal n® 856/2008, ficam assegurados ao CONTRATADO, os se-
guintes direitos:

3.1. Jornada de trabalho, servico extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional noturno, nos termos da Lei;
3.2. Férias remuneradas a razdo de 1/12 (um doze avos) por més de trabalho, se igual ou superior a 30 (trinta) dias;
3.3. Décimo terceiro vencimento, proporcional ao tempo de servigo prestado, se igual ou superior a 30 (trinta) dias;
3.4. Licencgas:

3.4.1. Para tratamento de salde, com base em pericia médica;

3.4.2. Por motivo de acidente em trabalho;

3.4.3. A maternidade, na forma da Lei.

CLAUSULA QUARTA: O CONTRATADO n&o podera:
4.1. Receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

4.2. Ser nomeada ou designada, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao
ou funcdo de confiancga;

4.3. Cumular cargo publico, exceto as acumulagdes permitidas constitucionalmente, sob pena de nulidade do ato e res-
ponsabilidade de autoridade solicitante da admissao.

CLAUSULA QUINTA: O CONTRATADO esta sujeita aos mesmos deveres e proibicdes, bem como ao mesmo regime de res-
ponsabilidade, vigente para os servidores publicos municipais e sera vinculada para efeito previdenciario, ao Regime Geral
de Previdéncia Social, na forma da Lei 9.717/98.

CLAUSULA SEXTA: A vigéncia do presente contrato tem como termo inicial o dia 01 de julho de 2020 e termo final em 31
de dezembro de 2020.

CLAUSULA SETIMA: S3o causas de extingdo do presente contrato, sem direito a indenizacdo:
7.1. O término do prazo contratual;

7.2. A iniciativa do CONTRATADO;

7.3. A conveniéncia administrativa, através de ato unilateral, pela Administracdo;

7.4. A conduta do CONTRATADO incompativel com os servigos prestados, devidamente apurada em sindicancia adminis-
trativa.

CLAUSULA OITAVA: O Foro competente para dirimir questdes deste Contrato é o da Comarca de Itarana/ES.

Estando de pleno acordo, assinam o presente instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor, perante as testemunhas,
para que surtam seus legais efeitos.

Itarana/ES, 29 de junho de 2020.
CONTRATANTE:

Ademar Schneider

Prefeito do Municipio de Itarana/ES
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CONTRATADO:

FERNANDO HARDEVICKE

TESTEMUNHAS:

DECRETO N° 1.347/2020
Publicacdo N° 282503

DECRETO N©° 1.347/2020

Regulamenta o funcionamento dos estabelecimentos comerciais e demais entidades privadas no territério do Municipio de
Itarana/ES para o enfrentamento da Situacdo de Emergéncia de Saude Publica decorrente do COVID-19 (novo corona-
virus), e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Itarana/ES, no uso de suas atribuicdes legais, em especial o art. 84, V, da Lei Organica Municipal
no 676, de 29 de novembro de 2002, e

Considerando que a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que
visem a redugdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitério as agdes e servigos para sua
promogdo, protecao e recuperagao, na forma estampada no art. 196 da Constituicdo Federal de 1988;

Considerando a Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela Organizacdao Mundial da
Saude, em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infeccdo Humana pelo COVID-19;

Considerando o Decreto Legislativo do Congresso Nacional de n.% 6, de 2020 que reconheceu a ocorréncia de Estado de
Calamidade Publica;

Considerando o Decreto Municipal n® 1268, de 17 de margo de 2020, que decretou Situacao de Emergéncia de Saude Pu-
blica no Municipio de Itarana e estabelece medidas administrativas de orientacdo, prevencdo, contencdo e enfrentamento
do surto do COVID-19 (coronavirus) e da outras providéncias;

Considerando o Decreto Estadual n® 4636-R, de 19 de abril de 2020, que institui o mapeamento de risco para o estabe-
lecimento de medidas qualificadas para enfrentamento da emergéncia de salde publica decorrente do novo coronavirus
(COVID-19) e da outras providéncias;

Considerando a Portaria n® 118-R, de 27 de junho de 2020, da SESA - Secretaria de Estado da Saude, que dispGe sobre
0 mapeamento de risco para o estabelecimento de medidas qualificadas para enfrentamento da emergéncia de saude
publica decorrente do novo coronavirus (COVID-19), enquadrou o Municipio de Itarana/ES para o grupo de risco MODE-
RADO, cujas medidas administrativas e sanitarias em resposta ao COVID-19 (novo coronavirus) passdo a ser de ALERTA,
conforme regras previstas na Portaria n® 100-R, de 30 de maio de 2020, da SESA, observadas as peculiaridades locais;

Considerando que o Poder Publico Municipal deve observar o desenvolvimento e as alteracdes da pandemia, sempre ob-
servando o interesse publico, bem como as peculiaridades locais;

DECRETA

CAPITULO I

Das Disposicdoes Gerais

Art. 10 Ficam definidas neste Decreto medidas para enfrentamento e combate da Situacdo de Emergéncia de Saude Pa-
blica decretada no Municipio de Itarana/ES pelo Decreto n® 1268, de 17 de marco de 2020, em carater complementar a
outras medidas ja constantes dos Decretos Municipal e Estadual.

Art. 20 Este Decreto objetiva estabelecer regras e normas em consonancia ao Decreto Estadual n°® 4636-R, de 19 de abril
de 2020, que instituiu o mapeamento de risco para o estabelecimento de medidas qualificadas para enfrentamento da
Emergéncia de Salde Publica decorrente do novo coronavirus (COVID-19), observadas a autonomia do Municipio e as
peculiaridades locais.
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Art. 32 O Poder Executivo Municipal, no exercicio do poder de policia administrativa, dever-se-a observar as medidas de
resposta grau ALERTA para o enfrentamento do COVID-19 (novo coronavirus), conforme critérios e especificagbes contidas
nas Portarias da SESA - Secretaria de Estado da Salide, observadas a autonomia do Municipio e as peculiaridades locais
disciplinadas no presente Decreto.

CAPITULO II

Das Responsabilidades e Deveres Comuns

Art. 4° Qualquer que seja o nivel de classificacdo de risco do Municipio de Itarana/ES, dever-se-&o ser observados os se-
guintes protocolos de higienizacao:

I - dos cidadaos:

a) ampliar a pratica do autocuidado por meio da higiene intensa e frequente das maos;

b) higienizar embalagens, preferir alimentos cozidos ou bem lavados, especialmente quando consumidos em natura;

c) limpar todos os objetos que sejam manuseados, notadamente quando estiver fora de casa;

d) evitar o contato fisico direto com outras pessoas, o compartilhamento de talheres e objetos pessoais;

e) diante de qualquer sintoma gripal, procurar imediatamente servigo de salde, realizando isolamento social estrito por
14 (quatorze) dias caso seja diagnosticada sindrome gripal ou tenha confirmacgdo diagndstica de COVID-19;

f) usar mascara, se for necessario sair de casa; e

g) manter o distanciamento social de 1,5m (um metro e cinquenta centimetros) em filas ou qualquer outro ambiente, onde
seja possivel este distanciamento.

II - das comunidades e familias:

a) reduzir ao maximo os encontros que levem a aglutinagdo de pessoas ou gerem a maior proximidade entre elas em
ambientes abertos ou fechados;

b) aumentar o periodo de permanéncia em casa; e

c) proporcionar condigdes solidarias para que as pessoas idosas ou dos grupos de riscos desloquem-se o minimo possivel
fora de suas casas.

III - dos empresarios e pessoas juridicas de direito privado:

a) ofertar aos trabalhadores condicdes de prevencdo do risco de contagio, por meio de equipamentos de protecado indivi-
dual, especialmente quando envolver atendimento ao publico;

b) organizar condicGes para ampliar a jornada de trabalho a distancia;
c) definir novos horarios de trabalho ou diferentes turnos para reduzir a presenca dentro dos ambientes da empresa e o
congestionamento no transporte

publico;

d) proporcionar o imediato afastamento dos trabalhadores que apresentarem sintomas gripais, reduzindo o risco de con-
tagio dos demais;
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e) ampliar significativamente as rotinas de limpeza e higienizagdo das instalagdes das empresas; e

f) observar as restricdes temporarias especificas estabelecidas pelas autoridades sanitarias.

§ 10 Os cidaddos diagnosticados com sindrome gripal ou COVID-19, nos termos da parte final da alinea “e” do inciso I
deste artigo, deverdo seguir as seguintes medidas:

I - permanéncia em quarto individual, inclusive nos momentos de refeigcdo, higiene pessoal e descanso;

IT - uso de mascara, quando for necessario sair do quarto;

III - saida do domicilio somente deve ocorrer para fins de reavaliagdo médica;

IV- vedagao ao recebimento de visitas por 14 (quatorze) dias;

V - vedacao do compartilhamento de objetos de uso comum como pratos e talheres; e

VI - limpeza e desinfecgdo das superficies frequentemente tocadas, como mesas de cabeceira, cama e outros moveis do
quarto do paciente diariamente com desinfetante doméstico comum.

§ 2° As medidas de isolamento individual previstas no § 1° deverdo ser estendidas aos demais familiares caso nao seja
possivel aplicar estas medidas apenas ao caso com diagndstico de sindrome gripal ou COVID-19.

CAPITULO III

Secao I

Das Orientagbes Gerais a Serem Adotadas pelos Estabelecimentos Comerciais, Prestadores de Servigos e Outras Entidades
Privadas

Art. 50 Em qualquer um dos niveis de classificagdo de risco do Municipio de Itarana, os estabelecimentos comerciais e
prestadores de servicos deverdo reforcar as boas praticas e os procedimentos de higienizagdo, bem como garantir as
condutas adequadas de higiene pessoal e o controle de saude dos colaboradores, e estabelecer medidas de atendimento
seguro ao cliente, a fim de minimizar o risco de transmissdo do novo coronavirus (COVID-19).

Art. 6° S3o procedimentos preventivos a disseminacao do novo coronavirus (COVID-19), nos termos desta Secdo, que
devem ser adotados:

I - orientar os colaboradores quanto as praticas de higiene pessoal dentro e fora do ambiente de trabalho, destinadas a
evitar o contdgio e transmissao da doenga, tais como:

a) lavar as maos frequentemente por 40 (quarenta) a 60 (sessenta) segundos com agua e sabdo, principalmente entre os
atendimentos, apds qualquer interrupcao do servico, antes de manipular alimentos, nas trocas de atividades, apds tocar
objetos sujos/contaminados, objetos pessoais e partes do corpo, apds manusear residuos, apos uso de sanitarios, apds
se alimentar;

b) utilizar antisséptico a base de alcool 70% (setenta por cento) para higienizacdo das mdos quando ndo houver agua e
sabdo;

c) cobrir a boca ou o nariz com a parte interna do brago ao tossir ou espirrar ou utilizar lencos descartaveis, que devem
ser imediatamente descartados

e as maos higienizadas;
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d) evitar o toque de olhos, nariz e boca;
e) ndo compartilhar objetos de uso pessoal;
f) evitar contato préoximo com pessoas que apresentem sintomas de gripes ou resfriados;

g) alertar o empregador caso apresente sintomas de gripes e resfriados e adotar o Protocolo de Isolamento Domiciliar por
14 (quatorze) dias;

h) evitar o cumprimento de pessoas por meio de contato fisico;

i) evitar aglomeracdo de pessoas e manter distanciamento entre os manipuladores, a depender das condicdes fisicas da
unidade; e

II - disponibilizar permanentemente lavatério com agua potavel corrente, sabonete liquido ou produto antisséptico, to-
alhas de papel e lixeira para descarte, destinados a higienizacdo das maos de colaboradores e clientes e/ou dispensers
com alcool gel 70% (setenta por cento) em pontos estratégicos, destinados a higienizagdo das maos de colaboradores e
clientes;

III - evitar o compartilhamento de objetos entre funciondrios, como calculadoras, computadores, bancadas, canetas,
blocos de anotagdo, entre outros;

IV - afixar cartazes de orientagdo aos clientes sobre as medidas que devem ser adotadas durante as compras e servigos,
para evitar a disseminacdo do virus;

V - ndo admitir o ingresso de clientes sem o uso de mascaras;

VI - limitar a entrada de clientes no estabelecimento, para que ndo haja aglomeracdes e para que seja possivel manter a
distancia minima de seguranga de 1,5m (um metro e cinquenta centimetros) entre pessoas nas filas dos caixas e corre-
dores;

VII - adotar medidas para que seja possivel manter o distanciamento minimo de seguranca de 1,5m (um metro e cinquen-
ta centimetros) entre os colaboradores;

VIII - utilizar faixas ou marcagdes para limitar a distancia minima entre o cliente e o colaborador, em casos onde a verba-
lizacdo (conversa) é essencial (setor de agougue, frios e fatiados, caixas e outros);

IX - sempre que possivel, disponibilizar o sistema de venda on-line e/ou a entrega domiciliar de compras;
X - manter o estabelecimento arejado e ventilado;

XI - executar a desinfeccdo, varias vezes ao dia, com hipoclorito de sédio 1,0% (um por cento) a 2,5% (dois e meio por
cento) ou alcool 70% (setenta por cento) em superficies e objetos como carrinhos e cestas de compras, balcées, banca-
das, balancas, macanetas, corrimaos, interruptores, maquinas de cartdo, entre outros itens tocados com frequéncia;

XII - executar a higienizacdo varias vezes ao dia, das instalagdes, mdveis, maquinarios e equipamentos de todo o esta-
belecimento;

XIII - utilizar saneantes fabricados por estabelecimentos regularizados junto ao 6rgao fiscalizador competente, obedecen-
do todas as instrugdes corretas de diluicdo e uso;

XIV - ndo usar panos reutilizaveis para higienizacdo das superficies, bancadas e outros objetos;

XV - afastar funcionarios com sintomas de sindrome gripal (tosse, coriza, febre, falta de ar) e orienta-los a permanecer
em isolamento domiciliar por 14 (quatorze) dias, além de procurar atendimento médico, conforme as orientacées do Mi-
nistério da Saude;
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XVI - remanejar gestantes, lactantes, idosos e portadores de doengas cronicas para fungdes em que tenham menor con-
tato com outros funcionarios e clientes;

XVII - as frutas e verduras fracionadas (picadas, cortadas ao meio) sé poderdo ser comercializadas na existéncia de local
adequado e adocdo de boas praticas de manipulacdo;

XVIII - ndo oferecer e/ou disponibilizar produtos e alimentos para degustacao;

XIX - ndo se recomenda o uso de luvas para atendimento ao publico, deve-se realizar a higienizagao frequente das maos
com agua e sabonete liquido ou alcool a 70% (setenta por cento);

XX - organizar os horarios de alimentacdo, onde houver, para evitar aglomeracao;

XXI - acompanhar e seguir as determinagdes dos decretos e portarias municipal existente para cada segmento;

XXII - em situagdes de entrega, minimizar o contato com o morador, a fim de proteger ambos, além de disponibilizar nos
veiculos alcool gel ou dgua e sabao para higienizacdo das maos antes e apds a realizagdo da entrega;

XXIII - para os locais onde estiver permitido o funcionamento na modalidade de autosservico e consumagao no local, de-
vem ser tomadas medidas de seguranca, tais como:

a) trocar com frequéncia os talheres utilizados para servir;

b) disponibilizar alcool 70% (setenta por cento) nas proximidades do balcdo de exposicao;

c) providenciar barreiras de protecdo dos alimentos no balcdo, que previnam a contaminacdo do mesmo em decorréncia
da proximidade ou da agdo do consumidor e de outras fontes;

d) retirar das mesas objetos que possam ser veiculo de contaminagdo, como jogos americanos, toalhas de mesa, enfeites,
displays;

e) aumentar a distancia entre mesas e cadeiras a serem ocupadas, permitindo o afastamento minimo de 2,0m (dois me-
tros) entre as mesas;

f) intensificar a rotina diaria de limpeza e desinfeccdo de cadeiras, mesas, balcdo de exposicdo, areas de circulagdo, etc.; e

XXIV - os servigos que exigem proximidade com o cliente devem ser evitados e s6 executados juntamente com medidas
especificas para minimizar o risco de transmissdo do novo coronavirus (COVID-19).

Art. 7° A Secretaria Municipal de Saude poderad emitir Portaria complementar para regulamentar ramos especificos de
atividade conforme os riscos.

Secao II
Das Regras Especificas para o Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais Ndo Essenciais

Art. 80 O presente artigo trata de regras ao funcionamento com restrigdes dos estabelecimentos comerciais situados no
territério do Municipio de Itarana/ES, cujas atividades sdo consideradas ndo essenciais.

Art. 99 Os estabelecimentos comerciais que desenvolvam atividades consideradas ndo esséncias estdo autorizados a re-
alizar atendimento presencial ao publico de segunda a sexta-feira, das 08:00hs as 14:00hs, e aos sabados, das 08:00hs
as 12:00hs.

§ 1° N&o ¢é aplicada a limitacdo de horario prevista neste artigo as retiradas pelo cliente em area externa do estabeleci-
mento e para entregas de produtos na modalidade delivery.
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§ 20 O estabelecimento comercial que, além de bar e servigo especializado em servir bebida, a CNAE (Classificagdo Nacio-
nal de Atividades Econdmicas) conste lanchonete, casas de cha, suco ou similares como atividades econémicas poderdo
funcionar, nos dias e com a limitacdo de horario do caput, estrita e exclusivamente para a venda desses produtos, vedada
a venda de bebida alcodlica para consumo no local ou areas anexas.

§ 3° Dever-se-do os estabelecimentos comerciais, sempre que possivel, priorizar a entrega de produtos em domicilio em
detrimento da presencial, via venda online telefone ou whatsapp.

§ 4° Os restaurantes localizados as margens de rodovias estaduais, excetuados aqueles em areas urbanas, ndo se sub-
metem as regras de limitacdo de funcionamento do caput.

§ 50 Os estabelecimentos comerciais, galerias e centros comerciais albergados por este artigo deverao:

I - limitar a entrada de clientes no estabelecimento na proporgcao de 01 (um) cliente por cada 10m2 (dez metros quadra-
dos) de area de loja;

II - fixar no(s) ponto(s) de acesso, em local de destaque, os dias e o horario de funcionamento e a lotagdo maxima do
estabelecimento (nimero absoluto);

III - na hipdtese de formacao de fila de espera para acesso em area interna ou externa do proprio estabelecimento, devera
utilizar faixas ou marcagoes para limitar a distancia minima de 1,5m (um metro e cinquenta centimetros) entre clientes;

IV - disponibilizar permanentemente lavatério com agua potavel corrente, sabonete liquido, toalhas de papel e lixeira para
descarte, e/ou dispensers com alcool gel 70% (setenta por cento) em pontos estratégicos destinados a higienizacdo das
maos de colaboradores e clientes, vedado o uso de secadores eletronicos;

V - orientar os funcionarios a realizar higienizacdo constante das maos com alcool 70% (setenta por cento), gel ou liquido,
e quando possivel com agua e sabdo;

VI - priorizar, quando possivel, a ventilagdo natural dos espacos e, quando ndo possivel, realizar periodicamente a limpeza
dos filtros de ar-condicionado, vedada a utilizacdo de ventiladores com alta poténcia;

VII - executar a desinfecgdo frequente, entre o uso, com hipoclorito de sédio 1,0% (um por cento) a 2,5% (dois e meio
por cento) ou alcool 70% (setenta por cento) de superficies e objetos como balcGes, bancadas, balancas, macanetas,
corrimados, interruptores, maquinas de cartdo e outros itens tocados com frequéncia;

VIII - priorizar e intensificar higienizagdo de zonas mais propicias de infeccdo, tais como sanitarios, copas e balcdes;

IX - afastar funcionarios que estdao nos grupos de risco, admitida a realizacdo de trabalho remoto;

X - adotar medidas para manter e fiscalizar o distanciamento social no interior das lojas na medida de 1,5m (um metro e
cinquenta centimetros) entre os clientes e entre clientes e colaboradores;

XI - utilizar faixas ou marcagdes para limitar a distancia minima de 1,5m (um metro e cinquenta centimetros) entre o
cliente e o colaborador, em casos onde a verbalizagdo é essencial;

XII - fornecer mascara facial a todos os colaboradores, para utilizagdo em tempo integral, bem como orientar sobre o uso
correto;

XIII - fornecer ao trabalhador, além de mascara, protetor Face Shield quando o atendimento for realizado em distancia
inferior a 1,5m (um metro e cinquenta centimetros);

XIV - vedar o ingresso de clientes sem mascara facial no interior do estabelecimento;

XV - nos estabelecimentos onde for permitido o funcionamento de espacgos de alimentacdo na modalidade de autosservico
e consumacao no local, limitado o horario de funcionamento até as 14:00:
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a) trocar com frequéncia os talheres utilizados para servir, disponibilizando luvas descartaveis para esse fim, de forma
opcional aos clientes;

b) disponibilizar alcool 70% (setenta por cento) nas proximidades do balcdo de exposicdo;

c) providenciar barreiras de protecao dos alimentos no balcdo ou areas de gondolas de autosservico;

d) retirar das mesas objetos que possam ser veiculo de contaminacdo, como jogos americanos, toalhas de mesa, enfeites
e displays;

e) aumentar a distancia entre mesas e cadeiras a serem ocupadas, permitindo o afastamento minimo de 2m (dois metros)
entre as mesas; e

f) promover a limpeza e desinfeccdo de cadeiras, mesas, balcdo de exposicdo e areas de circulacdo, entre o uso;

XVI - fomentar os servicos de delivery e drive thru;

XVII - afixar avisos escritos e didaticos orientando os usudrios para, apdés manusear cédulas e moedas, procedam higie-
nizacao das maos;

XVIII - afixar cartazes de orientagdo aos colaboradores e clientes sobre etiquetas respiratérias, uso de mascaras, distan-
ciamento social e, sempre que possivel, adogdo da pratica de 01 (um) comprador por familia e permanéncia no estabele-
cimento apenas durante o tempo necessario para sua compra;

XIX - promover, a cada 60 (sessenta) minutos, no circuito interno de radio do estabelecimento, quando houver, campanhas
de conscientizagdo das medidas relacionadas neste paragrafo; e

XX - adotar todas as medidas estabelecidas na Secdo I deste Capitulo e demais portarias expedidas pela Secretaria Muni-
cipal de Saude, visando praticas de segurancga no enfrentamento do novo coronavirus (COVID-19).

§ 60 As pessoas juridicas localizadas em centros comerciais e galerias que desempenhem outras atividades econ6micas
distintas da compra e venda de produtos e mercadorias ndo se submetem a regra do presente artigo.

§ 79 As sorveterias funcionardo de segunda a sexta-feira, em horario diferenciado, das 14:00hs as 20:00hs; e, aos saba-
dos, de 08:00hs as 12:00hs.

§ 89 Aplica-se as regras deste artigo a fundagdes privadas, associages, partidos politicos e demais entidades de direito
privado, independentemente do ramo de atividade econémica.

CAPITULO 1V
Do Funcionamento das Atividades Essenciais

Art. 10. As atividades consideradas esséncias funcionardo sem as restricGes de dia e horario previstas no art. 9°, obser-
vadas todas as demais medidas de higienizacdo e de controle de aglomeracao previstas neste Decreto e em outros atos
normativos da Secretaria Municipal de Saude.

§ 10 Para fins deste Decreto, sdo consideradas atividades esséncias as farmacias/drogarias, laboratérios, clinicas, hospi-
tais, consultérios médicos, odontoldgicos, fisioterdpicos e demais servicos de salide, comércios atacadistas, distribuidoras
de gas de cozinha e de agua, supermercados, padarias, lojas de produtos alimenticios que compdem a cesta basica, lojas
de cuidado de animais e insumos agricolas, postos de combustiveis, lojas de conveniéncias, borracharias, oficinas de re-
paracdo de veiculos automotores e de bicicletas, estabelecimentos de vendas de materiais médico/hospitalares, lojas que
prestam manutengdo em equipamentos eletronicos, prestadores de servico de internet, hotéis, pousadas, saldes de beleza
e barbearias, clinicas estéticas, casas lotéricas, servicos advocaticios e contabeis, transporte de passageiros e de entrega
de cargas, bancas de jornais e revistas, templos religiosos e prestadores de servico em geral.

§ 20 Fica vedado o consumo presencial em lojas de conveniéncia.

§ 39 Para fins deste Decreto, considera-se loja de conveniéncia o estabelecimento anexo aos postos de combustiveis.
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CAPITULO V
Dos Templos Religiosos

Art. 11. Os cultos e celebragdes realizadas nos templos religiosos sdo considerados atividades essenciais, nao albergados
pelas restricGes de dia e horario previstas no artigo 9°.

§ 1° Os templos religiosos deverdo adotar todas as demais medidas sanitarias previstas neste Decreto para evitarem aglo-
meracoes e contatos fisicos de pessoas, como forma de diminuir a exposicao dos fiéis ao risco de contagio.

§ 20 O descumprimento das medidas sanitarias previstas neste Decreto podera resultar na aplicacdo das sangdes previstas
neste Decreto.

CAPITULO VI
Das Atividades Proibidas de Funcionarem

Art. 12. Ficam vedados, até decisdo em contrario, o funcionamento de bares, boates, teatros, casas de show, cerimoniais,
clubes recreativos, parques de diversdes e quaisquer outros estabelecimentos ou areas de lazer que pela natureza con-
centrem consideravel nimero de pessoas ou tenham a disposigdo dos usuarios a comercializagdo de bebidas alcdolicas.

Paragrafo Unico. Fica também mantida a suspensdo da realizacdo de eventos e atividades com a presencga de publico, que
envolvem aglomeragdo de pessoas, independentemente do quantitativo, tais como eventos desportivos, comemorativos
e institucionais, shows, feiras (exceto a feira de agricultores), eventos cientificos, comicios, passeatas e afins, enquanto
durar o Estado de Emergéncia em Saude Publica em decorréncia da Pandemia do novo coronavirus (COVID-19).

Art. 13. E vedado o consumo presencial de bebidas alcodlicas em bares, lojas de conveniéncia e distribuidoras.

Paragrafo Unico. Fica admitida a possibilidade de comercializacdo remota de bebidas alcdolicas por bares, lojas de conve-
niéncia e distribuidoras, com a retirada pelo cliente de produtos em area externa do estabelecimento, observas todas as
regras de distanciamento e higienizacdo, ou a entrega de produtos na modalidade delivery, independentemente do dia e
horério.

Art. 14. As atividades de comércio ambulante ficam suspensas em vias e logradouros publicos enquanto perdurar a situa-
cdo de emergéncia de Saude Publica no Municipio de Itarana/ES em decorréncia do COVID-19.

CAPITULO VII
Dos Espacos Publicos

Art. 15. Fica proibida a realizacdo de eventos e manifestagdes em espacos publicos que resultem na aglomeragdo de pes-
soas.

Art. 16. Permanecerdo fechados os seguintes espacos publicos:
I - campos de futebol;

II - quadras de esporte ou de gramado sintético;

III - parques e pracas publicas.

Paragrafo Unico. Fica recomendado aos cidaddos nao frequentarem espacos abertos ao publicos, tais como pragas e simi-
lares, enquanto perdurar a situacdo de emergéncia em face da pandemia da COVID-19.

CAPITULO VIII

Das Penalidades

Art. 17. O descumprimento de quaisquer das medidas previstas neste artigo resultara na aplicacdo das seguintes sangbes:
I - adverténcia;

II - suspensdo provisoéria do alvara de localizacdo e funcionamento por até 30 (trinta) dias;

III - interdigdo de até 60 (sessenta) dias;

§ 19 O cometimento de qualquer falta prevista neste Decreto resultarad na aplicacdo da penalidade de adverténcia.
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§ 29 A suspensdo provisoéria do alvara de localizagcdao e funcionamento sera aplicada na hipdtese do cometimento de duas
ou mais faltas puniveis com adverténcia.

§ 39 A pena de interdicdo sera aplicada, independentemente da sangdo de adverténcia, quando:
I - tratar-se de segmento comercial cujo funcionamento esteja proibido neste Decreto;

IT - o descumprimento da medida de higienizagao, pela sua gravidade e extensdo, possa resultar em grave risco ao con-
tagio da populagdo por COVID 19 (novo coronavirus).

Art. 18. Todos os atos administrativos que resultarem na aplicacdo de sancdo deverao ser fundamentados.

Art. 19. Do ato que resultar aplicacdo de sancgdo, cabera defesa por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da ciéncia
da decisdo, a ser dirigida ao Secretario(a) Municipal de Salde.

Art. 20. Mantida a decisdo do(a) Secretario(a) Municipal de Saude, cabera recurso ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da intimagao da decisdo que manteve a penalidade.

Art. 21. Fica a fiscalizagdo municipal autorizada, para o fiel cumprimento das medidas de controle de aglomeragao de pes-
soas previstas neste Decreto, requisitar a presenca de forga policial, sempre que entender necessario.

Art. 22. Aplica-se subsidiariamente a este Capitulo, no que for compativel, as regras e procedimentos do Cédigo de Postura
do Municipio de Itarana/ES (Lei n°® 668, de 19 de agosto de 2002).

CAPITULO IX
Das DisposicOes Finais

Art. 23. Fica mantido em funcionamento no Municipio de Itarana/ES o Sistema de Comando de Operacgdes, no ambito de
sua Defesa Civil, bem como o Centro de Operacdes Especiais em Saude - COES-COVID19, no ambito de sua Secretaria de
Saude, para organizar a execugao das acdes sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. Portaria da Secretaria Municipal de Saude especificara e disciplinara a organizacao e o funcionamento dos
Centro de OperacGes Especiais em Saude - COES-COVID19.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Salde - SEMUS deverd manter a disposicdo do cidad&o o servigo DISK AGLOMERAGAO,
canal de comunicagdo via telefone e whatssap pelo qual recebera as denuncias de aglomercdo e de descumprimento das
medidas previstas neste Decreto e demais atos normativos.

Art. 25. As academias de esporte funcionardo de segunda a sexta-feira, nos horarios e condicGes disciplinadas no Decreto
Municipal n® 1.333, de 01 de junho de 2020.

Art. 26. A feira livre dos agricultores funcionara nas condicGes regulamentadas no Decreto Municipal n® 1.294, de 28 de
abril de 2020.

Art. 27. Cabera a Secretaria Municipal de Saude - SEMUS acompanhar a atualizacdo do enquadramento de risco epide-
mioldgico do Municipio de Itarana/ES divulgado todas as sextas-feiras, no sitio eletrénico https://coronavirus.es.gov.br/.

Paragrafo Unico. Em havendo revisdo do enquadramento do grau de risco do Municipio de Itarana/ES, devera a Secretaria
Municipal de Saude - SEMUS imediatamente comunicar ao Chefe do Poder Executivo para que sejam promovidas as alte-
racdes nas medidas de resposta de enfrentamento do COVID-19, segundo critérios e diretrizes estabelecidas pela SESA
- Secretaria de Estado da Saude, obedecidas sempre a autonomia do Municipio e as peculiaridades locais.

Art. 28. O presente Decreto se aplica a todos os estabelecimentos comerciais, independentemente do ramo de atividade
econdmica, prestadores de servicos, fundagdes, associacdes e templos religiosos situados no territério do Municipio de
Itarana/ES.

Art. 29. Outros atos necessarios ao fiél cumpriento deste Decreto poderdo ser objeto de regulamentacdo por Portaria ex-
pedida pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 30. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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Art. 31. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial o Decreto Municipal n® 1.337, de 9 de junho de 2020.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Itarana/ES, em 29 de junho de 2020.

ADEMAR SCHNEIDER

Prefeito Municipal de Itarana/ES

PORTARIA N° 1.865/2020
Publicacdo N° 282381

PORTARIA N°© 1.865/2020
NOMEIA FISCAL DE CONTRATO SUBSTITUTO

O Prefeito do Municipio de Itarana, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes conferidas pelos artigos 84, inciso
Ve 114, II, “a” da Lei n® 676/2002 - Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO que a servidora NUBIA HELENA HERLER, matricula n® 003548, lotada na Secretaria Municipal de Trans-
portes, Obras e Servicos Urbanos ndo poderd acompanhar a fiscalizacdo do contrato abaixo discriminado.

CONSIDERANDO a necessidade de ndo haver interrupgao nos atos de fiscalizagdo.
Resolve:
Art. 1° Fica nomeada a Servidora THAIS WINY JANTUH, matricula n® 005072, Assistente Administrativo, lotada na Secre-

taria Municipal de Administracdo e Finangas, como Fiscal do contrato abaixo discriminado pelo periodo de 18/06/2020 a
31/08/2020:

DADOS DA CONTRATAGAO

CONTRATO N°: 000153/2017
Contratada: Santa Teresa Saude EIRELI ME

Valor total do Contrato: R$ 27.060,00 (vinte e sete mil e sessenta reais).

Art. 2° As condicOes e orientacdes de trabalho sdo as constantes nas Portarias de nomeacao do fiscal ora substituido que
integram as pastas de fiscalizagao fornecidas a este quando de sua nomeacao.

Art. 39 S3o de responsabilidade do fiscal ora homeado os atestes e demais manifestacdes sobre fatos ocorridos durante
o periodo da substituicdo.

Art. 49 Esta Portaria ndao revoga os efeitos das Portarias referidas no seu art. 1°.

Art. 50 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo no DOM/ES, nos termos dos artigos 1° e 2° da Lei Muni-
cipal n® 1.115/2014, retroagindo seus efeitos ao dia 18 de junho de 2020.

Itarana/ES, 29 de junho de 2020.

ADEMAR SCHNEIDER

Prefeito do Municipio de Itarana

CIENCIA DO SERVIDOR DESIGNADO.
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Declaro-me ciente da nomeacgao e das fungdes que sado inerentes em razao da fungdo.

THAIS WINY JANTUH

PORTARIA N° 1.866/2020
Publicagdo N°© 282386

PORTARIA N°© 1.866/2020
NOMEIA FISCAL DE CONTRATO

O Prefeito do Municipio de Itarana, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes conferidas pelos artigos 84, inciso
Ve 114, II, “a” da Lei n® 676/2002 - Lei Orgéanica do Municipio.

CONSIDERANDO o disposto na Instrugdo Normativa SCL n© 06/2015 do Sistema de Licitagdes, Compras e Contratos, a
qual dispGe sobre os procedimentos e normas para a celebracdo e acompanhamento da execucao de contratos, aditivos e
instrumentos congéneres no Poder Executivo Municipal, no art. 67 da Lei Federal n® 8.666/93 - Lei de Licitagdes e Con-
tratos Administrativos.

CONSIDERANDO a indicagdo de Servidor no Termo de Referéncia do processo administrativo n® 005431/2019, para atuar
como fiscal do contrato bem como de seu substituto.

Resolve:

Art. 1° Fica nomeado o Servidor ADRIANO RIZZI FERREIRA, matricula n® 003236, Motorista, lotado na Secretaria Munici-
pal de Transporte, Obras e Servigos Urbanos, como Fiscal do contrato abaixo discriminado:

DADOS DA CONTRATAGAO

CONTRATO N° 056/2020
Contratada: ECO VILA SOLUCOES AMBIENTAIS EIRELI
Valor total do Contrato: R$ 314.488,20 (trezentos e quatorze mil quatrocentos e oitenta e oito reais e vinte centavos)

Objeto: Prestagdo de servicos de armazenamento, transporte e destinagdo final dos residuos sélidos urbanos domiciliares
classe II - A

Vigéncia: 20 de marco de 2020 encerrando-se em 20 de marcgo de 2021

Art. 20 Fica nomeado o Servidor JOSE VALTER KLUG DE PAULA, matricula n® 005210, Motorista, lotado na Secretaria
Municipal de Transporte, Obras e Servicos Urbanos, como fiscal substituto do Fiscal nomeado no art. 1°, o qual assumira,
durante o periodo da substituicdo, as mesmas responsabilidades e competéncias do Fiscal titular.

Art. 3° Ao Fiscal nomeado fica garantida, pela administragdo, as condigdes para o desempenho do encargo, com a devida
observancia do disposto na Lei Federal n® 8.666/93 e na Instrugao Normativa SCL n® 06/2015, sem prejuizo de outros atos
normativos pertinentes. Cabera, ainda, ao Fiscal no que for compativel com o contrato em execugdo:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato sob sua responsabilidade e emitir respectivos relatoérios;
II - Propor a celebracdo de aditivo ou rescisdo, quando necessario;
III - Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua responsabilidade;

IV - Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem cronoldgica, cuidando para que o valor do contrato
nao seja ultrapassado;

V - Comunicar formalmente a unidade competente, apds contatos prévios com a contratada, as irregularidades cometidas
passiveis de penalidade;

VI - Solicitar, a unidade competente, esclarecimentos acerca do contrato sob sua responsabilidade;
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VII - Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do contrato, a liberacdo da garantia contratual em favor da
contratada;

VIII - Manter, sob sua guarda, copia dos processos de contratacdo;

IX - Encaminhar, a autoridade competente, eventuais pedidos de modificagdes no cronograma fisico-financeiro, substitui-
cOes de materiais e equipamentos, formulados pela contratada;

X - Confrontar os precos e quantidades constantes da Nota Fiscal com os estabelecidos no contrato;
XI - Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a unidade competente para pagamento;

XII - Verificar se o prazo de entrega, especificagdes e quantidades encontram-se de acordo com o estabelecido no instru-
mento contratual.

Art. 40 O Setor de Compras/CPL disponibilizara ao Fiscal, logo apds a sua nomeacdo, em cumprimento ao disposto no
art. 32 da IN SCL N° 006/2015, cépia do contrato, do edital da licitagdo, do projeto basico ou do termo de referéncia, da
proposta da Contratada, e, oportunamente, dos aditivos bem como, do setor competente, a relacdo das faturas recebidas
e das pagas.

Paragrafo Unico. O Fiscal poderd requerer, além da documentacdo referida no art. 3°, outros documentos que entender
como necessarios ao exercicio da fiscalizagdo.

Art. 5° Os documentos mencionados no art. 4° poderdo ser disponibilizados tanto em meio fisico quanto digital devendo,
neste Ultimo caso, serem lancados na pasta compartilhada na rede denominada “Publica” e em pastas e subpastas espe-
cificas com a identificacdo do respectivo fiscal e do contrato objeto da fiscalizagao.

Art. 69 Fica garantido ao Fiscal amplo e irrestrito acesso aos autos do processo administrativo relativo ao contrato sob sua
fiscalizagao.

Art. 79 Determino ao Departamento de Recursos Humanos que notifique o Servidor ora homeado para que compareca
perante o Departamento no prazo de 02 (dois) Uteis dias contados da publicacdo do presente para ciéncia expressa da
sua nomeagao.

Art. 8° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo no DOM/ES, nos termos dos artigos 1° e 2° da Lei Muni-
cipal n® 1.115/2014, revogando a partir do dia 30 de junho de 2020 a Portaria n°® 1.782/2020.

Itarana/ES, 29 de junho de 2020.

ADEMAR SCHNEIDER

Prefeito do Municipio de Itarana

CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS.

Declaro-me ciente da nomeacao e das fungdes que sao inerentes em razao da funcgdo.

ADRIANO RIZZI FERREIRA

JOSE VALTER KLUG DE PAULA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL SEMAS N° 038/2020
Publicagdao N© 282427

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL SEMAS N°© 038/2020

CONVOCAGAO DOS CLASSIFICADOS

REFERENTE AO RESULTADO FINAL - EDITAL SEMAS N°©008/2018/2019
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TORNA PUBLICO A CONVOCAGAO DO CANDIDATO CLASSIFICADO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO OBJETIVAN-
DO A CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA.

O MUNICIPIO DE ITARANA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por seu representante legal, Sr.° Ademar Schneider, Prefeito
Municipal, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Itarana - ES, situada Rua Elias Estevdo Colnago, S/N -
Centro, sob Realizacdo, Analise de Curriculo e Titulos da Comissado Geral, conforme Decreto n® 1.072/2018 de 24/10/2018.

TORNA PUBLICA A CONVOCAGAO DO CANDIDATO CLASSIFICADO no Processo Seletivo Simplificado objetivando a con-
tratacdo temporaria de profissionais para atender a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as normas
estabelecidas no Edital n® 001/2018.

Art. 19 CONVOCA o candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado, para o preenchimento de vaga existente no
cargo de Psicélogo, conforme Resultado Final mediante Edital SEMAS n° 008/2018/2019 e Decreto de Homologacdo n°
1.114/20109.

CARGO: PSICOLOGO

CLASSIFICACAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) No *
99 lugar Ana Paula Milanesi 085
109 |ugar Juliana Pereira Nunes 090

e O (N©) corresponde ao nimero da Inscricao do Candidato.

Art. 2° O candidato convocado deverd comparecer na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada a Rua Elias
Estevdo Colnago, S/N, Centro - Itarana/ES, no periodo do dia 01 a 03 de julho de 2020, em dia e horario comerciais (de
segunda-feira a sexta-feira das 07:00h as 13:00h), juntamente da cdpia e original dos documentos abaixo descritos, para
efetivar sua contratagao.

e Foto 3x4 atualizada;

e CPF e Documento de Identidade;

e CTPS - Carteira de Trabalho;

e Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo da ultima eleicdo e/ou declaracdo de regularidade junto a Justica Eleitoral;
e Certidao de Nascimento ou Casamento;

e Certidao de reservista, sendo do sexo masculino;

e Comprovante de residéncia recente;

e Comprovante de escolaridade;

e Original do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) emitido pelo Médico do Trabalho devidamente registrado no Ministério
do Trabalho e emprego - MTE;

e NUmero de inscricdo no PIS/PASEP;

e Comprovante de regularidade com o 6rgdo que regulamenta a profissdo, Registro e Comprovante de Quitagdo da Anui-
dade (se for o caso);

e Declaracdo de bens;
¢ Declaracdo de Nao Condenacao;
e Declaragao de Nada Consta de registro de antecedentes Civil e criminal do Tribunal de Justica Estadual e Tribunal Federal;

e Declaracdo de que ndo acumula cargos publicos.

Art. 3° Conforme estabelecido no item 11.3 do Edital SEMAS n° 001/2018, o ndo comparecimento do candidato classifi-
cado para formalizar a contratacdo, apds o prazo de 03 (trés) dias Uteis da chamada, implicara na sua desclassificagao do
Processo Seletivo.

Art. 40 A desisténcia do candidato no momento da convocagdo pela ordem de classificagdo, serd documentada e assinada
pelo candidato desistente, devendo o mesmo ser eliminado do Processo Seletivo, de acordo com o disposto no item 11.5
Edital n® 001/2018.
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Art. 5° Caso ocorra o disposto nos artigos 3° e 4° deste Edital, sera convocado o préoximo candidato, respeitando-se a
ordem de classificacdo.

Itarana/ES, 29 de junho de 2020.

SABRINA SCARDUA FIOROTTI

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL.

ADEMAR SCHNEIDER

Prefeito Municipal de Itarana/ES

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO N° 001/2020
Publicacdao N°© 282429

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO N°© 001/2020

Processo n° 002137/2020.
Origem: Secretaria Municipal de Saude - SEMUS.
Base legal: Lei Federal n© 11.788/08, Lei Municipal n® 1.013/2012 e Resolugdo CNE/CEB n° 1/04.

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO DE COMPLEMENTACAO EDUCACIONAL QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE ITARANA E O CENTRO UNIVERSITARIO DO ESPIRITO SANTO - UNESC CONCEDENTE: MUNICIPIO DE ITARANA, ES-
TADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n® 27.104.363/0001-23, sediado & Rua Elias
Estevao Colnago, n° 65, Centro, Itarana/ES, representado pelo Prefeito Sr. Ademar Schneider, brasileiro, casado, residente
na Fazenda Alto Santa Joana, portador do CPF n°© 881.042.907-97.

ESTAGIARIO: HUDSON RODRIGUES PINTO, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF sob o n© 129.643.967-44 e RG n® 4.254.571-
ES, residente no Municipio de Itarana/ES, aluno do 3° periodo do Curso de Direito.

INTERVENIENTE: CENTRO UNIVERSITARIO DO ESPIRITO SANTO - UNESC

As partes supra identificadas tém entre si justo e acordado, a realizagdo de Estagio de Complementagdo Educacional, sem
vinculo empregaticio, conforme as Clausulas abaixo relacionadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO DO ESTAGIO

1.1 - O Estagio de Complementacdo Educacional oferecido pela CONCEDENTE, tem por objetivo proporcionar ao estagiario
0 aprimoramento Técnico-Profissional na sua area de formagdo Educacional.

CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL DO ESTAGIO

2.1 - O estagio sera realizado junto a Secretaria Municipal de Salude - SEMUS.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DURACAO DO ESTAGIO

3.1 - O estagio tera inicio em 01/07/2020 encerrando-se em 31/12/2020;

3.2 - O Estagio podera ser prorrogado, mediante prévio acordo entre as partes, por sucessivas vezes, contanto que sejam

mantidas todas as condigdes exigidas pela Lei Municipal n® 1.013/2012, hipdtese em que o vinculo com a Administracdo
Municipal ndo podera exceder o prazo de 02 (dois) anos, conforme preconizado na Lei Federal n® 11.788/2008.
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CLAUSULA QUARTA - DA JORNADA DA ATIVIDADE EM ESTAGIO

4.1 - Sera de 30 (trinta) horas semanais a jornada de estagio, dentro do horario regular de funcionamento da CONCEDEN-
TE, sem prejuizo das atividades discentes do estagiario;

4.2 - A jornada de estagio é compativel com as atividades escolares do estagiario e caso ocorra, por fatos supervenientes,
conflito com o horario de estudo, o periodo do estagio ndo cumprido serd compensado nas férias escolares e em atividades
desenvolvidas pela Secretaria a qual esteja vinculada, em feriados e finais de semana.

CLAUSULA QUINTA - DA BOLSA

5.1 - O Estagiario percebera por suas atividades na CONCEDENTE, a importancia de 75% (setenta e cinco por cento) do
salario minimo vigente, a titulo de bolsa de complementagdo Educacional, deduzindo-se do valor desta, a importancia
correspondente ao periodo que deixar de exercer suas fungoes.

CLAUSULA SEXTA - DA OBRIGACAO DO ESTAGIARIO

6.1 - Além das obrigacdes ora ajustadas, o estagiario fica sujeito aos mesmos deveres, obrigacdes e responsabilidades
vigentes para os servidores publicos.

CLAUSULA SETIMA - DAS PERDAS E DANOS

7.1 - O estagiario respondera pelas perdas e danos consequentes da inobservancia das normas internas da CONCEDENTE,
ou das constantes no presente Termo;

7.2 - Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagidrios para a realizacdo de atividades
ndo compativeis com a programacdo curricular estabelecida para cada curso, assim como estagidrios matriculados em
cursos ou instituicGes para as quais ndo ha previsdo de estagio curricular.

CLAUSULA OITAVA - DA PROGRAMAGCAO DO ESTAGIO

8.1 - O Estagiario se obriga a programacao do Estagio, comunicando em tempo habil a impossibilidade de fazé-lo, sendo
considerados motivos justos do ndo cumprimento da programacédo as obrigagdes escolares do Estagiario.

CLAUSULA NONA - DO RELATORIO

9.1 - O Estagiario se obriga a elaborar, quando solicitado pela concedente ou pela instituicdo de Ensino, relatdrio das ati-
vidades desenvolvidas na Concedente, em 03 (trés) vias, remetendo para o 6rgdo de pessoal da mesma que promovera
0 arquivamento em pasta propria.

CLAUSULA DECIMA - DO CANCELAMENTO

10.1 - Constituem motivos para a cessacdo da vigéncia do presente Termo:
10.1.1 - O seu término;
10.1.2 - Conclusdo ou abandono do Curso e o trancamento da matricula;

10.1.3 - No interesse e por conveniéncia da CONCEDENTE, ou a pedido do Estagiario, mediante comunicacdo expressa
feita com 05 (cinco) dias de antecedéncia;

10.1.4 - Pelo ndo comparecimento ao Estagio sem motivo justificado, por 03 (trés) dias consecutivos, ou, por 05 (cinco)
dias intercalados no periodo de um (01) més;

10.1.5 - Os direitos e obrigages das partes, no caso de cessacdo do estagio, sdo apenas aquelas neste termo explicitadas;

10.1.6 - A ndo apresentacdo do Termo de Compromisso de Estagio assinado pelo representante do Estabelecimento de
Ensino dentro do prazo de 10 (dez) dias, resultara em seu cancelamento.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE

11.1 - Sao obrigacdes da CONCEDENTE:

11.1.1 - Proporcionar ao Estagiario condicGes técnicas de treinamento pratico, aperfeicoamento técnico-cultural e cienti-
fico e de relacionamento humano;

11.1.2 - Proporcionar permanente acompanhamento e supervisdo das atividades do Estagiario;
11.1.3 - Prestar todas as informagGes necessarias a Entidade de Ensino a que estiver vinculado o Estagiario;

11.1.4 - Fornecer ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso
de 30 (trinta) dias, a ser gozado, preferencialmente, durante suas férias escolares conforme disposicdes contidas no Art.
13 da Lei n°® 11.778 de 26/09/2008;

11.1.5 - As demais determinagdes do Art. 99 da Lei n® 11.778 de 26/09/2008.

11.1.6 - Contratar, a partir da publicacdo do presente Termo, seguro de acidentes pessoais em favor do estagiario, em
valor ndo inferior a R$ 10.000,00 (dez mil reais), valor que sera corrigido anualmente, no més de janeiro, pelo indice de
variacdo do INPC/IBGE, caso prorrogado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VINCULACAO

12.1 - O Estagiario ndo tera, para quaisquer efeitos, vinculos empregaticios com a CONCEDENTE, conforme preconizado
na Lei Federal n°® 11.788/2008 e na Lei Municipal n® 1.013/2012.

E por estarem justos e acordados, € firmado o presente Termo em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, assinado na
presenca de testemunhas infra firmadas, com a anuéncia da Entidade de Ensino, nos Termos da Lei.

Itarana/ES, 29 de junho de 2020.

ADEMAR SCHNEIDER HUDSON RODRIGUES PINTO
Prefeito de Itarana Estagiario

Concedente

CENTRO UNIVERSITARIO DO ESPIRITO SANTO - UNESC

Estabelecimento de Ensino
TESTEMUNHAS:

1)

2)

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO N° 002/2020
Publicacdo N° 282430

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO N°© 002/2020

Processo n° 002386/2020.
Origem: Secretaria Municipal de Saude - SEMUS.
Base legal: Lei Federal n© 11.788/08, Lei Municipal n® 1.013/2012 e Resolucdo CNE/CEB n° 1/04.

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO DE COMPLEMENTAGCAO EDUCACIONAL QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE ITARANA E A ENFERTEC - ESCOLA TECNICA DE SAUDE CONCEDENTE: MUNICIPIO DE ITARANA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n® 27.104.363/0001-23, sediado a Rua Elias Estevdo Colnago, n°
65, Centro, Itarana/ES, representado pelo Prefeito Sr. Ademar Schneider, brasileiro, casado, residente na Fazenda Alto
Santa Joana, portador do CPF n© 881.042.907-97.
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ESTAGIARIO: CAIO AUGUSTO CORREA FERREIRA, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF sob o n® 146.297.377-90 e RG n°
3.540.917-ES, residente no Municipio de Itarana/ES, aluno do I mddulo no curso de Técnico em Enfermagem.

INTERVENIENTE: ENFERTEC - ESCOLA TECNICA DE SAUDE

As partes supra identificadas tém entre si justo e acordado, a realizacdo de Estagio de Complementagdo Educacional, sem
vinculo empregaticio, conforme as Clausulas abaixo relacionadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO DO ESTAGIO

1.1 - O Estagio de Complementacdo Educacional oferecido pela CONCEDENTE, tem por objetivo proporcionar ao estagiario
o aprimoramento Técnico-Profissional na sua area de formagao Educacional.

CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL DO ESTAGIO
2.1 - O estagio sera realizado junto a Secretaria Municipal de Salude - SEMUS.
CLAUSULA TERCEIRA - DA DURACAO DO ESTAGIO

3.1 - O estagio tera inicio em 01/07/2020 encerrando-se em 31/12/2020;

3.2 - O Estagio podera ser prorrogado, mediante prévio acordo entre as partes, por sucessivas vezes, contanto que sejam
mantidas todas as condigdes exigidas pela Lei Municipal n® 1.013/2012, hipdtese em que o vinculo com a Administracdo
Municipal ndo podera exceder o prazo de 02 (dois) anos, conforme preconizado na Lei Federal n® 11.788/2008.

CLAUSULA QUARTA - DA JORNADA DA ATIVIDADE EM ESTAGIO

4.1 - Sera de 30 (trinta) horas semanais a jornada de estagio, dentro do horario regular de funcionamento da CONCEDEN-
TE, sem prejuizo das atividades discentes do estagiario;

4.2 - A jornada de estagio é compativel com as atividades escolares do estagiario e caso ocorra, por fatos supervenientes,
conflito com o horario de estudo, o periodo do estagio ndo cumprido serd compensado nas férias escolares e em atividades
desenvolvidas pela Secretaria a qual esteja vinculada, em feriados e finais de semana.

CLAUSULA QUINTA - DA BOLSA

5.1 - O Estagiario percebera por suas atividades na CONCEDENTE, a importancia de 60% (sessenta) do salario minimo
vigente, a titulo de bolsa de complementacdo Educacional, deduzindo-se do valor desta, a importancia correspondente ao
periodo que deixar de exercer suas fungoes.

CLAUSULA SEXTA - DA OBRIGACAO DO ESTAGIARIO

6.1 - Além das obrigacdes ora ajustadas, o estagiario fica sujeito aos mesmos deveres, obrigacdes e responsabilidades
vigentes para os servidores publicos.

CLAUSULA SETIMA - DAS PERDAS E DANOS

7.1 - O estagiario respondera pelas perdas e danos consequentes da inobservancia das normas internas da CONCEDENTE,
ou das constantes no presente Termo;

7.2 - Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para a realizagcdo de atividades
ndao compativeis com a programacao curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em
cursos ou instituicGes para as quais ndo ha previsdo de estagio curricular.

www.diariomunicipal.es.gov.br
DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE P 9



30/06/2020 (Terga-feira) DOM/ES - Edigdo N° 1547 Pagina 136

CLAUSULA OITAVA - DA PROGRAMACAO DO ESTAGIO

8.1 - O Estagiario se obriga a programacdo do Estagio, comunicando em tempo habil a impossibilidade de fazé-lo, sendo
considerados motivos justos do ndo cumprimento da programacédo as obrigagdes escolares do Estagiario.

CLAUSULA NONA - DO RELATORIO

9.1 - O Estagiério se obriga a elaborar, quando solicitado pela concedente ou pela instituicdo de Ensino, relatério das ati-
vidades desenvolvidas na Concedente, em 03 (trés) vias, remetendo para o 6rgdo de pessoal da mesma que promovera
0 arquivamento em pasta propria.

CLAUSULA DECIMA - DO CANCELAMENTO

10.1 - Constituem motivos para a cessacgao da vigéncia do presente Termo:
10.1.1 - O seu término;
10.1.2 - Conclusdo ou abandono do Curso e o trancamento da matricula;

10.1.3 - No interesse e por conveniéncia da CONCEDENTE, ou a pedido do Estagidrio, mediante comunicacdo expressa
feita com 05 (cinco) dias de antecedéncia;

10.1.4 - Pelo ndo comparecimento ao Estagio sem motivo justificado, por 03 (trés) dias consecutivos, ou, por 05 (cinco)
dias intercalados no periodo de um (01) més;

10.1.5 - Os direitos e obrigacGes das partes, no caso de cessacdo do estagio, sdo apenas aquelas neste termo explicitadas;

10.1.6 - A ndo apresentagdo do Termo de Compromisso de Estagio assinado pelo representante do Estabelecimento de
Ensino dentro do prazo de 10 (dez) dias, resultard em seu cancelamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE

11.1 - S3o obrigagdes da CONCEDENTE:

11.1.1 - Proporcionar ao Estagiario condigdes técnicas de treinamento pratico, aperfeicoamento técnico-cultural e cienti-
fico e de relacionamento humano;

11.1.2 - Proporcionar permanente acompanhamento e supervisdo das atividades do Estagiario;
11.1.3 - Prestar todas as informagGes necessarias a Entidade de Ensino a que estiver vinculado o Estagiario;

11.1.4 - Fornecer ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso
de 30 (trinta) dias, a ser gozado, preferencialmente, durante suas férias escolares conforme disposicdes contidas no Art.
13 da Lei n© 11.778 de 26/09/2008;

11.1.5 - As demais determinagbes do Art. 99 da Lei n® 11.778 de 26/09/2008.

11.1.6 - Contratar, a partir da publicacdo do presente Termo, seguro de acidentes pessoais em favor do estagiario, em
valor ndo inferior a R$ 10.000,00 (dez mil reais), valor que serd corrigido anualmente, no més de janeiro, pelo indice de
variacdo do INPC/IBGE, caso prorrogado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VINCULACAO

12.1 - O Estagiario ndo terd, para quaisquer efeitos, vinculos empregaticios com a CONCEDENTE, conforme preconizado
na Lei Federal n® 11.788/2008 e na Lei Municipal n® 1.013/2012.

E por estarem justos e acordados, é firmado o presente Termo em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, assinado na
presenca de testemunhas infra firmadas, com a anuéncia da Entidade de Ensino, nos Termos da Lei.

Itarana/ES, 29 de junho de 2020.

ADEMAR SCHNEIDER CAIO AUGUSTO CORREA FERREIRA
Prefeito de Itarana Estagiario

Concedente
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ENFERTEC - ESCOLA TECNICA DE SAUDE

Estabelecimento de Ensino

TESTEMUNHAS:

1)

2)

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO N° 003/2020
Publicacdo N°© 282432

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO N°© 003/2020

Processo n° 002158/2020.
Origem: Secretaria Municipal de Saude - SEMUS.
Base legal: Lei Federal n°© 11.788/08, Lei Municipal n® 1.013/2012 e Resolugao CNE/CEB n° 1/04.

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO DE COMPLEMENTAGCAO EDUCACIONAL QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE ITARANA E A ESCOLA SUPERIOR SAO FRANCISCO DE ASSIS - ESFA CONCEDENTE: MUNICIPIO DE ITARANA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n® 27.104.363/0001-23, sediado & Rua Elias Este-
vao Colnago, n° 65, Centro, Itarana/ES, representado pelo Prefeito Sr. Ademar Schneider, brasileiro, casado, residente na
Fazenda Alto Santa Joana, portador do CPF n© 881.042.907-97.

ESTAGIARIA: LUMA BRAGA BERGER, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o n® 116.541.957-23 e RG n° 3.506.755-ES,
residente no Municipio de Itarana/ES, aluna do 7° periodo do Curso de Graduagdo em Biomedicina.

INTERVENIENTE: ESCOLA SUPERIOR SAO FRANCISCO DE ASSIS - ESFA

As partes supra identificadas tém entre si justo e acordado, a realizacdo de Estagio de Complementacao Educacional, sem
vinculo empregaticio, conforme as Clausulas abaixo relacionadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO DO ESTAGIO

1.1 - O Estagio de Complementagdo Educacional oferecido pela CONCEDENTE, tem por objetivo proporcionar ao estagiario
o aprimoramento Técnico-Profissional na sua area de formagdo Educacional.

CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL DO ESTAGIO

2.1 - O estagio sera realizado junto a Secretaria Municipal de Salude - SEMUS.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DURACAO DO ESTAGIO

3.1 - O estdagio tera inicio em 01/07/2020 encerrando-se em 31/12/2020;

3.2 - O Estagio podera ser prorrogado, mediante prévio acordo entre as partes, por sucessivas vezes, contanto que sejam

mantidas todas as condigdes exigidas pela Lei Municipal n® 1.013/2012, hipdtese em que o vinculo com a Administragdo
Municipal ndo podera exceder o prazo de 02 (dois) anos, conforme preconizado na Lei Federal n°® 11.788/2008.

CLAUSULA QUARTA - DA JORNADA DA ATIVIDADE EM ESTAGIO

4.1 - Sera de 30 (trinta) horas semanais a jornada de estagio, dentro do horario regular de funcionamento da CONCEDEN-
TE, sem prejuizo das atividades discentes do estagiario;

4.2 - A jornada de estagio é compativel com as atividades escolares da estagiaria e caso ocorra, por fatos supervenientes,
conflito com o horério de estudo, o periodo do estagio ndo cumprido serd compensado nas férias escolares e em atividades
desenvolvidas pela Secretaria a qual esteja vinculada, em feriados e finais de semana.
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CLAUSULA QUINTA - DA BOLSA

5.1 - O Estagiario percebera por suas atividades na CONCEDENTE, a importancia de 75% (setenta e cinco por cento) do
salario minimo vigente, a titulo de bolsa de complementacdao Educacional, deduzindo-se do valor desta, a importancia
correspondente ao periodo que deixar de exercer suas fungoes.

CLAUSULA SEXTA - DA OBRIGACAO DO ESTAGIARIO

6.1 - Além das obrigacdes ora ajustadas, o estagiario fica sujeito aos mesmos deveres, obrigacdes e responsabilidades
vigentes para os servidores publicos.

CLAUSULA SETIMA - DAS PERDAS E DANOS

7.1 - O estagiario respondera pelas perdas e danos consequentes da inobservancia das normas internas da CONCEDENTE,
ou das constantes no presente Termo;

7.2 - Os agentes de integragdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para a realizagdo de atividades
ndo compativeis com a programacgdo curricular estabelecida para cada curso, assim como estagidrios matriculados em
cursos ou instituicGes para as quais ndo ha previsdo de estagio curricular.

CLAUSULA OITAVA - DA PROGRAMACAO DO ESTAGIO

8.1 - O Estagiario se obriga a programacao do Estagio, comunicando em tempo héabil a impossibilidade de fazé-lo, sendo
considerados motivos justos do ndo cumprimento da programacédo as obrigagdes escolares do Estagiario.

CLAUSULA NONA - DO RELATORIO

9.1 - O Estagiario se obriga a elaborar, quando solicitado pela concedente ou pela instituicdo de Ensino, relatério das ati-
vidades desenvolvidas na Concedente, em 03 (trés) vias, remetendo para o 6rgdo de pessoal da mesma que promovera
0 arquivamento em pasta propria.

CLAUSULA DECIMA - DO CANCELAMENTO

10.1 - Constituem motivos para a cessacao da vigéncia do presente Termo:
10.1.1 - O seu término;
10.1.2 - Conclusdo ou abandono do Curso e o trancamento da matricula;

10.1.3 - No interesse e por conveniéncia da CONCEDENTE, ou a pedido do Estagiario, mediante comunicagdo expressa
feita com 05 (cinco) dias de antecedéncia;

10.1.4 - Pelo ndo comparecimento ao Estagio sem motivo justificado, por 03 (trés) dias consecutivos, ou, por 05 (cinco)
dias intercalados no periodo de um (01) més;

10.1.5 - Os direitos e obrigacGes das partes, no caso de cessacdo do estagio, sdo apenas aquelas neste termo explicitadas;

10.1.6 - A ndo apresentacdo do Termo de compromisso de Estagio assinado pelo representante do Estabelecimento de
Ensino dentro do prazo de 10 (dez) dias, resultara em seu cancelamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE

11.1 - S3o obrigagdes da CONCEDENTE:

11.1.1 - Proporcionar ao Estagiario condicGes técnicas de treinamento pratico, aperfeicoamento técnico-cultural e cienti-
fico e de relacionamento humano;

11.1.2 - Proporcionar permanente acompanhamento e supervisdo das atividades do Estagiario;
11.1.3 - Prestar todas as informacdes necessarias a Entidade de Ensino a que estiver vinculado o Estagiario;

11.1.4 - Fornecer ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracgdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso
de 30 (trinta) dias, a ser gozado, preferencialmente, durante suas férias escolares conforme disposicées contidas no Art.
13 da Lei n© 11.778 de 26/09/2008;

11.1.5 - As demais determinagdes do Art. 9° da Lei n°® 11.778 de 26/09/2008.
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11.1.6 - Contratar, a partir da publicagcdo do presente Termo, seguro de acidentes pessoais em favor do estagiario, em
valor ndo inferior a R$ 10.000,00 (dez mil reais), valor que sera corrigido anualmente, no més de janeiro, pelo indice de
variacdo do INPC/IBGE, caso prorrogado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VINCULACAO

12.1 - O Estagiario ndo terd, para quaisquer efeitos, vinculos empregaticios com a CONCEDENTE, conforme preconizado
na Lei Federal n® 11.788/2008 e na Lei Municipal n°® 1.013/2012.

E por estarem justos e acordados, € firmado o presente Termo em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, assinado na
presenca de testemunhas infra firmadas, com a anuéncia da Entidade de Ensino, nos Termos da Lei.

Itarana/ES, 29 de junho de 2020.

ADEMAR SCHNEIDER LUMA BRAGA BERGER
Prefeito de Itarana Estagiaria

Concedente

ESCOLA SUPERIOR SAO FRANCISCO DE ASSIS - ESFA
Estabelecimento de Ensino

TESTEMUNHAS:

1)

2)

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO N° 004/2020
Publicacdo N°© 282433

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO N°© 004/2020

Processo n° 002641/2020.
Origem: Secretaria Municipal de Saude - SEMUS.
Base legal: Lei Federal n© 11.788/08, Lei Municipal n® 1.013/2012 e Resolugdo CNE/CEB n° 1/04.

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO DE COMPLEMENTACAO EDUCACIONAL QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE ITARANA E O CENTRO UNIVERSITARIO DO ESPIRITO SANTO - UNESC CONCEDENTE: MUNICIPIO DE ITARANA, ES-
TADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n® 27.104.363/0001-23, sediado & Rua Elias
Estevao Colnago, n°® 65, Centro, Itarana/ES, representado pelo Prefeito Sr. Ademar Schneider, brasileiro, casado, residente
na Fazenda Alto Santa Joana, portador do CPF n°© 881.042.907-97.

ESTAGIARIA: KESSILA RIZZI DA SILVA, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o n® 137.460.277-99 e RG n° 4.161.508-
ES, residente no Municipio de Itarana/ES, aluna do 3° periodo do Curso de Graduagdo em Nutrigdo.

INTERVENIENTE: CENTRO UNIVERSITARIO DO ESPIRITO SANTO - UNESC

As partes supra identificadas tém entre si justo e acordado, a realizacdo de Estagio de Complementacdo Educacional, sem
vinculo empregaticio, conforme as Clausulas abaixo relacionadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO DO ESTAGIO

1.1 - O Estagio de Complementagdo Educacional oferecido pela CONCEDENTE, tem por objetivo proporcionar ao estagiario
o aprimoramento Técnico-Profissional na sua area de formacgdo Educacional.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL DO ESTAGIO
2.1 - O estagio sera realizado junto a Secretaria Municipal de Salude - SEMUS.
CLAUSULA TERCEIRA - DA DURACAO DO ESTAGIO

3.1 - O estéagio terd inicio em 01/07/2020 encerrando-se em 31/12/2020;

3.2 - O Estagio podera ser prorrogado, mediante prévio acordo entre as partes, por sucessivas vezes, contanto que sejam
mantidas todas as condigdes exigidas pela Lei Municipal n® 1.013/2012, hipotese em que o vinculo com a Administracdo
Municipal ndo podera exceder o prazo de 02 (dois) anos, conforme preconizado na Lei Federal n® 11.788/2008.

CLAUSULA QUARTA - DA JORNADA DA ATIVIDADE EM ESTAGIO

4.1 - Sera de 30 (trinta) horas semanais a jornada de estagio, dentro do horario regular de funcionamento da CONCEDEN-
TE, sem prejuizo das atividades discentes do estagiario;

4.2 - A jornada de estagio é compativel com as atividades escolares da estagiaria e caso ocorra, por fatos supervenientes,
conflito com o horario de estudo, o periodo do estagio ndo cumprido serd compensado nas férias escolares e em atividades
desenvolvidas pela Secretaria a qual esteja vinculada, em feriados e finais de semana.

CLAUSULA QUINTA - DA BOLSA

5.1 - O Estagiario percebera por suas atividades na CONCEDENTE, a importéancia de 75% (setenta e cinco por cento) do
salario minimo vigente, a titulo de bolsa de complementagdo Educacional, deduzindo-se do valor desta, a importancia
correspondente ao periodo que deixar de exercer suas fungoes.

CLAUSULA SEXTA - DA OBRIGACAO DO ESTAGIARIO

6.1 - Além das obrigacdes ora ajustadas, o estagiario fica sujeito aos mesmos deveres, obrigacdes e responsabilidades
vigentes para os servidores publicos.

CLAUSULA SETIMA - DAS PERDAS E DANOS

7.1 - O estagiario respondera pelas perdas e danos consequentes da inobservancia das normas internas da CONCEDENTE,
ou das constantes no presente Termo;

7.2 - Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civiimente se indicarem estagiarios para a realizagdo de atividades
ndo compativeis com a programacao curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em
cursos ou instituicées para as quais ndo ha previsao de estagio curricular.

CLAUSULA OITAVA - DA PROGRAMAGAO DO ESTAGIO

8.1 - O Estagiario se obriga a programacao do Estagio, comunicando em tempo habil a impossibilidade de fazé-lo, sendo
considerados motivos justos do ndo cumprimento da programacao as obrigacdes escolares do Estagiario.

CLAUSULA NONA - DO RELATORIO

9.1 - O Estagiario se obriga a elaborar, quando solicitado pela concedente ou pela instituicdo de Ensino, relatério das ati-
vidades desenvolvidas na Concedente, em 03 (trés) vias, remetendo para o 6rgao de pessoal da mesma que promovera
0 arquivamento em pasta propria.

CLAUSULA DECIMA - DO CANCELAMENTO

10.1 - Constituem motivos para a cessagdo da vigéncia do presente Termo:
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10.1.1 - O seu término;
10.1.2 - Conclusdo ou abandono do Curso e o trancamento da matricula;

10.1.3 - No interesse e por conveniéncia da CONCEDENTE, ou a pedido do Estagiario, mediante comunicacdo expressa
feita com 05 (cinco) dias de antecedéncia;

10.1.4 - Pelo ndo comparecimento ao Estagio sem motivo justificado, por 03 (trés) dias consecutivos, ou, por 05 (cinco)
dias intercalados no periodo de um (01) més;

10.1.5 - Os direitos e obrigages das partes, no caso de cessacdo do estagio, sdo apenas aquelas neste termo explicitadas;
10.1.6 - A ndo apresentagdo do Termo de compromisso de Estagio assinado pelo representante do Estabelecimento de
Ensino dentro do prazo de 10 (dez) dias, resultard em seu cancelamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE

11.1 - S3o obrigagdes da CONCEDENTE:

11.1.1 - Proporcionar ao Estagiario condicGes técnicas de treinamento pratico, aperfeicoamento técnico-cultural e cienti-
fico e de relacionamento humano;

11.1.2 - Proporcionar permanente acompanhamento e supervisdo das atividades do Estagiario;
11.1.3 - Prestar todas as informacdes necessarias a Entidade de Ensino a que estiver vinculado o Estagiario;

11.1.4 - Fornecer ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso
de 30 (trinta) dias, a ser gozado, preferencialmente, durante suas férias escolares conforme disposicGes contidas no Art.
13 da Lei n© 11.778 de 26/09/2008;

11.1.5 - As demais determinacdes do Art. 9° da Lei n® 11.778 de 26/09/2008.

11.1.6 - Contratar, a partir da publicagcdo do presente Termo, seguro de acidentes pessoais em favor do estagiario, em
valor ndo inferior a R$ 10.000,00 (dez mil reais), valor que serd corrigido anualmente, no més de janeiro, pelo indice de
variacao do INPC/IBGE, caso prorrogado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VINCULACAO

12.1 - O Estagiario ndo tera, para quaisquer efeitos, vinculos empregaticios com a CONCEDENTE, conforme preconizado
na Lei Federal n°® 11.788/2008 e na Lei Municipal n® 1.013/2012.

E por estarem justos e acordados, é firmado o presente Termo em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, assinado na
presenca de testemunhas infra firmadas, com a anuéncia da Entidade de Ensino, nos Termos da Lei.

Itarana/ES, 29 de junho de 2020.

ADEMAR SCHNEIDER KESSILA RIZZI DA SILVA
Prefeito de Itarana Estagiaria

Concedente

CENTRO UNIVERSITARIO DO ESPIRITO SANTO - UNESC

Estabelecimento de Ensino
TESTEMUNHAS:

1)

2)
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO N° 005/2020
Publicacdo N° 282434

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO N°© 005/2020

Processo n° 002502/2020.
Origem: Secretaria Municipal de Saude - SEMUS.
Base legal: Lei Federal n© 11.788/08, Lei Municipal n® 1.013/2012 e Resolugdo CNE/CEB n° 1/04.

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO DE COMPLEMENTAGAO EDUCACIONAL QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE ITARANA E A ESCOLA EEEFM “EURICO SALLES” CONCEDENTE: MUNICIPIO DE ITARANA, ESTADO DO ESPIRITO SAN-
TO, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n® 27.104.363/0001-23, sediado a Rua Elias Estevao Colnago, n° 65,
Centro, Itarana/ES, representado pelo Prefeito Sr. Ademar Schneider, brasileiro, casado, residente na Fazenda Alto Santa
Joana, portador do CPF n° 881.042.907-97.

ESTAGIARIA: MARIA CLARA SCHINAIDER, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o n® 177.590.127-05 e RG n° 4.138.457-
ES, residente no Municipio de Itarana/ES, aluna da 2° etapa do EJA - Ensino Médio.

INTERVENIENTE: ESCOLA EEEFM “EURICO SALLES”

As partes supra identificadas tém entre si justo e acordado, a realizacdo de Estagio de Complementacdo Educacional, sem
vinculo empregaticio, conforme as Clausulas abaixo relacionadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO DO ESTAGIO

1.1 - O Estagio de Complementacao Educacional oferecido pela CONCEDENTE, tem por objetivo proporcionar ao estagiario
o aprimoramento Técnico-Profissional na sua area de formagdo Educacional.

CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL DO ESTAGIO
2.1 - O estagio sera realizado junto a Secretaria Municipal de Salude - SEMUS.
CLAUSULA TERCEIRA - DA DURACAO DO ESTAGIO

3.1 - O estagio tera inicio em 01/07/2020 encerrando-se em 31/12/2020;

3.2 - O Estagio podera ser prorrogado, mediante prévio acordo entre as partes, por sucessivas vezes, contanto que sejam
mantidas todas as condicdes exigidas pela Lei Municipal n® 1.013/2012, hipdtese em que o vinculo com a Administracdo
Municipal ndo podera exceder o prazo de 02 (dois) anos, conforme preconizado na Lei Federal n® 11.788/2008.

CLAUSULA QUARTA - DA JORNADA DA ATIVIDADE EM ESTAGIO

4.1 - Sera de 30 (trinta) horas semanais a jornada de estagio, dentro do horario regular de funcionamento da CONCEDEN-
TE, sem prejuizo das atividades discentes do estagiario;

4.2 - A jornada de estagio é compativel com as atividades escolares da estagiaria e caso ocorra, por fatos supervenientes,
conflito com o horario de estudo, o periodo do estagio ndo cumprido serd compensado nas férias escolares e em atividades
desenvolvidas pela Secretaria a qual esteja vinculada, em feriados e finais de semana.

CLAUSULA QUINTA - DA BOLSA

5.1 - O Estagiario percebera por suas atividades na CONCEDENTE, a importancia de 60% (sessenta) do saldrio minimo
vigente, a titulo de bolsa de complementacdo Educacional, deduzindo-se do valor desta, a importancia correspondente ao
periodo que deixar de exercer suas funcoes.
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CLAUSULA SEXTA - DA OBRIGACAO DO ESTAGIARIO

6.1 - Além das obrigacdes ora ajustadas, o estagiario fica sujeito aos mesmos deveres, obrigacdes e responsabilidades
vigentes para os servidores publicos.

CLAUSULA SETIMA - DAS PERDAS E DANOS

7.1 - O estagiario respondera pelas perdas e danos consequentes da inobservancia das normas internas da CONCEDENTE,
ou das constantes no presente Termo;

7.2 - Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para a realizacdo de atividades
ndo compativeis com a programacdo curricular estabelecida para cada curso, assim como estagidrios matriculados em
cursos ou instituicGes para as quais ndo ha previsdo de estagio curricular.

CLAUSULA OITAVA - DA PROGRAMACAO DO ESTAGIO

8.1 - O Estagiario se obriga a programacgao do Estagio, comunicando em tempo habil a impossibilidade de fazé-lo, sendo
considerados motivos justos do ndo cumprimento da programacédo as obrigagdes escolares do Estagiario.

CLAUSULA NONA - DO RELATORIO

9.1 - O Estagiario se obriga a elaborar, quando solicitado pela concedente ou pela instituicdo de Ensino, relatdrio das ati-
vidades desenvolvidas na Concedente, em 03 (trés) vias, remetendo para o 6rgdo de pessoal da mesma que promovera
0 arquivamento em pasta propria.

CLAUSULA DECIMA - DO CANCELAMENTO

10.1 - Constituem motivos para a cessacao da vigéncia do presente Termo:
10.1.1 - O seu término;
10.1.2 - Conclusdo ou abandono do Curso e o trancamento da matricula;

10.1.3 - No interesse e por conveniéncia da CONCEDENTE, ou a pedido do Estagiario, mediante comunicacdo expressa
feita com 05 (cinco) dias de antecedéncia;

10.1.4 - Pelo ndo comparecimento ao Estagio sem motivo justificado, por 03 (trés) dias consecutivos, ou, por 05 (cinco)
dias intercalados no periodo de um (01) més;

10.1.5 - Os direitos e obrigaces das partes, no caso de cessacdo do estagio, sdo apenas aquelas neste termo explicitadas;

10.1.6 - A ndo apresentacdao do Termo de compromisso de Estdgio assinado pelo representante do Estabelecimento de
Ensino dentro do prazo de 10 (dez) dias, resultard em seu cancelamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE

11.1 - S3o obrigacdes da CONCEDENTE:

11.1.1 - Proporcionar ao Estagiario condicGes técnicas de treinamento pratico, aperfeicoamento técnico-cultural e cienti-
fico e de relacionamento humano;

11.1.2 - Proporcionar permanente acompanhamento e supervisdo das atividades do Estagiario;
11.1.3 - Prestar todas as informacOes necessarias a Entidade de Ensino a que estiver vinculado o Estagiario;

11.1.4 - Fornecer ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso
de 30 (trinta) dias, a ser gozado, preferencialmente, durante suas férias escolares conforme disposicées contidas no Art.
13 daLein® 11.778 de 26/09/2008;

11.1.5 - As demais determinacdes do Art. 9° da Lei n® 11.778 de 26/09/2008.

11.1.6 - Contratar, a partir da publicacdo do presente Termo, seguro de acidentes pessoais em favor do estagiario, em
valor ndo inferior a R$ 10.000,00 (dez mil reais), valor que sera corrigido anualmente, no més de janeiro, pelo indice de
variacao do INPC/IBGE, caso prorrogado.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VINCULACAO

12.1 - O Estagiario ndo tera, para quaisquer efeitos, vinculos empregaticios com a CONCEDENTE, conforme preconizado
na Lei Federal n® 11.788/2008 e na Lei Municipal n® 1.013/2012.

E por estarem justos e acordados, é firmado o presente Termo em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, assinado na
presenca de testemunhas infra firmadas, com a anuéncia da Entidade de Ensino, nos Termos da Lei.

Itarana/ES, 29 de junho de 2020.

ADEMAR SCHNEIDER MARIA CLARA SCHINAIDER
Prefeito de Itarana Estagiaria

Concedente

ESCOLA EEEFM “EURICO SALLES”

Estabelecimento de Ensino

TESTEMUNHAS:

1)

2)

www.diariomunicipal.es.gov.br
DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE P 9



30/06/2020 (Terga-feira) DOM/ES - Edigdo N° 1547 Pagina 145

PREFEITURA

PMJ-PP0039-2019-PUBLICAGCAO EDITAL
Publicacdo N° 282452

MUNICIPIO DE JAGUARE

REPUBLICACAO PREGAO PRESENCIAL N© 0039/2019

CODIGO DE REMESSA DE CONTRATAGAO: 2020.038E0700001.01.0018

OBJETO: Aquisicdo equipamentos e material permanente (veiculo automotor utilitario).

ABERTURA: 10 de julho de 2020, as 13h30min.

LOCAL: Sala de Licitagdes da CPL, sito a Avenida Nove de Agosto, 2.326 - 1° Andar - Centro - Jaguaré - ES.

As empresas interessadas em participar do certame poderao retirar o edital através do site www.jaguare.es.gov.br.

INFORMAGOES: Através do Fone/Fax: (0XX-27) 3769-2900, no horario de 12h30min as 17h00min.
Jaguaré-ES, 29 de junho de 2020
Tiago Silva

Secretario Municipal de Cultura

PMJ-RESADCT0015-20 18-PUBLICACT\O
Publicacdao N° 282482

MUNICIPIO DE JAGUARE

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO N°© 0015/2018
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUARE.
CONTRATADA: E. L. PRODUCOES DE SOFTWARE LTDA.
OBJETIVO: PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA.

VIGENCIA: O prazo contratual estipulado na O prazo contratual estipulado na CLAUSULA QUARTA, do instrumento con-
tratual e Aditivos, fica prorrogado por 12 (doze) meses, a partir de 03 de julho de 2020 e vencimento em 03 de julho de
2021, podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite maximo de
60 (sessenta) meses, conforme preceitua o Art. 57, inciso II, da Lei n® 8.666/93.

Jaguaré-ES, 29 de junho de 2020

ROGERIO FEITANI

Prefeito
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Joao Neiva

SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGoTo DE JoAo NEIvA

PORTARIA N° 109/2020
Publicacdo N° 282402

PORTARIA N° 109 de 26 de junho de 2020.
Concede abono ao servidor, conforme Lei Municipal n°® 2.790/2015.

O Diretor do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Jodo Neiva - ES, no uso de suas atribuicdes legais e, designado atra-
vés do Decreto n° 6.660, datado em 25/09/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao servidor HEBER MENDES DE LACERDA, ocupante do cargo de Motorista, Classe “F”, Nivel 1V, a
licenga de 01 (um) dia referente ao Abono do Servidor Publico no periodo de 02/07/2020, conforme Art. 61, Lei n°® 3.036,
de 29/01/2018.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
Jodo Neiva/ES, 26 de junho de 2020.

Josival de Assis Tonini
Diretor Geral do SAAE
Decreto Municipal n°® 6.660/2018

PORTARIA N° 110/2020
Publicacdo N° 282403

PORTARIA N© 110 de 26 de junho de 2020.
Concede abono ao servidor, conforme Lei Municipal n°® 2.790/2015.

O Diretor do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Jodo Neiva - ES, no uso de suas atribuicdes legais e, designado atra-
vés do Decreto n° 6.660, datado em 25/09/2018;

RESOLVE:

Art. 10 - CONCEDER ao servidor WEDSON TOTOLA DE BARROS, ocupante do cargo de Fiscal, Classe “E”, Nivel VI, a licen-
ca de 01 (um) dia referente ao Abono do Servidor Publico no periodo de 20/07/2020, conforme Art. 61, Lei n°® 3.036, de
29/01/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
Joao Neiva/ES, 26 de junho de 2020.

Josival de Assis Tonini
Diretor Geral do SAAE
Decreto Municipal n° 6.660/2018
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PORTARIA N°© 112/2020
Publicacdo N° 282470

PORTARIA N© 112, de 29 de Junho de 2020.
Concede licenca paternidade ao servidor publico municipal, conforme Art. 153 Lei Municipal n® 3.036/2018.

O Diretor do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Jodo Neiva - ES, no uso de suas atribuicdes legais e, designado atra-
vés do Decreto n°® 6.660/2018 datado em 25/09/2018.

RESOLVE:

Art. 10, CONCEDER ao servidor KLEIDWARD ZAGANELLI ARAUJO GOUVEA, ocupante do cargo de Motorista, Classe “F”,
Nivel III.1, a licenca de 20 (vinte) dias referente a Licenca Paternidade, conforme Art. 153, Lei n°® 3.036, de 29/01/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 18/06/2020.
Jodo Neiva/ES, 29 de Junho de 2020.

Josival de Assis Tonini
Diretor Geral do SAAE
Decreto Municipal n° 6.660/2018
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Mantenodpolis

PREFEITURA

PORTARIAS 193/2020
Publicacdo N° 282415

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PORTARIA N° 193/2020
O Prefeito Municipal de Mantendpolis, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuiges legais.
RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder a Servidora SUELI APARECIDA DA SILVA SOUZA- Matricula n® 009565, 01 (um) més de LICENCA
PREMIO EM GOZO , conforme Art. 90 da Lei Municipal n® 792/99 - ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE MANTENOPOLIS, referente ao periodo aquisitivo 2014/2019, a partir de 15 de junho de 2020.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo a 15 de junho de 2020.
Artigo 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Mantendpolis-ES, 22 de junho de 2020.

HERMINIO BENJAMIN HESPANHOL

- Prefeito Municipal -

Publicado em: 22/06/2020
Registrado as Fls.:

Livro no:

PORTARIAS 194/2020
Publicacdo N° 282416

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PORTARIA N° 194/2020
O Prefeito Municipal de Mantendpolis, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuices legais.
RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder ao Servidor MOISES GOMES PIRES- Matricula n® 009431 , 01 (um) més de LICENCA PREMIO EM
GOZO , conforme Art. 90 da Lei Municipal n® 792/99 - ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MAN-
TENOPOLIS, referente ao periodo aquisitivo 2015/2020, a partir de 22 de maio de 2020.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo a 22 de maio de 2020.
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Artigo 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Mantenodpolis-ES, 22 de junho de 2020.

HERMINIO BENJAMIN HESPANHOL

- Prefeito Municipal -

Publicado em: 22/06/2020
Registrado as Fls.:

Livro no:

PORTARIAS 195/2020

Publicacdo N°© 282417

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PORTARIA N° 195/2020

O Prefeito Municipal de Mantenodpolis, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder a Servidora LARICIA ANDIARA MOREIRA DE AZEVEDO MELO- Matricula n® 601869, na forma do art.
79 e art. 80 § 1° da Lei Municipal n® 792/99 - ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MANTENOPO-
LIS, 30(trinta) dias de férias, referente periodo aquisitivo 2018/2019, a partir de 04 de margo de 2020.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo a 04 de marcgo de 2020.

Artigo 30 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Mantenodpolis-ES, 22 de junho de 2020.

HERMINIO BENJAMIN HESPANHOL

- Prefeito Municipal -

Publicado em: 22/06/2020.
Registrado as Fls.:

Livro no:

PORTARIAS 196/2020

Publicacdo N° 282418

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PORTARIA N° 196/2020
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O Prefeito Municipal de Mantendpolis, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuices legais.

RESOLVE:

Artigo 1° - venho por meio deste encaminhar para pericia junto ao INSS conforme REQUERIMENTO n° 202843958 a ser-
vidora SILVIANI GAMA CORREA- Matricula n® 602633, para a data de 13 de julho de 2020.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Mantenodpolis-ES, 25 de junho 2020.

HERMINIO BENJAMIN HESPANHOL

- Prefeito Municipal -

Publicado em: 25/06/2020
Registrado as Fls.:

Livro no:

PORTARIAS 197/2020
Publicacdo N° 282420

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PORTARIA N© 197/2020

O Prefeito Municipal de Mantendpolis, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE:

Artigo 1- Rescindir o contrato da Servidora - SANDRA APARECIDA DA SILVA NORONHA- Matricula n® 602729- Cargo de
SERVENTE, conforme Oficio SEMEC n© 259/2020, a partir do dia 04 de maio de 2020.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo a 04 de maio de 2020.

Artigo 30 - Revogam-se as disposicSes em contrario a Portaria n® 086/2020.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Mantenodpolis-ES, 25 de junho de 2020.

HERMINIO BENJAMIN HESPANHOL

-Prefeito Municipal -

Publicado em: 25/06/2020
Registrado as Fls.:

Livro nO:
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Marechal Floriano

PREFEITURA

DECRETO N°. 10.537/2020
Publicacdo N° 282493

DECRETO N©. 10.537/2020

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA DATA DE VENCIMENTO DE TRIBUTOS, PARCELAMENTOS E OBRIGACOES ACESSORIAS
DE TRIBUTOS MUNICIPAIS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARECHAL FLORIANO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, e,

- Considerando as normas Federais e Estaduais de prorrogacdo de prazo para cobranca de tributos decretado pelo estado
de calamidade por conta do COVID-19;

- Considerando a desaceleracdo da economia por conta de restrices a abertura de estabelecimentos industriais, comer-
ciais e de prestagdo de servigos neste Municipio;

- Considerando o Decreto Estadual N°© 4605-R de 20 de margo de 2020, que dispde sobre medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica decorrente do novo coronavirus (COVID-19), e da outras providéncias;

- CONSIDERANDO que a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas
que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servicos para
sua promogcao, protecdo e recuperacao, na forma do art. 196 da Constituicdo da Republica;

- CONSIDERANDO a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela Organizacdo Mundial
da Saude em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo Coronavirus (COVID-19);

- CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 13.979 de 06 de Fevereiro de 2020 que disp0e sobre as medidas de prevengdo e en-
frentamento da emergéncia da saude publica provocada pelo COVID-19;

- CONSIDERANDO a Portaria n® 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, que Declara Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Nacional - ESPIN, em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo Coronavirus (COVID-2019);

- CONSIDERANDO a classificagdo pela Organizagdo Mundial de Saude, no dia 11 de margo de 2020, como pandemia do
COVID-19;

- CONSIDERANDO o Decreto N° 4593 - R, de 13 de marco de 2020, que dispde sobre o estado de emergéncia em saude
publica no Estado do Espirito Santo e estabelece medidas sanitarias e administrativas para prevencdo, controle e conten-
cdo de riscos, danos e agravos decorrentes do surto de Coronavirus (COVID-19) e da outras providéncias;

- CONSIDERANDO o Decreto n°. 10.448/2020, de 17 de margo de 2020, que Decreta Situacdo de Emergéncia de Saude
Publica no municipio de Marechal Floriano, decorrente da pandemia do COVID-19, e dispde sobre as medidas para conten-
cao e enfrentamento e suas alteracgdes;

- CONSIDERANDO o Decreto n° 4636-R, de 19 de abril de 2020, que instituiu o mapeamento de risco para o estabeleci-
mento de medidas qualificadas para o enfrentamento da emergéncia de salde publica decorrente do novo Coronavirus
(COVID-19);

- CONSIDERANDO o Decreto N° 10.499/2020, de 27 de abril de 2020, que declara estado de Calamidade Publica no Mu-
nicipio de Marechal Floriano-ES, para enfrentamento da pandemia do COVID-19 e da outras providéncias;

- CONSIDERANDO a Portaria n® 100-R, de 30 de maio de 2020 da Secretaria de Estado da Saude, que dispde sobre medi-
das para enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do novo coronavirus (COVID-19), nos termos Decreto
n° 4636-R, de 19 de abril de 2020, e da outras providéncias.
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- CONSIDERANDO a Portaria n® 101-R, de 30 de maio de 2020 da Secretaria de Estado da Salde, que estabelece e divulga
0 mapeamento de risco, instituido pelo Decreto n® 4636-R, de 19 de abril de 2020, de 19 de abril de 2020, na forma da
Portaria n® 093-R, de 23 de maio de 2020, e da outras providéncias e classifica o Municipio de Marechal Floriano, Estado
do Espirito Santo, como Nivel de Risco ALTO;

- CONSIDERANDO o Decreto n°. 10.528/2020, de 1° de junho de 2020, que dispde sobre medidas sanitarias e adminis-
trativas obrigatdrias para prevengdo, controle e contengdo do novo Coronavirus (COVID-19) e da outras providéncias.

- CONSIDERANDO a Portaria n® 111-R, de 20 de junho de 2020 da Secretaria de Estado da Saude, que estabelece e di-
vulga o mapeamento de risco, instituido pelo Decreto n°® 4636-R, de 19 de abril de 2020, na forma da Portaria n® 093-R,
de 23 de maio de 2020, e da outras providéncias;

DECRETA:

Art. 1° - Nos Tributos Municipais: IPTU e ISSQN, ficam suspensas a incidéncia de juros e multa pelo prazo de 90 (noventa)
dias a contar da data de publicacdo deste Decreto.

Paragrafo Unico: o pagamento da Cota Unica e 12 Parcela do IPTU 2020 sera no dia 30.08.2020.

Art. 20 - Ficam renovadas as Certiddes Negativas de Débitos (CND) municipais pelo prazo de 90 (noventa) dias a contar
da data de publicacdao deste Decreto.

Art. 39 - Dos parcelamentos de débitos tributarios e ndo tributarios realizados podera o contribuinte optar pelo seguinte:
§ 19, Suspensao da incidéncia de juros e multa nos parcelamentos firmados, efetuando o pagamento da forma pactuada;

§ 20. Aos contribuintes em estado de vulnerabilidade econ6mica que realizaram parcelamentos de débitos tributarios e
nao tributarios poderado reparcelar seus débitos com vencimento da primeira parcela de até 90 (noventa) dias a contar da
data de publicagao deste decreto.

§ 39. O reparcelamento que trata o paragrafo anterior fica condicionado:

a) A solicitacdo que deverd ser realizada pelo contribuinte, procurando o setor de tributacdo, declarando sua vulnerabili-
dade econbmica;

b) Estar em dia com o parcelamento firmado até a publicacdo deste Decreto;

Art. 4° - Fica mantida a data de vencimento da cobranca de agua e esgoto do distrito de Araguaya na qual seus venci-
mentos serdo nas seguintes datas:

a) Parcela Unica e 12 Parcela com vencimento em 30/09/2020;

b) 22 Parcela com vencimento em 30/10/2020; e,

c) 32 Parcela com vencimento em 30/11/2020.

Art. 59 - Fica prorrogada por 90 (noventa) dias o prazo de vencimento de todas as licencas, Alvaras emitido pelo Poder
Publico Municipal, a contar da data de publicacdao desde Decreto.

Art. 6° - Que tais medidas poderao ser prorrogadas caso perdure esta situacao.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 8° - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial o Decreto n°. 10.457/2020.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Marechal Floriano/ES, 29 de Junho de 2020.

JOAO CARLOS LORENZONI

Prefeito Municipal
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RESUMO DE NOTAS DE EMPENHO N° 635, N° 636, N°637, N°641 , N°646 E N°647
Publicacdo N° 282522

RESUMO DA AUTORIZACAO DE EMPENHO N° 635/2020 / DISPENSA N° 140/2020 /JOSE FARDIM - ME - CNPJ
39.263.538/0001-24 / AQUISICAO DE TOMADA DE 20 AMPERES E FECHADURA EXTERNA CHAVE LISA / R$ 203,00 / LEI FE-
DERAL N° 13.979 DE 06 DE FEVEREIRO E DECRETO MUNICIPAL N° 10.448/2020 / ID TCEES 2020.045E0500001.09.0016.

RESUMO DA AUTORIZAGCAO DE EMPENHO N° 636/2020 / DISPENSA N© 140/2020 /LOVATTI & CIA LTDA - EPP - CNPJ
00.244.786/0001-92 / AQUISICAO DE LAMPADA FLUORESCENTE 15 W ESPIRAL, LAMPADA FLUORESCENTE TUBULAR 40
W E REATOR ELETRONICO 2 X 40 W P/FLUORESCENTE / R$ 1.195,40 / LEI FEDERAL N° 13.979 DE 06 DE FEVEREIRO E
DECRETO MUNICIPAL N© 10.448/2020 / ID TCEES 2020.045E0500001.09.0016.

RESUMO DA AUTORIZACAO DE EMPENHO N° 637/2020 / DISPENSA N© 185/2020 / CASA ANDREIA LTDA - ME - CNPJ
27.552.264/0001-04 / AQUISICAO DE TECIDO 100 % ALGODAO / R$ 250,00 / DECRETO MUNICIPAL N°© 10.448/2020 /
ID TCEES 2020.045E0500001.09.0020.

RESUMO DA AUTORIZAGAO DE EMPENHO N© 641/2020 / DISPENSA N° 158/2020 /DEUSDEDITH DE OLIVEIRA - CPF:
979.017.417-91 / SERVICO DE SONORIZACAO VOLANTE - VEICULO / R$ 680,00 / LEI FEDERAL N° 13.979 DE 06 DE FE-
VEREIRO E DECRETO MUNICIPAL N© 10.448/2020.

RESUMO DA AUTORIZACAO DE EMPENHO N° 646/2020 / DISPENSA N°© 186/2020 / HOSPIDROGAS COMERCIO DE PRO-
DUTOS HOSPITALARES LTDA - ME - CNPJ 35.997.345/0001-46 / AQUISICAO DE LUVA DE PROCEDIMENTO DESCARTAVEL
M, MASCARA DESCARTAVEL , SACO DE REMOCAO - SACO DE CADAVER E VESTUARIO DE PROTECAO MACACAO / R$
7.685,00 / DECRETO MUNICIPAL N° 10.448/2020 / ID TCEES 2020.045E0500001.09.0022.

RESUMO DA AUTORIZACAO DE EMPENHO N° 647/2020 / DISPENSA N© 186/2020 / MOURA COMERCIO ATACADISTA E
DISTRIBUICAO EIRELI - CNPJ 33.071.103/0001-00 / AQUISIGAO DE AVENTAL DESCARTAVEL MANGA LONGA E BOBINA DE
SACO PLASTICO 35X 45/R$ 11.260,00 / DECRETO MUNICIPAL N© 10.448/2020 / ID TCEES 2020.045E0500001.09.0022.
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PREFEITURA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 073-2020 PP 048-2020
Publicacdo N° 282358

Resumo da Ata de Registro de Pregos

Proc. 3405/2020

Pregdo Presencial n® 048/2020

Ata de Registro de Pregos n° 073/2020

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saude de Marilandia
CONTRATADA: CLEMILSON DA PENHA 089.921.157-76
Valor: 8.980,00

Vigéncia: 12 (doze) meses, contado do dia de sua assinatura.

Marilandia, 17 de junho de 2020.

Roberto Carlos Partelli

Secretario Municipal de Saude
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TERMO DE COMPROMISSO DE ADESAO AO PROGRAMA SAMU
Publicacdo N° 282495

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE COMPROMISSO DE ADFSI\O AO PROGRAMA SAMU 192 E
MANUTENCAO DE PADRONIZACAO DE BASE DESCENTRALIZADA

CONSIDERANDO, o Art 2° do Decreto n°® 4548-R, de 13 de Dezembro de 2019, que
Institui a Politica Estadual para a Rede de Urgéncia e Emergéncia, este municipio informa
a sua ADESAO ao Programa SAMU PARA TODOS de forma consorciada.

Visando garantir a assisténcia pré-hospitalar de qualidade aos pacientes criticos,
assegurando o acesso adequado, hierarquizado e organizado & Rede de Urgéncia e
Emergéncia, tenho a ciéncia que as ambulancias do SAMU sediadas no municipio
permanecerao a disposigao da Central de Regulagéo das Urgéncias sediada em Vitéria, na
qual serdo acionadas mediante chamadas provenientes do telefone 192 e deslocarao
somente apos ordem do Médico Regulador.

Assumo a responsabilidade de seguir e cumprir todas as exigéncias contidas na PRC
n° 3, Titulo Il, Capitulo I; Segéo I, Art. 40, garantindo que a Base Descentralizada SAMU
192 atendera todos os critérios exigidos pelo Ministério da Saude quanto as Instalagdes

Fisicas, Equipamentos e Padronizacéo Visual.

Firmo o presente.
Marilandia — ES, 13 de maio de 2020.

o1 b fot 11/
ROBERTO CARLOS PARTELLI
Secretario Municipal de Saude

Telefone: (27) 3724-2952 Celular: (27) 99735-4374
E-mail: semusa@marilandia.es.gov.br

www.diari icipal.es.gov.
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Nova Venécia

PREFEITURA

EXTRATO P ELETRONICO - 002 - 2020 - PROSSEGUIMENTO - FMS
Publicacdo N° 282449

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA VENECIA

PREGAO ELETRONICO
N° 002/2020

PRESSEGUIMENTO DA SESSAO

Objeto: aquisicao de EPI's e materiais e produtos farmacéuticos para as Unidades de Saude da sede e interior, para serem
utilizados pelos setores, em atendimento a solicitacdo da Secretaria de Saude, deste Municipio.

A Comissdo de Licitacdo da Prefeitura de Nova Venéncia-ES comunica aos interessados a data para prosseguimento da
sessdo, referente ao processo licitatério mencionado que ocorrera no dia 01/07/2020 as 08h30min, na Portal de Compras
do Governo Federal - www.comprasgovernamentais.gov.br.

Nova Venécia, 29/06/2020.

JOAO PEDRO CAMPANA
PREGOEIRO
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PREFEITURA

RESUMO DE CONTRATO 23-2020 - MEDICAMENTO - MARIA JOCELE BRUNELLI GALVEAS - ATA DE
REGISTRO DE PRECO 42-2019
Publicacdo N° 282491

RESUMO DO CONTRATO

N° 023/2020

PROCESSO N° 1973/2020

ATA DE REGISTRO DE PRECO 42/2019

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PEDRO CANARIO/ES-CNPJ N° 10.554.621/0001-70.
CONTRATADA: JOSE CARLOS CAZOTTI TOZETTI - ME, CNPJ 03.456.151/0001-47;

OBJETO: FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS DESTINADO A ATENDER AO PEDIDO DA SRA. MARIA JOCELE BRUNELLI
GALVEAS, POR MEIO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO 42/2019;

VALOR GLOBAL: 2.009,28 (DOIS MIL NOVE REAIS E VINTE E OITO CENTAVOS);

VIGENCIA: 31/12/2020;

DOTACAO ORCAMENTARIA:

FICHA: 102

FONTE DE RECURSO: 12.11.00.00.000 - RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - SAUDE;

ANDREIA SILVA SANTOS
SECRETARIA MUN. DE SAUDE

RESUMO DO 1 TERMO APOSTILAMENTO CONTRATO N° 21/2020
Publicagdao N° 282445

RESUMO DO 1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N©, 021/2020
Processo n° 006101/2019.

Contratante: Prefeitura Municipal de Pedro Canario.

Contratada: José Reinaldo Fim Camporez- ME

Objeto: Apostilado da Fonte de Recursos 13900010000 - Outros recursos vinculados a Assisténcia Social- Transf. De Rec.
Do F. para Transferéncia da Unido Referente Royalties do Petrdleo - por superavit (25300000000)

As demais clausulas e condigdes do contrato supracitado permanecerdo inalteradas.

Pedro Canario, 29 de junho de 2020.

BRUNO TEOFILO ARAUJO

Prefeito Municipal
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Presidente Kennedy

PREFEITURA

DISPENSA DE LICITACAO
Publicacdo N° 282488

EXTRATO DE RATIFICAGCAO DE DISPENSA DE LICITACAO - PROCESSO N°© 014063/2020

Partes: Fundo Municipal de Saude Presidente Kennedy/ES e a empresa: RILAB COMERCIO ATACADISTA IMPORTACAO E
ESPORTAGCAO. Fundo Municipal de Saude, a vista do parecer da Procuradoria Geral, com fulcro no Artigo 24, Inciso II, da
Lei Federal n° 8.666/93, ratifica e torna publico, a contratacdo de empresa para aquisicao do kit teste rapido de gravidez,
em atendimento a Secretaria Municipal de Saude de Presidente Kennedy/ES, por um periodo de até 31 de Dezembro de
2020, com o valor estimado em R$ 1.460,00 (um mil, quatrocentos e sessenta reais).

Presidente Kennedy - ES, 29 de junho de 2020.

Jairo Fricks Teixeira
Secretario Municipal de Saude

Municipio de Presidente Kennedy/ES

TORNAR SEM EFEITO AVISO DE CONVOCACAO DA CONCORRENCIA PUBLICA N° 007/2019
Publicacdo N© 282447

TORNAR SEM EFEITO

O Municipio de Presidente Kennedy/ES, através da Comissdo Permanente de Licitagcdo, torna SEM EFEITO o Aviso De Con-
vocagdo da Concorréncia Publica N°© 007/2019, publicado no dia 29 de junho de 2020.

Presidente Kennedy/ES, 29/06/2020.

Leonardo dos Santos

Presidente da CPL
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LR ELEREL

PREFEITURA

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO CONCORRENCIA PUBLICA 001/2020
Publicacdo N° 282509

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO

O Municipio de Rio Bananal através da Comissdo Permanente de Licitagdo da PMRB torna pUblico que a CONCORRENCIA
PUBLICA 001/2020, inicialmente marcado para o dia 02/07/2020 as 13h30min foi ADIADO em face da necessidade de
avaliacdo dos termos editalicios e possiveis mudancas motivadas por impugnacdo. Apos as adequacdes necessarias, nova
data da licitacdo sera publicada. Informacgdes poderdo ser obtidas pelo e-mail editais@riobananal.es.gov.br ou no site www.
riobananal.es.gov.br. Codigo de Identificacdo da Contratagdao: 2020.059E0700001.01.0026

Lorrayne Silva Lirio Valle

Presidente da CPL

AVISO DE LICITACI\O TOMADA DE PRECOS N° 013/2020
Publicacdo N° 282510

AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Rio Bananal através da Comissdo Permanente de Licitacdo torna publico que realizara a seguinte licitacao
a ser julgada na Sala da CPL, na Av. 14 de Setembro, 887, Centro, Rio Bananal/ES:

TOMADA DE PRECOS N° 013/2020

Objeto: Contratacdo de empresa objetivando a execugdo de Obras de Construgdo da Unidade de Saude, na localidade
de Cérrego Santa Rita, NESTE MUNICIPIO. Data de abertura: 15/07/2020 Hora: as 13:30h - Coédigo de Identificacdo da
Contratagdo: 2020.059E0700001.01.0031.

Demais informagOes poderdo ser obtidas pelo e-mail editais@riobananal.es.gov.br. Edital disponivel no site www.riobananal.
es.gov.br.

Lorrayne Silva Lirio Valle

Presidente da CPL

RESULTADO DA HABILITAGAO DA TOMADA DE PREGOS N° 011/2020
Publicacdo N° 282508

RESULTADO DA HABILITACAO DA TOMADA DE PRECOS N° 011/2020

A Comissdo Permanente de Licitacdo do Municipio de Rio Bananal, através de sua Presidente, torna publico que apds a
analise da documentagdo das empresas participantes da Tomada de Pregcos n® 011/2020 declara HABILITADA a empresa
ENGELUX SOLUGOES EM ENERGIA LTDA INABILITADA a empresa SINALES - SINALIZACAO ESPIRITO SANTO LTDA e TE-
CLUZ COMERCIO E SERVICOS ELETRICOS LTDA EPP. Desde ja fica assegurado as participantes vistas ao processo e estdo
abertos prazos regulamentares para recurso. Caso ndo haja interposicao de recursos fica, desde ja, marcada para o dia
08/07/2020 as 09h30min nova sessdo para julgamento das propostas de pregos das empresas.

Cddigo de Identificagdo da Contratacdo: 2020.059E0700001.01.0025.
Informacdes pelo e-mail editais@riobananal.es.gov.br.

Rio Bananal - ES, 29 de junho de 2020.

Lorrayne Silva Lirio Valle
Presidente da CPL
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Santa Leopoldina

PREFEITURA

CONTRATO N.° 079/2020
Publicacdo N° 282498

CONTRATO N.© 079/2020

CONTRATADO: JOSIAS LUIZ HERZOG. OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a Locagao do Imovel Comercial,
de propriedade do LOCADOR, situado na Comunidade de Caramuru, deste Municipio, para fins de SEDIAR O SETOR DE
SERVICO MEDICO E ODONTOLOGICO. VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente instrumento sera com inicio a partir de
15 de junho de 2020 e término previsto para o dia 14 de junho de 2021. VALOR: O valor do presente instrumento é de
R$ 663,77 (seiscentos e sessenta e trés reais e setenta e sete centavos) mensais. Em conformidade com a Lei Federal N°
8.666/93 e suas alteracbes posteriores e Processo Administrativo n® 000378/2020, de 11.02.2020 da Secretaria Municipal
de Saude.

Santa Leopoldina/ES, 15 de junho de 2020.

VALDEMAR LUIZ HORBELT COUTINHO
PREFEITO MUNICIPAL
LOCATARIO

JOSIAS LUIZ HERZOG

LOCADOR

CONTRATO N.° 081/2020
Publicagdao N° 282362

CONTRATO N.© 081/2020

CONTRATADA: SERVICOS POSTUMOS KRAUSE LTDA. OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a CONTRATACAQO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICO FUNERAL AOS PACIENTES SUSPEITOS E CONFIRMADOS
COM CORONAVIRUS QUANDO O OBITO OCORRER EM RESIDENCIA OU EM ESPACO PUBLICO. VIGENCIA: O prazo de vi-
géncia do presente instrumento sera de 180 (cento e oitenta dias), a partir de 26 de junho de 2020 e término previsto
em 22 de dezembro de 2020. VALOR: O valor estimado para a prestacdo de servigos é de R$ 1.150,00 (hum mil cento
e cinquenta reais) por ocorréncia, sendo que a CONTRATADA recebera de acordo com a quantidade de ocorréncias. Em
conformidade com a Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes posteriores e Processo Administrativo n® 000778/2020, de
30.04.2020, da Secretaria Municipal de Saude.

Santa Leopoldina/ES, 26 de junho de 2020.

VALDEMAR LUIZ HORBELT COUTINHO
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

MARCELA NAGEL STOV
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATANTE

WALLACE KNAIP KRAUSE
SERVICOS POSTUMOS KRAUSE LTDA
CONTRATADA
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TERMO ADITIVO N° 002/2020 - CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 081/2019
Publicacdo N° 282363

TERMO ADITIVO N© 002/2020 - CONTRATO ADMINISTRATIVO N© 081/2019. CONTRATADA: VASCONCELLOS CONSULTO-
RIA & NEGOCIOS LTDA. OBJETO: Constitui objeto do presente TERMO ADITIVO A PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA
DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 081/2019, pelo periodo de 06 (seis) meses, com inicio a partir de 01 de julho de
2020 e término em 31 de dezembro de 2020. As demais clausulas e condicdes do Contrato Administrativo n.© 081/2019
permanecem inalterados.

Santa Leopoldina/ES, 23 de junho de 2020.

VALDEMAR LUIZ HORBELT COUTINHO
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

JULIA FIORIN DE VASCONCELLOS SARCINELLI
VASCONCELLOS CONSULTORIA & NEGOCIOS LTDA
CONTRATADA
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Santa Maria de Jetiba

PREFEITURA

EXTRATO DO 1° APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 256/2020
Publicacdo N° 282519

O municipio de Santa Maria de Jetiba-ES firmou o que segue:

10 Termo de Apostilamento ao Contrato n® 256/2020: Contratada: CAVALCANTE SERVICOS LTDA. Objeto: A Clausula
Sexta item 6.7 do Contrato n® 256/2020, passa a ter a seguinte redagdo: "CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO,
FISCALIZAGCAO ... 6.7 Sera responséavel pela fiscalizacdo do contrato a servidora publica municipal Danielly Malavasi de
Sousa e na sua auséncia o servidor publico municipal Guilherme Faria Moreira", cujo contrato tem por objeto contratacao
de empresa especializada para execugdo do remanescente da obra de pavimentagdo asféltica de trés trechos localizados
no bairro Sdo Luis, totalizando 6,30 quildometros, nesse municipio, referente a Tomada de Precos n® 010/2019 - Processo
n° 8798/2019 - Dispensa n° 083/2020, conforme planilhas, projetos e demais anexos apresentados por profissionais da
SECOBR. Processo: 8798/2019.

HILARIO ROEPKE

Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO ACORDO DE COOPERAGCAO 015/2018
Publicacdo N° 282373

O municipio de Santa Maria de Jetiba-ES por meio de autorizagao legislativa, firmou o que segue:

20 Termo Aditivo ao Acordo de Cooperacgdo n° 015/2018, com a ASSOC PEQ PROD AGRIC SJG. Objeto: Fica excluido ao
Item 1.1.1. da Clausula Primeira do Acordo de Cooperacdao os seguintes equipamentos: 01 (um) Trator Agricola VALTRA
Valmet.- série: 22904407944 PA 71082 e 01 (uma) Rotativa Cemag MS60c-SERIE T 35888, cujo objeto é Fornecimento em
COMODATO: 01 (uma) Grade Baldan HI 28x 20x35 ODMA - série 1511020298; 01 (uma) Bomba de éleo DIESEL - MAC-LUB
80 - Patrimonio 10083; 02 (dois) Tambores de 200 litros; 01 (um) Trator Agricola VALTRA Valmet.- série:22904407944
PA 71082; 01 (um) Caminhdo com carroceria aberta de madeira, ano 2013, placa OVF-8849; 01 (uma) Rogadeira Bal-
dan, modelo RP 1500-2 FC SSE , série 15 160/3058/2000; 01 (uma) Batedeira Triton, Mod. TR 917 série 54337 - SEAG
088/2014 e 260/2014 - RP 16428 Estadual; 01 (uma) Enxada Rotativa MEC-RULL, Mod. ERP 200 7 FL série 23901 - SEAG
088/2014 e 260/2014 - RP 16421 Estadual; 200 (duzentas) Caixas Plasticas Ano 2015; 01 (uma) Maquina p/pré-limpe-
za e classificacdo de feijdo; 01 (uma) Maquina p/ empacotar Produtos granulados (feijdo) - Automatica, marca Matisa
- série 067/2002 - Patrimonio 9826; 01 (um) Arado Baldan- série 1506023471; 01 (uma) Balanca 150 kg - série 71845
ano 2003; 01 (um) Compressor PALD série 4008109; 01 (uma) Batedeira de Cereais BCI 500; 01 (uma) Rotativa Cemag
MS60c-SERIE T 35888; 01 (um) Espalhador de calcério; 02 (duas) Cadeira Tipo secretdria - Patriménio 16314 e 16312;
02 (duas) Mesa Tipo secretaria - Patrimdnio 16284 e 16293 e 01 (uma) Impressora Patrimonio 16116, destinado a OSC.

Processo n° 3685/2019.

HILARIO ROEPKE

Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO ACORDO DE COOPERACAO 015/2018
Publicacdao N° 282379

O municipio de Santa Maria de Jetiba-ES por meio de autorizagdo legislativa, firmou o que segue:

30 Termo Aditivo ao Acordo de Cooperagdo n® 015/2018, com a ASSOC PEQ PROD AGRIC SJG. Objeto: Fica excluido ao
Item 1.1.1. da Clausula Primeira do Acordo de Cooperacdo os seguintes equipamentos: 01 (uma) Maquina p/ empaco-
tar Produtos granulados (feijdo) - Automatica, marca Matisa - série 067/2002 - Patrimo6nio 9826 e 01 (um) Compressor
PALD série 4008109, cujo objeto é Fornecimento em COMODATO: 01 (uma) Grade Baldan HI 28x 20x35 ODMA - série
1511020298; 01 (uma) Bomba de dleo DIESEL - MAC-LUB 80 - Patrim6nio 10083; 02 (dois) Tambores de 200 litros; 01
(um) Trator Agricola VALTRA Valmet.- série:22904407944 PA 71082; 01 (um) Caminhdo com carroceria aberta de ma-
deira, ano 2013, placa OVF-8849; 01 (uma) Rocadeira Baldan, modelo RP 1500-2 FC SSE , série 15 160/3058/2000; 01
(uma) Batedeira Triton, Mod. TR 917 série 54337 - SEAG 088/2014 e 260/2014 - RP 16428 Estadual; 01 (uma) Enxada
Rotativa MEC-RULL, Mod. ERP 200 7 FL série 23901 - SEAG 088/2014 e 260/2014 - RP 16421 Estadual; 200 (duzentas)
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Caixas Plasticas Ano 2015; 01 (uma) Maquina p/pré-limpeza e classificacdo de feijdo; 01 (uma) Maquina p/ empacotar
Produtos granulados (feijdo) - Automatica, marca Matisa - série 067/2002 - Patrimo6nio 9826; 01 (um) Arado Baldan- série
1506023471; 01 (uma) Balanca 150 kg - série 71845 ano 2003; 01 (um) Compressor PALD série 4008109; 01 (uma) Ba-
tedeira de Cereais BCI 500; 01 (uma) Rotativa Cemag MS60c-SERIE T 35888; 01 (um) Espalhador de calcério; 02 (duas)
Cadeira Tipo secretaria - Patrimoénio 16314 e 16312; 02 (duas) Mesa Tipo secretaria - Patrimonio 16284 e 16293 e 01
(uma) Impressora Patriménio 16116, destinado a OSC.

Processo n° 5288/2020.
HILARIO ROEPKE

Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba

EXTRATO DO 4° ADITIVO AO CONTRATO N° 035/2020
Publicacao N° 282384

O municipio de Santa Maria de Jetib4-ES, em cumprimento ao Art. 61 § Unico da lei 8.666/93, com respaldo no Art. 65, I
"b" § 10 da Lei 8.666/93 Firmou o que segue:

40 Termo aditivo ao Contrato n® 035/2020. Contratada: PORTO SEGURO CIA DE SEGUROS GERAIS. Objeto: Fica inclui-
do na lista de veiculos segurados do Lote 01 do "Anexo 03" o veiculo: Caminhonete - CAR/CAMINHONET/C. FECHADA I/
PEUGEOT PARTINER 1.6 - Placa QTX5E67 ano modelo 2019/2020 Chassis SAEGCNFN8LG505374, cujo contrato tera um
acréscimo no valor de R$ 3.744,23, que tem por objeto aquisicdo de servico de seguro veicular utilizados nos veiculos que
realizam atendimento em diversas secretarias da municipalidade (lote 01) e SETDAS (lote 02) - Edital de Pregao Presencial
n° 000114/2019 e seus anexos. Processo: 5769/2019.

HILARIO ROEPKE

Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba

PREGAO ELETRONICO N° 011/2020
Publicagcdo N° 281494

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA
PREGAO ELETRONICO

N° 011/2020

SRP

OBJETO: Registro de Pregos para contratagao futura de servigos de confecgdo, pintura e instalagao de guarda corpo tubular
em diversos locais do municipio. ABERTURA DE LICITACAO: 13 de julho de 2020. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: a partir
das 8:00h do dia 01 de julho de 2020 até as 8:00h do dia 13 de julho de 2020. ABERTURA E JULGAMENTO DAS PRO-
POSTAS: das 8:01 as 8:59 do dia 13 de julho de 2020. INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 9:00h do dia 13 de
julho de 2020. LOCAL DE ABERTURA: www.bll.org.br, acesso ao bll compras. O edital completo podera ser retirado pelos
interessados no site da Prefeitura Municipal: www.pmsmj.es.gov.br ou www.bllcompras.org.br. Maiores esclarecimentos
pederdo ser obitdos através do telefone (27) 3263-4848.

MARCOS ROBERTO PELLACANI

Pregoeiro
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CAMARA MUNICIPAL

HOMOLOGACRO PROCEDIMENTO LICITATORIO PREGAO PRESENCIAL N° 003/2020
Publicacdo N° 282490

Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba
Estado do Espirito Santo

Pregao Presencial n° 3/2020
Processo Administrativo n® 277/2020
Objeto: Contratagcao de empresa especializada para fornecimento de 1 storage rack 19

polegadas 2U para a Camara Municipal.

HOMOLOGAGAO

O Presidente da Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba-ES, no uso de suas
atribuicdes legais e acolhendo parecer da Secretaria Juridica, HOMOLOGA o
procedimento licitatério pregdo presencial n° 3/2020 e o julgamento da Comissao
Permanente de Licitagcdo que recomendou a contratacdo da Empresa Eduardo Fadini
Silvestre ME CNPJ 14.771.730/0001-09, com amparo nos artigos 38, inciso VIl e 43,
inciso VI da Lei Federal n® 8.666/93, para contratagdo de empresa especializada para
fornecimento de 1 storage rack 19 polegadas 2U para a Camara Municipal , conforme
critérios descritos no anexo 3 do edital, no valor global de R$ 46.700,00 (quarenta e

seis mil e setecentos reais).

Santa Maria de Jetiba-ES, 29 de junho de 2020.

ELMAR FRANCISCO THOM
Presidente da Camara Municipal
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PREFEITURA

DECRETO N° 211-2020 - EXONERA ASSESSOR DO PROG. CRIANCA FELIZ - ADRIANA MARQUES
SOUZA FONTES
Publicacdo N© 282458

DECRETO N©° 211/2020

EXONERA ASSESSOR MUNI-CIPAL DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ O Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto no processo n° 7.358/2020 e no inciso II do art. 53
da Lei Municipal n° 1.800/2007,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a pedido ADRIANA MARQUES SOUZA FONTES, do cargo de provimento em comissao de Assessor
Municipal do Programa Crianca Feliz, referéncia VC-12 da Lei Municipal n° 2.678/2017.

Art. 2.0 Este Decreto entra em vigor a partir do dia 1° de julho de 2020, revogadas as disposicdes em contrario.
Publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa-ES, em 29 de junho de 2020.

GILSON ANTONIO DE SALES AMARO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 210/2020 - HOMOLOGA A RESOLU(;I"-\O N° 011/2020 DO CMPDM
Publicacdo N© 282477

DECRETO N©° 210/2020
HOMOLOGA RESOLUCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO PLANO DIRETOR MUNICIPAL - CMPDM.

O Prefeito Municipal de Santa Teresa, estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Artigo 60,
Inciso VI, da Lei Organica Municipal, e

Considerando a solicitagdo contida no processo de n°® 6.381/2020;
DECRETA:

Art. 1.9 Fica homologada a Resolucdo n°® 011/2020 do Conselho Municipal do Plano Diretor Municipal - CMPDM, na forma
como apresentado, de aprovar o projeto de regularizacao de edificacdo de uso misto, de acordo com o projeto enviado
pelo Sr. Tarcisio Valentim Sperandio Pierazzo.

Art. 2.0 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do Espirito Santo, em 29 de junho de 2020.

GILSON ANTONIO DE SALES AMARO
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA/CGAB N° 135-2020 - FERIAS DE JULHO DE 2020 - LUCIANO PEREIRA GONCALVES
Publicacdo N° 282459

PORTARIA CGAB N° 135/2020

CONCEDE FERIAS A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA, Estado do Espirito San-
to, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto no processo n° 7.343/2020 de 25/06/2020,

RESOLVE:

Art. 10 - Conceder Férias no periodo de 1° de julho de 2020 a 24 de julho de 2020 ao servidor da Prefeitura Municipal de
Santa Teresa abaixo relacionado:

Nome do Servidor Periodo Aquisitivo

Luciano Pereira Gongalves 02.04.2019 a 01.04.2020

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa - ES, em 29 de junho de 2020.

GILSON ANTONIO DE SALES AMARO

Prefeito Municipal

PORTARIA/CGAB/N° 133/2020 - DESIGNA FISCAL DE CONTRATO
Publicacdo N° 282472

PORTARIA/CGAB N° 133/2020
DESIGNA SERVIDOR PARA FISCALIZAR CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DO MUNICIPIO DE SANTA TERESA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, em especial o
Artigo 60, inciso VI da Lei Organica do Municipio de Santa Teresa-ES, e

Considerando a solicitacdo contida no processo de n® 6.972/2020, protocolado pela Procuradoria Juridica Municipal;
RESOLVE:

Art. 1.9 Fica designado o Servidor Jodo Vinicius Tonini Custédio para atuar como fiscal do contrato firmado entre esta Mu-
nicipalidade e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM para a prestacao de servicos de assessoramento
juridico a esta Municipalidade.

Art. 2.9 O Servidor responsavel pela fiscalizacdo devera informar a Administracdo sobre eventuais vicios, irregularidades
ou baixa qualidade do fornecimento e/ou dos servigos prestados pela empresa contratada, propor as solugdes e as sangoes
que forem cabiveis para a regularizacdo das faltas e defeitos observados.

Art. 3.0 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do Espirito Santo, em 29 de junho de 2020.

GILSON ANTONIO DE SALES AMARO
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA/SMSA N° 042-2020 - FERIAS JULHO DE 2020

Publicacdo N° 282383

PORTARIA SMSA N© 042/2020

RESOLVE:

da Prefeitura Municipal de Santa Teresa abaixo relacionados:

CONCEDE FERIAS A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DA SAUDE A SECRETARIA DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA TERESA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,

Art. 190 - Conceder Férias no periodo de 1° de julho de 2020 a 30 de julho de 2020 aos servidores da Secretaria de Saude

Nome do Servidor

Periodo Aquisitivo

Ariadine Butke Brandt

10.05.2019 a 09.05.2020

Bruno Uliana Madalon

14.05.2019 a 13.05.2020

Célio Perini

01.06.2019 a 31.05.2020

Cleidiane Samora de Lima

10.05.2019 a 09.05.2020

Clesia Sotelle Walker Felipe

10.05.2019 a 09.05.2020

Dionisia Palauro

10.05.2019 a 09.05.2020

Elias Cardoso Nunes

03.09.2018 a 02.09.2019

Elisangela Cristina Vago

04.02.2019 a 03.02.2020

Fabiana Marcela Dias Lopes

10.05.2019 a 09.05.2020

Geraldo Ferreira Franga

02.05.2019 a 01.05.2020

Isabella Vidal Feitosa Nunes

14.05.2019 a 13.05.2020

Jacir Romeu Tomasi

11.02.2019 a 10.02.2020

Jairo Godinho do Carmo

07.02.2019 a 06.02.2020

Jaquelini Rozado Scardua

02.02.2019 a 01.02.2020

Katia Neumann Tomasi

21.09.2018 a 20.09.2019

Kélio Vieira da Silva

04.09.2018 a 03.09.2019

Livia Santana de Oliveira

10.05.2019 a 09.05.2020

Rafaela de Oliveira Pampolim

10.05.2019 a 09.05.2020

Rita de Cassia Veiga Ulberg

10.05.2019 a 09.05.2020

Sonia Maria Briel Bridi Thomazini

10.05.2019 a 09.05.2020

Zaira de Fatima Echer de Paula

03.09.2018 a 02.09.2019

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Publique-se e cumpra-se.

ANDREIA PASSAMANI BARBOSA CORTELETTI

Secretaria Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Santa Teresa-ES, em 29 de junho de 2020.

PORTARIA/SMSA N° 043-2020 - RETORNO AO TRABALHO - MARCILEIA IANA BALISTA

Publicacdo N° 282361

PORTARIA SMSA N© 043/2020

AUTORIZA RETORNO AO TRABALHO

mos do Processo n° 7.333/2020 de 24/06/2020,

RESOLVE:

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais e considerando os ter-
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Art. 10 Autorizar, a partir do dia 1° de julho de 2020, o retorno ao trabalho da servidora MARCILEIA IANA BALISTA, ocu-
pante do Cargo de Provimento Efetivo de Técnica de Enfermagem, que se encontrava em licenga sem remuneragao para
tratar de interesses particulares desde 17/05/2018.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Publique-se e cumpra-se.
Secretaria Municipal de Saude de Santa Teresa-ES, em 29 de junho de 2020.

ANDREIA PASSAMANI BARBOSA CORTELETTI

Secretdria Municipal de Saude

PUBLICAGCAO CONTRATOS - 29-06-20
Publicagdao N° 282370

RESUMO DO QUARTO DE ADITAMENTO AO CONVENIO N° 010/2016

CONTRATANTE: Municipio de Santa Teresa-ES.

CONTRATADA: Instituto de Estudos de Protesto de Titulos do Brasil - Secdo Espirito Santo.
PROCESSO: 154/2017.

PRAZO: Prorrogar o prazo de vigéncia contratual, inicialmente pactuado entre as partes, de 17 de margo de 2020 para até
16 de margo de 2021, podendo ser prorrogado a critério da administracdo.

Santa Teresa, 18 de dezembro de 2019.

GILSON ANTONIO DE SALES AMARO

PREFEITO MUNICIPAL

RESOLUCI\O N° 011/2020 CMPDM
Publicacdo N° 282479

RESOLUCAO N° 011/2020
Ref.: Processo n® 6381/2020

O Conselho Municipal do Plano Diretor Municipal, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Regimento
Interno,

RESOLVE:

Aprovar o projeto de regularizagdo de edificagdo de uso misto (residencial e comercial) através do processo n® 6381/2020
em nome de Tarcisio Valentim Sperandio Pierazzo, na forma como apresentado, nos termos do artigo 25 do Plano Diretor
Municipal - Lei Complementar 004/2012.

Santa Teresa, ES, 29 de maio de 2020.

CRISTIANO NESTOR NEVES

Presidente do Conselho
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Sao Domingos do Norte

PREFEITURA

ADITIVO AO CONTRATO N° 104/2019
Publicacdo N° 282425

RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 104/2019. CONTRATANTE: Municipio de Sdo Domingos do Nor-
te. CONTRATADA: Sr. Jose Bravin. OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a prorrogacdo do contrato n°
104/2019, por mais 03 (trés) meses, com base no art. 1°, §3° da Lei Municipal n® 758/2013. VIGENCIA: Fica prorrogado
a vigéncia do contrato a partir de 04/06/2020 até 02/09/2020. AUTORIZAGCAO: Com base no Processo protocolado sob o
n® 1913/2020,

Sao Dom. do Norte/ES, 04 de junho de 2020.

Pedro Amarildo Dalmonte

Prefeito Municipal

ADITIVO AO CONTRATO N° 117/2019
Publicacdo N° 282436

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 117/2019. CONTRATANTE: Municipio de Sdo Domingos do Norte.
CONTRATADA: Construtora DGF Eireli Epp. OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a prorrogacdo do prazo
de execucdo do contrato por mais 120 (cento e vinte) dias e do prazo de vigéncia por mais 120 (cento e vinte) dias, com
base no art. 57, § 19, 1V, da Lei n° 8.666/93. VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo de execugdo do contrato a partir de
10/09/2020 até 08/01/2021 e o prazo de vigéncia do contrato fica prorrogado a partir de 27/06/2020 até 25/10/2020.
AUTORIZACAO Tomada de Prego n° 06/2019,

Sao Dom. do Norte/ES, 22 de junho de 2020.

Pedro Amarildo Dalmonte

Prefeito Municipal

ADITIVO AO CONTRATO N° 12/2016
Publicacdo N© 282443

RESUMO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 12/2016. CONTRATANTE: Municipio de Sao Domingos do Norte.
CONTRATADA: Cmil Construcao e Manutencao Industrial Ltda. OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a pror-
rogacao do prazo de vigéncia por mais 120 (cento e vinte) dias e de execucdo do contrato por mais 120 (cento e vinte)
dias, com base no art. 57, § 1°, IV da Lei 8.666/93. VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato a partir de
27/09/2020 até 25/01/2021, e o prazo de execugdo a partir de 26/06/2020 até 24/10/2020. AUTORIZAGAO: concorréncia
n°® 02/2015, processo administrativo n® 4905/2015,

Sédo Dom. do Norte/ES, 25 de junho de 2020.

Pedro Amarildo Dalmonte

Prefeito Municipal

ADITIVO AO CONTRATO N° 20/2019
Publicacdo N© 282441

RESUMO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 20/2019. CONTRATANTE: Municipio de Sdo Domingos do Norte.
CONTRATADA: Construtora Schimidt Eireli. OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a prorrogacdo do prazo de
execucao do contrato n® 20/2019 por mais 90 (noventa) dias e do prazo de vigéncia por mais 64 (sessenta e quatro) dias,
em conformidade com o art. 57, § 1°, IV da Lei 8.666/93. VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo de execucdo da obra a partir
de 21/06/2020 até 19/09/2020 e o prazo de vigéncia a partir de 27/09/2020 até 30/11/2020. AUTORIZACAO: Processo
protocolado sob o n® 3499/2018, Concorréncia n® 01/2018 Sdo Dom. do Norte/ES, 19 de junho de 2020.
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Pedro Amarildo Dalmonte

Prefeito Municipal

ADITIVO AO CONTRATO N° 27/2020
Publicagdao N° 282421

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 27/2020. CONTRATANTE: Municipio de Sdo Domingos do Norte.
CONTRATADA: Sr. Milton Trevizani Filho. OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a prorrogacao do contrato n°
27/2020, por mais 03 (trés) meses, com base no art. 1°, §3° da Lei Municipal n® 758/2013. VIGENCIA: O imdvel objeto do
presente, é dado em locacdo ao locatério a partir de 03/06/2020 até 01/09/2020. AUTORIZAGCAO: Com base no Processo
protocolado sob o n® 1876/2020, Sdo Dom. do Norte/ES, 03 de junho de 2020.

Pedro Amarildo Dalmonte

Prefeito Municipal

ADITIVO AO CONTRATO N° 28/2020
Publicacdo N° 282428

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 28/2020. CONTRATANTE: Municipio de Sdo Domingos do Norte.
CONTRATADA: Sr. Carlos Venancio Nascimento. OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a prorrogacao do
contrato n° 28/2020, por mais 03 (trés) meses, com base no art. 1°, §3° da Lei Municipal n® 758/2013. VIGENCIA: Fica
prorrogado a vigéncia do contrato a partir de 03/06/2020 até 01/09/2020. AUTORIZACAO: Com base no Processo proto-
colado sob 0 n°® 1981/2020, Sao Dom. do Norte/ES, 03 de junho de 2020.

Pedro Amarildo Dalmonte

Prefeito Municipal

APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 12/2016
Publicagdao N°© 282431

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N© 12/2016

PROCESSO: Conforme memorial descritivo e justificativo da Arquiteta e Urbanista

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo de apostilamento firmado pela Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Norte/ES, em favor da empresa
Cmil Construgdo e Manutengdo Industrial Ltda, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ n°© 39.811.898/0001-13,
estabelecida na Rua Comendador Alcides Simao Helou, n°® 609, 1° andar, Bairro Civit II, Serra/Es, CEP 29.168-024, de-
nominado CONTRATADO neste ato representado por seu representante legal, o Sr. Luciano Guimardes Peyneau, portador
do CPF n° 017.120.497-20, CI n° 826.203 SPTC ES, casado, engenheiro civil, domicilio Rua Dr. Jodo Carlos de Souza, n°
160, apto 1104, Santa Luzia, Vitoria -Es, tem como objeto o reajuste de 4,29% (quatro virgula vinte e nove por cento) ao
valor da 62 e 7@ medicao do contrato n® 12/2016, com base no art. 65 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR DO APOSTILAMENTO

O valor do contrato de que trata este segundo Termo de apostilamento, fica acrescido em R$ 16.557,19 (dezesseis mil
quinhentos e cinquenta e sete reais e dezenove centavos).

Portanto fica reajustado o valor do contrato 12/2016, sendo considerado o indice acumulado do periodo de fevereiro/2017
a fevereiro/2020.

REAJUSTE DO CONTRATO 12/2016
Periodo de Reajuste: fevereiro/2017 a abril/2020

O indice do reajuste em porcentagem (%) é no maximo: 20,85%

Valor (R$) total do reajuste: 16.557,19

Obs: o reajuste de precos é com base no INCC - Indice Nacional de Custo da Construcdo apds 12 meses.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigcdes do Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

007020.1236500091.008 - construcdo, ampliacao e reforma de quadras e centros de educacdo infantil - 44905100000 -
15300000 - Ficha: 177

Sdo Domingos do Norte/ES, 18 de junho de 2020.

Pedro Amarildo Dalmonte

Prefeito Municipal

APOSTILAMENTO AO CONTRATO N©° 19/2018
Publicagdo N° 282409

O MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS DO NORTE, Estado do Espirito Santo, pessoa Juridica de Direito Péblico Interno, sediado
na Rod. Gether Lopes de Farias, s/n° - Sdo Domingos do Norte - ES, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob
o N.9 - 72, neste ato representado pelo PREFEITO MUNICIPAL, o Sr. Pedro Amarildo Dalmonte, brasileiro, casado, portador
do CPF n® 997.702.707-25, residente na Rua Tereza Sian Lerback, 135, Octdvio Bonaparte, Sdo Domingos do Norte/ES,
resolve modificar unilateralmente o Contrato n® 19/2018, conforme Processo n® 1950/2020, que se regera pela legislacao
pertinente, Lei Federal n°® 8.666/93, com as alteragdes introduzidas posteriormente e pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Instrumento contratual tem como objetivo a suspensdo do contrato registrado e publicado através do
n° 19 de 2018, por parte da Administragdo, visando a adaptacdo do mesmo a situacdo de calamidade em saude publica
movida pelo Novo Coronavirus - COVID 19.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RETIFICAGAO

2.1. Ratificam-se todas as demais clausulas e condigGes anteriormente acordadas do Contrato n® 19 de 2018, permane-
cendo validas e inalteradas as ndo expressamente modificadas por este Instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

3.1. A Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Norte providenciarad a publicagdo resumida do presente Termo, que é con-
dicdo indispensavel para sua eficacia, até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de
vinte dias daquela data, no Diario Oficial da Unido, consoante ao que dispGe o art. 61, Paragrafo Unico, da Lei n°® 8.666/93,
ressalvado o disposto no art. 26 desta Lei.

Sao Domingo so Norte/ES, 03 de junho de 2020.

Pedro Amarildo Dalmonte

Prefeito Municipal

CONTRATO N° 13/2020 - FMS
Publicacdo N° 282391

RESUMO DO CONTRATO 13/2020. CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saude. CONTRATADA: GIMAVE - Meios de Pa-
gamentos e Informagdes LTDA. OBJETO: Contratacdao de empresa para prestacao de servigos de fornecimento de vale
alimentacdao em forma de cartdo magnético/eletronico aos servidores da Secretaria Municipal de Saude do municipio de
Sdo Domingos do Norte/ES, para o minimo 12 (doze) e maximo de 500 (quinhentos) servidores ao final do contrato, que
receberdo de inicio, mensalmente, a importancia R$ 223,60 (Duzentos e vinte e trés reais e sessenta centavos) cada um,
a ser utilizada como forma de pagamento na aquisicdo de géneros alimenticios através de redes de estabelecimentos
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credenciados especialmente na cidade de Sao Domingos do Norte e demais municipios da regido, tudo conforme anexo I
e Termo de Referéncia. VIGENCIA: 02/06/2021. VALOR: R$ 29.603,16 Global. RECURSOS ORCAMENTARIOS: Ficha: 16.
AUTORIZA(;AO: Processo no 395/2020, Pregao Presencial no 14/2020,

Sado Dom. do Norte/ES, 02 de junho de 2020.

Pedro Amarildo Dalmonte

Prefeito Municipal

CONTRATO N° 14/2020 - FMS
Publicagdao N° 282395

RESUMO DO CONTRATO 14/2020. CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saude. CONTRATADA: Farmacia Myrurgia LTDA EPP.
OBJETO: Aquisicdo de Leites diversos e Fraldas Geriatricas para serem distribuidos gratuitamente para os pacientes que se
encontra com diversas patologias e que necessitam de auxilio no complemento alimentar nutricional, como também para
0s que se encontram acamados. Estes so serdo distribuidos aos pacientes de baixa renda familiar no municipio, através
de visitas comprobatoérias, e de um parecer social familiar, nutricional e laudo médico, conforme descricdao do anexo I do
Edital. VIGENCIA: 31/12/2020. VALOR: R$ 78.244,80 Global. RECURSQOS ORCAMENTARIOS: Ficha: 47. AUTORIZACAO:
Processo no 1660/2019, Pregao Presencial n® 10/2019 - FMS,

Sé&o Dom. do Norte/ES, 23 de junho de 2020.

Pedro Amarildo Dalmonte

Prefeito Municipal

CONTRATO N° 62/2020
Publicagdo N° 282371

RESUMO DO CONTRATO 62/2020. CONTRATANTE: Municipio de Sdo Domingos do Norte. CONTRATADA: GIMAVE - Meios
de Pagamentos e Informagdes LTDA. OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de fornecimento de
vale alimentacdo em forma de cartdo magnético/eletronico aos servidores do municipio de Sdo Domingos do Norte/ES,
para o minimo 103 (cento e trés) e maximo de 500 (quinhentos) servidores ao final do contrato, que receberdo de inicio,
mensalmente, a importancia R$ 223,60 (Duzentos e vinte e trés reais e sessenta centavos) cada um, a ser utilizada como
forma de pagamento na aquisicdo de géneros alimenticios através de redes de estabelecimentos credenciados especial-
mente na cidade de Sao Domingos do Norte e demais municipios da regido, tudo conforme anexo I e Termo de Referéncia.
VIGENCIA: 02/06/2021. VALOR: R$ 254.094,21 Global. RECURSOS ORCAMENTARIOS: Ficha: 09, 52, 85, 108, 136, 196,
208, 306, 373, 416, 497, 546, 594 e 619. AUTORIZACAO: Processo n® 395/2020, Pregdo Presencial no 14/2020,

Sao Dom. do Norte/ES, 02 de junho de 2020.

Pedro Amarildo Dalmonte

Prefeito Municipal

CONTRATO N° 63/2020
Publicagao N° 282372

RESUMO DO CONTRATO 63/2020. CONTRATANTE: Municipio de Sdo Domingos do Norte. CONTRATADA: AFRT - Pecgas
e Acessorios Automotivos LTDA. OBJETO: Aquisicdo de Pneus para serem utilizados nos veiculos lotados na Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos desta Prefeitura de Sdo Domingos do Norte, para atender as necessidade dos fun-
cionarios e a dos municipes, tudo conforme Anexo I e Termo de Referéncia. VIGENCIA: 31/12/2020. VALOR: R$ 7.040,00
Global. RECURSOS ORCAMENTARIOS: Ficha: 461. AUTORIZAGAO: Processo no 4860/2019, Pregdo Presencial no 04/2020,

Sao Dom. do Norte/ES, 03 de junho de 2020.

Pedro Amarildo Dalmonte

Prefeito Municipal
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CONTRATO N° 64/2020
Publicacdao N° 282376

RESUMO DO CONTRATO 64/2020. CONTRATANTE: Municipio de Sdo Domingos do Norte. CONTRATADA: Filipe Augusto
Drumond Soares ME. OBJETO: Aquisicdo de Pneus para serem utilizados nos veiculos lotados na Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos desta Prefeitura de Sao Domingos do Norte, para atender as necessidade dos funcionarios e a
dos municipes, tudo conforme Anexo I e Termo de Referéncia.VIGENCIA: 31/12/2020. VALOR: R$ 2.862,00 Global. RE-
CURSOS ORCAMENTARIOS: Ficha: 461. AUTORIZAGAO: Processo n® 4860/2019, Pregdo Presencial no 04/2020,

Sdo Dom. do Norte/ES, 03 de junho de 2020.

Pedro Amarildo Dalmonte

Prefeito Municipal

CONTRATO N° 65/2020
Publicacdo N° 282382

RESUMO DO CONTRATO 65/2020. CONTRATANTE: Municipio de Sdo Domingos do Norte. CONTRATADA: Stop Car Pneus
Eireli ME. OBJETO: Aquisicdo de Pneus para serem utilizados nos veiculos lotados na Secretaria Municipal de Obras e
Servicos Urbanos desta Prefeitura de Sdo Domingos do Norte, para atender as necessidade dos funcionarios e a dos mu-
nicipes, tudo conforme Anexo I e Termo de Referéncia.VIGENCIA: 31/12/2020. VALOR: R$ 2.760,00 Global. RECURSOS
ORCAMENTARIOS: Ficha: 461. AUTORIZACAO: Processo n° 4860/2019, Pregdo Presencial no 04/2020,

Sao Dom. do Norte/ES, 17 de junho de 2020.

Pedro Amarildo Dalmonte

Prefeito Municipal

CONTRATO N° 66/2020
Publicacdo N° 282385

RESUMO DO CONTRATO 66/2020. CONTRATANTE: Municipio de Sdo Domingos do Norte. CONTRATADA: AFRT - Pecas
e Acessorios Automotivos LTDA. OBJETO: Aquisicdo de Pneus para serem utilizados nos veiculos lotados na Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos desta Prefeitura de Sdo Domingos do Norte, para atender as necessidade dos fun-
cionarios e a dos municipes, tudo conforme Anexo I e Termo de Referéncia. VIGENCIA: 31/12/2020. VALOR: R$ 3.092,00
Global. RECURSOS ORCAMENTARIOS: Ficha: 461. AUTORIZAGAO: Processo n° 4860/2019, Pregdo Presencial no 04/2020,

Sao Dom. do Norte/ES, 18 de junho de 2020.

Pedro Amarildo Dalmonte

Prefeito Municipal

CONTRATO N° 67/2020
Publicacdo N° 282387

RESUMO DO CONTRATO 67/2020. CONTRATANTE: Municipio de Sdo Domingos do Norte. CONTRATADA: Essencial Gestdo
Publica EIRELI. OBJETO: Contratacdo de empresa especializada visando o aperfeicoamento no setor tributario para aten-
der as necessidades da Secretaria Municipal da Fazenda e aos profissionais de Agentes Fiscais Municipais; modelagem da
base de dados municipal para revisdo dos valores para lancamento do IPTU, revisdao do cddigo tributario, implementacao
e acompanhamento do plano de acdo para modernizacdo do setor tributdrio municipal; atualizacdo da Planta Genética de
Valores; analise e compilagdo da legislagdo tributaria municipal vigente propondo alteragées quando necessario; analisar
a legislagdo municipal e legalidade dos critérios para concessdo de beneficios fiscais; levantamento de requisitos para
implantacdo de domicilio eletronico fiscal; implantar e acompanhar procedimentos de fiscalizagdo de ISS de instituicGes
financeiras, cartorios; treinamentos e capacitagdo para gestdo de fiscalizacdo de ISS sobre operagbes de operadoras de
cartdo de crédito e débitos. Este se faz necessario porque o TCEE realizou uma auditoria no municipio de Sdo Domingos
do Norte, que gerou um Plano de Agdo contendo regularizacdes dos achados de auditoria, este sera para atender esta
instituicdo por um periodo de 12 (doze) meses. Tudo conforme anexo I e Termo de Referéncia. VIGENCIA: 31/12/2020.
VALOR: R$ 81.900,00 Global. RECURSOS ORCAMENTARIOS: Ficha: 634. AUTORIZACAO: Processo n° 5555/2019, Tomada
de Preco no 01/2020,

www.diariomunicipal.es.gov.br
DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE P 9



30/06/2020 (Terga-feira) DOM/ES - Edigdo N° 1547 Pagina 174

Sdo Dom. do Norte/ES, 18 de junho de 2020.

Pedro Amarildo Dalmonte

Prefeito Municipal

CONTRATO N° 68/2020
Publicagdao N° 282388

RESUMO DO CONTRATO 67/2020. CONTRATANTE: Municipio de Sdo Domingos do Norte. CONTRATADA: Essencial Gestdo
Publica EIRELI. OBJETO: Contratacdao de empresa especializada visando o aperfeicoamento no setor tributario para aten-
der as necessidades da Secretaria Municipal da Fazenda e aos profissionais de Agentes Fiscais Municipais; modelagem da
base de dados municipal para revisdo dos valores para lancamento do IPTU, revisdo do cddigo tributario, implementacao
e acompanhamento do plano de acdo para modernizagdo do setor tributario municipal; atualizacdo da Planta Genética de
Valores; analise e compilacdo da legislagdo tributaria municipal vigente propondo alteragées quando necessario; analisar
a legislacdo municipal e legalidade dos critérios para concessdao de beneficios fiscais; levantamento de requisitos para
implantacdo de domicilio eletronico fiscal; implantar e acompanhar procedimentos de fiscalizacdo de ISS de instituicdes
financeiras, cartorios; treinamentos e capacitacdo para gestdo de fiscalizacdo de ISS sobre operagbes de operadoras de
cartdo de crédito e débitos. Este se faz necessario porque o TCEE realizou uma auditoria no municipio de Sao Domingos
do Norte, que gerou um Plano de Agdo contendo regularizacdes dos achados de auditoria, este serd para atender esta
instituicdo por um periodo de 12 (doze) meses. Tudo conforme anexo I e Termo de Referéncia. VIGENCIA: 31/12/2020.
VALOR: R$ 81.900,00 Global. RECURSOS ORCAMENTARIOS: Ficha: 634. AUTORIZACAO: Processo n° 5555/2019, Tomada
de Prego no 01/2020,

Sao Dom. do Norte/ES, 18 de junho de 2020.

Pedro Amarildo Dalmonte

Prefeito Municipal

CONTRATO N° 69/2020
Publicacdo N° 282390

RESUMO DO CONTRATO 69/2020. CONTRATANTE: Municipio de Sdo Domingos do Norte. CONTRATADA: Stop Car Pneus
Eireli ME. OBJETO: Aquisicdo de Pneus para serem utilizados nos veiculos lotados na Secretaria Municipal de Obras e
Servicos Urbanos desta Prefeitura de Sdo Domingos do Norte, para atender as necessidade dos funcionarios e a dos mu-
nicipes, tudo conforme Anexo I e Termo de Referéncia.VIGENCIA: 31/12/2020. VALOR: R$ 3.360,00 Global. RECURSOS
ORCAMENTARIOS: Ficha: 461. AUTORIZACAO: Processo n° 4860/2019, Pregdo Presencial no 04/2020,

Sao Dom. do Norte/ES, 24 de junho de 2020.

Pedro Amarildo Dalmonte

Prefeito Municipal

ERRATA E TERMO DE DISPENSA 17/2020 - FMS
Publicacdo N° 282448

ERRATA - REFERENTE A PUBLICACAO FEITA DO DIA 22/06/2020 NAS PAGINA 274 DO JORNAL DOM/ES - EDICAO N° 1541

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 17/2020 - FMS

ONDE SE LE: Do Objeto: Contratacdo de empresa para & aquisicdo de EPI's (Equipamentos de Protecdo Individuais, in-
sumos) com quantidade e especificacdes contidas no Termo de Referéncia e proposta do fornecedor que serdo partes
integrantes deste processo.

Do Contratado: Eidiane Alves Santana - ME
Endereco: Rua Duque de Caxias, n® 924 - Loja 01 - Bairro Interlagos - Linhares/ES
CNPJ n©.: 30.859.081/0001-40
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Do Valor e do Pagamento: A presente contratacdo importa no valor de R$ 16.981,00 (Dezesseis mil novecentos e oitenta
e um reais) a ser pago em 1 (uma) parcela sem reajuste.

Da justificativa: A dispensa de licitacdo para aquisicdo dos servigos, objeto do presente termo, justifica-se pela empresa
ter apresentada o menor prego estando, portanto em conformidade com o valor de mercado.

Do Fundamento Legal: Art. 24, inciso II, da Lei 8.666/93 de 21 de junho de 1993 e alteragbes posteriores.
Sdo Domingos do Norte/ES, 16/06/2020.

ROQUE SIQUEIRA GOMES
Presidente da CPL

RATIFICACAO

Em vista das justificativas e fundamentacdes retro relatadas e levando-se em consideragdo os termos do parecer juridico,
expedido pela Procuradoria Geral, aprovo a realizagdo da despesa, independente de licitagao.

Sdo Domingos do Norte/ES, 16/06/2020.

PEDRO AMARILDO DALMONTE

Prefeito Municipal
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 17/2020 - FMS

LEIA-SE: Do Objeto: Contratacdo de empresa para a aquisigdo de EPI’s (Equipamentos de Protecdo Individuais, insumos)
com quantidade e especificacGes contidas no Termo de Referéncia e proposta do fornecedor que serdo partes integrantes
deste processo.

Do Contratado: Eidiane Alves Santana - ME
Endereco: Rua Duque de Caxias, n°® 924 - Loja 01 - Bairro Interlagos - Linhares/ES

CNPJ n°.: 30.859.081/0001-40

Do Valor e do Pagamento: A presente contratagdao importa no valor de R$ 16.981,00 (Dezesseis mil novecentos e oitenta
e um reais) a ser pago em 1 (uma) parcela sem reajuste.

Da justificativa: A dispensa de licitacdo para aquisicao dos servigos, objeto do presente termo, justifica-se pela empresa
ter apresentada o menor prego estando, portanto em conformidade com o valor de mercado.

Do Fundamento Legal: Art. 24, inciso IV, da Lei 8.666/93 de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores.
Sao Domingos do Norte/ES, 29/06/2020.

ROQUE SIQUEIRA GOMES
Presidente da CPL

RATIFICACAO

Em vista das justificativas e fundamentacgdes retro relatadas e levando-se em consideracdo os termos do parecer juridico,
expedido pela Procuradoria Geral, aprovo a realizacdo da despesa, independente de licitagado.
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Sdo Domingos do Norte/ES, 29/06/2020.

PEDRO AMARILDO DALMONTE

Prefeito Municipal

RESULTADO PP 06 - 2020 - FMS
Publicacdo N° 282389

RESULTADO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 06/2020 - FMS - SRP - EXCLUSIVA ME/EPP

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos de propaganda sonora volante com gravacao de
spot inclusa, para divulgacdo de eventos a serem realizados pela Secretaria Municipal de Saude, tudo conforme anexo I e
Termo de Referéncia. Tendo como vencedora a empresa Wallace Linhares de Azevedo 01718156707 no valor total de R$
7.500,00 (sete mil quinhentos reais).

Vigéncia: 12 (doze) meses a contar de sua assinatura e posterior publicagdo. As despesas correrdo a conta de dotagao
orcamentarias da administracdo direta consignadas no orgamento municipal.

Sdo Domingos do Norte/ES, 29 de junho de 2020.

Reinaldo Basileu Guareschi

Pregoeiro

TERMO DE DISPENSA 24/2020
Publicacdao N°© 282442

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 24/2020
PROCESSO N©1658/2020/SEMUR/FMS/PMSDN/ES

Do Objeto: Constitui objeto do presente Termo de Referéncia estabelecer parametros e dar as orientagées necessarias
visando a contratacdao de empresa especializada para prestacao de Servigo de Locagao de Impressoras/Copiadoras, novas
sem uso anterior, com servigos de manutencdo preventiva e corretiva permanente, com reposicdo de pecgas e fornecimento
de materiais de consumo necessarios sem custo extra, exceto papel e grampo.

Do Contratado: A. RODRIGUE SOLUGOES E SERVICOS.
Endereco: Rua Henrique de Almeida 133 - Maria das Gragas - Colatina

CNPJ: 21. 491.210/001-08.

Do Valor e do Pagamento: A presente contratagao importa em um valor de R$ 16.100,00 (dezesseis mil e cem reais) que
devera ser pago em 07 prestagdes mensais, sem reajuste de acordo com o a proposta apresentada pelo representante
legal da empresa.

Da justificativa: A dispensa de licitacdao para aquisicao dos servigos, objeto do presente termo, justifica-se pela empresa
ter a empresa apresentado o menor prego, sendo ele R$ 16.100,00 (dezesseis mil e cem reais) estando, portanto em
conformidade com o valor de mercado.

Do Fundamento Legal: Art. 24, inciso II, da Lei 8.666/93 de 21 de junho de 1993 e alteracles posteriores.
Sdo Domingos do Norte/ES, 29/06/2020.

ROQUE SIQUEIRA GOMES
Presidente da CPL
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RATIFICACAO

Em vista das justificativas e fundamentacdes retro relatadas e levando-se em consideragdo os termos do parecer juridico,
expedido pela Procuradoria Geral, aprovo a realizacao da despesa, independente de licitagao.

Sao Domingos do Norte/ES, 29/06/2020.
PEDRO AMARILDO DALMONTE

Prefeito Municipal

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO N°© 87/2019
Publicacdo N° 282412

RESUMO DO TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO 87/2019.
CONTRATANTE: Municipio de Sdo Domingos do Norte.

JUSTIFICATIVA: As partes acima qualificadas resolvem de comum acordo e, na forma do Processo Administrativo que cul-
minou na contratacdao da senhora Maria Auxiliadora Malacarne, brasileira, portadora do CPF n© 945.966.977-87 e do RG n©®
797.524 - ES, residente e domiciliada na Rua Sete de Setembro, Bairro Centro, n°146, Sao Domingos do Norte/ES, CEP
29.745-000, que originou na rescisdo do contrato n® 87/2019, rescindi-lo amigavelmente, consoante disposto no art. 79,
II, da Lei n°. 8.666/93. A rescisdao do contrato em epigrafe serd realizada de acordo com o incisos I a XII e XVII do art. 78
da Lei n°. 8.666/93, e amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II combinado com o art. 78 da mesma Lei, sem 6nus
de qualquer natureza para qualquer das partes, renunciando as partes o direito sobre o qual se fundou a relacdo juridica
do que se pactuou no Processo protocolado sob o n® 1936/2020.

PARAGRAFO UNICO - As partes exoneram-se de qualquer reclamaco futura decorrente da presente rescisdo contratual,
nas esferas civeis, administrativas e criminais.

AUTORIZAGAO: Processo protocolado sob o n® 1936/2020,
Sao Dom. do Norte-ES, 03 de Junho de 2020.

Pedro Amarildo Dalmonte

Prefeito Municipal
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Sao Gabriel da Palha

PREFEITURA

DECRETO N° 1.427-2020-AUTORIZACAO PARA USO DE BEM PUBLICO
Publicacdo N° 282531

DECRETO N© 1.427/2020.
DISPOE SOBRE AUTORIZACAO DE USO DE BENS PUBLICOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUCELIA PIM FERREIRA DA FONSECA, Prefeita Municipal de Sao Gabriel da Palha, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, em conformidade com o disposto no artigo 70, inciso IX, da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO que mediante o contrato de doagdo SEAG n° 0408/2019, celebrado entre este Municipio e o Estado do
Espirito Santo, foram adquiridos 01 (um) cultivador agricola rotativo, acoplavel a microtrator, marca Toyama, modelo
TDWS8OE, nota fiscal n® 0105, estado de conservacdo 6timo e 01 (uma) carreta agricola tracionada basculante 1.500 Kg,
acoplavel a microtrator, marca Maquina Fort, modelo TT90, nota fiscal n® 0106, estado de conservagao 6timo.

CONSIDERANDO que a Associagdo Promocional Escola Familia Agricola do Bley - APEFAB atende a alunos de ensino fun-
damental e médio profissionalizante em técnico em agropecuaria do Municipio de Sdo Gabriel da Palha/ES e carece dos
referidos equipamentos para a execugao de suas atividades institucionais.

CONSIDERANDO que a Autorizagdao de Uso constitui instrumento de Direito Publico pelo qual a Administracdo faculta ao
particular a utilizacdo de bem municipal, para fins de interesse Publico,

CONSIDERANDO que a Autorizacdo de Uso de bem publico configura ato administrativo, ndo contrariando, desse modo, o
disposto no Art. 175, da Constituicdo Federal de 1988, e na Lei 8.666/93, “que institui normas para licitagdes e contratos
da Administracdo Publica”,

DECRETA:

Art. 10 - Fica outorgada & ASSOCIAGAO PROMOCIONAL ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DO BLEY - APEFAB, sociedade civil
sem fins lucrativos de carater familiar, comunitario e educacional, sediada a rodovia Jodo Izoton Filho, km 12, Cdrrego
Bley, Zona Rural, Sdo Gabriel da Palha - ES, CEP: 29.780-000, inscrita no CNPJ sob o n° 02.695.447/0001-58, repre-
sentada por seu Presidente, o Senhor ZELINDO COVRE, brasileiro, casado, agricultor, residente e domiciliado no Cérrego
Invejado, S&o Roque da Terra Roxa, nesta cidade, inscrito no CPF/MF sob 0 n® 577.856.947-53, a AUTORIZAGAO DE USO,
a titulo precario e intransferivel, por prazo indeterminado, dos seguintes bens publicos, de propriedade do Municipio de
Sao Gabriel da Palha/ES:

I - 01 (um) cultivador agricola rotativo, acoplavel a microtrator, marca Toyama, modelo TDWS80E, nota fiscal n® 0105,
estado de conservagdo 6timo; e

I - 01 (uma) carreta agricola tracionada basculante 1.500 Kg, acoplavel a microtrator, marca Maquina Fort, modelo TT90,
nota fiscal n® 0106, estado de conservagao 6timo.

§ 19 - A Autorizacdo de Uso sera formalizada mediante Termo de Autorizacdo de Uso de Bem Publico, nos termos do pre-
sente Decreto.

§ 29 - A Autorizataria devera utilizar os bens descritos no caput deste artigo exclusivamente para a execucdo de suas
atividades institucionais.

Art. 20 - A utilizacdo dos bens objeto da presente autorizacdo para finalidade diversa da prevista no § 2° do art. 19, resul-
tard na automatica rescisdo do termo de autorizagao.

Paragrafo Unico. A Autorizataria deverd assumir todas as responsabilidades legais, inclusive no aspecto civil, trabalhista,
ambiental, criminal e previdenciario, relativas a utilizacdo dos bens objeto da presente autorizagdo, isentando a muni-
cipalidade de quaisquer 6nus ou obrigacdes delas decorrentes, ndo existindo relagdo juridica de nenhuma espécie entre
0 Municipio de Sao Gabriel da Palha e as pessoas fisicas ou juridicas sujeitas aos efeitos juridicos ocasionados por esta
autorizacao de uso.
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Art. 3° - Fica assegurado ao Poder Publico Municipal o direito de supervisionar e fiscalizar o estrito cumprimento das obri-
gacoes estabelecidas neste Decreto, sendo que tal fiscalizagdo ndo inibe nem atenua a responsabilidade da Autorizataria,
nem tampouco transfere qualquer responsabilidade ao Municipio de Sdo Gabriel da Palha.

§ 10 - A Autorizataria devera obrigar-se ao pagamento de todos os tributos, tarifas, multas e demais obrigacdes incidentes
sobre os bens objeto da autorizagao.

§ 20 - A Autorizataria devera restituir os bens objeto da autorizagdo no prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias con-
tados do recebimento da notificagdo que revogar o termo de Autorizacdo de Uso, sob pena de multa diaria fixada em R$
500,00 (quinhentos reais).

§ 39 - Os bens deverao ser restituido no estado em que foram recebido, salvo deterioracdo decorrente do uso normal.

Art. 40 - A autorizagdo objeto desde Decreto poderd ser revogada a qualquer tempo, independentemente de qualquer ato
ou notificagao judicial ou extrajudicial, por desvio de finalidade, por descumprimento das obrigacdes estipuladas, ou por
simples desinteresse da Autorizante na continuidade da autorizacdao, independentemente de pagamento de indenizagao
de qualquer natureza.

Art. 5° - Ficam desafetados os bens publicos mencionados no artigo 1° deste Decreto.

Art. 60 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicGes em contrario.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de S3ao Gabriel da Palha, Estado do Espirito Santo, 29 de junho de 2020.

LUCELIA PIM FERREIRA DA FONSECA

Prefeita Municipal
Publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Espirito Santo, na data supra.
TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE BENS PUBLICOS

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA PALHA, Estado do Espirito Santo, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob 0 n® 27.174.143/0001-76, com sede na Pracga Vicente Glazar, n® 159, bairro
Gloria, Sdo Gabriel da Palha/ES, CEP: 29780-000, representado pela Prefeita Municipal, Lucélia Pim Ferreira Da Fonseca,
doravante designado MUNICIPIO e, de outro lado, a ASSOCIACAO PROMOCIONAL ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DO BLEY
- APEFAB, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 02.695.447/0001-58, com sede na Rodovia Jodo
Izoton Filho, km 12, Cdrrego Bley, Zona Rural, Sdo Gabriel da Palha - ES, CEP: 29.780-000, representada por seu Presi-
dente, o Senhor ZELINDO COVRE, brasileiro, casado, agricultor, residente e domiciliado no Cérrego Invejado, Sdo Roque
da Terra Roxa, nesta cidade, inscrito no CPF/MF sob o0 n® 577.856.947-53 doravante designado AUTORIZATARIA, ajustam
o presente Termo de Autorizacdo de Uso de Bem Publico, em conformidade com o Decreto Municipal n® 1.427/2020, e
mediante as seguintes clausulas e condigdes.

1.1 O MUNICIPIO, mediante o presente instrumento, outorga & AUTORIZATARIA, a titulo precério e intransferivel, por
prazo indeterminado, a autorizacdo de uso dos seguintes bens publicos, de propriedade do Municipio de Sdo Gabriel da
Palha/ES:

a) 01 (um) cultivador agricola rotativo, acoplavel a microtrator, marca Toyama, modelo TDW80E, nota fiscal n® 0105,
estado de conservacdo 6timo; e

b) 01 (uma) carreta agricola tracionada basculante 1.500 Kg, acoplavel a microtrator, marca Maquina Fort, modelo TT90,
nota fiscal n® 0106, estado de conservacdo 6timo.

1.1.1 A AUTORIZATARIA devera utilizar os bens descritos na cldusula 1.1 deste instrumento exclusivamente para a exe-
cucao de suas atividades institucionais.

2.1 A utilizagdo dos bens descritos na clausula 1.1 deste instrumento para finalidade diversa da prevista na clausula 1.1.1
resultara na automatica rescisdo do termo de autorizacao.
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2.2 A AUTORIZATARIA assume todas as responsabilidades legais, inclusive no aspecto civil, trabalhista, ambiental, crimi-
nal e previdenciario, relativas a utilizacdo dos bens descritos na clausula 1.1 deste instrumento, isentando o MUNICIPIO
de quaisquer 6nus ou obrigacdes delas decorrentes, ndo existindo relacdo juridica de nenhuma espécie entre 0 MUNICIPIO
e as pessoas fisicas ou juridicas sujeitas aos efeitos juridicos ocasionados por esta autorizagdo de uso.

2.3 A AUTORIZATARIA obriga-se ao pagamento de todos os tributos, tarifas, multas e demais obrigacdes incidentes sobre
os bens objeto da autorizagao.

2.4 Fica assegurado ao MUNICIPIO o direito de supervisionar e fiscalizar o estrito cumprimento das obrigagﬁgs estabe-
lecidas neste instrumento, sendo que tal fiscalizagdo nao inibe nem atenua a responsabilidade da AUTORIZATARIA, nem
tampouco transfere qualquer responsabilidade ao MUNICIPIO.

2.5 A presente Autorizacdo de Uso podera ser revogada a qualquer tempo, independentemente de qualquer ato ou noti-
ficacao judicial ou extrajudicial, por desvio de finalidade, por descumprimento das obrigagdes estipuladas, ou por simples
desinteresse do MUNICIPIO na continuidade da autorizacdo, independentemente de pagamento de indenizacdo de qual-
quer natureza.

2.6 A AUTORIZATARIA deverd restituir os bens objeto da autorizacdo no prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias con-
tados do recebimento da notificacdo que revogar o termo de Autorizagdo de Uso, sob pena de multa diaria fixada em R$
500,00 (quinhentos reais).

2.7 A AUTORIZATARIA deverd restituir os bens no estado em que foram recebidos, salvo deterioracdo decorrente do uso
normal.

2.8 Fica eleito o Foro da Comarca de Sdo Gabriel da Palha/ES como Unico competente para dirimir quaisquer duvidas ou
litigios oriundos da presente autorizagdo de uso, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

2.9 As partes firmam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas, para
que se produzam todos os efeitos legais.

MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA PALHA
LUCELIA PIM FERREIRA DA FONSECA

Prefeita Municipal

ASSOCIACAO PROMOCIONAL ESCOLA FAMILIA
AGRICOLA DO BLEY - APEFAB

ZELINDO COVRE

AUTORIZATARIA

TESTEMUNHAS:

1.
RG

2.
RG

TERMO DE ENTREGA E RECEBIMENTO

Declaro, pelo presente, que entreguei a ASSOCIACAO PROMOCIONAL ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DO BLEY - APEFAB,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o0 n°® 02.695.447/0001-58, com sede na com sede na Rodovia Jodo
Izoton Filho, km 12, Cérrego Bley, Zona Rural, S3o Gabriel da Palha - ES, CEP: 29.780-000, representada por seu Presi-
dente, o Senhor ZELINDO COVRE, brasileiro, casado, agricultor, residente e domiciliado no Cérrego Invejado, Sao Roque
da Terra Roxa, nesta cidade, inscrito no CPF/MF sob o n® 577.856.947-53 os bens com a seguinte especificagao:

a) 01 (um) cultivador agricola rotativo, acoplavel a microtrator, marca Toyama, modelo TDW80E, nota fiscal n® 0105,
estado de conservacdo 6timo; e
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b) 01 (uma) carreta agricola tracionada basculante 1.500 Kg, acoplavel a microtrator, marca Maquina Fort, modelo TT90,
nota fiscal n® 0106, estado de conservagao 6timo.

Autorizado por Lucélia Pim Ferreira da Fonseca, Prefeita do Municipio de Sdao Gabriel da Palha/ES.
Em: / /2020.

Assinatura:

Entregador:

Em: / /2020.

Assinatura:

Recebedor:
Em: / /2020.

Assinatura:

PORTARIA 3.971/2020-COLOCA OS SERVIDORES A DISPOSIGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE
Publicacdo N° 282525

PORTARIA N°© 3.971/2020
COLOCA 0OS SERVIDORES A DISPOSICAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

LUCELIA PIM FERREIRA DA FONSECA, PREFEITA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA-ES, NO USO DE SUAS ATRIBUI-
COES LEGAIS. ...

Considerando o Processo Administrativo n® 3.696 de 23 de Junho de 2020, da Secretaria Municipal de Educacao.
RESOLVE:

Art. 19 - Colocar a disposicdo da Secretaria Municipal de Salde, os Servidores Municipais abaixo relacionados, enquanto
pendurar o Estado de Emergéncia causado pelo COVID-19.

SERVIDOR A PARTIR DA DATA
ELISANGELA ARRECO 23/06/2020
JULIANA MAURI 23/06/2020
LAYRES MARRANE LINHARES 23/06/2020
LUCIANA ATHAIDE DE OLIVEIRA 23/06/2020
LUCIANA GLAZAR PINAFFO 23/06/2020
MARIA APARECIDA DOMINGOS 23/06/2020
REGIANE PAZULINI DALMASIO 23/06/2020
ROSA SIRLENE MAROCHI TECHIO 23/06/2020
ROSICLEIA SIQUEIRA DONDONI RATUNDE 23/06/2020
SIMONE DE ALMEIDA 23/06/2020
TANIA MARIA GUIMARAES TONETTO 23/06/2020
VALDIRENE DOS SANTOS SCHMIDT 23/06/2020
ALZIRA BISPO DE ASSUNCAO DOS REIS 23/06/2020
ANDREIA APARECIDA ARMELINI FURLAN 23/06/2020
EDILHA ALVES DA CRUZ 23/06/2020
FLORINDA CETTO DA SILVA 23/06/2020
JANAINA RIBEIRO SAMPAIO 23/06/2020
ROSEMERI GRONER QUERINO 23/06/2020
MARIA EDUARDA BORTOLOTI MENDES 23/06/2020
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Art. 20 - Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Portaria n® 3.813 a partir de 23 de Junho de 2020.

Art. 30 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a data constante da tabela acima.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete da Prefeita Municipal de Sao Gabriel da Palha-ES, 29 de junho de 2020.

LUCELIA PIM FERREIRA DA FONSECA

PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA 3.972/2020-COLOCA OS SERVIDORES A DISPOSICIN\O DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS
Publicacdo N° 282528

PORTARIA N© 3.972/2020
COLOCA OS SERVIDORES A DISPOSICAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS

LUCELIA PIM FERREIRA DA FONSECA, PREFEITA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA-ES, NO USO DE SUAS ATRIBUI-
COES LEGAIS. ...

Considerando o Processo Administrativo n® 3.696 de 23 de Junho de 2020, da Secretaria Municipal de Educagao.
RESOLVE:

Art. 19 - Colocar a disposicdo da Secretaria Municipal de Financas, os Servidores Municipais abaixo relacionados, enquanto
pendurar o Estado de Emergéncia causado pelo COVID-19.

SERVIDOR A PARTIR DA DATA

NEILRIZETH MARIA COMETTI CETTO 25/06/2020

Art. 2° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 39 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a data constante da tabela acima.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete da Prefeita Municipal de Sao Gabriel da Palha-ES, 29 de junho de 2020.

LUCELIA PIM FERREIRA DA FONSECA
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA 3.973/2020-COLOCA OS SERVIDORES A DISPOSICAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO
Publicacdo N° 282529

PORTARIA N© 3.973/2020
COLOCA OS SERVIDORES A DISPOSICAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LUCELIA PIM FERREIRA DA FONSECA, PREFEITA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA-ES, NO USO DE SUAS ATRIBUI-
COES LEGAIS. ...
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Considerando o Processo Administrativo n°® 3.696 de 23 de Junho de 2020, da Secretaria Municipal de Educacgao.
RESOLVE:

Art. 19 - Colocar a disposicao da Secretaria Municipal de Administracdo, os Servidores Municipais abaixo relacionados,
enquanto pendurar o Estado de Emergéncia causado pelo COVID-19.

SERVIDOR A PARTIR DA DATA

ELIZABETE PEREIRA SILVA SANTOS 25/06/2020

Art. 2° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 30 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a data constante da tabela acima.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete da Prefeita Municipal de Sao Gabriel da Palha-ES, 29 de junho de 2020.

LUCELIA PIM FERREIRA DA FONSECA
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N°. 13/2020- SEMUS-DESIGNA SERVIDOR
Publicacdo N° 282515

PORTARIA N©, 13/2020- SEMUS DESIGNA SERVIDOR

ROBERTO MORANDI, Secretario Municipal de Salude Interino, usando das atribuicdes legais.

CONSIDERANDO o disposto no Art. 67 e Paragrafos da Lei N°. 8.666/93;

CONSIDERANDO que as Secretarias ficam no dever de remeter, mensalmente, ao Chefe do Poder Executivo Municipal Re-
latorios de todos os contratos firmados sob sua gestdo, indicando seu nimero, nome do contrato, objeto, valor do contrato
e 0 nome do respectivo Fiscal do Contrato;

CONSIDERANDO que devera ser designado para Fiscal do Contrato, servidor que disponha de perfil para o perfeito de-
sempenho da funcdo,

RESOLVE:

Art. 19, - DESIGNAR, a servidora RAYULA THOMES RONDELLI - matricula n® 3030 - Farmacéutica para atuar como fiscal
do Contrato n°® 061/2020, com a firma, LAB ALMEIDA LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS EIRELI, que tem como ob-
jeto a contratacdo de empresa para exame de RT — PCR para coronavirus atendendo as necessidades desta secretaria pe-
rante a PANDEMIA DA COVID 19 neste municipio, em cumprimento ao disposto no Art. 67 e Paragrafos da Lei n°® 8.666/93.
Art. 29 - E dever do Fiscal do Contrato exercer com total eficiéncia as funcdes de acompanhamento e fiscalizacdo da exe-
cucao do contrato, tendo total responsabilidade pelos resultados, devendo observar o cumprimento, pela contratada, das

regras técnicas, cientificas ou artisticas previstas no instrumento contratual.

Art. 30 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposigdes em contrario.

PUBLICA-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal de Saude, em 29 de Junho de 2020.

Roberto Morandi

Secretario Municipal de Saude Interino

Publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Espirito Santo.
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REPUBLICACIN\O TERMO DE RATIFICACIN\O DE JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACI\O
PUBLICA - PROCESS N° 3319/2020
Publicacdo N° 282475

TERMO DE RATIFICAGCAO DE JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO PUBLICA

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA PALHA.
CONTRATADO: CARTORIO DO 1° OFICIO DE SAO GABRIEL DA PALHA.
PRESTACAO DE SERVICO NO VALOR: R$ 171,56 (cento e setenta e um reais e cinquenta e seis centavos).

Em decorréncia dos fatos apurados no Processo Administrativo de n® 3319/2020 RECONHECO E RATIFICO com base nos
artigos 25, inciso I ¢/c o Art.26, ambos da Lei Federal n® 8.666/93 e orientacGes de Parecer Juridico n°® 658/2020 emitido
pela Procuradoria Geral do Municipio, as razdes da justificativa de inexigibilidade de licitacdo publica apresentada aos au-
tos, tendo em vista que os servigos cartorarios a ser realizado, somente pode ser prestado pelo Cartério de 1° Oficio por
questdes juridico-administrativo da Corregedoria Geral do Tribunal de Justica e Legislacdo de regéncia (Lei n® 6015/73),
tendo atestado pela Secretaria de Municipal de Administracao que o servico solicitado preenche os requisitos previstos no
citado inciso conforme se verifica nas provas anexadas no processo administrativo.

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita do Municipio de Sdo Gabriel da Palha, Estado do Espirito Santo, em 26 de Junho de 2020.

LUCELIA PIM FERREIRA DA FONSECA

Prefeita Municipal

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO-PREGAO PRESENCIAL N° 24/2020
Publicacdao N°© 282467

PROCESSO N° 2846/2020
ASSUNTO: TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO
ENDERECAMENTO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DECISAO

I. Trata-se de processo licitatério por meio de pregdo presencial 24/2020 para Constituicdo de Ata de Registro de Precos,
para futura e eventual aquisicdo de leites e dietas nutricionais, para atender as demandas judiciais que sdao encaminhadas
para a secretaria Municipal de Saude deste Municipio.

I1. Procuradoria Geral do Municipio proferiu parecer juridico n® 661/2020 as fls. 140 pugnando pela homologacdo do resul-
tado da licitagdo. A Controladoria Geral do Municipio ndo evidenciou irregularidades no certame licitatério conforme consta
no relatério constante as fls. 141 dos autos. Acolho integralmente os Pareceres.

III. Diante do exposto, HOMOLOGO o certame licitatério e declaro vencedoras do certame as empresas: GALILEO TECNO-
LOGIA EM SAUDE LTDA e DENTAL Z ROCHA LTDA EPP.

IV. A Secretaria Municipal de Administracdo para que seja PUBLICADA a presente homologacdo do resultado final.

V. Ao Departamento de Licitagdo para proceder com o Registro de Homologagdo no Sistema de Compras, Licitacao e Con-
tratos.

Sao Gabriel da Palha, 29 de JUNHO de 2020.

LUCELIA PIM FERREIRA DA FONSECA

Prefeita Municipal
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Sao Roque do Canaa

PREFEITURA

DECRETO N©°© 4.712/2020
Publicacdo N° 282506

DECRETO N© 4.712/2020
DISPOE SOBRE NOMEAGCAO DE SERVIDOR, APROVADO NO CONCURSO PUBLICO DO EDITAL N° 002/2019.
O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Roque do Canad, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicGes legais conferidas

pelo art. 57, incisos VIII e XI da Lei Organica Municipal, e considerando:

a) o edital de concurso publico n®. 002/2019, aprovado pelo Decreto n°. 4.295/2019, de 05 de agosto de 2019; e homo-
logado pelo Decreto n°. 4.365/2019, de 30 de outubro de 2019;

b) o Decreto Municipal n® 4.701, de 18 de junho de 2020, que declarou a vacancia do cargo de Engenheiro Civil;

c) o Decreto Municipal de convocagdo n° 4.702, de 19 de junho de 2020; e

d) o Processo Administrativo n® 1568/2020.

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeado o senhor, RAYAN SANTIAGO DA SILVA, para o cargo de Engenheiro Civil, o qual foi aprovado em
concurso publico e convocado através do Decreto Municipal n® 4.702, de 19 de junho de 2020.

Art. 209, Fica instituido, a posse e o exercicio do cargo, a partir do dia 29 de junho de 2020.

Art. 30, Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposicGes em contrario.
Gabinete do Prefeito, 29 de junho de 2020.

RUBENS CASOTTI

Prefeito Municipal

DECRETO N©°© 4.713/2020
Publicagdo N° 282507

DECRETO N° 4.713/2020
DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE SERVIDOR.

O PREFEITO MUNICIPAL de S3do Roque do Canad, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicGes legais conferidas
pelo art. 57, incisos VIII e XI da Lei Organica Municipal, e considerando:

a) o Decreto Municipal n® 4.608/2020, que trata da exoneracdo de servidor, o qual ocupava o cargo de Assistente Técnico,
de provimento em comissdo; e

b) o Processo Administrativo n® 001568/2020.

DECRETA:

Art. 19, Fica nomeado, o senhor MOISES ANTONIO MARTINELLI, para o cargo de Assistente Técnico, de provimento em
comissdo, referéncia CC-6.
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Art. 29, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a partir de 29 de junho de 2020,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 29 de junho de 2020.
RUBENS CASOTTI

Prefeito Municipal

EXTRATO CONTRATO 063/2020
Publicagdo N° 282521

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato de Prestacao de Servicos n.° 063/2020.

Processo n.°2: 1570/2020.

Contratante: Prefeitura Municipal de Sao Roque do Canaa - ES.

Contratado: CONSTRUTORA CALAZANS DAL'COL LTDA EPP Objeto: O objeto do presente termo é a contratagdo de em-
presa especializada para locagdo de horas maquina, para atendimento as necessidades da secretaria municipal de obras
e servigos urbanos.

Valor Global: R$ 27.520,00 (vinte e sete mil quinhentos e vinte reais)

Vigéncia: O periodo de vigéncia do contrato sera até o dia 31/12/2020, a partir da data de sua assinatura
Sdo Roque do Canaa - ES, 29/06/2020.
RUBENS CASOTTI

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 151
Publicagdao N° 282505

PORTARIA N°. 151/2020
TORNA SEM EFEITO A PORTARIA N°© 149/2020.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sao Roque do Canaa, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pelo art. 57, incisos VIII, XI e XIV da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 19, Por necessidade do servigo publico, tornar sem efeito a Portaria n® 149, de 24 de junho de 2020, que disp&e sobre
férias de servidor.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, 29 de junho de 2020.
RUBENS CASOTTI

Prefeito Municipal

RESOLUCI\O N° 008-2020 REPROGRAMACI"\O DO SALDO REMANESCENTE DE 2019 PARA O EXERCI-
CIO DE 2020
Publicacdo N° 282463

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO ROQUE DO CANAA - ES
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RESOLUCAO N° 008/2019 - CMAS

A PRESIDENTE do Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso das suas atribuicGes legais que Ihes foram conferidas
pela Lei n® 025/97, de 19 de agosto de 1997, conforme deliberagdo da Plenaria, reunida ordinariamente no dia 16 de
junho de 2020, e,

CONSIDERANDO a continuidade dos servicos de atendimento aos usudrios da unidade, este Conselho,
RESOLVE:

Art. 1°: APROVAR o Plano de Reprogramacao dos Saldos Remanescentes de 2019 (oriundo dos recursos do Fundo Muni-
cipal de Assisténcia Social) das atividades da SMAS para o exercicio de 2020;

Art. 29°: Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
Sao Roque do Canad - ES, 29 de junho de 2020.

WALQUIRIA LUCHI
Presidente do CMAS - Sao Roque do Canaa - ES

RESOLUCI\O N° 09-2020 UTILIZACAO DOS RECURSOS DO GOVERNO FEDERAL
Publicacdo N° 282465

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO ROQUE DO CANAA - ES
RESOLUGAO N° 009/2020 - CMAS

A PRESIDENTE do Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso das suas atribuicdes legais que lhes foram conferidas
pela Lei n°® 025/97, de 19 de agosto de 1997, conforme deliberacdo da Plenaria, reunida ordinariamente no dia 16 de
junho de 2020, e,

CONSIDERANDO a continuidade dos servicos de atendimento aos usuarios da unidade, este Conselho,
RESOLVE:

Art. 1°: APROVAR a utilizagdo dos Recursos do Governo Federal referente as Portarias n® 369/2020 e 378/2020 no aten-
dimento as demandas emergenciais de enfrentamento ao Coronavirus - Covid — 19 no ambito do Sistema Unico de As-
sisténcia Social.

Art. 20: Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Sao Roque do Canad - ES, 29 de junho de 2020.

WALQUIRIA LUCHI
Presidente do CMAS - S3o Roque do Canaa - ES

RESOLU(;Z\O N° 10-2020 INSTRUMENTAL DE IDENTIFICA(;I'-'\O DA REDE SOCIASSISTENCIAL DE
2020
Publicacdao N° 282466

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO ROQUE DO CANAA - ES
RESOLUCAO N° 010/2020 - CMAS

A PRESIDENTE do Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso das suas atribuicdes legais que lhes foram conferidas
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pela Lei n® 025/97, de 19 de agosto de 1997, conforme deliberacdo da Plenaria, reunida ordinariamente no dia 23 de
junho de 2020, e,

CONSIDERANDO a continuidade dos servigos de atendimento aos usuarios da unidade, este Conselho,
RESOLVE:

Art. 1°: APROVAR o Instrumental de IDENTIFICACAO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DE 2020 do Municipio de Sdo Roque
do Canad - ES.

Art. 2°: Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Sdo Roque do Canad - ES, 29 de junho de 2020.

WALQUIRIA LUCHI
Presidente do CMAS - Sdo Roque do Canaa - ES
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SERRA

PORTARIA N° 102/2020
Publicacdo N° 282088

PORTARIA N.© 102/2020

Art. 10 - Conceder Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo, com Proventos Integrais, a Servidora, Sra MARIA
APARECIDA RAMOS, no cargo efetivo de Auxiliar Técnico Administrativo e de Servicos, matricula n.% 4245, lotada na Se-
cretaria Municipal de Educacéo, fixando seus proventos na forma do Art. 3°, I,II,III e § Unico da EC/47/2005, a partir de
30/06/2020.

Serra, 25 de junho de 2020.

EVILASIO DE ANGELO

Diretor Presidente

PORTARIA N° 103/2020
Publicacdo N° 282089

PORTARIA N.© 103/2020

Art. 10 - Conceder Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo, com Proventos Integrais, ao Servidor, Sr. AFLANIO
JOSE DE SOUZA, no cargo efetivo de Auditor Fiscal Tributos Municipais, Nivel 10, Classe 01, matricula n.® 5.022, lotado
na Secretaria Municipal da Fazenda, fixando seus proventos na forma do Art. 3°, I,II,III e § Unico da EC/47/2005, a partir
de 30/06/2020.

Serra, 25 de junho de 2020.

EVILASIO DE ANGELO

Diretor Presidente

PORTARIA N° 104/2020
Publicagdao N° 282090

PORTARIA N.© 104/2020

Art. 10 - Conceder Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigdo, com Proventos Integrais, a Servidora, Sra MARLI DE
FATIMA LIMA, no cargo efetivo de Técnico Administrativo e de Servigcos Nivel 05 - Classe 03, matricula n.° 5803, lotada
na Secretaria Municipal de Saude, fixando seus proventos na forma do Art. 39, I,II e III, § Unico da EC/47/2005, a partir
de 30/06/2020

Serra, 25 de junho de 2020.

EVILASIO DE ANGELO

Diretor Presidente

PORTARIA N° 105/2020
Publicacdo N° 282099

PORTARIA N.°© 105/2020

Art. 19 - Conceder Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo, com Proventos Integrais, ao Servidor, Sr. PEDRO
SIQUEIRA LOUREIRO, no cargo efetivo de Motorista, Nivel 05, Classe 07, matricula n.® 4.448, lotado na Secretaria Muni-
cipal de Educacao, fixando seus proventos na forma do Art. 39, I,II,III e § Unico da EC/47/2005, a partir de 30/06/2020.
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Serra, 25 de junho de 2020.

EVILASIO DE ANGELO

Diretor Presidente

PORTARIA N° 106/2020
Publicacdao N° 282097

PORTARIA N.© 106/2020

Art. 10 - Conceder Aposentadoria por Idade, com Proventos Proporcionais, ao Servidor, Sr. ARISTEU ANTONIO GOTARDO,
no cargo efetivo Professor MaPB, matricula n.° 34473, lotado na Secretaria Municipal de Educacdo, fixando seus proventos
na forma do Art. 40, § 19, inciso III, alinea “b”, da CF/88, a partir de 30/06/2020.

Serra, 25 de junho de 2020.

EVILASIO DE ANGELO

Diretor Presidente

PORTARIA N° 107/2020
Publicacdo N° 282100

PORTARIA N.© 107/2020

Art. 19 - Conceder Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo, com Proventos Integrais, ao Servidor, Sr. VALCEMIR
MEDEIROS, no cargo efetivo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais, matricula n.® 4974, lotado na Secretaria Municipal
da Fazenda, fixando seus proventos na forma do Art. 39, I,II,III e § Unico da EC/47/2005, a partir de 30/06/2020.

Serra, 25 de junho de 2020.

EVILASIO DE ANGELO

Diretor Presidente
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Sooretama

PREFEITURA

ATAS DE REGISTRO DE PRECOS PP 31/2020
Publicacdo N° 282364

ATAS DE REGISTRO DE PRECO
PP N© 31/2020

Objeto: REGISTRO DE PRECOS, PARA EVENTUAL E FUTURA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUISI-
CAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, ASSIS-
TENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SEMTAC E DE SUAS UNIDADES SOCIO ASSISTENCIAIS CRAS, CREAS, ABRIGO MUNICI-
PAL “"CRIANCA FELIZ” E CONSELHO TUTELAR

Validade das ATAS: 12 (doze) meses.
Org&o Gestor: MUNICIPIO DE SOORETAMA - ES.

ARP N© 32/2020

Fornecedor: N. NUNES COMERCIO DISTIBUIDOR LTDA EPP
CNPJ: 17.630.850/0001-76

Itens Vencidos: 06, 08, 09, 10, 16, 21, 22

Valor Global: R$ 1.676,80 (um mil, seiscentos e setenta e seis reais e oitenta centavos)

ARP N° 33/2020

Fornecedor: J.B COMERCIO E SERVICOS EIRELI EPP
CNPJ: 11.923.577/0001-91

Itens Vencidos: 1, 2, 3, 4,5, 7, 11, 15,17, 18, 19, 20, 23

Valor Global: R$ 7.830,49 (sete mil, oitocentos e trinta reais e quarenta e nove centavos)

ARP N© 34/2020

Fornecedor: CLOVES E JAQUELINE COMERCIO E SERVICOS LTDA ME
CNPJ: 13.848.499/0001-33

Itens Vencidos: 12, 13, 14

Valor Global: R$ 1.438,90 (um mil, quatrocentos e trinta e oito reais e noventa centavos)

www.diariomunicipal.es.gov.br
DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE P 9
I



30/06/2020 (Terga-feira) DOM/ES - Edigdo N° 1547 Pagina 192

Venda Nova do Imigrante

PREFEITURA

AVISO DE ABERTURA DE PRAZO PARA RECURSO REFERENTE A AMOSTRAS PREGAO PRESENCIAL
N° 015/2020
Publicacdo N° 282462

AVISO DE ABERTURA DE PRAZO PARA RECURSO REFERENTE A AMOSTRAS
PREGAO PRESENCIAL N° 015/2020

A Pregoeira abre o prazo legal para interposicao de Recurso referente as amostras. Informamos ainda, que a partir da
publicacdo deste comunicado inicia-se o prazo de 03 (TRES) dias para razdes de recurso, pelas empresas interessadas.

ALEXANDRA DE OLIVEIRA VINCO
PREGOEIRA
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RELATORIO DA ANALISE DE AMOSTRAS PREGAO PRESENCIAL 015/2020 22 CONVOCACAO
Publicacdo N° 282461

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE

RELATORIO DA ANALISE DE AMOSTRAS
PREGAO PRESENCIAL 015/2020
22 CONVOCACAO

ANALISE CONCLUIDA NO DIA 19/06/2020

EMPRESA: PLASTIFIK LTDA - EPP

LOTE 311 — LAPIS DE COR GRANDE 12 CORES SORTIDAS
AVALIAGAO: AMOSTRA ATENDE TODAS AS DESCRICOES

APROVADO — MARCA: BRW

LOTE 314 — LAPIS N22 REDONDO COR PRETO
AVALIACAO: AMOSTRA ATENDE TODAS AS DESCRIGCOES

APROVADO — MARCA: MULTICOLOR

LOTE 748 A 759 — TINTA GUACHE 250ML
AVALIACAO: PRODUTO AGUADO, POUCA FIXAGAO. BAIXA QUALIDADE.

REPROVADO — MARCA: RADEX

EMPRESA: GENES COMERCIAL LTDA ME

LOTE 151 — COLA COLORIDA COM GLITER CX COM 06 CORES
AVALIACAO: A AMOSTRA ATENDE TODAS AS DESCRIGOES

APROVADO — MARCA: SPLASH COLOR

LOTES 556, 557, 558 E 559 — PINCEL MARCADOR PARA QUADRO BRANCO

AVALIAGAO: A AMOSTRA ATENDE TODAS AS DESCRICOES
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APROVADO - MARCA: MASTER

LOTE 291 - GRAMPEADOR PEQUENO TIPO ALICATE
AVALIAGAO: A AMOSTRA ATENDE TODAS AS DESCRIGOES

APROVADO - MARCA: MASTER

EMPRESA: MILHORATO INDUSTRIA E COMERCIO EIRELE - ME

LOTE 150 — COLA BRANCA 90G
AVALIACAO: PRODUTO AGUADO, POUCA FIXAGAO. BAIXA QUALIDADE.

REPROVADO — MARCA: IRIS

LOTE 187 — ESTOJO GIZ PASTEL OLEOS CORES SORTIDAS
AVALIAGAO: A AMOSTRA ATENDE TODAS AS DESCRIGOES

APROVADO - MARCA: PIMACO

EMPRESA: HUMAITA COMERCIO DE PAPEIS E ALIMENTOS EIRELI

LOTE 314 — LAPIS N22 REDONDO COR PRETO
AVALIAGAO: A AMOSTRA ATENDE TODAS AS DESCRIGOES

APROVADO - MARCA: MULTICOLOR

EMPRESA: CESCOPEL ATACADO DISTRIBUIDOR LTDA

LOTE 82 — CANETA ESFEROGRAFICA COR AZUL
AVALIAGAO: A AMOSTRA ATENDE TODAS AS DESCRIGOES

APROVADO - MARCA: BIC
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LOTE 83 — CANETA ESFEROGRAFICA COR PRETA
AVALIACAO: A AMOSTRA ATENDE TODAS AS DESCRICOES

APROVADO - MARCA: BIC

LOTE 84 — CANETA ESFEROGRAFICA COR VERMELHA
AVALIACAO: A AMOSTRA ATENDE TODAS AS DESCRICOES

APROVADO — MARCA: BIC

ENALDO ANDE ZAMBON REGIANI CORADINE COCCO
119.911.257-71 086.753.977-12

ALAN BUSATO BELTRAME GLAUCIQUELI BRAMBILA BERNABE
128.052.267-47 110.491.727-01

RETIFICACAO DO 2° RELATORIO DE ANALISE DE AMOSTRAS PREGAO PRESENCIAL 015/2020
Publicacao N° 282484

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE

RETIFICACAO DO 2° RELATORIO DE ANALISE DE AMOSTRAS
PREGAO PRESENCIAL 015/2020

ONDE SE LE:
EMPRESA: PLASTIFIK LTDA - EPP
LOTE 314 - LAPIS N°2 REDONDO COR PRETO

AVALIACAO: AMOSTRA ATENDE TODAS AS DESCRIGOES

APROVADO - MARCA: MULTICOLOR
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LEIA-SE:
EMPRESA: PLASTIFIK LTDA - EPP
LOTE 314 - LAPIS N°2 REDONDO COR PRETO

AVALIACAO: AMOSTRA ATENDE TODAS AS DESCRIGOES

APROVADO - MARCA: FABER CASTELL
ENALDO ANDE ZAMBON
CPF: 119.911.257-71

ALAN BUSATO BELTRAME
CPF: 128.052.267-47

REGIANI CORADINE COCCO
CPF: 086.753.977-12

GLAUCIQUELI BRAMBILA BERNABE
CPF: 110.491.727-01
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PREFEITURA

PORTARIA N° 0290/2020
Publicacdo N° 282523

PORTARIA N© 0290/2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais previstas no artigo 61,
Inciso 1I, alinea “c” da Lei Organica deste Municipio, e considerando os fatos narrados no processo administrativo n.°
289/2020, que sugeriu abertura de Procedimento Administrativo Disciplinar.

RESOLVE:

Art. 10 RECONDUZIR, a Comissdo de Procedimento Administrativo Disciplinar, designada pela Portaria n® 0086/2020, para
concluir as atividades referentes aos fatos constantes do processo acima mencionado, convalidando-se todos os atos pra-
ticados a partir da vigéncia da referida Portaria.

Art. 29 Nos termos do estabelecido no Art. 199, da Lei 1.596/2001, o prazo para conclusdo do Processo Administrativo
sera de 60 (sessenta) dias.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os seus efeitos ao dia 26 de Junho de 2020.
Viana - ES, 29 de Junho de 2020.
GILSON DANIEL BATISTA

Prefeito Municipal de Viana

PORTARIA N° 0286/2020
Publicagdo N° 282513

PORTARIA N© 0286/2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do Espirito Santo, no uso das atribuicdes legais, conferida pelo artigo 61, inciso
II, alinea “a” da Lei Organica do Municipio de Viana, e Lei Municipal n® 3.007 de 19 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR nos termos do art. 12, inciso II da Lei n© 1596/2001, KALINKA CUNHALIMA CORRADI, para exercer o
cargo em comissao de Coordenador Técnico - PC — OP1, na Secretaria Municipal de Governo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Viana/ES, 29 de junho de 2020.
GILSON DANIEL BATISTA

Prefeito Municipal de Viana

PORTARIA N° 0287/2020
Publicacdo N°© 282422

PORTARIA N© 0287/2020
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O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do Espirito Santo, no uso das atribuicGes legais, conferida pelo artigo 61, inciso
II, alinea “a” da Lei Organica do Municipio de Viana, e Lei Municipal n® 3.007 de 19 de dezembro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, nos termos do art. 55, letra "a” da Lei n® 1.596/2001, RAWANNY DUTRA PEREIRA, do cargo em comis-
sdo de Gerente Documental - PC — T1, na Secretaria Municipal de Obras, Desenvolvimento Econémico e Urbano.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Viana/ES, 29 de junho de 2020.
GILSON DANIEL BATISTA

Prefeito Municipal de Viana

PORTARIA N° 0288/2020
Publicagdao N°© 282423

PORTARIA N° 0288/2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do Espirito Santo, no uso das atribuicdes legais, conferida pelo artigo 61, inciso
11, alinea “a” da Lei Organica do Municipio de Viana, e Lei Municipal n® 3.007 de 19 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR nos termos do art. 12, inciso II da Lei n® 1596/2001, MARCELO MARIANO DA SILVA, para exercer o cargo
em comissao de Gerente Documental - PC - T1, na Secretaria Municipal de Obras, Desenvolvimento Econdmico e Urbano.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Viana/ES, 29 de junho de 2020.
GILSON DANIEL BATISTA

Prefeito Municipal de Viana

PORTARIA N° 0291/2020
Publicacdo N° 282530

PORTARIA N© 0286/2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do Espirito Santo, no uso das atribuicdes legais, conferida pelo artigo 61, inciso
II, alinea “a” da Lei Organica do Municipio de Viana, e Lei Municipal n°® 3.007 de 19 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR nos termos do art. 12, inciso II da Lei n© 1596/2001, ELIZANGELA EDUARDO PASSQOS, para exercer o
cargo em comissao de Coordenadora de Unidade Bésica de Saude - PC - OP3, na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Viana/ES, 29 de junho de 2020.

GILSON DANIEL BATISTA

Prefeito Municipal de Viana
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RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 121/2020
Publicacdo N° 282518

RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N© 121/2020

Cddigo CidadES: 2020.073E0500002.02.0013

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N© 018/2020.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20316/2019.

Contratante: MUNICIPIO DE VIANA/ES POR MEIO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
Contratada: FASTMED COMERCIO LTDA EPP.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS AQUISICOES DE MATERIAIS/INSUMOS PARA CENTRAL DE MATERIAL E
ESTERILIZACAO - CME.

Valor: O valor total referente aos lotes 01 e 02 é de R$ 36.813,00 (trinta e seis mil, oitocentos e treze reais).
Vigéncia: O prazo de vigéncia deste termo sera 12 (doze) meses, contado do dia posterior a data de sua publicacdo no
6érgdo de imprensa oficial.

Viana/ES, 26 de junho de 2020.

JAQUELINE D’OLIVEIRA JUBINI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 164/2020
Publicacdao N°© 282512

RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 164/2020

Cddigo CidadES: 2020.073E0500002.02.0018

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N© 031/2020.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N©° 19736/2019.

Contratante: MUNICIPIO DE VIANA/ES POR MEIO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
Contratada: MF CHIABAI COMERCIO E SERVICOS ME.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO SERVIGO DE MANUTEN-
CAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM APARELHOS CONDICIONADORES DE AR, COM FORNECIMENTO DE PEGAS DE REPO-
SIGAO.

Valor: O valor total referente aos lotes 01, 02, 03, 04 e 05 é de R$ 78.200,00 (setenta e oito mil e duzentos reais).
Vigéncia: O prazo de vigéncia deste termo sera 12 (doze) meses, contado do dia posterior a data de sua publicacdo no
o6rgdo de imprensa oficial.

Viana/ES, 22 de maio de 2020.

JAQUELINE D’OLIVEIRA JUBINI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 176/2020
Publicagdao N° 282511

RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N© 176/2020
Codigo CidadES: 2020.073E0500002.02.0025
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N© 045/2020.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N© 11575/2019.

Contratante: MUNICIPIO DE VIANA/ES POR MEIO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratada: EGR EQUIPAMENTOS E SOLUCOES EIRELI.

Objeto: REGISTRO PRECO PARA FUTURAS AQUISICOES DE MATERIAIS DE USO DO PROFISSIONAL FONOAUDIOLOGO.

Valor: O valor total referente aos lotes 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12 e 13 é de R$ 8.229,15 (oito mil,
duzentos e vinte e nove reais e quinze centavos).

Vigéncia: O prazo de vigéncia deste termo sera 12 (doze) meses, contado do dia posterior a data de sua publicacdo no
6rgdo de imprensa oficial.

Viana/ES, 26 de junho de 2020.

JAQUELINE D’OLIVEIRA JUBINI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESUMO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 058/2020
Publicacdo N° 282516

RESUMO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 058/2020

Cédigo CidadES: 2020.073E0500002.09.0011

Processo Administrativo n°®. 19585/2019.

Dispensa de Licitagdo com fulcro no artigo 24, II da Lei 8.666/93.

Contratante: MUNICIPIO DE VIANA/ES POR MEIO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
Contratada: CENTRO DE ESTUDOS AVANCADOS DE TRANSITO E TREINAMENTOS LTDA - CEATT.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA MINISTRAR CURSO PARA CONDUTORES DE VEICULO DE TRANSPORTE COLE-
TIVO DE PASSAGEIROS E VEICULOS DE EMERGENCIA, VOLTADO PARA OS MOTORISTAS QUE ATENDEM A CENTRAL DE
TRANSPORTE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

Valor: R$ 11.000,00 (onze mil reais).

Vigéncia: O contrato de Prestagdo de Servico terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura.
Viana/ES, 26 de junho de 2020.
JAQUELINE D’OLIVEIRA JUBINI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESUMO DO CONVENIO DE COOPERA(}AO TECNICA N° 007/2020
Publicagdao N° 282514

RESUMO DO CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA N° 007/2020
Processo Administrativo n® 6069/2020.
Convenentes: MUNICIPIO DE VIANA/ES E INSTITUTO FUCAPE DE TECNOLOGIAS SOCIAIS.

Objeto: O presente Convénio de Cooperagdo Técnica tem por objeto a promocdo do desenvolvimento urbano, por meio
do levantamento cadastral e fundiario, relatdrios ambientais e urbanisticos e analise técnica e juridica, para subsidiar o
Projeto de Regularizacdo Fundiaria dos Bairros de Vila Bethania 3 e 4, Canaa, Aracatiba, Eldorado, Nova Vila Bethania,
Centro, Santa Terezinha, Batata e Contenda, no Municipio de Viana/ES, conforme Plano de Trabalho (Anexo I) que faz
parte integrante deste instrumento, independentemente de transcricao.

Vigéncia: O presente instrumento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicacdo de seu extrato na imprensa
oficial, conforme prazo previsto no Plano de Trabalho para a consecucdo de seu objeto.

Viana/ES, 22 de junho de 2020.

GILSON DANIEL BATISTA
PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA
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DECRETO N° 085/2020

Publicacdo N° 282478

P

Municipal.

DECRETA:

alteracao:

Viana/ES, 25 de Junho de 2020.

refeitura Municipal de Viana

Secretaria Municipal de Governo

DECRETO N° 085/2020

Viana
Estadual ¢
Logistica

Lei n° 237/2018

ALTERA O DECRETO N.° 069, DE 19 DE MAIO DE
2020, QUE DESIGNOU AUTORIDADES SANITARIAS
PARA O EXERCICIO NO SETOR DE VIGILANCIA

SANITARIA.

“Art. 1°[...]
VIl. Eliete Costa Siqueira;

[]

VIll. Lauedison Rodrigues Roza;”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo.

GILSON DANIEL BATISTA

Prefeito Municipal de Viana

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VIANA, Estado do Espirito Santo, no exercicio de suas
atribuigbes legais, previstas no artigo 60, inciso Il e IV, da Lei Organica Municipal, e o Artigo
273 da Lei Municipal 1.329, de 20 de Dezembro de 1996, que institui o Codigo de Saude

Art. 1° O art. 1°, do Decreto n® 69, de 19 de maio de 2020, passa a vigorar com a seguinte
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DECRETO N° 087/2020

Publicacdo N° 282474

Viana
Estadual ¢
Logistica

Lei n° 237/208

Prefeitura Municipal de Viana
Secretaria Municipal de Governo

DECRETO N° 087/2020

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO EVENTUAL A
TiITULO DE PROVISAO SUPLEMENTAR E PROVISORIA As
FAMILIAS QUE SE ENCONTRAM EM SITUAGOES DE
VULNERABILIDADE TEMPORARIA DECORRETE DA
CALAMIDADE PUBLICA PROVOCADA PELA PANDEMIA DE
COVID-19.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais
previstas no art. 60, inciso IV da Lei Organica do Municipio; considerando o art. 16 da Lei Municipal n°
2.893/2017; considerando o Decreto Municipal n® 54/2020; e, considerando a existéncia da pandemia

da COVID-19 causada pelo Novo Coronavirus.

DECRETA:

Art. 1° Conceder, de forma excepcional e eventual, insumos para alimentagao, limpeza, prevengao e

desinfecgao aos individuos e as familias em situagdo de vulnerabilidade social residentes em Viana.

Paragrafo Unico. O beneficio de que trata o caput sera concedido durante o periodo da situagéo de
calamidade publica reconhecida pelo Decreto n.° 54/2020.

Art. 2° Os interessados no recebimento do beneficio de que trata este Decreto deverao realizar um
cadastramento no Portal da Prefeitura.

Paragrafo unico. O cadastro ndo implica em concess&do automatica do beneficio, constituindo mera

solicitagéo.

Art. 3° As despesas decorrentes deste Decreto deverdo observar os limites previstos na Lei

Orgamentaria Anual e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 4° Fica a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social autorizada a emitir, no ambito de
sua competéncia, outros atos legais ou normativos, em consonancia com os dispositivos legais
vigentes, para execugdo deste Decreto.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Viana/ES, 25 de Junho de 2020.

GILSON DANIEL BATISTA
Prefeito Municipal de Viana
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LEI N° 3.093, DE 29 DE JUNHO DE 2020

Publicacdo N° 282568

Viana

a Capital
Estadual

Logistica

Lei n° 237/2008

™

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

LEI N° 3.093, DE 29 DE JUNHO DE 2020.

CRIA. A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE VIANA E ESTABELECE
SUAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
legais, previstas no art. 60, inciso 1V, da Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei.

TITULO |
CAPITULO |
DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a estrutura organizacional da Camara Municipal de Viana,
Estado do Espirito Santo, conforme organograma em anexo, constituindo-se de:

| = Plenario;

Il = Mesa Diretora;

Il - Presidéncia;

IV — Gabinete Parlamentar;

V — Orgdos de Assessoramento e Controle; e

VI - Orgéos de Apoio Administrativo.

§1° O Plenario, a Mesa Diretora, Presidéncia, tém suas atribuicdes e competéncias fixadas

na Lei Organica Municipal e no Regimento Interno da Camara de Viana.

§2° O Gabinete Parlamentar sera composto pelo Vereador, Chefe de Gabinete, Assessor
Administrativo e Legislativo e Assessor de Gabinete Parlamentar e tem como atribuicdes as
fixadas nesta Lei, na Lei Organica Municipal e Regimento Interno da Camara de Viana, em
especial:

| — Assessorar as Autoridades (Presidente, Diretores, Procurador-Chefe, Chefe de Gabinete,
Vereadores, conforme lotagédo), com o atendimento ao publico que vier ao Gabinete;

Il — Atender as pessoas que desejarem falar com a Autoridade, encaminhando-as e

orientando-as para solugao dos respectivos assuntos ou marcando-lhes audiéncias;

Av. Florentino Avidos, n° 01 - Viana/ES — Cep: 29.130-915
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Lei n° 237/208

Il - Agendar audiéncias, compromissos e marcar visitas, para a Autoridade;

IV — Anotar e registrar o fluxo de frequéncia no Gabinete, repassando a Autoridade as
informagdes necessarias e manté-la informada sobre as atividades politico- administrativas
da Casa;

V — Atender o encaminhamento aos 6rgéos competentes de acordo com o assunto, que lhe
disser respeito, as pessoas que solicitarem informagdes ou a servigos da Camara Municipal;
VI — Organizar audiéncias da Autoridade, selecionando os pedidos, coletando dados para a
compreensao do histérico dos assuntos, analise e decisao final;

VII - Organizar a agenda de atividades e programas oficiais da Autoridade e tomar as
providéncias necessarias para sua observancia;

VIl - Acompanhar nos 6rgédos municipais o andamento das providéncias determinadas pela
Autoridade;

IX — Efetuar o registro relativo as audiéncias, visitas, conferéncias e reunides que deve
participar ou de interesse da Autoridade, coordenando as providéncias com elas
relacionadas;

X — Assistir, auxiliar no planejamento, na orientagdo, no acompanhamento, no controle e na
coordenacgao de atividades legislativas e sociais desenvolvidas pelo Gabinete;

Xl — Analisar processos e documentos, elaborando manifestagdes, pareceres, despachos
necessarios as atividades do gabinete;

Xl — Auxiliar os vereadores na elaboracédo de projetos de lei, de decretos legislativos, de
resolugdes, de requerimentos, de indicagbes, de mogdes, de voto, pareceres, e outras
proposi¢coes previstas no Regimento Interno da Céamara de Viana, bem como
correspondéncias em geral;

XIII — Supervisionar as atividades dos gabinetes;

XIV — Organizar e manter servigo de efetivagdo de estudos e elaboragdo de documentos
relacionados com a matéria legislativa e de interesse do parlamentar e de suas
prerrogativas;

XV - Promover o assessoramento técnico legislativo e administrativo aos vereadores;

XVI — Orientar os vereadores sobre a legalidade e constitucionalidade de matérias
submetidas ao seu exame;

XVII — Acompanhar Vereador nas reunides, eventos, audiéncias publicas, inerentes ao
exercicio da vereanga;

XVIII - Atendimento ao Prefeito e/ou outras autoridades e ao publico em geral;
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Lei n° 237/208

XIX — Acompanhamento dos trabalhos das comissdes técnicas e do Plenario, bem como de
processos e/ou procedimentos junto aos o6rgaos publicos em assuntos inerentes ao

exercicio da vereanca.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E CONTROLE

Art. 2° Ficam criados no ambito da Camara Municipal, os seguintes Orgdos de
Assessoramento e Controle:

| — Procuradoria Geral;

Il — Assessoria Juridica;

IIl = Controladoria Interna;

IV — Apoio Educacional Legislativo; e

V — Ouvidoria-Geral Parlamentar.

Segéao |

Da Procuradoria Geral

Art. 3° Sao atribuicoes da Procuradoria Geral:

| — Garantir a aplicagédo das normas legais e regulamentos;

Il — Promover a organizagdo e o desempenho das atividades juridicas de interesse do Poder
Legislativo;

Il — Garantir a efetividade e observagédo dos principios constitucionais no ambito do Poder
Legislativo;

IV — Aprimorar as atividades juridicas no Poder Legislativo Municipal;

V — Contribuir para a formacéo de um conceito amplo de fundamentacao e interpretacéo
juridica das atividades relacionadas ao Poder Legislativo Municipal.

VI — A representacéo da Camara Municipal de Viana, em Juizo ou fora dele, e a defesa ativa
ou passivamente dos atos e prerrogativas da Casa, da Mesa Diretora ou de seus membros;
VII — O exercicio de fungdes de consultoria juridica do Poder Legislativo, sempre através de
consultas formuladas por intermédio dos 6rgaos e unidades da Casa;

VIIl - A defesa dos interesses da Camara Municipal de Viana e dos membros da Mesa

Diretora junto aos contenciosos administrativos;
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XIX — O preparo de informagbes a serem enviadas ao Poder Judiciario nos casos de
mandado de seguranga, agdo popular, arguicdo de inconstitucionalidade ou de qualquer
outra medida judicial, quando solicitada;

X — A proposicéo de edicao de normas legais ou regulamentares de natureza geral,

XI — O pronunciamento sobre providéncias de natureza juridica de interesse publico e
aconselhadas pela legislacéo;

XIl — A elaboragéao de minutas padronizadas dos termos de contratos a serem firmados pela
Casa;

Xl = O pronunciamento prévio com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais e nos
pedidos de extensao de julgados relacionados com a Camara Municipal;

XIV — A proposigcéo a Camara Municipal de medidas que julgar necessarias a uniformizagéao
da jurisprudéncia administrativa;

XV — O pronunciamento, quando solicitado, nos processos administrativos em que haja
questéao judicial correlata ou que nele possa influir como condigdo de seu prosseguimento;
€]

XVI — O desempenho de outras atividades correlatas.

Secaol ll
Da Assessoria Juridica

Art. 4° Sao Atribuigbes da Assessoria Juridica:

I — Representar a Camara Municipal de Viana, Estado do Espirito Santo, em qualquer
instancia judicial, atuando nos feitos em que esta seja autora ou ré, oponente ou
simplesmente interessada;

Il — Controlar os processos judiciais € acompanhar agées em andamento; acompanhar
publica¢des do Judiciario e promover os Recursos legais quando necessario;

11l - Controlar os prazos judiciais a serem cumpridos;

IV — Elaborar pegas processuais;

V — Providenciar a estruturagdo de apoio da Procuradoria promovendo treinamento e
aperfeicoamento constante do pessoal administrativo vinculado;

VI - Orientar na realizagédo de Processos Administrativos;

VIl — Elaborar os pareceres que lhe forem solicitados pelo Presidente, Mesa Diretora,
Comissoes e Diretorias, fazendo os estudos necessarios de alta indagagao, nos campos das

ciéncias juridicas para apresentar parecer juridico, escrito e/ou verbal;
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VIII - Responder as consultas que lhe forem formuladas por esses oOrgdos, em
pronunciamento devidamente fundamentado no aspecto juridico/legal;

IX — Estudar e minutar termos de compromissos e responsabilidades, contratos, convénios e
atos em geral de interesse do poder Legislativo local;

X — Analisar e dar parecer juridico nos procedimentos licitatorios;

Xl — Assessorar na elaboragdo de projetos de lei, decretos, resolugdes e portarias, e
executar outras tarefas correlatas, inclusive, aquelas indicadas na Lei n° 8.906, de 4 de julho
de 1994, que dispde sobre o estatuto da advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB;

Xl — Dar assessoramento ao Presidente da Camara Municipal, no estudo, interpretagao e
solugéo de questdes juridicas, administrativas e politicas; e

Xl — Coordenar as informagdes sobre leis e projetos legislativos, se pronunciando, quando

solicitado, mediante pareceres escritos que lhe forem submetidos.

Secaol lll

Da Controladoria Interna
Art. 5° A Controladoria Interna devera realizar a avaliagdéo da agao governamental e da
gestao fiscal, por intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e, em especial, tem as
seguintes atribuicdes:
I — Avaliar em cada exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas na Lei
Orgamentaria local;
Il - Comprovar a legitimidade dos atos de gestéo;
Il — Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséao institucional;
IV — Realizar o controle dos limites e das condi¢cdes para a inscricdo de despesas em
Restos a Pagar;
V — Supervisionar as medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC n° 101/2000;
VI — Tomar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto no art. 31
da LC 101/2000, para recondug¢ao dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos
respectivos limites;
VII — Efetuar o controle da destinagao de recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo

em vista as restrigbes constitucionais e da LC n° 101/2000;
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VIIl — Realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais do Poder
Legislativo Municipal, inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos termos
da Constituigdo Federal e da LC n° 101/2000, informando sobre a necessidade de
providéncias e, em caso de ndo-atendimento, informar ao Tribunal de Contas do Estado; e

IX — Cientificar a(s) autoridade(s) responsavel(eis) quando constadas ilegalidades ou

irregularidades na administragdo da Camara Municipal.

Secgao IV

Do Orgéo de Apoio Educacional Legislativo

Art. 6° S3o atribuigdes do Orgao de Apoio Educacional Legislativo:

| — Representar a Escola do Legislativo junto a Administracdo da Camara Municipal e a
entidades e instituicdes externas;

Il — Dirigir as atividades da Escola do Legislativo e tomar as providéncias necessarias a sua
regularidade de funcionamento, podendo, para tanto, solicitar a lotagéo de servidores;

IIl — Elaborar relatério anual de atividades a ser submetido a Mesa Diretora;

IV — Orientar os servigos de Secretaria da Escola do Legislativo;

V — Assinar em conjunto com o Presidente da Camara Municipal, certificados, documentos
escolares e a correspondéncia oficial da Escola do Legislativo;

VI — Propor a Mesa Diretora o recrutamento temporario de professores, instrutores,
monitores, palestrantes e conferencistas;

VIl — Propor a Mesa Diretora a celebracdo de protocolos, convénios, intercambios e
contratos com entidades e instituicbes de ensino;

VIII - Outras incumbéncias que vierem a ser atribuidas por regulamento ou deliberagéo pela
Mesa Diretora;

IX — Coordenar os trabalhos gerais da Escola do Legislativo, sem prejuizo das atribuicdes

dos outros orgaos correlatos

Secao V

Da Ouvidoria-Geral Parlamentar

Art. 7° As atribuicbes da Ouvidoria-Geral Parlamentar e normas de funcionamento sé&o as
estabelecidas na Lei Municipal n°® 2.943/2018.
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CAPITULO Ill
DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 8° Ficam criados os seguintes Orgaos de Apoio Administrativo:
| — Diretoria Geral;

Il - Secretaria de Recursos Humanos;

Il - Secretaria Administrativa;

IV — Secretaria de Comunicacgao;

V - Secretaria de Finangas e Contabilidade;

VI — Secretaria Legislativa; e

VII — Secretaria de Servigos, Contratos e Compras.

Secao |
Da Diretoria Geral

Art. 9° Sao atribuicoes da Diretoria Geral:

Camara Municipal, conforme instru¢des e decisdes da Mesa Diretora;

Il - Julgar justificadas as faltas dos servidores ao servigo, juntamente com o
Controlador, de acordo com a legislacao vigente;

Il — Autorizar a lotagao do pessoal da Camara Municipal;

despachos decisorios em processos de sua competéncia;

das atividades desenvolvidas pela Camara Municipal;

Camara Municipal e elaborar um relatorio geral para a Mesa Diretora e Presidéncia;

VII — Despachar expedientes com o Presidente da Camara Municipal, quando solicitado;

assuntos relacionados com os servigos da Camara Municipal;

resolucéo de assuntos de interesse da Camara Municipal;
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| — Expedir determinagdes internas e demais atos necessarios a execugao dos trabalhos da

IV — Emitir despachos em processos cuja decisdo caiba a autoridade superior; emitir

V — Encaminhar a Mesa Diretora, até o dia 30 de janeiro, o relatério anual circunstanciado

VI - Propor medidas a Mesa Diretora que visem facilitar os servicos da Camara Municipal,

apreciar e encaminhar os relatérios mensais e anuais apresentados pelos o6rgaos da

VIIl — Promover reunides com os Secretarios, Gerentes e assessores, para tratar de

IX — Comunicar-se com outras reparticdes publicas, sempre que necessario, para a
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X — Conservar e zelar pelos bens patrimoniais da Camara Municipal, sob sua
responsabilidade e guarda;

Xl — Prestar esclarecimentos em Plenario, quando solicitado; assessorar a Mesa Diretora
nos atos e decisdes de servigos da Camara Municipal, quando solicitado;

XIl - Assessorar os vereadores em matéria de sua competéncia, quando solicitado;

Xl — Autorizar a prestagdo de servigos extraordinarios por parte dos funcionarios da
Camara Municipal, ouvidos o0s respectivos superiores; superintender, direta ou
indiretamente, a fiscalizagdo da execugao dos contratos celebrados pela Camara Municipal,
em auxilio ao Controlador, quando solicitado;

XIV - Fixar, por ato administrativo, a escala anual de férias dos servidores, ouvindo os
respectivos superiores;

XV - Coordenar e organizar as atividades de atendimento ao publico no @mbito da Camara
Municipal, sobretudo, no Gabinete da Presidéncia;

XVI - Realizar o planejamento das atividades politicas, administrativas, sociais, de relages
publicas e de cerimonial do Gabinete da Presidéncia;

XVII — Atender os Vereadores e promover o bom relacionamento entre a edilidade e a
Presidéncia;

XVIII - Receber a correspondéncia destinada ao Presidente;

XIX — Manter agenda de interesse da Presidéncia;

XX — Promover e coordenar eventos de interesse da Presidéncia;

XXI - Manter banco de informacgdes de interesse da Presidéncia;

XXII - Exercer outras atribui¢cdes proprias do érgao.

Secaol ll

Da Secretaria de Recursos Humanos

Art. 10. Compete a Secretaria de Recursos Humanos:

| — Processar as folhas de subsidios, vencimentos e demais vantagens de servidores e seus
respectivos encargos sociais;

Il — Executar e colaborar nas atividades e processos de admissao de servidores; promover e
verificar faltas e licengas dos vereadores e servidores;

Il — Assegurar o funcionamento do sistema de controle de frequéncia dos vereadores e

servidores;
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IV — Prestar informagdes quando solicitadas pela Presidéncia ou Mesa Diretora, sobre
informagdes inerentes as suas atribuigdes, inclusive aos 6rgaos de fiscalizagéo, enviar as
declaragbées da SEFIP, GFIP, E-SOCIAL, RAIS, DIRF e outros procedimentos correlatos
dentro do prazo legal;

V — Desempenhar outras atividades correlatas a administragéo de pessoal

Secao lll

Da Secretaria Administrativa

Art. 11. Compete a Secretaria Administrativa:

I — Coordenar os servigos administrativos em geral;

Il = Promover o tombamento, em auxilio com a Comissdo de Patriménio, dos bens
patrimoniais a servico da Camara Municipal, mantendo-os devidamente cadastrados;

Il — Supervisionar e controlar os servicos de compras e equipamentos necessarios ao
desempenho dos servicos da Camara Municipal, mantendo sob a sua guarda e controle;

IV — Exercer outras atividades correlatas quando Ihe sejam conferidas

Secgao IV

Da Secretaria de Comunicagao

Art. 12. Compete a Secretaria de Comunicagéao:

I — Se responsabilizar pelas atividades do cerimonial, relagbes publicas, divulgacdo e
publicagédo de atos e noticias de interesse da Camara Municipal;

Il — Se responsabilizar pelas atividades de informagéo ao publico das atividades da Camara
Municipal;

Il - Registrar as audiéncias, visitas, conferéncias e reunides de que participe, que tenha
interesse o Presidente ou a Mesa Diretora;

IV — Aferir o nivel das relagdes entre a Camara Municipal e a comunidade, e propor medidas
visando melhora-las, quando for o caso;

V — Manter arquivos de recortes de jornais, relativos a assunto de interesse da Camara
Municipal,

VI - Responsabilizar-se pela publicacdo de editais, relatérios anuais e mensais das

atividades da Camara Municipal e outros atos de imprensa;
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VII — Registrar, classificar, catalogar, guardar e encadernar todas as publica¢des inerentes a
Camara Municipal; responsabilizar-se pelos servicos de reproducdo e duplicacdo de
documentos;

VIII - Coordenar a cobertura pela imprensa dos trabalhos da Camara Municipal; organizar a
agenda de eventos da Camara Municipal, ouvido o Presidente e Vereadores e, quando for o
caso, o Secretario; manter-se informado sobre a realizagao de eventos oficiais da cidade, os
quais o Presidente deva estar presente; acompanhar o Presidente em suas visitas oficiais;
IX — Manter-se atualizado sobe o funcionamento e os trabalhos legislativos da Camara
Municipal;

X — Promover servicos de recepgé@o e transmissdo de mensagens oficiais da Cémara
Municipal;

Xl — Acompanhar o andamento e processos e documentos nos 6rgaos da Camara Municipal
e da Prefeitura, prestando informagdes quando solicitada; manter informagdes em geral aos
vereadores;

Xl — Opinar sobre qualquer programagdo de eventos a ser efetivada pela Camara
Municipal;

Xlll - Responsabilizar-se pela organizacdo e coordenagéo de todos os eventos realizados
pela Camara Municipal;

XIV — Manter atualizado o arquivo de suas atividades; editar boletim informativo da Camara
Municipal, mantendo atualizado o seu site;

XV - Exercer outras atividades que Ihe sejam conferidas pelo Presidente e pela Secretaria.

SecaoV

Da Secretaria de Finangas e Contabilidade

Art. 13. Compete a Secretaria de Financas e Contabilidade:

| — Prestar assessoramento contabil em geral a Camara Municipal;

Il — Promover, orientar, supervisionar os servigos contabeis e financeiros da Camara
Municipal, determinando a adogéo de providéncias necessarias ao seu melhor desempenho;
Il — Orientar e coordenar a elaboracdo de balancete, balango e demonstracdes contabeis;
coordenar, supervisionar, orientar e fiscalizar a emissdo de empenhos prévios das despesas
da Camara Municipal e 0 acompanhamento da execugao orgamentaria em todas as suas

fases;
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IV — Acompanhar junto ao Tribunal de Contas, o exame dos processos relativos a execugéo
orcamentaria da Camara Municipal; orientar, coordenar e supervisionar a elaboragéo da
proposta orgamentaria, bem como fiscalizar a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano
Plurianual a serem executados pelo Municipio, inclusive quando em tramitagdo na Camara
Municipal;

V — Prestar assessoramento a Camara Municipal e seus 6rgaos colegiados no cumprimento
de suas atribuigcdes de fiscalizagdo financeira e orgamentaria do Municipio, nos termos da
legislagéo pertinente;

VI — Examinar os processos referentes as contas publicas, apdés seu encaminhamento pelo
6rgdo competente e assessoramento as comissdes permanentes, especialmente as
Comissoes de Finangas e de Orgamento, na emissao de seu parecer, e acompanhamento
de processos submetidos a diligéncia ou prestagdo de informagdes por o6rgaos de
fiscalizacdo e controle;

VIl - Inspecionar, quando solicitado, quaisquer documentos de gestdo financeira,
orcamentaria e patrimonial do Municipio, bem como efetuar a conferéncia dos saldos e
valores declarados como existentes ou disponiveis em balancetes ou balangos;

VIII — Sugerir providéncias as comissdes permanentes, especialmente a Comissao de
Finangas e de Orgcamento, com relagdo as inspecoes verificadas, na forma da lei;

IX — Orientar e fiscalizar a elaboracdo da prestagdo de contas mensal e anual, e elaboragéo
do balancete;

X — Atender, quando solicitado, as diligéncias e recursos inerentes aos balancetes mensais
da Camara Municipal; desincumbir-se de outras atividades que sejam conferidas pelo

Presidente

Secgao VI

Da Secretaria Legislativa

Art. 14. Compete a Secretaria Legislativa:

I — Planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades que prestam apoio aos
trabalhos legislativos;

Il — Dar consultoria e assessoramento técnico e institucional aos trabalhos das Comissdes
Permanentes e Temporarias quanto ao processo de produgédo e arquivo da documentagao
legislativa, bem como o acompanhamento em audio dos discursos e debates ocorridos tanto

nas comissdes como no plenario.
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Secao VII
Da Secretaria de Servigos, Contratos e Compras

Art. 15. Compete a Secretaria de Servigos, Contratos e Compras:

| — Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

Il — Adquirir materiais ou servigos, conforme normas e Leis em vigor;

Il — Realizar processos de compra com dispensa de licitagao, conforme dispositivos em lei;
IV - Encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitagdo de empenho e demais
documentos necessarios a contabilizagdo e pagamento;

V — Elaborar pesquisas de precos para a instauragao de processos de licitagao;

VI — Elaborar processos de licitagdo de acordo com a Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracoes, e Lei Federal n° 10.520/2002 e suas alteracoes;

VIl — Elaborar a minuta de contratos administrativos e convénios;

VIII - Elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitagao;

IX — Publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitagdo, dispensa e
inexigibilidades;

X — Elaborar pedidos de empenho referentes as compras dos processos acima;

Xl — Gerenciar os contratos administrativos;

Xll — Cadastrar fornecedores;

Xl - Providenciar documentagéo de acordo com solicitagao do Tribunal de Contas;

XIV — Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Presidente do Poder
Legislativo Cémara na revisao e implantacdo de normas e procedimentos relativos as
atividades de compras e aquisicdes da Camara Municipal;

XV — Programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de
compras da Camara Municipal de Viana, de acordo com as normas e diretrizes superiores
do Municipio;

XVI — Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da Comisséao
de Licitacao;

XVII — Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Presidente do
Legislativo Municipal,

XVIII - Em coordenagédo com a Mesa Diretora, secretarias, diretorias e chefias, realizar os

procedimentos administrativos e de gestdo orgamentaria e financeira necessarios para a
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execucgao de suas atividades e atribuigdes, dentro das normas superiores de delegacgdes de
competéncias;

XIX — Em coordenagdo com a Procuradoria, programar as atividades de consultoria e
assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas
atribuicbes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da Camara Municipal de
Viana, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;

XX — Em coordenagdo com as secretarias, diretorias e chefias, monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade,
apresentando ao Presidente da Camara Municipal as propostas de decisao e adequagéao
que permitam o cumprimento dos compromissos;

XXI — Acompanhar, controlar e fiscalizar a execugao de contratos e convénios celebrados
pelo Municipio na sua area de competéncia; e

XXII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Presidente da

Céamara Municipal.

TITULO Il
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16. Os cargos comissionados e efetivos destinados para atender a presente estrutura
constam da Lei Municipal n°® 2.908/2018.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Viana/ES, 29 de junho de 2020

GILSON DANIEL BATISTA

Prefeito Municipal de Viana
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ANEXO |
ORGANOGRAMA

I
I

I
Permanentes
I
Presidente
I Ouvidoria Geral
Parlamentar

I_ Ouvidor Geral

Parlamentar
Procuradoria Assessoria
Geral Juridica
I Assessor

Consultor Juridico
S Procurador
Juridico

Controladoria
Interna

Vereadores

Chefes Gabinetes

Assessor Assessor

Administrativo Gabinete
Legislativo Parlamentar

Escola Legislativa

Hi

Coordenador

Escola Legislativa Aditor
Diretoria Geral

Consultor Técnico
Legislativo

Secretaria de

Comunicagao
I_ Secretériode
Comunicagao

; Secretaria Secretaria . Secretaria
Secretaria RH 1 i =S oscfetana S
- e e Administrativa Servicos/Compras/ Legislativa
I | I Contratos |

- Secretario Secretario Secretario
Shisi Administrativo Legislativo

Secretario

Servigos/Compras/

Augxiliar Contratos Assistente
Técnico Administrativo Legislativo

I—I—I

Contabilidade
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PROVIDENCIAS.

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei.

a seguinte redagéao:

V desta Lei:

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Viana/ES, 29 de junho de 2020

GILSON DANIEL BATISTA

Prefeito Municipal de Viana
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Lei n° 237/2008

ACRESCENTA ARTIGO NA LEI MUNICIPAL N° 2.908
DE 13 DE MARGCO 2018 E DA OUTRAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigoes

legais, previstas no art. 60, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara

Art. 1° Fica acrescentado o Art. 20-A na Lei Municipal n® 2.908 de 13 de margo de 2018 com

Art. 20-A — As atribuicdes e o fluxograma dos cargos

comissionados se encontram previstos nos Anexos IV e

| — Anexo IV — Atribuigdes dos cargos comissionados; e

Il — Anexo V — Fluxograma dos cargos comissionados.

Art. 2° Ficam revogados os Art. 21, Art. 22, Art. 23, Art. 24, Art. 25, Art. 26, Art. 27, Art. 28,
Art. 29, Art. 30, Art. 31, Art. 32, Art. 33 e Art. 34 da Lei n° 2.908 de 13 de margo de 2018.
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE QUE TRATA O ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N°
2.908/2018
Cargo: ASSESSOR JURIDICO
CBO: 2410-40

AREA: Assessoria Juridica
RESPONDE A: Presidente

DESCRICAO SUMARIA:

Postular em juizo quando necessario e em conjunto com o Procurador, propondo ou
contestando acgdes, solicitando providéncias ao magistrado ou ministério publico,
avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias, contribuindo na
elaboracdo de projetos de lei, analisando legislagdo para atualizagédo e
implementacao; zelar pelos interesses na manutencdo e integridade dos bens,
preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de

forma a fortalecer o estado democratico de direito.

DESCRICAO DETALHADA:

| — Representar a Camara Municipal de Viana, Estado do Espirito Santo, quando
solicitado e em conjunto com o Procurador, em qualquer instancia judicial, atuando
nos feitos em que esta seja autora ou ré, oponente ou simplesmente interessada;

Il — Controlar os processos judiciais e acompanhar agdes em andamento;
acompanhar publicagdes do Judiciario e promover os Recursos legais quando
necessario;

IIl — Controlar os prazos judiciais a serem cumpridos;

IV — Elaborar pecas processuais;

V — Providenciar a estruturagdo de apoio da Procuradoria promovendo treinamento
e aperfeigoamento constante do pessoal administrativo vinculado;

VI — Orientar na realizagado de Processos Administrativos;

VIl — Elaborar os pareceres que lhe forem solicitados pelo Presidente, Mesa

Diretora, Comissdes e Diretorias, fazendo os estudos necessarios de alta
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indagacao, nos campos das ciéncias juridicas para apresentar parecer juridico,
escrito e/ou verbal;

VIII - Responder as consultas que lhe forem formuladas por esses 6rgaos, em
pronunciamento devidamente fundamentado no aspecto juridico/legal;

IX — Estudar e minutar termos de compromissos e responsabilidades, contratos,
convénios e atos em geral de interesse do poder Legislativo local;

X — Analisar e dar parecer juridico nos procedimentos licitatorios;

XI — Assessorar na elaboragao de projetos de lei, decretos, resolugdes e portarias, e
executar outras tarefas correlatas, inclusive, aquelas indicadas na Lei n° 8.906, de 4
de julho de 1994, que dispde sobre o estatuto da advocacia e a ordem dos
Advogados do Brasil — OAB;

Xl — Dar assessoramento ao Presidente da Camara Municipal, no estudo,
interpretacéo e solucédo de questdes juridicas, administrativas e politicas; e

XIII — Coordenar as informacgdes sobre leis e projetos legislativos, se pronunciando,

quando solicitado, mediante pareceres escritos que lhe forem submetidos.

RECURSOS DE TRABALHO:
1. Constituicdo; 2. Legislagdo e Normas; 3. Livros Juridicos; 4. Sites Oficiais; 5.

Jurisprudéncia; 5. Doutrinas e 6. Internet.

HABILIDADES E COMPETENCIA:

1. Capacidade Interpretativa; 2. Raciocinio Légico; 3. Prontiddo; 4. Condugao Moral
e Etica; 5. Concentragado; 6. Tomada de decisdo; 7. Eloquencia Verbal; 8.
Responsabilidade; 9. Agilidade; 10. Organizagao; 11.Controle Emocional; 12. Senso
Critico; 13. Relacionamento Interpessoal; 14. Capacidade de Sintese e 15.

Capacidade argumentativa.

CONHECIMENTOS:
1. Processo Legislativo; 2. Legislacdo Municipal; 3. Procedimentos Internos. 4.
Regimento Interno; 5. Lei Orgénica Municipal; 6. Leis Federais; 7. Constituicdo

Estadual; 8. Constituicdo Federal;

FORMAGCAO:

Nivel Superior Completo com formagao no Curso de Direito e Inscrigdo na Ordem
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dos Advogados do Brasil.

Cargo: DIRETOR GERAL
CBO: 1231-05

AREA: Administrativo

RESPONDE A: Presidente

DESCRICAO SUMARIA:
Direcao, supervisdo e coordenagéo das atividades administrativas e operacionais da

Camara Municipal.

DESCRICAO DETALHADA:

| - Expedir determinagdes internas e demais atos necessarios a execugdo dos
trabalhos da Camara Municipal, conforme instrucdes e decisdes da Mesa Diretora;

Il - Autorizar a lotacado do pessoal da Camara Municipal;

Il - Emitir despachos em processos cuja deciséo caiba a autoridade superior; emitir
despachos decisodrios em processos de sua competéncia;

IV - Encaminhar a Mesa Diretora relatério anual circunstanciado das atividades
desenvolvidas pela Camara Municipal;

V - Propor medidas a Mesa Diretora que visem facilitar os servigos administrativos
da Camara Municipal,

VI - Apreciar e encaminhar os relatérios mensais e anuais apresentados pelos
6rgéos da Camara Municipal e elaborar um relatério geral para a Mesa Diretora e
Presidéncia;

VII - Despachar expedientes com o Presidente da Camara Municipal, quando
solicitado;

VIIl - Promover reunides com os servidores para tratar de assuntos relacionados
com os servicos da Camara Municipal;

IX - Comunicar-se com outras reparticdes publicas, sempre que necessario, para a
resolucdo de assuntos de interesse da Camara Municipal;

X - Prestar esclarecimentos em Plenario, quando solicitado;

Xl - Assessorar a Mesa Diretora nos atos e decisbes de servigos da Cémara
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Municipal, quando solicitado;

XlI - Assessorar os vereadores em matéria de sua competéncia, quando solicitado;
XIII - Autorizar a prestagéo de servigos extraordinarios por parte dos funcionarios da
Camara Municipal;

XIV - Validar por ato administrativo, a escala anual de férias dos servidores;

XV — Supervisionar as atividades de atendimento ao publico no ambito da Camara
Municipal;

XVI - Realizar o planejamento das atividades politicas, administrativas, sociais, de
relacdes publicas e de cerimonial da Presidéncia;

XVII - Atender os Vereadores e promover o bom relacionamento entre a edilidade e
a Presidéncia;

XVIII - exercer outras atribuicées correlatas.

RECURSOS DE TRABALHO:

1. Hardware e software; 2. Internet; 3. Material de escritério;

HABILIDADES E COMPETENCIAS:

1. Dicgao eficaz; 2. Raciocinio Légico; 3. Liderancga; 4. Condugdo Moral e Etica; 5.
Concentragdo; 6. Tomada de decisdo; 7. Iniciativa; 8. Responsabilidade; 9.
Agilidade; 10. Organizacdo; 11. Relacionamento interpessoal; 12. Administrar

conflitos

CONHECIMENTOS:
1. Dominio de atividades administrativas; 2. Dominio de informatica; 3. Legislagao
Municipal, Estadual e Federal; 4 Procedimentos Internos; 5. Fluéncia Verbal e

Escrita; 6. Redagéao Oficial.

FORMACAO:
Nivel Superior Completo

Cargo: CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR
CBO: 4110-10

AREA: Gabinete Parlamentar
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RESPONDE A: Vereador

DESCRICAO SUMARIA:
Assessorar, controlar, supervisionar atividades administrativas internas e externas

pertinentes ao Gabinete de Vereadores.

DESCRICAO DETALHADA:

| — Dirigir, controlar e coordenador as atividades administrativas, legislativas e
sociais do gabinete;

Il — Supervisionar nos cerimoniais e promover a organizagdo administrativa do
Gabinete do Vereador;

Il — Acompanhar agenda de reunides com outros Setores Publicos;

IV — Coordenar e organizar as correspondéncias recebidas ou encaminhadas,
internas ou externas, para reparticbes publicas, secretarios, secretarios de Estado e
outros 6rgaos;

V — Coordenar a publicacao e a expedigdo da correspondéncia e dos atos oficiais do
Municipio;

VI — Supervisdo e outros assuntos inerentes ao Gabinete, competindo-lhe ainda,
auxiliar o Vereador em tudo que seja necessario,

VIl — Coordenador de atividades administrativas do gabinete;

VIl — Dirigir a equipe de servidores do gabinete, de acordo com a orientacdo do
vereador;

IX — Analisar e autorizar procedimentos internos administrativos, referente aos
servidores do gabinete;

X — Desempenhar outras atividades correlatas.

RECURSO DE TRABALHO:

1. Sistemas Operacionais; 2. Internet; 3. Material de Escritorio.

HABILIDADES E COMPETENCIA:
1. Fluéncia Verbal; 2. Raciocinio Logico; 3. Relacionamento Interpessoal; 4.
Condugdo Moral e Etica; 5. Concentracdo; 6. Responsabilidade; 7. Agilidade; 8

Organizagao.
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CONHECIMENTOS:
1. Legislagado Municipal; 2. Dominio de informatica; 3. Redacao Oficial; 4. Técnica de

atendimento ao publico.

FORMACAO:

Nivel Superior Completo

Cargo: COORDENADOR ESCOLA LEGISLATIVA
CBO: 252105

AREA: Escola Legislativa
RESPONDE A: Presidente

DESCRICAO SUMARIA:
Planeja, organiza, controla e assessora atividades referentes a capacitagdo e

desempenho tantos dos servidores da Camara como da Comunidade.

DESCRICAO DETALHADA:

| — Representar a Escola do Legislativo junto a Administracédo da Camara Municipal
e a entidades e instituicbes externas;

Il — Dirigir as atividades da Escola do Legislativo e tomar as providéncias
necessarias a sua regularidade de funcionamento, podendo, para tanto, solicitar a
lotacéo de servidores;

Il — Elaborar relatério anual de atividades a ser submetido a Mesa Diretora;

IV — Executar servicos Administrativos da Escola do Legislativo;

V — Assinar em conjunto com o Presidente da Camara Municipal, certificados,
documentos escolares e a correspondéncia oficial da Escola do Legislativo;

VI — Propor a Mesa Diretora o recrutamento temporario de professores, instrutores,
monitores, palestrantes e conferencistas;

VII — Propor a Mesa Diretora a celebragao de protocolos, convénios, intercambios e
contratos com entidades e instituicdes de ensino;

VIl — Outras incumbéncias que vierem a ser atribuidas por regulamento ou

deliberagdo da Mesa Diretora;

Av. Florentino Avidos, n° 01 - Viana/ES — Cep: 29.130-915
Telefone: (27) 2124-6705/2124-6708
E-mail: gabinete@viana.es.gov.br

www.diariomunicipal.es.gov.br
DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE P 9



30/06/2020 (Terga-feira) DOM/ES - Edigdo N° 1547 Pagina 224

g Viana
a Capital

=

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA Logistica

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Lei n° 237/208

IX — Coordenar os trabalhos gerais da Escola do Legislativo, sem prejuizo das

atribuicdes dos outros 6rgéos correlatos.

RECURSOS DE TRABALHO:

1. Networking; 2. Internet; 3. Site da Camara e 4. Rede Social.

HABILIDADES E COMPETENCIA:
1. Dicgo eficaz; 2. Raciocinio Légico; 3. Criatividade; 4. Condugédo Moral e Etica; 5.

Concentragao; 6. Tomada de decisao; 7. Iniciativa; 8. Agilidade e 9. Organizagao.

CONHECIMENTOS:
1. Planejamento; 2. Dominio de informatica e 3. Legislagdo Municipal, Estadual e

Federal.

FORMAGCAO

Nivel Superior Completo

Cargo: SECRETARIO ADMINISTRATIVO
CBO 410105

AREA: Administrativa

RESPONDE A: Diretor Geral

DESCRICAO SUMARIA:
Supervisionar rotinas administrativas. Coordenar servicos gerais como transporte,
manutengdo de equipamento, mobiliario, instalagbes entre outras, além de

administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo.

DESCRICAO DETALHADA

| — Coordenar os servigos administrativos em geral;

Il — Supervisionar e acompanhar os servicos de compras de equipamentos
necessarios ao desempenho dos servigos da Camara Municipal;

Il — Controlar e acompanhar o sistema de logistica da Camara Municipal como:
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contratos, controle de frota e controle de abastecimento;
IV — Supervisionar e conferir atestados de servigos;
V — Acompanhar e supervisionar a utilizagaéo de sistemas da Camara Municipal;

IV — Exercer outras atividades correlatas quando lhe sejam conferidas

RECURSOS DE TRABALHO:

1. Software e Hardware adequados; 2. Material de escritério e 3. Internet

HABILIDADES E COMPETENCIAS:

1. Trabalhar em Equipe; 2. Lideranga; 3. Contonar situagdes adversas; 4. Condugao
Moral e Etica; 5. Flexibilidade; 6. Tomada de decisdo; 7. Iniciativa; 8.
Responsabilidade; 9. Agilidade e 10. Organizagao.

CONHECIMENTOS:
1. Fluéncia Verbal e Escrita; 2. Dominio de informatica; 3. Legislagdo Municipal,

Estadual e Federal; 4. Nogdes de controle de custos e 5. Procedimento Interno.

FORMAGCAO:

Ensino Médio Completo

Cargo: ASSESSOR DE COMUNICAGAO
CBO: 2611-10

AREA: Administrativa

RESPONDE A: Diretor Geral

DESCRICAO SUMARIA:

Recolhem, redigem, registram através de imagens e de sons, organizam
informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando os acontecimentos.
Fazer selegédo, revisao e preparo definitivo de textos a serem divulgados em meios

de comunicagao.

DESCRIGAO DETALHADA
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| — Se responsabilizar pelas atividades do cerimonial, relagdes publicas, divulgagéao
e publicagédo de atos e noticias de interesse da Camara Municipal;

Il — Se responsabilizar pelas atividades de informagéo ao publico das atividades da
Camara Municipal;

Ill — Registrar as audiéncias, visitas, conferéncias e reunides de que participe e que
tenha interesse o Presidente ou a Mesa Diretora;

IV — Aferir o nivel das relagdes entre a Camara Municipal e a comunidade, propondo
medidas para melhora-las, quando for o caso;

V — Manter arquivos virtuais, relativos a assunto de interesse da Camara Municipal;
VI — Responsabilizar-se pela publicagéo de editais, relatorios anuais e mensais das
atividades da Camara Municipal e outros atos de imprensa;

VII — Coordenar a cobertura pela imprensa dos trabalhos da Camara Municipal;

VIII — Organizar a agenda de eventos da Camara Municipal;

IX — Manter-se informado sobre a realizagdo de eventos oficiais da cidade, os quais
o0 Membros da Camara Municipal devam estar presentes;

X — Acompanhar o Presidente em suas visitas oficiais;

XI — Manter-se atualizado sobre o funcionamento e os trabalhos legislativos da
Camara Municipal;

XII' — Promover servigos de recepgdo e transmissdao de mensagens oficiais da
Camara Municipal;

XIII — Opinar sobre qualquer programacgao de eventos a ser efetivada pela Camara
Municipal;

XIV — Responsabilizar-se pela organizacdo e coordenacdo de todos os eventos
realizados pela Camara Municipal;

XV — Manter atualizado o arquivo de suas atividades; editar boletim informativo da
Camara Municipal, mantendo atualizado o seu site;

XVI — Exercer outras atividades inerentes a funcao.

RECURSOS DE TRABALHO:
1. Hardware e Software compativieis para execucao das atividades; 2. Equipamento
de transmissdo de audio e video; 3. Internet; 4. Camera Fotografica; 5. Arquivos

para material de divulgagao e 6. Arquivo de Som e Imagem.

HABILIDADES ECOMPETENCIAS:
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1. Dicgao eficaz; 2. Senso Critico; 3. Criatividade; 4. Conducao Moral e Etica; 5.
Imparcialidade nas informagdes; 6. Tomada de decisdo; 7. Iniciativa; 8.

Responsabilidade; 9. Capacidade de Sintese e 10. Organizagao.

CONHECIMENTOS:
1. Dominio de atividades de comunicagdo e meios sociais; 2. Dominio de

informatica e 3. Legislagao Municipal, Estadual e Federal.

FORMACAO:

Nivel Superior Completo

Cargo: SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS
CBO: 4110-10

AREA: Administrativa
RESPONDE A: Diretor Geral

DESCRICAO SUMARIA:
Executa servigos na area de recursos humanos; trata de documentos variados,

cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

DESCRICAO DETALHADA:

| — Processar as folhas de subsidios, vencimentos e demais vantagens de
servidores e vereadores e seus respectivos encargos sociais;

Il — Executar as atividades em processos de admissao e exoneragao de servidores;
Il — Promover e verificar faltas e licengas dos vereadores e servidores;

IV — Assegurar o funcionamento do sistema de controle de frequéncia dos
vereadores e servidores;

V — Prestar informagdes quando solicitada inerentes as suas atribuigbes, inclusive
aos orgaos de fiscalizacao;

VI — Enviar as informagdes sociais e tributarias aos 6rgaos competentes e outros
procedimentos correlatos dentro do prazo legal;

VII — Arquivar documentagéo pessoal dos servidores da casa;
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VIII — Arquivar atos relacionados a pessoal fisicos para futuros questionamentos;
IX — Manter sistema de recursos humanos atualizado e abastecido das recentes
informacgoes.

X — Desempenhar outras atividades correlatas a administracao de pessoal.

RECURSOS DE TRABALHO:
1. Computador e Periféricos; 2. Programas e Aplicativos; 3. Calculadora; 4. Sistemas

operacionais € 5. Internet.

HABILIDADES E COMPETENCIAS:
1. Relacionamento interpessoal; 2. Trabalho em Equipe; 3. Flexibilidade; 4.
Condugédo Moral e Etica; 5. Concentracdo; 6. Responsabilidade; 7. Agilidade; 8.

Organizagao e 9. Administrar conflitos.

CONHECIMENTOS:
1. Dominio de informatica; 2. Legislagdo Municipal, Estadual e Federal e 3.

Procedimentos e Rotinas de Departamentos Pessoal.

FORMAGAO:

Ensino Médio Completo

Cargo: SECRETARIO DE FINANGAS E CONTABILIDADE
CBO: 2522-10

AREA: Administrativo

RESPONDE A: Presidente

DESCRICAO SUMARIA:
Administrar tributos; registrar atos e fatos contabeis; gerenciar custos; administrar o

departamento pessoal; preparar obrigagdes acessorias.

DESCRIGAO DETALHADA:

| — Prestar assessoramento contabil em geral a Camara Municipal;
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Il — Promover, orientar, supervisionar os servigos contabeis e financeiros da Camara
Municipal, determinando a adogédo de providéncias necessarias ao seu melhor
desempenho;

Il — Orientar e coordenar a elaboragcdo de balancete, balango e demonstracbes
contabeis; coordenar, supervisionar, orientar e fiscalizar a emissdo de empenhos
prévios das despesas da Camara Municipal e o acompanhamento da execugao
orcamentaria em todas as suas fases;

IV — Acompanhar junto ao Tribunal de Contas, o exame dos processos relativos a
execucdo orgamentaria da Camara Municipal; orientar, coordenar e supervisionar a
elaboragdo da proposta orgcamentaria, bem como fiscalizar a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e o Plano Plurianual a serem executados pelo Municipio, inclusive
quando em tramitagdo na Camara Municipal;

V — Prestar assessoramento a Camara Municipal e seus 6rgédos colegiados no
cumprimento de suas atribuicbes de fiscalizagdo financeira e orgamentaria do
Municipio, nos termos da legislagao pertinente;

VI — Examinar os processos referentes as contas publicas, apdés seu
encaminhamento pelo 6érgdo competente, assessoramento as comissdes
permanentes, especialmente as Comissdes de Financas e de Orgamento, na
emissao de seu parecer, e acompanhamento de processos submetidos a diligéncia
ou prestagéo de informacgdes por 6rgaos de fiscalizagéo e controle;

VII — Inspecionar, quando solicitado, quaisquer documentos de gestao financeira,
orcamentaria e patrimonial do Municipio, bem como efetuar a conferéncia dos
saldos e valores declarados como existentes ou disponiveis em balancetes ou
balancos;

VIl — Sugerir providéncias as comissdes permanentes, especialmente a Comissao
de Finangas e de Orgamento, com relagao as inspegdes verificadas, na forma da lei;
IX — Orientar e fiscalizar a elaboragao da prestacdo de contas mensal e anual, e
elaboragao do balancete;

X — Atender, quando solicitado, as diligéncias e recursos inerentes aos balancetes
mensais da Camara Municipal; desincumbir-se de outras atividades que sejam

conferidas pelo Presidente.

HABILIDADES E COMPETENCIAS:

1. Trabalhar em Equipe; 2. Raciocinio Ldgico; 3. Disciplina; 4. Atengéo Concentrada;
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5. Condugao Moral e Etica; 6. Responsabilidade; Agilidade e 7. Organizagéo

CONHECIMENTOS:
1. Dominio de atividades contabeis; 2. Dominio de informatica; 3. Legislacéo

Municipal, Estadual e Federal.

FORMACAO:
Nivel Médio Completo com formagdo em Técnico em Contabilidade e inscricdo no

Conselho Regional de Contabilidade

Cargo: SECRETARIO DE SERVIGOS, CONTRATOS E COMPRAS

CBO: 1114-15
AREA: Administrativa
RESPONDE A: Diretoria Geral

DESCRICAO SUMARIA:
Garantir suporte na gestdo de contratos, na administragdo de material, patriménio,
informatica e servigos para as areas meios e finalisticas da administragéo publica

municipal.

DESCRICAO DETALHADA:

| — Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

Il — Adquirir materiais ou servigos, conforme normas e Leis em vigor;

IIl — Realizar processos de compra com dispensa de licitagdo, conforme dispositivos
em lei;

IV — Solicitar de empenho e demais documentos necessarios a contabilizagéo e
pagamento;

V — Elaborar pesquisas de precos para a instauragao de processos de licitagao;

VI — Elaborar a minuta de contratos administrativos e convénios;

VII — Elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitagao;

VIII — Publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitagdo, dispensa e
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inexigibilidades;

IX — Elaborar pedidos de empenho referentes as compras dos processos

X — Gerenciar os contratos administrativos;

XI| — Cadastrar fornecedores;

XII = Providenciar documentacgao de acordo com solicitagdo do Tribunal de Contas;
XIlI — Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Presidente do
Poder Legislativo Camara na revisédo e implantacao de normas e procedimentos
relativos as atividades de compras e aquisicbes da Camara Municipal;

XIV — Programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos
de compras da Camara Municipal de Viana, de acordo com as normas e diretrizes
superiores do Municipio;

XV — Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da
Comisséo de Licitagao;

XVI — Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagéo do Presidente
do Legislativo Municipal;

XVII — Em coordenacdo com a Mesa Diretora, secretarias, diretorias e chefias,
realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orgcamentéaria e financeira
necessarios para a execugao de suas atividades e atribuicoes, dentro das normas
superiores de delegagbes de competéncias;

XVIII — Em coordenacgdo com as secretarias, diretorias e chefias, monitorar e avaliar
o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Presidente da Camara Municipal as propostas
de decisdo e adequacao que permitam o cumprimento dos compromissos;

XIX — Acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo de contratos e convénios
celebrados pela Camara na sua area de competéncia;

XX — Exercer atividades correlatas a funcao.

RECURSOS DE TRABALHO:

1.Banco de Informagdo sobre Fornecedores; 2. Banco de Informagdo sobre
Legislacdo; 3.Sistema de Suporte Administrativo; 4. Sistema de Registro de Preco;
5. Cadastro de precgos praticados no mercado; 6. Comunicagdo em Rede Intranet /

Internet;

HABILIDADES E ATITUDES:
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1.Diccéo eficaz; 2. Capacidade de Negociacédo; 3.Flexibilidade; 4.Pro atividade;
5.Polidez; 6. Conduta Moral e Etica; 7. Capacidade de tomar Descisdes; 8.
Adminsitrar conflitos; 9. Capacidade de trabalhar sob pressado; 10. Capacidade de

trabalhar em equipe; 11. Viséo Sistémica; 12. Organizagéo.

CONHECIMENTOS:
1. Dominio de atividades de Negociagao; 2. Dominio de informatica; 3. Legislagao;
4. Procedimentos de cobrancgas junto aos fornecedores; 5. Nog¢des de controle de

custos

FORMAGAO:

Nivel Médio Completo

Cargo: OUVIDOR GERAL PARLAMENTAR
CBO: 1423-40

AREA: Ouvidoria Geral Parlamentar
RESPONDE A: Presidencia

DESCRICAO SUMARIA:
Receber e apurar denuncias, reclamacbes e representagdes contra atos
considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que contrariem o interesse publico,

praticados por servidores publicos da Casa.

DESCRICAO DETALHADA:

| — Exercer suas fungbes com independéncia e autonomia, visando garantir o direito
de manifestacdo dos cidadaos;

Il = Acompanhar a adogédo de providéncias ou apuragdo de atos considerados
irregulares ou ilegais;

Il — Promover estudos e pesquisas objetivando o aprimoramento da prestagéo de
servicos da Ouvidoria-geral Parlamentar;

IV — Solicitar informagbes quanto ao andamento de procedimentos iniciados por

acgao da Ouvidoria — Geral Parlamentar;

Av. Florentino Avidos, n° 01 - Viana/ES — Cep: 29.130-915
Telefone: (27) 2124-6705/2124-6708
E-mail: gabinete@viana.es.gov.br

www.diariomunicipal.es.gov.br
DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE P 9



30/06/2020 (Terga-feira) DOM/ES - Edigdo N° 1547 Pagina 233

g Viana
a Capital
Estadual de

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA

Logistica
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Lei n° 237/208

V — Elaborar relatério das atividades da Ouvidoria Parlamentar para
encaminhamento a Mesa Diretora, disponibilizando-os para conhecimento dos
cidadaos;

VI — Sugerir oportunidades de capacitacao e aperfeicoamento de suas atividades;

VII — Propor ao Presidente da Camara Municipal a celebragdo de convénios ou
parcerias com entidades afins e de interesse da Ouvidoria Parlamentar;

VIII — Propor ao Presidente da Camara Municipal a elaboracgao de cartilha, palestras,
seminarios, eventos técnicos com temas relacionados as atividades da Ouvidoria-

Geral Parlamentar.

RECURSOS DE TRABALHO:
1.Computador; 2. Telefone; 3. Internet; 4. Sistema Operacional; 5. Urna para

depdsito de reclamagao/denuncia/sugestao.

HABILIDADES E COMPETENCIAS:
1. Dicgao eficaz; 2. Conducdo Moral e Etica; 3. Responsabilidade; 4. Agilidade; 5.
Organizagao; 6. Capacidade de Sintese; 7. Relacionamento Interpessoal; e; 8.

Administracéo de conflitos.

CONHECIMENTOS:
1. Atendimento telefénico; 2. Redacado Oficial; 3. Capacitagdo em Técnica em
Ouvidoria; 4. Redagao Oficial; 5. Legislagdo Municipal, Estadual e Federal; 6.

Conhecimento em Informatica.

FORMAGCAO:

Nivel Médio Completo

Cargo: ASSESSOR GABINETE PARLAMENTAR
CBO: 4110-10

AREA: Gabinete Parlamentar

RESPONDE A: Chefe de Gabinete
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DESCRICAO SUMARIA:
Realizar atividades administrativas internas e buscar demandas externas pertinentes

as atitivades realizadas no Gabinete de Vereadores.

DESCRICAO DETALHADA:

| — Acompanhar projetos de lei em tramitacao;

Il — Acompanhar agenda interna e externa do vereador;

[l — Recepcionar os Municipes no Gabinete;

IV — Protocolar oficio, projetos de lei, indicagbes, requerimentos nos poderes
legislativo, executivo e judiciario;

V — Arquivar documentos pertinentes ao Gabinete;

VI — Representar o Vereador externamente quando solicitado;

VII — Buscar demandas nas comunidades e bairros do municipio;

VIl — Acompanhar os vereadores em reunioes externas;

IX — Fomentar e organizar as audiéncias publicas solicitadas pelo Vereador;

X — Desempenhar outras atividades correlatas.

RECURSO DE TRABALHO:

1. Sistemas Operacionais; 2. Internet; 3. Material de Escritorio.

HABILIDADES E COMPETENCIA:
1. Fluéncia Verbal; 2. Raciocinio Ldgico; 3. Relacionamento Interpessoal; 4.
Condugédo Moral e Etica; 5. Concentragao; 6. Responsabilidade; 7. Agilidade; 8

Organizagao; 9. Capacidade de administrar conflitos.

CONHECIMENTOS:
1. Legislagao Municipal; 2. Dominio de informatica; 3. Redacao Oficial; 4. Técnica de

atendimento ao publico.

FORMACAO:

Nivel Médio Completo
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ANEXO V
FLUXOGRAMA DOS CARGOS DE QUE TRATA O ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N°
2.908/2018

Assessor De Comunicagao

Administracao
Gabinete Parlamentar

J N2 N%
Operagao Mesa Cobertura Recebe
Som/Filmagem Evento Solicitagao Informal

Transmissao Direta Publicagcao Analise Equipamento
Redes Sociais Redes Sociais Comp./Impressora

Manutenc¢ao Manutencao
Interna Externa

Envio Solicitagao

Secretaria
Administrativa
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Assessor Gabinete Parlamentar

Entradas

Chefe Gabinete
Vereadores

a Capital
Estadual de

Logistica

Viana
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N2

Publico
Externo

Verificar
Demandas
Externas

Tratativas
conforme
Demandas

F| éIel

Encaminhar
para setores ou

o6rgdos competentes

!
!
=

Acompanhar
Documento

Arquivo

Documento
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Assessoria Juridica

Entrada
Demandas

Presidéncia
Gabinetes
Quvidoria
Secretaria de Recursos Humanos
Secretaria de Compras/Servigcos/Contratos

Retorno
Parecer
Area Solicitante
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N

Direciona p/ Assessor

Gabinete Externo
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Coordenador Escola Legislativa

Demandas
Institucionais

Planejamento do
Cronograma
de Atividades

Apreciacao da
Presidéncia

S'ﬂ Aprovacao

Convénios para Rever
realizagao das atividades Atividades

Organizagado e programagao
das atividades planejadas
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Diretor Geral

J

Administrativo
Presidéncia

Analisa e acompanha relatérios Analisa os oficios e
enviados pelos Departamentos demandas da Presidéncia

Efetua as correcdes e as devidas Efetua as devidas
tratativas administrativas tratativas administrativas
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Quvidoria

Site Camara Municipal
Telefone

Carta - Urna
Pessoalmente

Ié

Reclamacao

i

Processo com
Informacdes

sim

Acompanha tratativas
(Protocolo)

Retorno

Autor Reclamacao

Retorno - Ouvidoria

Retorno
Autor Sugestdo

Informagéo - Tratativas

¥

i
V)

Sugestao

Retorno - Ouvidoria
Justificativa

Dendncia

Interna

N2

%|FI€

Nao

Retorno Autor —
Retorno

Autor Sugestao \L

Retorno Presidente

o

Retorno Ouvidoria
p/ Acompanhamento

Retorno Autor
Denuncia

Sim

et
&~

1

Retorno Ouvidoria

Retorno Autor
Denuncia

\J

Protocolo de
Acompanhamento

Encaminha retorno
érgéo p/ Presidente
com Justificativa

Na

o

. I

Retorno Ouvidoria

Nao

|

Denuncia
>

Retorno Autor
Dendncia

Arquivo
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Secretario Servicos/Compras/Contratos

&

Envio do Termo de
Referéncia para
possiveis fornecedores
(cadastro no Sistema)

Acolhimento, julgamento
e habilitagao das
propostas no Sistema

Pedido de Empenho e
Envio para Contabilidade
(Sistema)

Autorizacao de
Fornecimento
(Sistema)

Envio de Informacéo
para Almoxarifado:
- Recebimento/Ateste Mercadoria
- Cadastro Nota Fiscal
Cadastro/Armazenamento

Envio de Informacao
para Contabilidade
Liquidagao e Pagamento
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Secretario Administrativo

Diretoria

Administragao
Gabinete Parlamentar

U
Acompanhamento
Contratos
|
N

N

Acompanhamento
Sistema
Interno

|
N

N

Combustivel
Acompanhamento

Relatério
Consumo

Transporte

Processo

Execugao Servigos
Compra

J

Acompanhamento
Retorno de Analise
dos Relatérios
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Secretario de Financgas e Contabilidade

Administrativo
Contabilidade
Analise Relatorios
Contabeis e Financeiros

e Nao
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Encaminha para Elabora relatérios mensais
corre¢ao dos dados para Presidéncia e Diretoria
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LEI N° 3.095, DE 29 DE JUNHO DE 2020.

INSTITUI A ESTRUTURA DO PLANO DE
CARREIRAS, CARGOS E VENCIMENTOS DO
QUADRO DE SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE VIANA E CONTEM OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, previstas no art. 60, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio, faz saber

que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei.

TITULO |
CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos servidores da
Camara Municipal de Viana, estabelecendo as normas basicas da organizagdao e
administragcao do quadro de pessoal técnico, administrativo e auxiliar voltado para execugao
das atividades fins de competéncia do Poder Legislativo Municipal, com base nas seguintes
diretrizes e/ou principios:

| - Valorizagao e dignificagdo da fungéo publica e do servidor publico;

Il - Implementagao de estruturas eficazes de carreira e cargos;

Ill - Promogao do aperfeicoamento profissional continuado;

IV — Investidura no cargo exclusivamente por concurso publico de provas ou provas e titulos,
excetuados 0s cargos em comissao;

V — Incentivo e valorizag&o da qualificagéo profissional;

VI — Fidelidade rigorosa ao principio de irredutibilidade de vencimentos, respeito total ao
direito adquirido e ao ato juridico perfeito, desde que os mesmos n&o tenham sido obtidos
através de ato ilicito;

VIl - Isonomia remuneratdria entre cargos e fungdes iguais ou assemelhados e remuneragéo
compativel com a complexidade e a responsabilidade das tarefas, com a escolaridade exigida
para seu desempenho e jornada de trabalho;
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VIII - Distribuicado dos cargos e/ou fungdes em niveis, sendo o primeiro atribuido aos cargos
com nivel elementar de escolaridade e o ultimo ao nivel superior de escolaridade,
prestigiando-se a qualificagdo e formagao profissional;

IX — Instituicdo de progressao por tempo de servigo, por habilitagdo e/ou qualificagdo e por
desempenho, com o desenvolvimento de todos os servidores na respectiva hierarquia salarial
e/ou ocupacional, com énfase na igualdade de oportunidade, na qualificagdo profissional, no
mérito funcional, na experiéncia adquirida no servico publico e no esforgo pessoal e/ou
desempenho;

X — Garantia de preservagao do interesse publico, tendo em vista a melhoria profissional e do
atendimento, com o objetivo de prestar servico de melhor qualidade a populagao;

Xl — Tomada de decisdes com base nos principios da economicidade, racionalidade e
respeito aos direitos aqui estabelecidos;

XIl — Equidade — Garantia de tratamento isondmico para cargos e/ou fungdes integrantes de
um mesmo grupo ocupacional, iguais ou assemelhados, entendidos como igualdade de
direitos, obriga¢des e deveres, considerados os requisitos definidos no inciso IX deste artigo;
Xl — Observancia estrita a Constituicao Federal, art. 7°, incisos IV, V, VI, VII, VI, IX, XIl, XIIl,
XIV, XV, XVI, XVII, XVII, XIX, XX, XXII, XXIII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI, XXXII, XXXIII; 8°, 9°,

10 e 37, estes com seus respectivos incisos e paragrafos.

Paragrafo Unico. O regime juridico é o estabelecido no Art. 1° da Lei Municipal n® 1.596/2001

- Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Viana.

CAPITULO I
DAS DEFINIGOES

Art. 2° Constituem fundamentos desta lei os conceitos de:
I — Servidor: E toda pessoa ocupante de um cargo publico, efetivo ou em comissdo, ou que
exerga cargo de contratagao temporaria.
Il — Cargo Publico: E o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional da Camara Municipal de Viana, que devem ser cometidas a um servidor,
sendo criado através desta Lei, com denominagéo propria, em numero certo, remunerado
pelos cofres publicos do Municipio, para provimento em cargo efetivo ou em comissao;
Ill - Carreira: Compreende séries de classes da mesma natureza, hierarquizadas de acordo
com o grau e a complexidade das atribuigdes do cargo;
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IV - Classe: E a divisdo da estrutura da carreira caracterizada pela promogao do servidor que
agrupa cargos com a mesma denominacao integrante de uma mesma faixa de vencimento,
segundo o tempo de efetivo exercicio no servigo publico;

V — Nivel: E a divisdo da estrutura da carreira caracterizada pela progressdo por merecimento
do servidor ocupante de cargo com a mesma denominagéo integrante de uma mesma faixa
de vencimento, segundo o tempo de efetivo exercicio no servigo publico, compreendendo um
conjunto numerado de niveis;

VI — Quadro de Pessoal: E o conjunto dos cargos isolados e fungdes publicas remuneradas,
englobando as classes, integrantes da estrutura organizacional da Camara Municipal de
Viana, compreendendo os cargos efetivos e em comisséo;

VIl — Cargo Efetivo: E o de carreira, escalonado em classes, e o isolado, ambos providos
mediante concurso publico de provas e/ou de provas e titulos;

VIl — Padrao de Vencimento: Retribuicdo pecuniaria devida a todo servidor publico pelo
exercicio de cargo ou fungao publica.

IX — Exercicio efetivo: Periodo de trabalho do servidor na Administragdo Publica Municipal de
qualquer de seus poderes, ou quando a disposicdo da Administragdo Publica Estadual ou
Federal, mediante convénio, acordo ou ajuste, na forma da legislagao aplicavel;

X — Progressao por merecimento: Passagem do servidor efetivo e ocupante de cargo de
carreira e/ou isolado, de um padrao de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro
da faixa de vencimentos a que pertenga, observadas as normas estabelecidas nesta Lei, ou
em regulamento especifico;

Xl — Funcado Gratificada: Atribuicdo de direcdo, chefia ou assessoramento exercida por
servidor publico efetivo, detentor de cargo de carreira ou isolado e estavel com o acréscimo
de retribuicdo pecuniaria definido nesta Lei;

Xl — Vencimento: E a retribuigdo pecuniaria atribuida mensalmente ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo e/ou fun¢édo publica, representado pela parte fixa, excluidas as vantagens
pessoais, nunca inferior ao salario minimo;

Xlll - Remuneragéo: E a retribuicdo pecuniaria total percebida mensalmente pelo servidor
publico pelo exercicio do cargo e/ou fungéo, inclusive nos periodos de afastamento, composta
do vencimento e das vantagens pecuniarias permanentes;

XIV — Funcao Publica: E o conjunto de atribuicdes cometidas ao servidor publico, contratado

temporariamente na forma da Lei;
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XV - Promocao: passagem do servidor efetivo e ocupante de cargo de carreira e/ou isolado de
uma classe da carreira para 0 mesmo nivel da classe seguinte, observadas as normas
estabelecidas nesta Lei, ou em regulamento especifico;

XVI - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos que se assemelham quanto a natureza do
trabalho ou ao grau de conhecimento necessario para desenvolvé-lo;

XVII - Faixa de Vencimento: E a escala de padrdes de vencimentos atribuidos a determinado
nivel;

XVIII - Padrdo de Vencimento: E a letra que identifica o vencimento percebido pelo servidor
dentro da faixa da Classe que ocupa;

XIX — Intersticio: E o lapso de tempo a ser observado em conformidade com estabelecido nas
normas para aplicagéo aos casos concretos;

XX - Prémio de Desempenho: E um instrumento de fomento e valorizagdo para a busca

continua de evolugdo do desempenho dos servidores no exercicio de suas atividades.

CAPITULO NI
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° Os cargos efetivos serdo organizados na forma estabelecida nesta Lei, sendo o
provimento exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos, com
observancia a natureza e complexidade do cargo, nos termos estabelecidos na Lei Municipal
n°® 1.596/2001 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Viana.

Art. 4° O quadro de pessoal da Camara Municipal de Viana é composto da seguinte forma:
I - Anexo | — Quadro de cargos efetivos;

Il - Anexo Il — Quadro de atribuigdes dos cargos efetivos;

Il - Anexo Il — Quadro de vencimento dos cargos efetivos; e

IV - Anexo IV — Fluxograma dos cargos efetivos.

§1° Os niveis dos cargos serao referenciados por siglas, sendo o Cargo Efetivo de Nivel

Superior, pela sigla CENS e o Cargo Efetivo de Nivel Médio, pela CENM.

§2° Os cargos seréo classificados em Grupo, sendo:
I - Grupo |;

Il - Grupo II;
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Il - Grupo lI; e
IV - Grupo IV.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 5° O provimento de cargo efetivo, sera precedido nos termos do Art. 3° desta Lei.

Art. 6° O provimento de cargo publico de carreira e far-se-a por ato do Chefe do Poder

Legislativo.

CAPITULO V
DAS CARREIRAS

Art. 7° Os cargos dos servidores publicos efetivos da Camara Municipal de Viana, organizam-
se em isolados e em carreiras, constituidas de classes e/ou niveis, de acordo com o

especificado nos anexos desta Lei.

Art. 8° O desenvolvimento no cargo tem como principios:

| - A igualdade de oportunidade;

Il — A experiéncia profissional do servidor, entendida esta como o tempo de efetivo exercicio
das atribuigbes, responsabilidades e condi¢cdes proprias do cargo; e

lll = O mérito funcional a ela inerente apurado em processo de avaliagdo de desempenho

previsto na Legislacéo.

Art. 9° O ingresso no cargo dar-se-a sempre no padrao de vencimento inicial do cargo efetivo.

Art. 10. A valorizagdo do servidor, compreendida como o reconhecimento e o
desenvolvimento profissional por meio de sua movimentagéo na carreira ou no cargo isolado,
far-se-a sob a forma de progressao por merecimento e promog¢ao, assim definidas:

I — Progressao por merecimento é a passagem do servidor de um nivel para o seguinte,
dentro da mesma classe;

Il — Promogao é a passagem do servidor de uma classe para o mesmo nivel da classe
seguinte, desde que atendidos os requisitos especificos da classe e a observancia da
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permanéncia minima de trés anos na classe anterior, desde que respeitado o periodo para

efetivacéo no servico publico.

§1° O servidor que obtiver promogao tera posicionamento no mesmo nivel, no sentido vertical,

na Classe seguinte;

§2° A permanéncia no primeiro nivel da classe inicial das carreiras contar-se-a a partir da data
de entrada em exercicio do servidor, descontados os periodos nao considerados como de
efetivo exercicio, sendo que a permanéncia nos demais niveis contar-se-a a partir da vigéncia

do ato de progressao por merecimento ou promogao do servidor.

§3° O valor correspondente da passagem de nivel é de trés pontos percentuais do valor

antecessor e de dez pontos percentuais de classe dentro do mesmo nivel.

§4° A valorizagao do servidor, compreendida como o reconhecimento e o desenvolvimento
profissional, far-se-a sob a forma de progressao por merecimento, dependendo de regular

avaliagéo de desempenho.

§5° Cumpridas as exigéncias contidas nesta Lei, as progressdes e promogdes serao
concedidas por ato do Chefe do Poder Legislativo Municipal, devidamente formalizado e

publicado no Orgao Oficial.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO E PROMOGAO NAS CARREIRAS

Segéol |

Da Progressao na Carreira

Art. 11. A progressao por merecimento nas carreiras far-se-a de maneira que o servidor titular
de cargo efetivo incorra nas seguintes condicionantes:
| — Esteja em efetivo exercicio do cargo na forma da Lei;
Il - Tenha cumprido e aprovado no estagio probatério e, ainda o correspondente do intersticio
para as progressoes subsequentes; e
Ill — Nao tenha sofrido puni¢cdo de natureza penal ou disciplinar prevista em Lei.
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IV — Tenha obtido, no minimo, setenta por cento dos pontos possiveis em suas avaliagoes de

desempenho relativas ao respectivo intersticio;

§1° Perdera o direito a progressao por merecimento o servidor publico municipal que no
periodo do intersticio possuir mais de dez faltas ao trabalho, intercaladas ou nao, sem

justificativa, iniciando assim a contagem de um novo periodo de intersticio.

§2° A assiduidade do servidor municipal sera apurada por meio de ponto nos termos legais

estabelecidos em normas expedidas pela autoridade da Camara Municipal.

§3° Na hipotese do processo de avaliagdo de desempenho, para efeito de progressao por
merecimento, ndo ser devidamente implementada nos termos desta Lei, a omisséo dos

responsaveis constitui dbice a progressao dos servidores.

§4° Aprovado na avaliacdo especial de desempenho, as progressdes por merecimento

subsequentes serdo também concedidas com base na data do exercicio no cargo.

§5° O recurso financeiro advindo com progresséo por merecimento retroagira a data da

obtencao do direito, ainda que avaliados tardiamente.

Art. 12. O direito a progressao por merecimento sera implementado a partir do efetivo
exercicio no padrao de vencimento em que se encontrar o servidor, e sera concedido sempre
no més subsequente ao més de aniversario da entrada em efetivo exercicio no servigo publico

municipal.

Paragrafo Unico. A contagem de tempo para efeito da progressdo por merecimento sera
suspensa quando ocorrer:
I — Afastamento voluntario do servidor para servir em outro 6rgdo ou entidade da
Administragéo Publica Federal, Estadual ou Municipal, com observancia ao disposto na
Legislacdo e Normas Legais;
Il - Licenga para o servidor tratar de interesses particulares;
lll — Afastamento do exercicio do cargo efetivo, para exercer cargo em comissao, se durante o
periodo de estagio probatorio.
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Secao ll

Da Promogao na Carreira

Art. 13. A promogdo na carreira € a passagem de uma classe para outra referéncia
imediatamente da horizontal da tabela de vencimentos, mediante a conclusdo de formagao
superior a exigida no concurso publico para o ingresso no cargo, obtida em instituicao
devidamente credenciada pelo Ministério de Educagéo, € o cumprimento de tempo minimo de

trés anos de permanéncia em cada referéncia.

Paragrafo Unico. Ndo se computa no tempo minimo de trés anos de permanéncia na
referéncia o periodo em que o servidor estiver cedido a outros érgaos, sem 6nus para o

Municipio, ou afastado em licenga para tratar de assuntos particulares.

Art. 14. A promogao ocorrera no primeiro dia do més subsequente a data do protocolo do
requerimento pelo servidor interessado com apresentagéo do titulo, sendo a habilitagédo
comprovada através da apresentagao do Diploma e/ou Certificado de Conclusao de Curso, de

instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

§1° A promocgédo devera obedecer rigorosamente a ordem estabelecida no art. 15 desta Lei

para o respectivo cargo.

§2° O servidor que obtiver pontuagdo superior a classe imediatamente posterior, sera
promovido a classe subsequente aquela em que se encontra, devendo permanecer nesta
classe pelo periodo de trés anos, e assim sucessivamente, até atingir a referéncia da

pontuagao que possuli.

Art. 15. Sera criado um banco de pontuagao para cada servidor, considerando todas as suas
formagbes apostiladas, sendo que, para fins de promogao para cada classe, devera acumular
as seguintes pontuagoes:

| — para a classe II: 50 pontos;

Il — para a classe Ill: 100 pontos;

lll - para a classe IV: 150 pontos.

Art. 16. A conclusao das formagdes terdo as seguintes pontuagdes:
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| — para os cargos de Ensino Médio:

a) Graduacgao: 50 pontos;

b) Especializagao: 50 pontos;

c) Mestrado: 75 pontos; e

d) Doutorado: 100 pontos.

Il — para os Cargos de Ensino Superior:
a) Especializagéo: 50 pontos

b) Mestrado: 75 pontos; e

c) Doutorado: 100 pontos.

§1° A conclusao de graduagao, especializagdo, mestrado ou doutorado podera ter ocorrido a
qualquer tempo, ndo podendo ser computado duas vezes a mesma formagao para fins de
promogao no mesmo cargo, nem computada como a minima exigida no concurso publico

para ingresso no cargo.

§2° Somente poderao ser promovidos os servidores que no Ultimo processo de avaliagdo para
fins de progressao tenham atingido a pontuagéo igual ou superior a minima para progredir na

carreira.

Art. 17. A coordenagao do processo de promogao sera realizada pela Comissao de Avaliagao

de Desempenho de que trata a secgao I, deste capitulo.

§1° A Comissao de Avaliagéo de Desempenho fara a analise da documentagao apresentada,
emitindo parecer sobre a possibilidade de promogao, que sera efetivada por ato do Secretario

de Recursos Humanos.

§2° Na analise da documentacéo apresentada para a promogéo, a Comisséo de Avaliagcao de
Desempenho devera verificar a relagao entre o curso concluido e as fungdes pertinentes ao

cargo.
§3° No caso de indeferimento da promogéao, cabera recurso ao Chefe do Poder Legislativo.

Art. 18. Nao se concedera promogao ao servidor que:

I — n&o tiver concluido e sido aprovado no estagio probatorio;
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Il — estiver aposentado pelo regime proprio do Municipio;

lll — estiver em disponibilidade;

IV — estiver cedido a outro 6rgao de qualquer dos Poderes e de qualquer esfera, sem 6nus
para o Municipio;

V — estiver afastado em licenga para tratar de assuntos particulares;

VI — ndo tiver permanecido o prazo minimo de trés anos na referéncia atual.

Art. 19. O exercicio de cargo em comissdo e fungdo gratificada ndo impede o

desenvolvimento na carreira por promogao.

Paragrafo Unico. Os servidores na condicdo prevista no caput, se optantes pela
remuneragéo do cargo comissionado, perceberao os efeitos financeiros da promogao a partir
do momento em que voltarem a exercer seu cargo efetivo, ou, imediatamente, se estiver
percebendo a remuneragdo do cargo efetivo, inclusive, os que estiverem no exercicio de

funcao gratificada.

Art. 20. Caso o servidor possua mais de um vinculo com o Municipio, a promogao sera

considerada para cada vinculo individualmente.

Secao lll

Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 21. A Avaliagdo de Desempenho € o instrumento utilizado para aferir o desenvolvimento
funcional do servidor publico municipal, relativamente as suas atribuicbes e
responsabilidades, visando, ainda, sua progressao por merecimento na carreira ou no cargo
isolado e acompanhamento do estagio probatério para fins de estabilidade concernente ao

disposto no Art. 41 da Constituicdo Federal do Brasil.

Art. 22. A Avaliagéo de Desempenho sera apurada em formulario préprio a ser desenvolvido
pela Comissao de Avaliagdo de Desempenho, que sera devidamente instituida e nomeada
pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal, que contera as normas especificas a serem

deliberadas nos termos Legais.
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Paragrafo Unico O formulério ou termo préprio a que se refere o caput deste artigo, bem
como todos os critérios, métodos, parametros, competéncias, fatores de avaliacao e periodos
para se proceder a Avaliagdo de Desempenho dos servidores municipais sera regulamentado
pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal, em ato proprio da Camara Municipal de Viana,

respeitados os requisitos e dispositivos previstos na Legislagéo.

Art. 23. Os servidores municipais serao submetidos a avaliagdo por uma comissao composta
de trés membros, da seguinte forma:
I — Um membro da Chefia Imediata e, na falta desta, a chefia imediatamente superior; e

Il — Dois membros de servidores de cargo efetivo.

§1° Os membros de que trata o inciso Il, indicados pela maioria dos servidores, dever&o

compor a comissao de avaliagéo de todos os servidores lotados na Camara Municipal.

§2° A avaliagdo sera sempre realizada conjuntamente pelos membros da comisséo, sem a

presenga do avaliado.

§3° O resultado da avaliagéo sera apresentado ao avaliado em entrevista, com a presenca de
todos os membros da comissédo, cabendo defesa escrita a Comissdo de Avaliagdo de

Desempenho no prazo maximo de quinze dias;

§4° Na defesa a que alude o paragrafo anterior, cabera a Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho tdo somente verificar se a comissdo de avaliagdo aplicou corretamente os

fatores de avaliagdo em relagéo ao avaliado;

§5° Os integrantes da Comissao de Avaliagao de Desempenho e seus respectivos suplentes
deverao ser recrutados, obrigatoriamente, entre servidores efetivos, garantida a participagao
de pelo menos um representante do Sindicato da categoria, desde que seja servidor efetivo,

todos nomeados por ato da Mesa Diretora.

Art. 24. Durante o estagio probatério o servidor municipal sera submetido a 4 (quatro)
avaliagbes, assim distribuidas:
| — Primeira avaliagdo quando completar oito meses de servigo;
Il - Segunda avaliagdo quando completar dezesseis meses de servico;
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lll — Terceira avaliagdo quando completar vinte e quatro meses de servico; e

IV — Quarta avaliagdo quando completar trinta e dois meses de servico.

§1° Sera considerado aprovado no estagio probatério o servidor que obtiver como média
aritmética das quatro avaliagdes previstas nos incisos | a IV, do caput, no minimo setenta por

cento do total dos pontos possiveis nas quatro avaliagdes.

§2° No prazo de quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatério, a Secretaria de
Recursos Humanos da Camara Municipal informara a Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho sobre o preenchimento dos requisitos previstos na Lei Municipal n® 1.596/2001 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Viana para subsidiar o resultado final da

avaliacdo especial de desempenho.

§3° Independente das informacdes prestadas sobre o desempenho do servidor, este
continuara a ser avaliado quanto aos mesmos requisitos constantes na Lei Municipal, n°
1.596/2001 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Viana, até completar o tempo

habil para término do estagio probatdrio.

§4° Processada a avaliagdo a que alude o paragrafo anterior, a Secretaria de Recursos
Humanos devera emitir parecer sobre merecimento do servidor avaliado, em relagdo a cada
um dos requisitos contidos na Lei Municipal n® 1.596/2001 - Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Viana, concluindo a favor ou contra a aprovagao do servidor para efeito da

estabilidade prevista estabelecida no Art. 41 da Constituicdo Federal do Brasil;

§5° Se o parecer da Secretaria de Recursos Humanos for desfavoravel ao servidor submetido
ao estagio probatério, sera dada vista ao mesmo, seguindo-se prazo de quinze dias para
apresentacdo de sua defesa escrita, contados estes da data de recebimento do referido

parecer pelo interessado.

§6° Apds a analise do parecer e da respectiva defesa, concluindo-se pela impossibilidade de
se conferir a estabilidade funcional ao servidor, o Chefe do Poder Legislativo Municipal
determinara a instauragéo de Processo Administrativo visando a exoneragéo do servidor,
sempre respeitados os principios da ampla defesa e do contraditorio.
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§7° Findo o periodo do estagio, com ou sem pronunciamento da Comissdo de Avaliagéo de
Desempenho, o servidor sera considerado estavel nos termos do Art. 41 da Constituicéo
Federal do Brasil, sendo que as progressdes por merecimento subsequentes terdo como
parametro para sua concessdo a data de entrada em exercicio do servidor, conforme

estabelecido nesta Lei.

§8° A estabilidade do servidor que tenha atendido aos requisitos do estagio far-se-a por ato

formal do Chefe do Poder Legislativo Municipal.

Art. 25. As avaliagdes periddicas, para fins de progressao, deverao ser realizadas

anualmente, conforme estabelecido nesta Lei.

Art. 26. Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste capitulo vigorarao

a partir do primeiro dia do més subsequente a sua concessao.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 27. O servidor publico da Camara Municipal de Viana obrigar-se-a ao cumprimento
integral da jornada de trabalho correspondente ao cargo de carreira que ocupar, nos termos

desta Lei.

CAPITULO VIl
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 28. Se o servidor efetivo nomeado para cargo comissionado optar por percepgéo do
vencimento de seu cargo efetivo tera direito, conforme estabelece o art. 89 da Lei Municipal n°

1.596/2001 — Estatuto dos Servidores Publicos de Viana, a titulo de gratificagéo.

TiTULO Il
DA REMUNERAGAO E DOS VENCIMENTOS

CAPITULO |

DO VENCIMENTO
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Art. 29. O vencimento mensal do servidor corresponde a classe e ao nivel em que se
encontra, sendo consideradas para a definigdo do valor minimo do nivel, a complexidade, a
responsabilidade das tarefas, a escolaridade exigida para seu desempenho e a jornada de

trabalho a ser cumprida nos servigos da Camara Municipal de Viana.

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 30. A duragao normal do trabalho, para os servidores da Camara Municipal de Viana, ndo

excedera a 8 (oito) horas diarias, desde que n&o seja fixado expressamente outro limite.

Art. 31. A duragéo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em
numero nao superior a duas por dia, contudo ndo serdo remuneradas, sendo remetidas ao

banco de horas instituindo por ato exclusivo da Mesa Diretora.

Paragrafo Unico. Podera ser dispensado o acréscimo de vencimento se o excesso de horas
suplementares for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia dentro do

mesmo exercicio, e que constituira um banco de horas.

Art. 32. A Camara Municipal de Viana podera ter servidores de sobreaviso para executarem

servigos imprevistos.

§1° Considera-se de sobreaviso o servidor efetivo que permanecer em sua residéncia,
aguardando, a qualquer momento, chamado para o servigo, sendo que, cada escala de
sobreaviso, sera de, no maximo, 24h (vinte e quatro), e as horas de sobreaviso, para todos os

efeitos, serdo contadas a razdo de 1/3 (um tergo) do salario normal.

§2° Somente serdo pagas como extras as horas efetivamente trabalhadas, quando da

convocagao, nao sendo esse periodo pago como sobreaviso.

§3° O chefe imediato, por meio de comunicagao interna com a indicagéo dos servidores que
pretende designar, solicitara ao Responsavel a designagao dos servidores que ficarédo de

sobreaviso, mediante Ato da Mesa Diretora.
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Art. 33. A execugéo da escala de revezamento e do sobreaviso sera regulamentada por Ato

da Mesa Diretora.

CAPITULO NI
DAS VANTAGENS

Art. 34. Além daquelas previstas na Lei Municipal n° 1.596/2001 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Viana, os servidores terdo direito as seguintes vantagens:
| — Indenizagéo de Transporte; e

Il — Gratificagdes.

Segédo |

Da Indenizagao de Transporte

Art. 35. A indenizagdo de transporte sera concedida aos servidores, apos regulamento por

Ato da Mesa Diretora.

Art. 36. Para percepgao do vale transporte, o servidor devera:

§1° Utiliza-lo exclusivamente para seu efetivo deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa

em percurso nunca inferior a um quilémetro;

§2° Renovar sempre que ocorrer alteragdo no seu enderego residencial ou dos servigos e

meios de transportes mais adequados ao seu deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa;

§3° Estar ciente de que a declaragéo falsa ou o uso indevido constituem falta grave.

§4° Assinar o Termo de Responsabilidade pelo uso correto do beneficio, ficando ciente de

que é proibida sua comercializagao.

Secaolll
Das Gratificagoes
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Art. 37. Os servidores municipais fazem jus as seguintes gratificacoes:

| — Gratificagao pelo exercicio de fungao de dire¢éo, chefia ou assessoramento;

Il - Gratificagéo pelo exercicio de fungao dentro de comissdes especiais e congéneres afetas
ao regular desenvolvimento das atividades da Camara Municipal,

lll - Gratificag&o por fungéo.

Paragrafo Unico. As gratificagdes de que trata esta Segdo sdo de carater indenizatério ndo
se incorporando aos vencimentos do servidor para quaisquer efeitos, ndo estando também
sujeitas as incidéncias de contribuigbes e/ou tributagdo, cessando seu pagamento com o

afastamento do servidor das atividades da Comisséo.

Subsegéo |

Gratificagao pelo Exercicio de Fun¢ao de Diregdo, Chefia e Assessoramento,

Art. 38. Ao servidor ocupante de cargo efetivo, quando designado para fungéo de diregéo,
chefia e assessoramento, além de outras vantagens previstas em Lei, € devida retribuicao

pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico. Os servidores que forem designados para fungdo de direcdo, chefia e
assessoramento, fardo jus a percepgao de uma gratificagdo mensal, que sera regulamentada

por Ato da Mesa Diretora.

Subsecgao ll

Gratificagao pelo exercicio de fungao dentro de comissoes especiais e congéneres

Art. 39 A gratificagcéo de que trata este artigo sera devida para cada servidor integrante de

comissao especial e congéneres na qualidade de membro, sendo titular, efetivo ou suplente.
§1° A fragéo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral;

§2° Os servidores que forem designados para participarem como membro das Comissdes
Especiais criadas com finalidades especificas, farao jus a percepgdo de uma gratificagéo
mensal, que sera regulamentada por Ato da Mesa Diretora.
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§3° Fica vedada a acumulagéao de gratificacdo de que trata este artigo, com tudo, na hipétese
de o servidor ser nomeado simultaneamente como membro titular, para exercer atribuicdes
em mais de uma comisséo, devera optar expressamente pela atividade em relagéo a qual

pretende perceber o pagamento da gratificagéo de que trata esta Subsecéao.

§4° N&o fara jus a gratificacdo o membro da Comissdo Permanente ou Comissao Especial o
servidor efetivo que ocupar cargo de provimento em comisséo ou que estiver designado para

outra funcao gratificada;

§5° Esta subsecéao sera regulamentada por Ato da Mesa Diretora.

Subsecao lll

Das Fungoes Gratificadas

Art. 40. O servidor de carreira que for designado para o exercicio de funcao gratificada, para
efeito do exercicio das atribuicdes da fungao, recebera um adicional de 65% (sessenta e cinco
por cento), a este titulo, incidente sobre o vencimento do cargo efetivo de que é detentor,
devendo observar o disposto na Lei Municipal n° 1.596/2001 - Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Viana.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

Art. 41. Enquadramento é o processo de alocagao dos servidores da Camara Municipal de

Viana, e que ingressaram mediante concurso publico, nos niveis instituidos pela presente lei.

Art. 42. O processo de enquadramento dos servidores sera realizado por Comissao Especial
de Enquadramento Funcional, composta por no minimo trés membros, nomeada pela Mesa

Diretora, orientada pelo Departamento Juridico e Departamento Pessoal.

Paragrafo Unico. Fica assegurado o enquadramento automatico dos servidores do quadro
de servidores da Camara Municipal de Viana que ja tenham cumprido os requisitos
estabelecidos nesta Lei.
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Art. 43. No prazo de cento e oitenta dias apds a edigao da presente Lei, o Chefe do Poder
Legislativo Municipal nomeara Comissao Especial de Enquadramento Funcional de que trata
o artigo anterior, devendo a mesma concluir seus servicos no prazo maximo de cento e

oitenta dias.

Art. 44. O enquadramento sera efetivado por ato do Chefe do Poder Legislativo, no prazo de
até noventa dias, apds a conclusao dos trabalhos da Comisséo Especial de Enquadramento

Funcional criada para esse fim.

Art. 45. Os servidores serdo enquadrados no nivel inicial e respectiva classe correspondente
ao seu tempo de efetivo exercicio publico municipal no cargo, respeitado o nivel de
progressdo em que se encontrar, condicionado ao efetivo exercicio de trés anos para o

primeiro nivel, e, para os niveis subsequentes a cada trés anos.

§1° Para fins do disposto no caput deste artigo, considera-se efetivo exercicio as hipoteses
previstas na Lei Municipal n® 1.596/2001 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Viana.
§2° Do disposto neste artigo ndo podera resultar em redugéo de vencimento basico atual.

§3° Fica assegurado ao servidor na data da entrada em vigor desta Lei, todas as progressoes
na carreira, devendo o enquadramento a ser feito nos termos desta Lei, respeitar 0 mesmo
numero de progressoes.

I — Sobre o vencimento do cargo incidirdo:

a) O percentual de revis&o geral anual

b) Os adicionais por tempo de servigo;

c) Os adicionais que tiverem como base de calculo o vencimento basico do servidor;

d) As contribuicdes a serem vertidas ao Regime Proprio de Previdéncia Social, bem como

outras que ja incidiam sobre o vencimento na data da aprovagao desta Lei;

Art. 46. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo com
as normas desta Lei podera, no prazo de quinze dias Uteis, a contar da data de publicagao
das listas nominais de enquadramento, dirigir ao Chefe do Poder Legislativo Municipal peticao
de reviséo de enquadramento devidamente fundamentada e protocolada.
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§1° O Chefe do Poder Legislativo Municipal, apdés consulta a Comissdo Especial de
Enquadramento Funcional, devera decidir sobre o requerimento, nos quinze dias que se
sucederem ao recebimento da peticdo, encaminhando o despacho ao responsavel pelo

Departamento de Pessoal.

§2° Em caso de indeferimento do pedido, o Departamento Pessoal dara ao servidor
conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como solicitara sua assinatura no

documento a ele pertinente.

§3° Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Chefe do Poder Legislativo Municipal
devera ser publicada por meio de Ato Administrativo, que substituira a primeira, no prazo

maximo de quinze dias a contar do término do prazo fixado no inciso §1° deste artigo.

Art. 47. Observados os critérios fixados por esta Lei, o enquadramento funcional definitivo do
servidor publico da Camara Municipal far-se-a mediante Ato do Chefe do Poder Legislativo

Municipal.

CAPITULO V
DA CAPACITAGAO DO QUADRO FUNCIONAL

Art. 48. A Camara Municipal de Viana devera instituir como atividade permanente a
capacitacdo de seus servidores através da Escola Legislativa instituida através da Resolugao
n°® 006/2017 e outros meios de capacitagéo, tendo como objetivos:

I — Criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da
fungéo publica.

Il — Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas, orientando-o no
sentido de obter os resultados desejados pela Administracéo.

Il = Estimular o desenvolvimento funcional, criando condigbes propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores.

IV — Integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribui¢cdes, as

finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 49. A Camara Municipal desenvolvera os seguintes tipos de capacitagao:
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| — Treinamento Inicial: tem por finalidade integrar o servidor no ambiente do trabalho, por
meio de informagdes sobre a organizagao e o funcionamento da Administragao Municipal de
Viana, sobre atribui¢cdes, responsabilidades e deveres dos servidores, bem como sobre os
principios fundamentais da Administragao Publica;

Il — Aperfeicoamento: objetiva dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes ao
cargo que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a
execugao de tarefas mais complexas;

Il — Desenvolvimento profissional: visa capacitar o servidor para o exercicio de novas
fungdes, por meio de conhecimentos atualizados, novas tecnologias e preparagdo para

inovagao evitando que se tornem obsoletas as atividades por ele exercidas.

Art. 50. A capacitacao tera sempre carater objetivo e pratico e sera aplicada diretamente pela
Administragao Municipal de Viana, ou por entidades contratadas ou conveniadas:

I — Com a utilizacdo de monitores locais internos ou externos a Administracao;

Il - Mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por
instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

Il — Por meio da contratagdo de especialistas ou instituicdes especializadas, sendo

devidamente justificada a escolha do especialista ou da instituicao especializada escolhido.

Art. 51. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de
treinamento, sendo responsaveis por:

I — Identificar e analisar, no ambito de cada érgdo, as necessidades de capacitagéo e
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao
atendimento das caréncias identificadas e a execugao dos programas propostos;

Il — Facilitar a participacao de seus subordinados nos programas de capacitagéo e tomando
as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos
ao funcionamento regular da unidade administrativa;

Il — Desempenhar, dentro dos programas de treinamento e capacitagdo aprovados,
atividades de instrutor;

IV — Submeter-se aos programas de treinamento e capacitacdo relacionados as suas

atribuicdes.
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Art. 52. A Secretaria responsavel pela area de Recursos Humanos, em colaboragdo com os
demais érgaos de igual nivel hierarquico, elaborara e coordenara a execugéo de programas

de capacitacao e treinamento, no ambito da Administracdo Municipal.

Paragrafo Unico. Os programas de capacitagdo seréo elaborados, anualmente, a tempo de

se prever, na proposta orgcamentaria, os recursos indispensaveis a sua implantagao.

Art. 53. Concomitantemente com os programas acima especificados, as chefias poderao
desenvolver com seus servidores, atividades de treinamento em servico, em consonancia
com os programas de capacitagao estabelecidos pela Administragéo, por meio de:

| — Reunides para estudo e discussao de assuntos de servico;

Il — Divulgacao de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagéo quanto
ao seu cumprimento e a sua execugao;

lll - Discusséao dos programas de trabalho do 6rgdo com a chefia e de sua contribui¢céo para o
sistema administrativo;

IV — Utilizagao de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em servigco, adequados a cada

Caso.

TiTULO 1l
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 54. Ficam assegurados aos servidores da Camara Municipal de Viana os direitos e
vantagens adquiridos na vigéncia de legislagbes anteriores e incorporados aos seus
vencimentos ou remuneragao, em estrita observancia dos principios da seguranga juridica, do
direito adquirido e do ato juridico perfeito, ficando todos convalidados e ratificados, desde que
tais direitos ndo tenham sido obtidos através de ato ilicito.

Art. 55. Fica alterada a nomenclatura do cargo Consultor Técnico Juridico, criado pela Lei
Municipal n° 1.021/1987, para Consultor Juridico em decorréncia das atribuigdes contidas na

Classificagao Brasileira de Ocupagdes — CBO.

Art. 56. O pagamento de eventual diferenca financeira no vencimento do servidor advinda da
implantagao da presente Lei sera efetivado da seguinte forma:
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§1° Na hipdtese da diferenca financeira no vencimento do servidor for de até 20% (vinte por
cento), esta sera paga em unica parcela, em até noventa dias apds apuragao nos termos

definidos nas normas legais.

§2° Na hipotese da diferenca financeira no vencimento do servidor for superior a 20% (vinte
por cento), esta sera paga em trés parcelas de igual valor percentual, com inicio em até

noventa dias apos apuragao nos termos definidos nas normas legais.

Art. 57. O Chefe do Poder Legislativo, no prazo de cento e oitenta dias da publicagao desta
lei, editara Ato Administrativo para regulamentar o cadastramento de servidores, para fins de
avaliar a viabilidade técnica e financeira de concessao de adicionais de qualificagdo aos

servidores.

§1° As progressdes por qualificagéo, caso implementadas, serdo concedidas aos servidores
dentro da respectiva faixa de vencimentos do cargo, sendo que cada nivel de ensino
comprovado, além daquele exigido para investidura no cargo, equivalera a um padrao de

vencimento superior aquele do servidor, sendo 0 maximo admitido de trés;

§2° A concessdo das progressdes por qualificagdo previstas neste artigo sera feita, caso
implementadas, uma a cada ano, a partir de sua implementagéo, independentemente do

numero de progressoes a serem concedidas a este titulo.

Art. 58. Sera concedido automaticamente o enquadramento previsto nesta Lei aos

funcionarios do Grupo | e Il do Anexo | desta Lei.

Art. 59. Os cargos do Grupo | e Il do Anexo | desta Lei ocupados pelos respectivos servidores

serdo automaticamente extintos apds a vacancia.

Art. 60. As situagdes funcionais néo previstas nesta Lei deverao ser resolvidas ou
implementadas com base na Lei Municipal n® 1.596/2001 - Estatuto dos Servidores Publicos

do Municipio de Viana.

Art. 61. Os servidores que tomarem posse ou entrarem em exercicio apos a publicagdo desta

Lei terdo sua situagéo funcional vinculada para todos os fins legais e de direito.
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Art. 62. O Assessor Administrativo Legislativo desempenhara suas fungées no Gabinete do

vereador em que for lotado.

Art. 63. A remuneragdo dos servidores enquadrados na situagdo prevista desta lei ndo
podera sofrer redugdo ou deixar de receber reajustamentos anuais nos mesmos moldes dos

demais servidores, até a ocorréncia de vacancia do cargo.

Art. 64. Esta Lei devera ser regulamentada no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
especialmente para estabelecer os critérios objetivos de progressdo por merecimento e para
Avaliacdo de Desempenho, inclusive para estabelecer a possibilidade de servidores do Poder

Executivo integrar referida Comisséao.
Art. 65. As despesas decorrentes desta lei serdao suportadas pelo orgamento vigente.

Art. 66. Ficam revogados os Art. 2°, Art. 3°, Art. 4°, Art. 5°, Art. 6°, Art. 7°, Art. 8°, Art. 9°, Art.
10, Art. 11, Art. 12, Art. 13 e Art. 14 da Lei Municipal n® 2.908/2018.

Art. 67. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, observando o disposto na Lei

Complementar Federal n° 173, de 27 de maio de 2.020.

Viana/ES, 29 de junho de 2020.

GILSON DANIEL BATISTA

Prefeito Municipal de Viana
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ANEXO 1l
QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS (Art. 4° desta Lei Municipal)

Cargo: CONSULTOR JURIDICO

CBO: 241225

AREA: Procuradoria Geral

RESPONDE A: Presidente

DESCRICAO SUMARIA:

Representa a Céamara Municipal na esfera judicial; presta consultoria e
assessoramento juridico; exerce o controle interno da legalidade dos atos da
administracao.

DESCRICAO DETALHADA

| - Representar a Camara Municipal em juizo ou fora dele, em todo e qualquer
processo;

Il — Dar parecer verbal ou por escrito sobre interpretacéo de texto legal;

Il — Proceder a analise prévia bem como a redagao de projetos de leis, resolugdes,
decretos legislativos, regulamentos e outras matérias afins;

IV — Preparar informacdes em mandato de seguranga impetrado contra a Mesa
Diretora e Presidéncia;

V — Manter a Presidéncia informada sobre os processos em andamento, providéncias
adotadas, decisdes e despachos proferidos;

VI — Dar assessoria, quando solicitado, aos érgaos colegiados da Camara Municipal,
sobremaneira as Comissbes Permanentes, Processantes, de Investigacbes e

Especiais;

VIl — Assessorar o Presidente em suas relagbes politico-administrativas com a
populagao, 6rgéos e entidades publicas e privadas;

VIl — Encaminhar a Presidéncia a relagdo das proposicdoes em condigbes de

figurarem na Ordem do Dia ou de serem deliberadas por dispositivos regimentais;

IX — Exercer outras atribui¢cdes correlatas ao cargo.

RECURSOS DE TRABALHO:

1. Constituicdo; 2. Legislagdo e Normas; 3. Livros Juridicos; 4. Sites Oficiais; 5.

Jurisprudéncia; 5. Doutrinas e 6. Internet.

HABILIDADES E COMPETENCIA:

1. Capacidade Interpretativa; 2. Raciocinio Logico; 3. Prontidao; 4. Condugéao Moral e

Etica; 5. Concentragdo; 6. Tomada de decisdo; 7. Eloquéncia Verbal; 8.

Responsabilidade; 9. Agilidade; 10. Organizagéo; 11. Controle Emocional; 12. Senso

critico; 13. Relacionamento Interpessoal; 14. Capacidade de Sintese e 15.

Capacidade argumentativa.

CONHECIMENTOS:

1. Legislativo; 2. Conhecimento de informatica; 3. Procedimentos Internos.

FORMACAO:

Nivel Superior Completo com formagao no Curso de Direito e Inscrigdo na Ordem

dos Advogados do Brasil.

Cargo: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO

CBO: 04110-10

AREA: Administrativa

RESPONDE A: Diretor Geral

DESCRICAO SUMARIA:

Executa servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, finangas

e trata de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
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a0s mesmos.
DESCRICAO DETALHADA:

| — Assessorar parlamentares, Comissdes, Mesa e a Presidéncia sobre assuntos de
relevancia administrativa e legislativa;

Il - Assessorar as Comissdes, na emissdao de pareceres técnicos administrativos,
redigir projetos, requerimentos, decretos legislativos, resolugdes, indicagdes e outras
matérias de competéncia das Comissdes;

Il - Contribuir com informacdes, pesquisas, estudos que digam respeito
principalmente a matéria, ao conteudo de determinada elaboracao legislativa;

IV - Observar os tramites legislativos;

V - Assessorar aos servicos junto aos gabinetes dos vereadores quando solicitado;

VI - Planejar e executar os trabalhos de acompanhamento e analise das atividades
do legislativo primando pelo aperfeigopamento da organizagdo administrativa e
parlamentar;

VII - Proceder a destinagéo dos documentos aos diversos setores e 6rgaos publicos
€ 0 seu arquivamento nao afeto a outros 6rgaos;

VIII - Participar da elaboragdo do Termo de Posse de Vereadores, Prefeito e Vice-
Prefeito;

IX - Acompanhar e sugerir mudangas junto ao setor competente na melhoria e
execugao das atividades de referéncia legislativa, sinopse, biblioteca, documentagao
e arquivo legislativo e histérico da Cadmara Municipal;

X — Executar atividades correlatas a fungéo.

RECURSO DE TRABALHO:

1. Sistemas Operacionais; 2. Internet.

HABILIDADES E COMPETENCIA:

1. Fluéncia Verbal; 2. Raciocinio Légico; 3. Trabalho em Equipe; 4. Condug¢édo Moral
e Etica; 5. Concentracao; 6. Responsabilidade; 7. Agilidade; 8 Organizagéo.
CONHECIMENTOS:

1. Legislagao Municipal, Estadual e Federal; 2. Dominio de informatica; 3. Redagéo
Oficial.

FORMACAO:

Nivel Superior Completo

Cargo: ASSISTENTE LEGISLATIVO

CBO: 4110-10

AREA: Administrativo

RESPONDE A: Secretario Legislativo

DESCRICAO SUMARIA:

Tramitar e acompanhar documentos pertinentes a Camara Municipal

DESCRICAO DETALHADA

| - Dar tramitagdo a todos os atos normativos, apds a protocolizagdo na Camara
Municipal, com acompanhamento, preparagdo e encaminhamento das providéncias
que sejam afetas a cada ato, notadamente os autografos de lei;

Il - Ter sob sua guarda e responsabilidade todo o processo que se refere o item
anterior, inclusive as leis, decretos legislativos, emendas a lei organica, resolugéo,
bem como as proposigbes com caracteristicas correlatas até o final de cada
legislatura, quando serdo encadernadas e encaminhadas ao arquivo;

Il - Manter atualizado o livro de presenca € o livro de oradores inscritos;

IV - Preparar o expediente para leitura do primeiro secretario da sesséo;

V - Preparar o roteiro, quando solicitado, das sessdes da Camara Municipal,
distribuindo copias das matérias aos vereadores;
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VI - Acompanhamento de servigos de protocolo e processos legislativos enviados a
Camara Municipal;
VII - Orientar o recebimento, a classificacdo, registro, guarda e conservagdao dos
processos legislativos, livros e demais documentos;
VIII - Realizar o arquivamento de documentos pertinente a fungao;
IX - Informar aos interessados a respeito do resultado das deliberagdes dos atos
normativos;
X - Acompanhar o cumprimento de prazo dos projetos de lei encaminhados a sangao
ao Prefeito;
XI - Executar outras tarefas correlatas
RECURSO DE TRABALHO:
1. Sistemas Operacionais; 2. Internet; 3. Scanner; 4. Site institucional; 5. Site de
assinatura digital; 6. Impressora.
HABILIDADES E COMPETENCIA:
1. Fluéncia Verbal; 2. Raciocinio Logico; 3. Relacionamento interpessoal; 4.
Condugdo Moral e Etica; 5. Concentracdo; 6. Responsabilidade; 7. Agilidade; 8
Organizagao.
CONHECIMENTOS:
1. Legislagdo Municipal, Estadual e Federal; 2. Dominio de informatica; 3. Redagéo
Oficial.
FORMACAO:
Nivel Médio
Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE
CBO: 3511-05
AREA: ADMINISTRATIVO
RESPONDE A: Secretario de Finangas e Contabilidade
DESCRICAO SUMARIA
Realiza atividade inerente a contabilidade em o6rgédo governamental e outras
instituicdes publicas, para tanto, identifica documento e informagdes, atendem a
fiscalizagéo, executa a contabilidade publica e realiza controle patrimonial.
DESCRICAO DETALHADA
| - Receber e classificar as requisicdes de compra dos departamentos;
Il — Executar os servicos de contabilidade da Camara Municipal, acompanhando a
execugao orcamentaria, examinando empenhos de despesas em face da existéncia
de saldos das dotagoes;
Il - Preparar os cheques para os pagamentos autorizados e as diarias dos
vereadores e servidores;
IV - Efetuar o pagamento dos fornecedores quando solicitado;
V — Manter informagdes no banco de dados atualizadas;
VI — Encaminhar informacdes para atualizagéo no site da Camara Municipal no que
lhe couber, quanto ao sistema de referéncia e de indices necessarios a pronta
consulta de qualquer documento contabil financeiro arquivado;
VII - Auxiliar a elaboragéo de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos
financeiros consolidados da Camara Municipal;
VIl — Sugerir métodos e procedimentos processos que visem a melhor execugéo dos
servigos de conta a pagar;
IX - Executar as atividades de recebimento, pagamento, guarda e movimentagéo de
valores da Camara Municipal;
X - Executar o processamento da despesa e manutengdo atualizada dos registros e
controles contabeis da administracéo financeira, orgamentaria e patrimonial da
Camara Municipal;
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XI - Executar tarefas correlatas ou inerentes a funcgéo.

RECURSOS DE TRABALHO:

1. Computador e Periféricos; 2. Programas e Aplicativos; 3. Calculadora; 4. Internet e
5. Material de Escritério.

HABILIDADES E COMPETENCIAS:

1. Trabalhar em Equipe; 2. Raciocinio Légico; 3. Disciplina; 4. Atencao Concentrada;
5. Condugao Moral e Etica; 6. Responsabilidade; Agilidade e 7. Organizago.
CONHECIMENTOS:

1. Dominio de atividades contabeis; 2. Dominio de informatica; 3. Legislagéo
Municipal, Estadual e Federal.

FORMACAO:

Nivel Médio Completo com formag&o em Técnico em Contabilidade e inscrigdo no
Conselho Regional de Contabilidade

Cargo: PROCURADOR

CBO: 241225

AREA: Procuradoria Geral

RESPONDE A: Presidente

DESCRICAO SUMARIA:

Representa a administracdo publica na esfera judicial; presta consultoria e
assessoramento juridico; exerce o controle interno da legalidade dos atos da
administragao; zela pelo patriménio e interesse publico.

DESCRICAO DETALHADA

| - Representar a Camara Municipal em juizo ou fora dele, em todo e qualquer
processo;

Il - Dar parecer verbal ou por escrito sobre interpretacao de textos legal;

Il - Analisar minuta de contratos, convénios, acordos ajustes e matérias correlatas;

IV - Proceder a analise prévia, bem como a redacao de projetos de leis, resolucdes,
decretos legislativos, regulamentos e outros atos afins;

V - Preparar as informag¢des em mandado de seguranga impetrado contra ato de
Mesa Diretora e da Presidéncia;

VI - Manter a Presidéncia informada sobre os processos em andamento, providéncias
adotadas, decisdes e despachos proferidos;

VII - Dar assessoria, quando solicitado, os 6rgaos colegiados da Camara Municipal,
sobremodo as Comissdes Processantes, de Investigacao e especiais;

VIII - Assessorar o Presidente em suas relagbes politico-administrativas com a
populagao, érgaos e entidades publicas e privadas;

IX - Encaminhar a Mesa Diretora a relagdo das proposi¢cdes em condicbes de
figurarem na Ordem do Dia ou de serem aprovadas por dispositivos regimentais;

X - Exercer outras atividades correlatas ao cargo.

RECURSOS DE TRABALHO:

1. Constituicdo; 2. Legislagdo e Normas; 3. Livros Juridicos; 4. Sites Oficiais; 5.
Jurisprudéncia; 5. Doutrinas e 6. Internet.

HABILIDADES E COMPETENCIA:

1. Capacidade Interpretativa; 2. Raciocinio Logico; 3. Prontidao; 4. Condugéo Moral e
Etica; 5. Concentragdo; 6. Tomada de decisdo; 7. Eloquéncia Verbal; 8.
Responsabilidade; 9. Agilidade; 10. Organizagéo; 11. Controle Emocional; 12. Senso
critico; 13. Relacionamento Interpessoal; 14. Capacidade de Sintese e 15.
Capacidade argumentativa.

CONHECIMENTOS:

1. Legislativo; 2. Conhecimento de informatica; 3. Procedimentos Internos.
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FORMACAO:
Nivel Superior Completo com formagdo no Curso de Direito e Inscricdo na Ordem
dos Advogados do Brasil.
Cargo: CONTROLADOR
CBO: 252205
AREA: Controladoria Interna
RESPONDE A: Presidéncia
DESCRICAO SUMARIA
Realizar a avaliagdo da acdo Municipal e da gestdo fiscal, por intermédio da
fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade.
DESCRICAO DETALHADA
| - Acompanhar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da
Camara Municipal, promovendo a integracéo operacional e orientar a elaboracao de
atos normativos sobre procedimentos de controle interno;
Il - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional supervisionando
e auxiliando a Camara Municipal no relacionamento com o Tribunal de Contas,
quanto ao encaminhamento de documentos e informacdes, atendimentos as equipes
técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracdao de respostas, tramitacédo de
processos e apresentacdo de recursos, com o auxilio da Procuradoria, quando
solicitado;
Il - Assessorar a Camara Municipal nos aspectos relacionados com o controle
interno e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres
sobre os mesmos;
IV - Interpretar e pronunciar-se sobre legislagdo concernente a execugao
orcamentaria, financeira e patrimonial; avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos
procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna a
serem realizadas, mediante metodologia e programagdes proprias, nos diversos
sistemas administrativos da Camara Municipal, expedindo relatérios com
recomendacgdes para o aprimoramento dos controles;
V - Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas constantes do Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento.
VI - Desde que prevista em instrucdo e/ou procedimentos correlatos baixados pelo
Tribunal de Contas, a Mesa Diretora, através de resolugdo, podera estabelecer
outras atribuigcdes inerentes ao controle interno da Camara Municipal.
VII — Executar atividades correlatas a fungao
RECURSO DE TRABALHO
01. Computador de mesa; 02. Sistema de Informatica do Controle Interno (ou com a
denominacado Sistema de Controle Interno); 03. Assinatura digital; 04. Materiais de
escritério basicos; 05. Acesso total ao Portal da Transparéncia;
HABILIDADES E COMPETENCIA:
01. Integridade; 02. Confidencialidade; 03. Profissionalismo; 04. Honestidade; 05.
Imparcialidade; 06. Disciplina; 07. Iniciativa; 08. Lideranga; 09. Organizagao; 10.
Comprometimento e responsabilidade e 11. Habilidade de trabalhar em equipe.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
01. Conhecimentos das normas de contabilidade publica, orgamento publico e
legislagdo da Administragdo Publica; 02. Conhecimentos sobre auditoria interna e
externa; 03. Conhecimentos sobre gestédo publica;
FORMACAO:
Nivel Superior Completo
Cargo: AUDITOR INTERNO LEGISLATIVO
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CBO : 2522-05

AREA: Controladoria

RESPONDE A: Presidencia

DESCRICAO SUMARIA

Realiza auditoria interna atendendo a solicitagdes de érgaos fiscalizadores.

DESCRICAO DETALHADA

| - Elaborar diagndsticos, estudos e projetos setoriais de interesse da Auditoria;

Il - Elaborar levantamentos, analises, consolidacdo e manutengdo de fluxo de

informacgdes setoriais inerentes aos objetivos da Auditoria;

Il - Instruir processo referente a direitos, vantagens e obrigagdes de servidores, com

observancia as normas legais;

IV - Monitorar a aplicagdo de normas e legislacdo vigente relativa a deveres e

obrigacdes dos servidores;

V - Viabilizar o processo de planejamento setorial em sua totalidade, através de

suporte técnico;

VI - Colecionar e analisar informacdes relevantes para o processo de planejamento

da Auditoria, em interagdo com as demais areas a ela subordinadas;

VII - Elaborar estudos que fornegcam analises e propostas de alternativas para a

formulacédo e revisdo continua das politicas setoriais no decorrer da sua

implementagéo;

VIII - Elaborar analises técnicas que permitam a avaliagao periddica e sistematica da

coeréncia interna, da implementagéo, da consecugao de objetivos e dos efeitos das

politicas setoriais;

IX - Compilar dados para a proposta orgamentaria da Auditoria, encaminhando-os a

area afim;

X - Elaborar estudos estatisticos dando tratamento as informacbes recebidas,

analisando seus aspectos e definindo os dados necessarios a coleta e o contetido de

relatérios de diagnosticos;

XI - Analisar estatisticamente dados coletados, para auxiliar na definigdo de

prioridades;

XII - Fornecer elementos técnicos, quando solicitado, ao Controlador ou outro érgao

da Camara Municipal,

XIII - Assessorar nas atividades de planejamento e avaliagdo no ambito de toda a

Auditoria;

XIV - Emitir parecer em processo e procedimento administrativo;

XV - Emitir relatério de processo e procedimento auditado;

XVI - Definir normas e procedimentos para apuragao de denuncias;

XVII - Proceder a verificagdo da Proposta Orgamentaria Anual e da Lei de Diretrizes

Orgamentarias;

XVIII - Acompanhar a proposta orgcamentaria anual;

XIX - Desempenhar outras atribui¢cdes afins.

RECURSO DE TRABALHO

01. Computador de mesa; 02. Sistema de Informatica Interno; 03. Materiais de

escritério basicos; 04. Acesso total ao Portal da Transparéncia;

HABILIDADES E COMPETENCIA:

01. Integridade; 02. Confidencialidade; 03. Profissionalismo; 04. Honestidade; 05.

Imparcialidade; 06. Disciplina; 07. Iniciativa; 08. Lideranga; 09. Organizagéo; 10.

Comprometimento e responsabilidade e 11. Habilidade de trabalhar em equipe.

CONHECIMENTOS

01. Conhecimentos das normas de contabilidade publica, orgamento publico e

legislagdo da Administragdo Publica; 02. Conhecimentos sobre auditoria interna e
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externa; 0§. Conhecimentos sobre gestao publica;
FORMACAO:

Nivel Superior Completo

Cargo: CONTADOR

CBO0:252210

AREA: Administrativo

RESPONDE A: Secretario de Finangas e Contabilidade

DESCRICAO SUMARIA

Registrar atos e fatos contébeis; controla o ativo permanente; gerencia custos;
elabora demonstragbes contabeis.

DESCRICAO DETALHADA

| - Organizar para envio a Prefeitura, em época prépria, para fins orgamentarios, a
previsédo das despesas da Camara Municipal para o exercicio seguinte;

Il - Acompanhar e escriturar, sintética e analiticamente, em todas as suas fases, as
operagdes da Camara Municipal, visando demonstrar os ingressos financeiros e as
despesas resultantes da execug¢ao do orgamento do 6rgao;

Ill - Organizar mensalmente, os balancetes do exercicio financeiro, levantando na
época propria, o balango da Camara Municipal, que contera os respectivos quadros
demonstrativos;

IV - Elaborar e assinar os balangos, balancetes e outros documentos de apuragéo
contabil financeira, visando sempre em decorréncia da necessidade ou rotina;

V - Empenhar despesas da Camara Municipal sempre que necessario;

VI - Fornecer elementos, quando solicitado, para abertura de créditos adicionais e
extraordinarios;

VII - Examinar e conferir os processos de pagamento, tomando as providéncias
cabiveis quando se verificarem irregularidades;

VIl - Realizar, quando solicitado, a liquidacdo da despesa, observando as regras
pertinentes ao assunto;

IX - Realizar os registros contabeis dos bens patrimoniais da Camara Municipal em
todos os seus aspectos;

X - Auxiliar os vereadores, quando solicitado, dando explicagbes em todas as
matérias que tramitarem na Camara Municipal de carater financeira;

Xl - Controlar e efetuar os pagamentos, de acordo com as disponibilidades do
numerario;

XIl - Controlar os depdsitos e retiradas bancarias, conferindo no minimo uma vez por
més, os extratos bancarios;

XIII - Assinar cheques, balangos e balancetes em conjunto com o Presidente da
Céamara Municipal;

XIV - Proceder a movimentagéo diaria do caixa, bem como a conciliagao bancaria;
XV - Coordenar a analise e a classificagdo contabil dos documentos comprobatdrios
das operacoes realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano
de contas da Camara Municipal;

XVI - Auxiliar nas tarefas de escrituragdo, fazendo analise econémico-financeira e
patrimonial da Camara Municipal;

XVII - Estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos de auditorias interna e
externa;

XVIII - Organizar relatérios sobre as situagdes econdmica, financeira e patrimonial da
Camara Municipal; transcrevendo dados e emitindo pareceres;

XIX - Fazer o controle do banco de dados e alimentacdo do site na area contabil
financeira;
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XX - Executar o arquivamento de documentos contabeis, bem como o registro e
controle do patriménio da Camara Municipal;
XXI - Controlar, organizar e efetuar o trabalho no setor de pessoal, trazendo em dia
as anotagdes nas carteiras e pastas de arquivo dos servidores da Camara Municipal;
XXII' - Promover o recolhimento das contribuicbes para as instituicbes de
previdéncias e do imposto de renda dos servidores e vereadores;
XXIII - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao
dos programas de governo e do orgamento do Municipio;
XIV - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia,
da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos orgaos e entidades da
administragdo municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades
de direito privado;
XXV - Exercer o controle das operacgdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e deveres do Municipio;
XXVI - Executar as tarefas relativas a entrada, saida, armazenamento e controle do
almoxarifado, conferindo estoques, identificando as necessidades de reposigao,
elaborando mapas e controle e os inventarios de materiais permanentes e de
consumo;
XXVII - Supervisionar a elaboragdo de balancos, balancetes, mapas e outros
demonstrativos financeiros consolidados da Camara Municipal;
XXVIII - Fazer a liquidacédo de notas fiscais;
XXIX - Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao de tarefas tipicas da
area de atuacgao;
XXX - Conduzir processos de melhoria continua em compras;
XXXI - Promover e supervisionar as atividades de padronizagdo, aquisi¢ao,
recebimento, guarda, distribuicdo e controle do material utilizado;
XXXII - Promover e acompanhar as atividades de tombamento, registro, inventario,
protecéo e conservagao dos bens moveis da Camara Municipal;
XXXIII - Orientar as unidades da Camara Municipal para elaboragédo do orgamento
anual, promovendo a organizagdo de um efetivo sistema de acompanhamento e
controle orgamentario da Camara Municipal;
XXXIV - Promover a preparacgao de relatério que evidenciem o comportamento geral
da execugao orgamentaria da Camara Municipal;
XXXV - Orientar a Divisdo de Orgcamento e Financas, visando a compatibilizagéo das
tomadas de contas as exigéncias dos 6rgaos de controle externo;
XXXVI - Supervisionar o processamento da despesa e manutencao atualizada dos
registros e controles contabeis da administracdo financeira, orgamentaria e
patrimonial da Camara Municipal;
XXXVII - Supervisionar a preparagao dos balancetes, bem como do balango geral e
das prestacdes de contas da Camara Municipal;
XXXVIII - Supervisionar as atividades de recebimento, pagamento, guarda e
movimentagéo de dinheiro e outros valores da Camara Municipal;
XXXIX - Exercer outras atividades correlatas.
RECURSOS DE TRABALHO
01. Sistema ERP, 02. Sistemas do governo,03.Dispositivos de informatica em geral.
HABILIDADES E COMPETENCIA:
01.Habilidades com numeros; 02.0rganizagdo; 03.Responsabilidade; 04. Perfil
Analitico;05. Boa comunicagéo; 06. Atendimento ao cliente; 07. Etica; 08. Dinanismo;
09. Trabalho em equipe; 10. Capacidade de enfrentar desafios; 11. Saber Ouvir; 12.
Ter iniciativas, 13. Flexibilidade; 14. Capacidade empreendedora;
CONHECIMENTOS
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01.Contabilidade publica; 02. Contabilidade privada; 03. Administragao; 04. Analise
de balangos; 05. Economia; 06. Matematica; 07. Marketing; 08. Compliance;
FORMACAO:

Nivel Superior Completo com formagéo em Contabilidade e inscrigdo no Conselho
Regional de Contabilidade

Cargo: ASSESSOR ADMINISTRATIVO LEGISLATIVO

CBO: 4110-10

AREA: Gabinete Parlamentar

RESPONDE A: Chefe de Gabinete

DESCRICAO SUMARIA:

Executa servigos de apoio na area administrativa voltada ao Gabinete tratando de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos.

DESCRICAO DETALHADA:

| - Executar as atividades que prestam apoio aos trabalhos legislativos;

Il — Assessorar tecnicamente e institucional aos trabalhos do Gabinete;

Il - Contribuir com informagdes, pesquisas, estudos que digam respeito
principalmente a matéria, ao conteudo de determinada elaboracéo legislativa ao
Gabinete;

IV - Observar os tramites legislativos pertinentes ao Gabinete;

V - Executar os trabalhos de acompanhamento e anadlise das atividades do Gabinete
primando pelo aperfeicoamento da organizagcdo administrativa e parlamentar;

VI - Proceder a destinagéo dos documentos aos diversos setores e érgaos publicos e
0 seu arquivamento néo afeto a outros 6rgaos;

VII - Executar atividades correlatas a funcao.

RECURSO DE TRABALHO:

1. Site Oficiais; 2. Internet; 3. Material de Escritério; 4. Sistema Operacional.
HABILIDADES E COMPETENCIA:

1. Fluéncia Verbal; 2. Raciocinio Loégico; 3. Relacionamento Interpessoal; 4.
Condugdo Moral e Etica; 5. Concentragdo; 6. Responsabilidade; 7. Agilidade; 8.
Organizagéo; 9. Capacidade de sintese.

CONHECIMENTOS:

1. Legislacédo Municipal, Estadual e Federal; 2. Dominio de informatica; 3. Redacao
Oficial; 4. Nogoes de Direito; 5. Atendimento ao Publico.

FORMACAO:

Nivel Superior Completo

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CBO: 04110-10

AREA: Administrativo

RESPONDE A: Secretario Administrativo

DESCRICAO SUMARIA:

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéao,
finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informagbes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos

DESCRICAO DETALHADA:

| - Autuar os documentos, formalizando o processo mediante protocolo,
encaminhando-o ao 6rgao, setor ou superior competentes;

Il - Auxiliar na organizacdo e controle dos servigos relativos a gestdo de recursos
administrativos;
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Il - Auxiliar na execugao de atividade simples de escritério, como conferir, protocolar
e organizar e arquivar documentos, expedir correspondéncias;

IV — Elaborar textos e relatérios, confeccionar planilhas e alimentar sistemas;

V - Controlar o material registrando quantidade, preparando requisi¢gdes, conferindo e
entregando quando solicitado;

VI - Realizar controles diversos dentro de sua area de atuagdo, recebendo
comunicados ou procedendo o levantamento de dados e efetuando os registros
pertinentes, a fim de possibilitar o acompanhamento dos servigos;

VIl - Elaborar as atas das sessdes ordinarias, extraordinarias, preparatorias, posse,
audiéncia publica e comissodes; e

VIII - Executar outras tarefas compativeis e/ou correlatadas, bem como as
necessidades da Camara Municipal.

RECURSOS DE TRABALHO:

Nogcao de estocagem; Redagado Oficial; Norma Padrao da Lingua Portuguesa,
Internet; Sistema de Gestdo Publica; Legislagdo e Sistema de Editor de Texto e
Planilhas.

HABILIDADES E COMPETENCIA:

1. Dicgéo eficaz; 2. Raciocinio Légico; 3. Criatividade; 4. Condugdo Moral e Etica; 5.
Concentracgao; 6. Tomada de decis&o; 7. Iniciativa; 8. Responsabilidade; 9. Agilidade;
10. Organizagéao e 11. Capacidade de sintese.

CONHECIMENTOS:

1. Legislacdo Municipal, Estadual e Federal; 2. Conhecimento de informatica; 3.
Conhecimento da Norma Padréo da Lingua Portuguesa;

FORMACAO:

Nivel Médio Completo
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS (Art. 4° desta Lei Municipal)

PROMOCAO

CARGO: CONSULTOR JURIDICO  GRUPO: | PADRAO DE

VENCIMENTO
CARGO: CONSULTOR JURIDICO
GRUPO: |
PADRAO DE CLASSES
VENCIMENTO I Il I v
PCJ-01 R$ 2.332,00 | R$2.565,20 | R$ 2.821,72 R$ 3.103,89
PCJ-02 R$ 2.401,96 | R$2.642,16 | R$ 2.906,37 R$ 3.197,01
PCJ-03 R$ 2.474,02 | R$2.721,42 | R$ 2.993,56 R$ 3.292,92
M PCJ-04 R$ 2.548,24 | R$2.803,06 | R$ 3.083,37 R$ 3.391,71
E PCJ-05 R$ 2.624,69 | R$2.887,16 | R$ 3.175,87 R$ 3.493,46
R PCJ-06 R$ 2.703,43 | R$2.973,77 | R$3.271,15 R$ 3.598,26
E PCJ-07 R$ 2.784,53 | R$3.062,98 | R$ 3.369,28 R$ 3.706,21
C PCJ-08 R$ 2.868,07 | R$3.154,87 | R$ 3.470,36 R$ 3.817,40
I PCJ-09 R$ 2.954,11 R$ 3.249,52 | R$ 3.574,47 R$ 3.931,92
M PCJ-10 R$ 3.042,73 | R$3.347,00 | R$ 3.681,70 R$ 4.049,88
E PCJ-11 R$ 3.134,01 R$ 3.447,41 R$ 3.792,16 R$ 4.171,37
T_}I PCJ-12 R$ 3.228,03 | R$3.550,84 | R$ 3.905,92 R$ 4.296,51
0 PCJ-13 R$ 3.324,87 | R$3.657,36 | R$4.023,10 R$ 4.425,41
PCJ-14 R$ 3.424,62 | R$3.767,08 | R$4.143,79 R$ 4.558,17
PCJ-15 R$ 3.527,36 | R$3.880,10 | R$ 4.268,10 R$ 4.694,92
PCJ-16 R$ 3.633,18 | R$3.996,50 | R$ 4.396,15 R$ 4.835,76
PCJ-17 R$ 3.742,18 | R$4.116,39 | R$4.528,03 R$ 4.980,84
PCJ-18 R$ 3.854,44 | R$4.239,88 | R$4.663,87 R$ 5.130,26
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PROMOCAO
Cargo: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO
GRUPO: |
PADRAO DE CLASSES
VENCIMENTO I I 1T vV

PCTL-01 R$ 2.332,00 R$ 2.565,20 R$ 2.821,72 R$ 3.103,89

PCTL-02 R$ 2.401,96 R$ 2.642,16 R$ 2.906,37 R$ 3.197,01

PCTL-03 R$ 2.474,02 | R$2.721,42 | R$ 2.993,56 R$ 3.292,92

M PCTL-04 R$ 2.548,24 R$ 2.803,06 R$ 3.083,37 R$ 3.391,71

E PCTL-05 R$ 2.624,69 R$ 2.887,16 R$ 3.175,87 R$ 3.493,46

R PCTL-06 R$ 2.703,43 R$ 2.973,77 R$ 3.271,15 R$ 3.598,26

E PCTL-07 R$ 2.784,53 R$ 3.062,98 R$ 3.369,28 R$ 3.706,21

C PCTL-08 R$ 2.868,07 | R$3.154,87 | R$ 3.470,36 R$ 3.817,40

I PCTL-09 R$ 2.954,11 | R$3.249,52 | R$ 3.574,47 R$ 3.931,92

M PCTL-10 R$ 3.042,73 R$ 3.347,00 R$ 3.681,70 R$ 4.049,88

E PCTL-11 R$ 3.134,01 R$ 3.447,41 R$ 3.792,16 R$ 4.171,37

N PCTL-12 R$ 3.228,03 R$ 3.550,84 R$ 3.905,92 R$ 4.296,51

T PCTL-13 R$ 3.324,87 | R$3.657,36 | R$4.023,10 R$ 4.425,41

0 PCTL-14 R$ 3.424,62 | R$3.767,08 | R$ 4.143,79 R$ 4.558,17

PCTL-15 R$ 3.527,36 R$ 3.880,10 R$ 4.268,10 R$ 4.694,92

PCTL-16 R$ 3.633,18 R$ 3.996,50 R$ 4.396,15 R$ 4.835,76

PCTL-17 R$ 3.742,18 R$ 4.116,39 R$ 4.528,03 R$ 4.980,84

PCTL-18 R$ 3.854,44 | R$4.239,88 | R$ 4.663,87 R$ 5.130,26

PROMOCAO
Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE
GRUPO: I
PADRAO DE VENCIMENTO | i CLASSES m v

PTC-01 R$ 1.964,00 R$ 2.160,40 R$ 2.376,44 R$ 2.614,08
PTC-02 R$2.022,92 | R$2.22521 | R$2.447,73 | R$2.692,51
PTC-03 R$ 2.083,61 | R$2.291,97 | R$2.521,17 | R$2.773,28
M PTC-04 R$ 2.146,12 R$ 2.360,73 R$ 2.596,80 R$ 2.856,48
E PTC-05 R$ 2.210,50 R$ 2.431,55 R$ 2.674,70 R$ 2.942,17
R PTC-06 R$ 2.276,81 R$ 2.504,50 R$ 2.754,95 R$ 3.030,44
E PTC-07 R$ 2.34512 | R$2.579,63 | R$2.837,59 | R$3.121,35
C PTC-08 R$ 2.41547 | R$2.657,02 | R$2.922,72 | R$ 3.214,99
1 PTC-09 R$ 2.487,94 R$ 2.736,73 R$ 3.010,40 R$ 3.311,44
M PTC-10 R$ 2.562,57 R$ 2.818,83 R$ 3.100,72 R$ 3.410,79
E PTC-11 R$ 2.639,45 R$ 2.903,40 R$ 3.193,74 R$ 3.513,11
N PTC-12 R$2.718,64 | R$2.990,50 | R$3.289,55 | R$ 3.618,50
T PTC-13 R$ 2.800,19 | R$3.080,21 | R$ 3.388,24 | R$ 3.727,06
O PTC-14 R$ 2.884,20 R$ 3.172,62 R$ 3.489,88 R$ 3.838,87
PTC-15 R$ 2.970,73 R$ 3.267,80 R$ 3.594,58 R$ 3.954,04
PTC-16 R$ 3.059,85 R$ 3.365,83 R$ 3.702,42 R$ 4.072,66
PTC-17 R$ 3.151,64 | R$3.466,81 | R$3.813,49 | R$4.194,84
PTC-18 R$ 3.246,19 | R$3.570,81 | R$3.927,89 | R$ 4.320,68
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PROMOCAQ
CARGO: PROCURADOR
GRUPO: IlI

PADRAO DE VENCIMENTO I i CLASSES M v
PROC-01 R$ 2.332,00 | R$2.565,20 | R$2.821,72 | R$ 3.103,89
PROC-02 R$ 2.401,96 | R$2.642,16 | R$ 2.906,37 R$ 3.197,01
PROC-03 R$ 2.474,02 | R$2.721,42 | R$2.993,56 | R$ 3.292,92
M PROC-04 R$ 2.548,24 | R$ 2.803,06 | R$ 3.083,37 R$ 3.391,71
E PROC-05 R$ 2.624,69 | R$2.887,16 | R$3.175,87 | R$ 3.493,46
R PROC-06 R$ 2.703,43 | R$2.973,77 | R$3.271,15 | R$ 3.598,26
E PROC-07 R$2.784,53 | R$3.062,98 | R$ 3.369,28 R$ 3.706,21
C PROC-08 R$ 2.868,07 | R$3.154,87 | R$ 3.470,36 R$ 3.817,40
I PROC-09 R$ 2.954,11 R$ 3.249,52 | R$ 3.574,47 R$ 3.931,92
M PROC-10 R$ 3.042,73 | R$3.347,00 | R$3.681,70 | R$ 4.049,88
E PROC-11 R$ 3.134,01 | R$3.447,41 | R$3.792,16 | R$4.171,37
N PROC-12 R$ 3.228,03 | R$3.550,84 | R$ 3.905,92 R$ 4.296,51
T PROC-13 R$ 3.324,87 | R$ 3.657,36 | R$4.023,10 R$ 4.425,41
) PROC-14 R$ 3.424,62 R$ 3.767,08 | R$ 4.143,79 R$ 4.558,17
PROC-15 R$ 3.527,36 | R$ 3.880,10 | R$ 4.268,10 R$ 4.694,92
PROC-16 R$ 3.633,18 | R$3.996,50 | R$4.396,15 | R$ 4.835,76
PROC-17 R$ 3.742,18 | R$4.116,39 | R$ 4.528,03 R$ 4.980,84
PROC-18 R$ 3.854,44 | R$4.239,88 | R$ 4.663,87 R$ 5.130,26

PROMOCAO
CARGO: CONTROLADOR
GRUPO: llI

PADRAO DE VENCIMENTO | T CLASSES m v
CONTR-01 R$ 2.332,00 | R$ 2.565,20 | R$ 2.821,72 R$ 3.103,89
CONTR-02 R$ 2.401,96 | R$ 2.642,16 | R$ 2.906,37 R$ 3.197,01
CONTR-03 R$ 2.474,02 | R$2.721,42 | R$ 2.993,56 R$ 3.292,92
M CONTR-04 R$ 2.548,24 | R$ 2.803,06 | R$ 3.083,37 R$ 3.391,71
E CONTR-05 R$ 2.624,69 | R$2.887,16 | R$ 3.175,87 R$ 3.493,46
R CONTR-06 R$ 2.703,43 | R$2.973,77 | R$ 3.271,15 R$ 3.598,26
E CONTR-07 R$ 2.784,53 | R$ 3.062,98 | R$ 3.369,28 R$ 3.706,21
C CONTR-08 R$ 2.868,07 | R$ 3.154,87 | R$ 3.470,36 R$ 3.817,40
I CONTR-09 R$ 2.954,11 | R$ 3.249,52 | R$ 3.574,47 R$ 3.931,92
M CONTR-10 R$ 3.042,73 | R$ 3.347,00 | R$ 3.681,70 R$ 4.049,88
E CONTR-11 R$ 3.134,01 R$ 3.447,41 R$ 3.792,16 R$ 4.171,37
N CONTR-12 R$ 3.228,03 | R$ 3.550,84 | R$ 3.905,92 R$ 4.296,51
T CONTR-13 R$ 3.324,87 | R$3.657,36 | R$ 4.023,10 R$ 4.425,41
0 CONTR-14 R$ 3.424,62 | R$ 3.767,08 | R$ 4.143,79 R$ 4.558,17
CONTR-15 R$ 3.527,36 | R$ 3.880,10 | R$ 4.268,10 R$ 4.694,92
CONTR-16 R$ 3.633,18 | R$ 3.996,50 | R$ 4.396,15 R$ 4.835,76
CONTR-17 R$ 3.742,18 | R$4.116,39 | R$ 4.528,03 R$ 4.980,84
CONTR-18 R$ 3.854,44 | R$4.239,88 | R$ 4.663,87 R$ 5.130,26
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PROMOCAO
CARGO: AUDITOR INTERNO LEGISLATIVO
GRUPO: IlI
PADRAO DE VENCIMENTO | i CLASSES m v

AUILEG-01 R$ 2.332,00 | R$2.565,20 | R$ 2.821,72 R$ 3.103,89

AUILEG-02 R$2.401,96 | R$2.642,16 | R$ 2.906,37 R$ 3.197,01

AUILEG-03 R$ 2.474,02 | R$2.721,42 | R$2.993,56 | R$ 3.292,92

M AUILEG-04 R$ 2.548,24 | R$ 2.803,06 | R$ 3.083,37 R$ 3.391,71
E AUILEG-05 R$ 2.624,69 | R$2.887,16 | R$ 3.175,87 R$ 3.493,46
R AUILEG-06 R$ 2.703,43 | R$2.973,77 | R$ 3.271,15 R$ 3.598,26
E AUILEG-07 R$ 2.784,53 | R$ 3.062,98 | R$ 3.369,28 R$ 3.706,21
C AUILEG-08 R$ 2.868,07 | R$3.154,87 | R$3.470,36 | R$3.817,40
I AUILEG-09 R$ 2.954,11 | R$3.249,52 | R$ 3.574,47 | R$3.931,92
M AUILEG-10 R$ 3.042,73 | R$3.347,00 | R$ 3.681,70 R$ 4.049,88
E AUILEG-11 R$ 3.134,01 R$ 3.447,41 R$ 3.792,16 R$ 4.171,37
N AUILEG-12 R$ 3.228,03 | R$ 3.550,84 | R$ 3.905,92 R$ 4.296,51
T AUILEG-13 R$ 3.324,87 | R$3.657,36 | R$4.023,10 | R$4.425,41
0 AUILEG-14 R$ 3.424,62 | R$3.767,08 | R$4.143,79 | R$ 4.558,17
AUILEG-15 R$ 3.527,36 | R$ 3.880,10 | R$4.268,10 R$ 4.694,92

AUILEG-16 R$ 3.633,18 | R$3.996,50 | R$ 4.396,15 R$ 4.835,76

AUILEG-17 R$ 3.742,18 | R$4.116,39 | R$ 4.528,03 R$ 4.980,84

AUILEG-18 R$ 3.854,44 | R$4.239,88 | R$4.663,87 | R$5.130,26

PROMOCAO
CARGO: CONTADOR
GRUPO: Il
PADRAO DE VENCIMENTO | i CLASSES m v

CONT-01 R$ 2.332,00 | R$2.565,20 | R$ 2.821,72 R$ 3.103,89

CONT-02 R$ 2.401,96 | R$2.642,16 | R$2.906,37 | R$ 3.197,01

CONT-03 R$2.474,02 | R$2.721,42 | R$ 2.993,56 R$ 3.292,92

M CONT-04 R$ 2.548,24 | R$2.803,06 | R$ 3.083,37 R$ 3.391,71
E CONT-05 R$ 2.624,69 | R$2.887,16 | R$3.175,87 | R$ 3.493,46
R CONT-06 R$ 2.703,43 | R$2.973,77 | R$3.271,15 | R$ 3.598,26
E CONT-07 R$2.784,53 | R$3.062,98 | R$ 3.369,28 R$ 3.706,21
C CONT-08 R$ 2.868,07 | R$3.154,87 | R$ 3.470,36 R$ 3.817,40
I CONT-09 R$ 2.954,11 R$ 3.249,52 | R$ 3.574,47 R$ 3.931,92
M CONT-10 R$ 3.042,73 | R$3.347,00 | R$ 3.681,70 R$ 4.049,88
E CONT-11 R$ 3.134,01 R$ 3.447,41 R$ 3.792,16 R$ 4.171,37
N CONT-12 R$ 3.228,03 | R$3.550,84 | R$3.905,92 | R$ 4.296,51
T CONT-13 R$ 3.324,87 | R$ 3.657,36 | R$4.023,10 R$ 4.425,41
(¢} CONT-14 R$ 3.424,62 | R$3.767,08 | R$4.143,79 | R$ 4.558,17
CONT-15 R$ 3.527,36 | R$ 3.880,10 | R$ 4.268,10 R$ 4.694,92

CONT-16 R$ 3.633,18 | R$3.996,50 | R$ 4.396,15 R$ 4.835,76

CONT-17 R$ 3.742,18 | R$4.116,39 | R$4.528,03 | R$ 4.980,84

CONT-18 R$ 3.854,44 | R$4.239,88 | R$4.663,87 | R$5.130,26
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PROMOCAO
CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO LEGISLATIVO
GRUPO: Il
PADRAO DE VENCIMENTO | i CLASSES m v
AADML-01 R$ 1.982,00 | R$2.180,20 | R$2.398,22 | RS$ 2.638,04
AADML-02 R$2.041,46 | R$2.245,61 | R$2.470,17 | R$2.717,18
AADML-03 R$2.102,70 | R$2.312,97 | R$ 2.544,27 | R$ 2.798,70
M AADML-04 R$ 2.165,78 | R$2.382,36 | R$2.620,60 | R$ 2.882,66
E AADML-05 R$ 2.230,76 | R$2.453,83 | R$2.699,22 | R$ 2.969,14
R AADML-06 R$ 2.297,68 | R$2.527,45 | R$2.780,19 | R$ 3.058,21
E AADML-07 R$ 2.366,61 | R$2.603,27 | R$2.863,60 | R$ 3.149,96
C AADML-08 R$2.437,61 | R$2.681,37 | R$2.949,51 R$ 3.244,46
1 AADML-09 R$ 2.510,74 | R$2.761,81 | R$3.037,99 | RS 3.341,79
M AADML-10 R$ 2.586,06 | R$2.844,67 | R$3.129,13 | R$ 3.442,05
E AADML-11 R$ 2.663,64 | R$2.930,01 | R$3.223,01 R$ 3.545,31
N AADML-12 R$2.743,55 | R$3.017,91 | R$3.319,70 | RS$ 3.651,67
T AADML-13 R$ 2.825,86 | R$3.108,44 | R$3.419,29 | R$ 3.761,22
0 AADML-14 R$2.910,63 | R$3.201,70 | R$3.521,87 | RS$ 3.874,05
AADML-15 R$2.997,95 | R$3.297,75 | R$3.627,52 | R$ 3.990,28
AADML-16 R$ 3.087,89 | R$3.396,68 | R$3.736,35 | R$4.109,98
AADML-17 R$ 3.180,53 | R$3.498,58 | R$3.848,44 | R$4.233,28
AADML-18 R$ 3.275,94 | R$3.603,54 | R$3.963,89 | RS 4.360,28
PROMOCAO
CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO
GRUPO: IV
PADRAO DE VENCIMENTO | i CLASSES m v
ALEG-01 R$ 1.964,00 | R$2.160,40 | R$ 2.376,44 | R$ 2.614,08
ALEG-02 R$2.022,92 | R$2.22521 | R$2.447,73 | R$2.692,51
ALEG-03 R$ 2.083,61 | R$2.291,97 | R$2.521,17 | R$2.773,28
M ALEG-04 R$ 2.146,12 | R$2.360,73 | R$2.596,80 | R$ 2.856,48
E ALEG-05 R$2.210,50 | R$2.431,55 | R$2.674,70 | R$2.942,17
R ALEG-06 R$ 2.276,81 | R$2.504,50 | R$2.754,95 | R$ 3.030,44
E ALEG-07 R$ 2.345,12 | R$2.579,63 | R$2.837,59 | R$3.121,35
c ALEG-08 R$ 2.415,47 | R$2.657,02 | R$2.922,72 | R$ 3.214,99
]\IA ALEG-09 R$2.487,94 | R$2.736,73 | R$3.010,40 | R$3.311,44
E ALEG-10 R$ 2.562,57 | R$2.818,83 | R$3.100,72 | R$ 3.410,79
N ALEG-11 R$ 2.639,45 | R$2.903,40 | R$3.193,74 | R$3.513,11
T ALEG-12 R$2.718,64 | R$2.990,50 | R$3.289,55 | R$ 3.618,50
0 ALEG-13 R$ 2.800,19 | R$3.080,21 | R$3.388,24 | R$ 3.727,06
ALEG-14 R$2.884,20 | R$3.172,62 | R$3.489,88 | RS 3.838,87
ALEG-15 R$ 2.970,73 | R$3.267,80 | R$3.594,58 | RS 3.954,04
ALEG-16 R$ 3.059,85 | R$3.365,83 | R$3.702,42 | R$4.072,66
ALEG-17 R$ 3.151,64 | R$3.466,81 | R$3.813,49 | R$4.194,84
ALEG-18 R$ 3.246,19 | R$3.570,81 | R$3.927,89 | R$ 4.320,68
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PROMOCAO
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GRUPO: IV
PADRAO DE VENCIMENTO | i CLASSES m v
AADM-01 R$ 1.227,00 | R$1.349,70 | R$ 1.484,67 | R$ 1.633,14
AADM-02 R$ 1.263,81 R$ 1.390,19 | R$ 1.529,21 R$ 1.682,13
AADM-03 R$ 1.301,72 | R$1.431,90 | R$ 1.575,09 | R$ 1.732,60
M AADM-04 R$ 1.340,78 | R$1.474,85 | R$ 1.622,34 | R$ 1.784,57
E AADM-05 R$ 1.381,00 | R$1.519,10 | R$ 1.671,01 R$ 1.838,11
R AADM-06 R$ 1.422,43 | R$1.564,67 | R$1.721,14 R$ 1.893,25
E AADM-07 R$ 1.465,10 | R$ 1.611,61 R$ 1.772,77 R$ 1.950,05
¢ AADM-08 R$ 1.509,06 | R$ 1.659,96 | R$ 1.825,96 | R$ 2.008,55
1\1/1 AADM-09 R$ 1.554,33 | R$1.709,76 | R$ 1.880,74 | R$ 2.068,81
E AADM-10 R$ 1.600,96 | R$ 1.761,05 | R$ 1.937,16 | R$ 2.130,87
N AADM-11 R$ 1.648,99 | R$1.813,88 | R$ 1.995,27 R$ 2.194,80
T AADM-12 R$ 1.698,45 | R$1.868,30 | R$ 2.055,13 R$ 2.260,64
o AADM-13 R$1.749,41 | R$1.924,35 | R$2.116,78 | R$ 2.328,46
AADM-14 R$ 1.801,89 | R$1.982,08 | R$2.180,29 | R$ 2.398,32
AADM-15 R$ 1.855,95 | R$2.041,54 | R$2.24570 | R$ 2.470,27
AADM-16 R$ 1.911,63 | R$2.102,79 | R$ 2.313,07 R$ 2.544,37
AADM-17 R$ 1.968,97 | R$2.165,87 | R$ 2.382,46 R$ 2.620,71
AADM-18 R$ 2.028,04 | R$2.230,85 | R$2.453,93 | R$2.699,33
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ANEXO Il
FLUXOGRAMA DOS CARGOS (Art. 4° desta Lei Municipal)

Consultor Juridico

|
N2 N2 N
Comissées ) Presidente MP, TCE—E.S’e.
Gabinete Parlamentar Poder Judiciario
Tratativas
Legais
Analise Analise
Parecer Legal Parecer Legal
Retorno Retorno
Parecer Comissao Parecer
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Consultor Técnico Legislativo

Presidéncia
Administrativo
Comissoes

v
Comissao
Concursos

Acompanhamento
Demandas
Concursos

Encaminhamento

para Aprovagao
da Comissao

Assessoramento quanto a Acompanhamento
localizacdo de documento Contrato
quando solicitado Empresa Arquivo

Validagdo do
Servigo Executado
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Assistente Legislativo

s

Documentos
Indicagdes
Projetos de Lei
Requerimentos
Emendas a
Lei Organica

!
Leitura em
Plenario
!

St Aprovado? Nde

 —
« |z

Plenario

Encaminha para
comissdao competente

Tramitagao

Sim
e

Aprovado?

« |z
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Técnico Contabilidade

Entradas
Contas a Pagar

Sec. Compras Sec. Recursos Recepgao :

Aux. Adm. 3 Contas Adm. Rieiceut

Reallzagao Sist. R
eceblmento Oficios

conferéncia AUtOf'ZBQOGS

Processo Conferéncia Esmtpethogo Esmfiphq;o

Compras ist. Liquida ist. Liquida
Realizacao Sist.

Empenho

Empenho no
: o Pagamento Pagamento
Aut. Pagamento Arquivo Comp. Arquivo Comp.
Sist. Bancario Pagamento Pagamento
Processo
Compras \L
\I/ Arquivo Comp.
Pagamento
Recebimento
Nota Fiscal

Langcamento Sist.
Liquida

J;

Pag. Compras Arquivo Comp.
ou Servigos 7 Pagamento

Av. Florentino Avidos, n° 01 - Viana/ES — Cep: 29.130-915
Telefone: (27) 2124-6705/2124-6708
E-mail: gabinete@viana.es.gov.br

www.diariomunicipal.es.gov.br
DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE P 9



30/06/2020 (Terga-feira) DOMJES - Edigdo N° 1547

Pagina 291

i Viana
a Capital
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA Logistica

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Lei n° 237/208

Procurador

Entradas
NZ
Presidente MP, TCE-ES e
Gabinete Parlamentar Poder Judiciario
Tratativas
Legais

Comissoes

é_|6I6I

Analise Analise
Parecer Legal Parecer Legal

Retorno
Parecer

Retorno
Parecer Comissao

I6I<—|<_Ié

Ié_
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Controlador

J

Oficios de Orientacao Técnica
Relatoérios de Auditorias
Pareceres Técnicos
Tomadas de Contas Especiais

Analisar o protocolo de
recebimento do documento
auditado ou demandante

Planilha de Controle
de Prazos e Providéncias

Houve
Sim cumprimento N3o
— de prazos —
e providéncias?

Encaminha relatério para Emitir e Encaminhar
ciéncia da Presidéncia Notificagao
e Diretoria

Encaminha relatério para
ciéncia da Presidéncia
e Diretoria
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Auditor Interno

J

Abertura de Plano
Anual de Auditoria
ou Auditorias Extraordinarias

Procedimento de Auditoria
Normas técnicas, norma legal
e Documentos em Geral

J

Execucdo da Auditoria

Ha situagao N3o
de risco ou —

urgéncia?

Sim

Encaminha relatério para Encaminha relatério para
ciéncia da Presidéncia ciéncia da Presidéncia
e Diretoria e Diretoria

Encaminha relatério para Encaminha relatério para
area auditada para ciéncia area auditada para ciéncia
e providéncias e adogao de medidas
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Contador

Recursos Humanos
Secretaria de Servicos, Compras

e Contratos
Secretaria Administrativa

Langcamentos Contabeis

Balanco Relatorios Relatorios
Balancete ¢ o : ;
Patrimonial Gerenciais Financeiros
|

Encaminha Relatério
para Secretario
Finangas e Contabil

Sim .
— Inconscisténcia?

Encaminha p/
orgaos fiscais Interno
externos

Andlise para
Correcoes
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Assessor Administrativo Legislativo

|
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N2 N
Chefe e Vereador
Gabinete

Retorno ) li
Realiza Realiza com analise Realiza Realiza
Protocolo Protocolo Protocolo Protocolo
Lida Sessao Lida §e§s§o
Ordinaria Ordinaria
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